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I. TAGESORDNUNG

1. Vorlage der Abschlussunterlagen

2. Entlastung der Mitglieder des Vorstands

3. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

4. Wahl des Abschlussprifers

5. Wahl des Prifers der Nachhaltigkeitsberichterstattung

6. Wahlen zum Aufsichtsrat

7. Beschlussfassung Uber die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats
8. Billigung des Vergltungsberichts fur das Geschéaftsjahr 2023/24

Il. ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 6: WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT

I1l. ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 7: VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS
IV. ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 8: VERGUTUNGSBERICHT 2023/24

V. WEITERE INFORMATIONEN ZUR EINBERUFUNG UND DURCHFUHRUNG DER
HAUPTVERSAMMLUNG

Wir laden unsere Aktionarinnen und Aktionare zur ordentlichen Hauptversammlung der METRO AG ein, die am

Mittwoch, den 19. Februar 2025, um 10.00 Uhr (MEZ),

als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Haupt-
versammlung stattfindet. Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes (AktG) ist der Sitz der Gesellschaft,
Metro-StraBBe 1, 40235 DuUsseldorf.

Wir bitten um Beachtung der Hinweise und AusfUhrungen flr Aktionare zur Teilnahme und Durchflihrung der virtuel-
len Hauptversammlung im Abschnitt V.




I. TAGESORDNUNG

1. Vorlage der Abschlussunterlagen
Der Vorstand macht der Hauptversammlung gemaB § 176 Abs. 1 Satz 1 AktG flur das Geschaftsjahr 2023/24

— den festgestellten Jahresabschluss der METRO AG,

— den gebilligten Konzernabschluss fir den METRO Konzern,

— den zusammengefassten Lage- und Konzernlagebericht fir die METRO AG und den METRO Konzern, einschlief3-
lich des erlduternden Berichts zu den Angaben nach §§ 289a Satz 1 sowie 315a Satz 1 des Handelsgesetzbuchs
(HGB, jeweils in der fUr das Geschaftsjahr 2023/24 anwendbaren Fassung) sowie

— den Bericht des Aufsichtsrats

zuganglich. Die vorgenannten Unterlagen sind von der Einberufung der Hauptversammlung an sowohl Uber die Inter-
netseite der Gesellschaft unter

www.metroag.de/hauptversammlung

als auch Uber das InvestorPortal zuganglich. Sie werden in der Hauptversammlung vom Vorsitzenden des Vorstands,
der Bericht des Aufsichtsrats vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats, erlautert werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt. Der Jahres-
abschluss ist damit festgestellt. Eine Feststellung des Jahresabschlusses oder eine Billigung des Konzernabschlusses
durch die Hauptversammlung ist daher nicht erforderlich.

Der nach den Vorschriften des HGB aufgestellte Jahresabschluss der METRO AG zum 30. September 2024 weist keinen
Bilanzgewinn aus. Daher enthalt die Tagesordnung der diesjahrigen Hauptversammlung keinen Gegenstand, der eine
Beschlussfassung der Hauptversammlung Uber die Verwendung eines Bilanzgewinns vorsieht.

2. Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2023/24 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fur die-
sen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

3. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2023/24 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fur
diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4. Wahl des Abschlussprifers

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Prifungsausschusses vor, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, Berlin,

— zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2024/25 und

— zum Abschlussprufer far die priferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten (Halbjahresfinanzberichten und
Quartalsfinanzberichten) fiur das Geschéaftsjahr 2024/25 sowie fur das Geschaftsjahr 2025/26, wenn und soweit
eine pruferische Durchsicht vor der nachsten ordentlichen Hauptversammlung erfolgt,

zu wéahlen.

Der PrUfungsausschuss hat geman Art. 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU)

Nr. 537/2014 des Européaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014) erklart, dass seine Empfehlung frei von
ungebUhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Beschrankung im Hinblick auf die Auswahl eines bestimm-
ten Abschlussprifers (Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung) auferlegt wurde.



5. Wahl des Priifers der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europaischen Parlaments und des Rats vom 14. Dezember 2022 zur Anderung der
Verordnung (EU) Nr. 537/2014 und der Richtlinien 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der Nach-
haltigkeitsberichterstattung von Unternehmen bedarf eines deutschen Umsetzungsgesetzes (CSRD-Umsetzungsge-
setz).

Zum Zeitpunkt der Verabschiedung der Beschlussvorschlage der Verwaltung an die Hauptversammlung war ein CSRD-
Umsetzungsgesetz noch nicht verabschiedet; es lag lediglich ein Gesetzesentwurf (Regierungsentwurf vom

23. Juli 2024) vor. Die Wahl des Prifers der Nachhaltigkeitsberichterstattung erfolgt daher fir den Fall, dass der deut-

sche Gesetzgeber in einem CSRD-Umsetzungsgesetz eine Wahl dieses Prifers durch die Hauptversammlung verlangt.

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Prifungsausschusses vor, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, Berlin,

— zum Prufer des Nachhaltigkeitsberichts der Gesellschaft und des Konzerns fir das Geschaftsjahr 2024/25
zu wahlen.

Der PrUfungsausschuss hat geman Art. 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU)

Nr. 537/2014 des Européaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014) erklart, dass seine Empfehlung frei von
ungebUhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Beschrankung im Hinblick auf die Auswahl eines bestimm-
ten Abschlussprifers (Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung) auferlegt wurde.

6. Wahlen zum Aufsichtsrat

Die Amtszeiten von Herrn JUirgen Steinemann, Frau Eva-Lotta Sjostedt und Herrn Marek Spurny als Aufsichtsratsmit-
glieder der Anteilseigner enden jeweils mit Beendigung dieser Hauptversammlung. Herr Jirgen Steinemann, der aktuell
den Vorsitz des Aufsichtsrats innehat, steht far eine Wiederwahl nicht mehr zur Verfligung, so dass eine Neuwahl erfor-
derlich ist. Frau Eva-Lotta Sjostedt und Herr Marek Spurny stehen beide fUr eine Wiederwahl zur Verfligung. Neben
Frau Eva-Lotta Sjéstedt und Herrn Marek Spurny wird Herr Martin Plavec zur Wahl vorgeschlagen.

Nach der Hauptversammlung wird der Aufsichtsrat aus dem Kreis der Anteilseignervertreter einen neuen Vorsitzenden
wahlen.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach §§ 96 Abs. 1Tund 2, 101 Abs. 1 AktG, §§ 1 Abs. 1, 7 Abs. 1Satz 1 Nr. 3, Abs. 2 Nr. 3, Abs. 3
des Mitbestimmungsgesetzes (MitbestG) und § 7 Abs. 1 der Satzung aus zehn von der Hauptversammlung und zehn
von den Arbeitnehmern zu wahlenden Mitgliedern und zu mindestens 30 Prozent aus Frauen (also mindestens sechs)
und zu mindestens 30 Prozent aus Mannern (also mindestens sechs) zusammen. Der GesamterfUllung wurde geman

§ 96 Abs. 2 Satz 3 AktG widersprochen. Der Mindestanteil ist daher von der Seite der Anteilseigner und der Seite der
Arbeitnehmer getrennt zu erflllen. Von den zehn Anteilseignervertretern im Aufsichtsrat missen daher mindestens
drei Frauen und mindestens drei Manner sein. Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung gehéren dem
Aufsichtsrat insgesamt sieben Frauen an, davon drei als Vertreterinnen der Anteilseigner. Der Mindestanteil der Ge-
trennterfdllung im Sinne von § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG setzt daher voraus, dass in dieser Hauptversammlung eine Frau
auf Seite der Anteilseigner gewahlt wird.

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

6.1. Herr Martin Plavec,

Pfibram, Tschechische Republik,

Investment Manager bei EP Equity Investment S.a r.l., Luxemburg, Luxemburg,

als Mitglied der Anteilseigner in den Aufsichtsrat zu wahlen.

Die Wahl erfolgt mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptversammlung,

die Uber die Entlastung fur das zweite Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieBt. Das Geschaftsjahr, in dem
die Amtszeit beginnt, wird dabei nicht mitgerechnet.



Mitgliedschaften von Herrn Martin Plavec in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
— keine

Mitgliedschaften von Herrn Martin Plavec in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsun-
ternehmen:

— Casino, Guichard-Perrachon S.A.7, Saint-Etienne, Frankreich - Verwaltungsrat (nicht stimmberechtigtes Mitglied)
— DODO Group SE, Prag, Tschechische Republik - Verwaltungsrat

—  PostNL NV.2, Den Haag, Niederlande - Aufsichtsrat

6.2. Frau Eva-Lotta Sjostedt,
Kivik, Schweden,
Selbststandige Unternehmensberaterin,

als Mitglied der Anteilseigner in den Aufsichtsrat zu wahlen.

Die Wahl erfolgt mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptversammlung,
die Uber die Entlastung fur das zweite Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieBt. Das Geschaftsjahr, in dem
die Amtszeit beginnt, wird dabei nicht mitgerechnet.

Mitgliedschaften von Frau Eva-Lotta Sjostedt in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
— keine

Mitgliedschaften von Frau Eva-Lotta Sjostedt in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschafts-
unternehmen:

— Elisa Corporation3, Helsinki, Finnland - Verwaltungsrat

— Tritax EuroBox plc?, London, Vereinigtes Konigreich - Verwaltungsrat

— Alliance Pharma plc5, Chippenham, Vereinigtes Kdnigreich - Verwaltungsrat

6.3. Herrn Marek Spurny,
Prag, Tschechische Republik,
General Counsel der EP Group, a.s., Prag, Tschechische Republik,

als Mitglied der Anteilseigner in den Aufsichtsrat zu wahlen.

Die Wahl erfolgt mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptversammlung,
die Uber die Entlastung fur das zweite Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieBt. Das Geschaftsjahr, in dem
die Amtszeit beginnt, wird dabei nicht mitgerechnet.

Mitgliedschaften von Herrn Marek Spurny in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
— keine

Mitgliedschaften von Herrn Marek Spurny in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsun-
ternehmen:

— ACS Properties, a.s., Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat

— CE Electronics Holding a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat (stellv. Vorsitzender)

— EP Cargo a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat

— EP ENERGY TRADING, a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat

— EP Logistics International, a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat

— EPPE Germany, a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat

— FoundHold EP Corporate Group, a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat (Vorsitzender)

— Kosik Holding a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat (Vorsitzender)

T Borsennotiertes Unternehmen.
2 Bérsennotiertes Unternehmen.
3 Bérsennotiertes Unternehmen.
4 Boérsennotiertes Unternehmen.
5 Bérsennotiertes Unternehmen.



— PT méreni, a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat (Vorsitzender)
— Titancoin International a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat
— Resource Industry Investment Group a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat (Vorsitzender)

* Mitgliedschaften innerhalb der EP Group, vgl. § 100 Abs. 2 Satz 2 AktG
Es ist beabsichtigt, die Wahlen zum Aufsichtsrat als Einzelwahlen durchzufthren.

Die Wahlvorschlage des Aufsichtsrats beruhen jeweils auf Empfehlungen seines Nominierungsausschusses. Sie stehen
im Einklang mit dem Kompetenzprofil des Aufsichtsrats, seinem Diversitdtskonzept und den Zielen, die er sich flr seine
Zusammensetzung gegeben hat, sowie den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK).

Dieser Einladung sind im Abschnitt Il. Lebenslaufe zu diesen Wahlvorschlagen beigefligt, die Gber relevante Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen von Herrn Martin Plavec, Frau Eva-Lotta Sjostedt und Herrn Marek Spurny sowie
zu den jeweiligen wesentlichen Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat Auskunft geben.

Herr Martin Plavec ist Investment Manager bei der EP Equity Investment S.a r.l., Luxemburg, Luxemburg, die zur EP
Group gehort. Zudem hat er Positionen im Verwaltungsrat bzw. Aufsichtsrat der Casino, Guichard-Perrachon S.A.,
Saint-Etienne, Frankreich (als nicht stimmberechtigtes Mitglied), der DODO Group SE, Prag, Tschechische Republik,
sowie der PostNL N.V., Den Haag, Niederlande, inne, an denen die EP Equity Investment S.a r.I. unmittelbar bzw. mittel-
bar beteiligt ist. Herr Marek Spurny ist General Counsel der Muttergesellschaft der EP Group, der EP Group, a.s., Prag,
Tschechische Republik und Mitglied des Board of Directors dieser Gesellschaft. Er hat zudem mehrere Positionen in
den Organen der EP-Konzerngesellschaften inne, unter anderem bei der EP Infrastructure, a.s., der EP Power Europe,
a.s. und der Energeticky a pramyslovy holding, a.s. (EPH). Die EP Group wird nach den der Gesellschaft zur Verfigung
stehenden Informationen von Herrn Daniel Kretinsky kontrolliert. Herr Daniel Kfetinsky ist zudem nach den der Gesell-
schaft zur Verfigung stehenden Informationen mit der Bermon94 a.s., deren alleiniger Gesellschafter Herr Patrik Tkac
ist, Mehrheitsgesellschafter der EP Global Commerce a.s.6. Basierend auf Angaben im Kontext der Hauptversammlung
der METRO AG 2024 halt die EP Global Commerce a.s. Uber ihre Tochtergesellschaft EP Global Commerce GmbH,
Grinwald, rund 49,99 Prozent der Stammaktien der METRO AG.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen, mit Ausnahme der hinsichtlich Herrn Martin Plavec und Herrn Marek
Spurny offengelegten Sachverhalte, zwischen den vorgeschlagenen Kandidaten jeweils auf der einen Seite und der
METRO AG, deren Konzernunternehmen, den Organen der METRO AG oder einem wesentlich an der METRO AG betei-
ligten Aktionar jeweils auf der anderen Seite keine als maBgebend anzusehenden persdnlichen oder geschaftlichen Be-
ziehungen im Sinne der Empfehlung C.13 des DCGK.

7. Beschlussfassung tber die Vergiutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

GemaR § 113 Abs. 3 Satz 1 und 2 AktG hat die Hauptversammlung einer bérsennotierten Aktiengesellschaft mindestens
alle vier Jahre Uber die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats zu beschlieBen. Ein bestatigender Beschluss ist da-
bei zulassig.

Die Hauptversammlung der METRO AG hat zuletzt am 19. Februar 2021 Uber die Vergltung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats beschlossen, so dass nunmehr eine erneute Beschlussfassung erforderlich ist. Die Vergltung des Aufsichts-
rats ist in § 13 der Satzung geregelt. Der Wortlaut von § 13 der Satzung sowie das der Satzungsregelegung zugrunde-
liegende System zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist in der Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt (siehe
Abschnitt Ill.) wiedergegeben.

Aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat hat sich dieses System zur Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats be-
wahrt und soll fortbestehen. Gleiches gilt fUr die Satzungsregelung zur Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats.

6 Alle Gesellschaften mit Sitz in Prag, Tschechische Republik.



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die konkrete Vergltung der Mitglieder der Aufsichtsrats geman § 13 der
Satzung sowie das in der Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt (siehe Abschnitt Ill.) beschriebene bislang geltende
System zur VerglUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats zu bestatigen.

8. Billigung des Vergutungsberichts fir das Geschaftsjahr 2023/24

GemanB § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat flr das Geschéftsjahr 2023/24 einen Vergitungsbericht Gber die
Vergltung der Organmitglieder erstellt. Der Vergltungsbericht wurde gemaB § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschluss-
prifer daraufhin gepruift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG enthalten sind. In der
Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt (siehe Abschnitt IV.) werden der Vergltungsbericht und der Vermerk Uber die
Priafung des VergUtungsberichts wiedergegeben.

GemaR & 120a Abs. 4 Satz 1 AktG hat die Hauptversammlung Uber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und ge-
praften Vergltungsberichts flr das vorausgegangene Geschéaftsjahr zu beschlieBen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, den als Anlage zu Tagesordnungspunkt 8 bekanntgemachten Vergi-
tungsbericht fir das Geschaftsjahr 2023/24 zu billigen.



Il. ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 6: WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT



INFORMATION UBER WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT

Martin Plavec

Geboren am 21. Dezember 1988 in Pribram, Tschechi-
sche Republik
Nationalitat: Tschechisch

Investment Manager bei EP Equity Investment S.ar.l,
Luxemburg, Luxemburg

Mandate
Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten bei inlandischen Gesellschaften:

— keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

— Casino, Guichard-Perrachon S.A.*, Saint-Etienne, Frankreich - Verwaltungsrat (nicht stimmberechtigtes Mitglied)
— DODO Group SE, Prag, Tschechische Republik - Verwaltungsrat

— PostNL NV.*, Den Haag, Niederlande - Aufsichtsrat

* Borsennotiertes Unternehmen

Martin Plavec ist Absolvent der Wirtschaftsuniversitat Prag, der Karlsuniversitat (Jura) und der London School of
Economics and Political Science. Im Jahr 2017 trat er der Energeticky a prdmyslovy Holding als Finanzanalyst bei
und hatte anschlieBend mehrere Positionen im Bereich Mergers & Acquisitions innerhalb der EP Group inne, wobei
er sich auf Investitionen in den Segmenten Einzelhandel, Medien und Logistik konzentrierte. Von 2019 bis 2020
war er Chief Financial Officer bei EP Resources, Schweiz, und von 2018 bis 2022 Investment Associate bei Czech
Media Invest, Tschechische Republik. Derzeit arbeitet er als Investmentmanager bei EP Equity Investment, Luxem-
burg. Seit 2022 ist er Mitglied des Verwaltungsrats der DODO Group. Im April 2023 wurde er in den Aufsichtsrat
von PostNL und 2024 zuséatzlich als nicht stimmberechtigtes Mitglied (censeur) in den Verwaltungsrat von Casino

berufen.

Der Vorschlag zur Wahl von Martin Plavec in den Aufsichtsrat der METRO AG steht im Einklang mit dem Diversi-
tatskonzept des Aufsichtsrats, in dem der Aufsichtsrat Ziele flr seine Zusammensetzung und ein Kompetenzprofil
festgelegt hat, sowie mit den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Neben seiner interna-
tionalen Erfahrung verflgt Martin Plavec Uber besondere Kenntnisse in den Bereichen Einzelhandel, Logis-
tik/Supply Chain, Mergers & Acquisitions, Compliance/Governance sowie Rechnungslegung, Abschlussprifung

und interne Kontrollverfahren.



INFORMATION UBER WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT

Eva-Lotta Sjéstedt

Geboren am 14. November 1966 in Gustav AD, Schwe-
den
Nationalitat: Schwedisch

Selbststandige Unternehmensberaterin

Mandate
Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten bei inlandischen Gesellschaften:

— keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
— Elisa Corporation*, Helsinki, Finnland - Verwaltungsrat

— Tritax EuroBox plc*, London, Vereinigtes Kénigreich - Verwaltungsrat

— Alliance Pharma plc*, Chippenham, Vereinigtes Kénigreich - Verwaltungsrat

* Borsennotiertes Unternehmen

Seit 2023 ist Eva-Lotta Sjostedt nicht geschéaftsfiUhrendes Mitglied im Verwaltungsrat von Alliance Pharma, Ver-
einigtes Kénigreich, einem weltweit tatigen Unternehmen fir Medizin und Gesundheit. Bei Alliance Pharma ist sie
auBerdem Vorsitzende des ESG-Ausschusses. Im Jahr 2020 wurde sie zum nicht geschaftsfihrenden Mitglied des
Verwaltungsrats und Mitglied des Personal- und VergUtungsausschusses der ELISA Corporation, Finnland, er-
nannt, einem Unternehmen, das auf digitale Dienste, Cloud-basierte IT-Dienste und Telekommunikation speziali-
siert ist. Darlber hinaus ist Eva-Lotta Sjostedt seit 2019 nicht geschaftsfUhrendes Mitglied des Verwaltungsrats
des Immobilieninvestmentunternehmens Tritax Eurobox, Vereinigtes Kénigreich, wo sie Mitglied der Nominie-
rungs- und Management-Engagement-Ausschisse ist und den Vorsitz des ESG-Ausschusses innehat. Seit 2017 ist
Eva-Lotta Sjostedt Grinderin der KUNO Leadership Community. Darlber hinaus investiert sie in Start-up-Unter-

nehmen und unterstltzt diese bei Investitionsrunden und als Mentorin.

Von 2016 bis 2018 war Eva-Lotta Sjostedt CEO von Georg Jensen, der dénischen Luxusmarke far Schmuck und
Wohndesign. Von 2014 bis 2015 war sie CEO der deutschen Kaufhauskette Karstadt. Zuvor arbeitete sie fir den
schwedischen Einrichtungskonzern IKEA, baute das Geschaft in Japan auf, bevor sie CEO von IKEA Niederlande
und dann stellvertretende globale Einzelhandelsleiterin wurde. In dieser Funktion war sie fur die globale Multi-
Channel-Strategie von IKEA und die Umsetzung der On- und Offline-Erfahrungen in der gesamten globalen Wert-

schopfungskette verantwortlich. 1991 startete Eva-Lotta Sjdstedt ihre Karriere als Modedesignerin fur Wellglow



Manufacturing Company mit Sitz in Hong Kong und Schweden, gefolgt von einigen Jahren mit unternehmerischen

Aufgaben.

Eva-Lotta Sjostedt hat einen Abschluss in Design und Mode an der Kunst- und Designschule in Stockholm, Schwe-
den. 2003 schloss sie zudem mit dem Bachelor in Wirtschaft und Marketing an der IHM Business School in Malmé,
Schweden, ab. Im Anschluss daran erweiterte sie ihren professionellen Hintergrund durch zahlreiche Kurse und

Programme, z.B. das Executive Leadership Program an der Wharton School der Universitat Pennsylvania, USA.
Dem Aufsichtsrat der METRO AG gehort Eva-Lotta Sjostedt als unabhéangiges Mitglied seit 2017 an.

Der Vorschlag zur Wahl von Eva-Lotta Sjostedt in den Aufsichtsrat der METRO AG steht im Einklang mit dem
Diversitatskonzept des Aufsichtsrats, in dem der Aufsichtsrat Ziele fir die Zusammensetzung und ein Kompe-
tenzprofil festgelegt hat, sowie mit den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Aufgrund
ihrer beruflichen Laufbahn hat Eva-Lotta Sjdstedt Expertise in den Bereichen Handel, Digitalisierung/Technologie,
Marketing und Logistik/Supply Chain erworben. Zudem verfligt sie auch mit Blick auf ihre Funktion in den ESG-
AusschUssen von Tritax Eurobox und Alliance Pharma Uber besondere Kenntnisse auf dem Gebiet der Nachhal-

tigkeit. Ihre internationale Erfahrung richtet sich besonders auf die USA, Europa und Asien.
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INFORMATION UBER WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT

Marek Spurny

Geboren am 20. November 1974 in Olomouc, Tschechi-
sche Republik
Nationalitat: Tschechisch

General Counsel der EP Group, a.s., Prag, Tschechische

Republik
Mandate
Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten bei inlandischen Gesellschaften:
— keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
— ACS Properties, a.s., Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat

— CE Electronics Holding a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat (stellv. Vorsitzender)

— EP Cargo a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat

— EP ENERGY TRADING, a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat

— EP Logistics International, a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat

— EPPE Germany, a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat

— FoundHold EP Corporate Group, a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat (Vorsitzender)
— Kosik Holding a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat (Vorsitzender)

— PT méreni, a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat (Vorsitzender)

— Titancoin International a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat

— Resource Industry Investment Group a.s.*, Prag, Tschechische Republik - Aufsichtsrat (Vorsitzender)

* Mitgliedschaften innerhalb der EP Group, vgl. § 100 Abs. 2 Satz 2 AktG

Marek Spurny hat einen Abschluss in Rechtswissenschaften von der Palacky Universitat in Olomouc, Tschechische
Republik. Seit November 2004 ist er fur die EP Group und ihre juristischen Vorgangergesellschaften téatig. Er
bekleidet das Amt des General Counsel der EP Group und ist hauptsachlich fur die Durchfihrung von Transaktio-
nen, die Verhandlungen und die Umsetzung von M&A-Transaktionen, Umstrukturierungen und die rechtliche Un-
terstitzung im Allgemeinen zustandig. Marek Spurny hat mehrere Positionen in Organen der EP-Konzerngesell-
schaften inne, u.a. bei der EP Infrastructure, der EP Power Europe und der Energeticky a primyslovy holding
(EPH).

Vor seinem Eintritt in die EP-Gruppe war Marek Spurny funf Jahre lang flr die Tschechische Wertpapierkommis-
sion, die frihere Kapitalmarktaufsichtsbehoérde der Tschechischen Republik, tatig. In dieser Funktion vertrat er
auch die Tschechische Republik im CESR-Fin (einem Unterausschuss des Ausschusses der europaischen Wertpa-

pierregulierungsbehérden flur Finanzberichterstattung). Er ist auch einer der Mitverfasser der ersten Fassung des
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tschechischen Corporate Governance Kodex, der auf den OECD-Grundsatzen aus dem Jahr 2004 basiert. Seit
2022 ist Marek Spurny Mitglied des Aufsichtsrats der METRO AG.

Der Vorschlag zur Wahl von Marek Spurny in den Aufsichtsrat der METRO AG steht im Einklang mit dem Diversi-
tatskonzept des Aufsichtsrats, in dem der Aufsichtsrat Ziele fUr die Zusammensetzung und ein Kompetenzprofil
festgelegt hat, sowie mit den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Marek Spurny verflgt
neben seiner Erfahrung in Osteuropa aufgrund seines beruflichen Werdegangs Uber Expertise in den Bereichen

Compliance/Governance und Mergers & Acquisitions.
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I1l. ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 7: VERGUTUNGSSYSTEM FUR DIE MITGLIEDER
DES AUFSICHTSRATS

Aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat sollen das bestehende geltende System zur Vergltung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats und die konkrete Vergltung nach & 13 der Satzung, wie zuletzt durch die Hauptversammlung im Jahr 2021
beschlossen, fortbestehen. Daher wird ein bestatigender Beschluss geman § 113 Abs. 3 AktG vorgeschlagen.

Beschreibung des Vergutungssystems fir die Mitglieder des Aufsichtsrats

Aufgabe des Aufsichtsrats ist die Beratung und Uberwachung des Vorstands, der die Gesellschaft in eigener Verant-
wortung leitet und ihre Geschafte flhrt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen flr ihre Tatigkeit angemessen vergltet
werden. Dazu soll die Vergltung sowohl ihrer Struktur als auch ihrer Héhe nach die Anforderungen an das Amt, den
zeitlichen Aufwand, der den Mitgliedern des Aufsichtsrats durch die Wahrnehmung des Amts entsteht, sowie ihre Ver-
antwortung fur die Gesellschaft berlcksichtigen.

Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems
Das Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergltungssystems ist wie folgt gestaltet:

Die VergUtung flr die Aufsichtsratsmitglieder kann in der Satzung festgesetzt oder von der Hauptversammlung be-
schlossen werden (§ 113 Abs. 1 Satz 2 AktG). Die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats der METRO AG ist in § 13
der Satzung festgesetzt, der von der ordentlichen Hauptversammlung vom 19. Februar 2021 beschlossen worden war
und folgende Fassung hat:

§13
Vergltung des Aufsichtsrats

() Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste jdhrliche Vergltung. Sie betrdgt fur das einzelne Mitglied
80.000 Euro.

(2) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt das Zweieinhalbfache, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache des in
Absatz 1 festgelegten Betrags.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses erhalten eine zusdtzliche Ausschussverglitung von 40.000 Euro, die
Mitglieder des Aufsichtsratsprésidiums von 30.000 Euro, die Mitglieder des Nominierungsausschusses von
10.000 Euro und die Mitglieder etwaiger kiinftiger Ausschiisse von 20.000 Euro. Der Vorsitzende eines jeden
dieser Ausschusse erhélt das Doppelte des flr den Ausschuss in Satz 1 festgelegten Betrags. Fur die Mitglied-
schaft und den Vorsitz in dem Ausschuss gemdB § 27 Abs. 3 MitbestG wird keine zusétzliche Ausschussvergi-
tung gewéhrt. Die zusétzliche Ausschussvergltung flr eine Mitgliedschaft oder den Vorsitz in einem Aus-
schuss wird nur gezahlt, wenn mindestens zwei Sitzungen oder sonstige Beschlussfassungen dieses Ausschus-
ses im jeweiligen Geschéftsjahr stattgefunden haben.

(4) Die Vergutung ist zahlbar am Schluss des jeweiligen Geschéftsjahres.

(5) Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wihrend eines Teils des Geschdftsjahres dem Aufsichtsrat angehdrt ha-
ben, erhalten fir jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwélftel der Verglitung. Dies gilt entsprechend
far Mitgliedschaften in einem Ausschuss, den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder
den Vorsitz in einem Ausschuss.

(6) Die Gesellschaft erstattet den Mitgliedern des Aufsichtsrats die durch die Austibung des Amts entstehenden
Auslagen sowie eine etwaige auf die Vergltung und den Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer.

(7) Die Regelungen in den Absétzen 1 bis 6 werden erstmalig flir das am 1. Oktober 2021 beginnende
Geschéftsjahr anwendbar.

Auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft beschlieBt die Hauptversammlung das Vergltungssys-
tem des Aufsichtsrats. Vorstand und Aufsichtsrat werden die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder regelmaiig und
fortlaufend Uberpriifen und der Hauptversammlung in Ubereinstimmung mit § 113 Abs. 3 Satz1und 2 AktG mindestens
alle vier Jahre zur - ggf. bestatigenden - Beschlussfassung vorlegen.



Nach § 113 Abs. 3 Satz6i. V.m. §120a Abs. 2 AktG sind der Beschluss und das Vergltungssystem unverzUtglich auf der
Internetseite der Gesellschaft zu veréffentlichen und fur die Dauer der Gultigkeit des Vergltungssystems, mindestens
jedoch fur zehn Jahre, kostenfrei éffentlich zugéanglich zu halten.

Nach § 113 Abs. 3 Satz6i.V.m. § 120a Abs. 3 AktG ist fur den Fall, dass die Hauptversammlung das VerglUtungssystem
nicht billigt, spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft ein Uberpriftes Ver-
gltungssystem zum Beschluss vorzulegen.

MaRnahmen zur Vermeidung und zur Behandlung von Interessenkonflikten

Es liegt in der Natur der Sache, dass der Aufsichtsrat durch seine Beschlussvorschldge an die Hauptversammlung zur
Beschlussfassung Uber die Festsetzung der Aufsichtsratsvergltung in eigener Angelegenheit tatig ist. Dies entspricht
dem vom Aktiengesetz vorgesehenen Verfahren. Die Entscheidung Uber die Vergltung des Aufsichtsrats selbst obliegt
aber der Hauptversammlung. Hinzu kommt, dass bei borsennotierten Gesellschaften die jeweiligen Vergltungen des
Aufsichtsrats 6ffentlich bekannt und damit transparent sind. Diese werden von Aufsichtsrat und Vorstand bei ihren Ent-
scheidungen Uber die Beschlussvorschlage berlcksichtigt.

Darstellung des Verglitungssystems

Den Aufsichtsratsmitgliedern wird eine feste erfolgsunabhangige Vergltung gewahrt. Aus Sicht von Vorstand und Auf-
sichtsrat wird eine rein feste erfolgsunabhangige Vergltung ohne eine Anknlpfung der Vergltung an den Unterneh-
menserfolg der Gesellschaft der Funktion des Aufsichtsrats als unabhangiges Beratungs- und Uberwachungsorgan ge-
recht. Eine feste erfolgsunabhangige Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder entspricht der Gberwiegenden Praxis in
anderen borsennotierten Gesellschaften und hat sich bewéahrt. Zugleich entspricht eine feste erfolgsunabhangige Ver-
gltung der Aufsichtsratsmitglieder der Anregung G.18 Satz1 des DCGK.

Die VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder besteht aus folgenden Bestandteilen:

Die feste erfolgsunabhangige Vergltung setzt sich aus der Festvergltung, die fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats
und dessen Stellvertreter erhdht wird, sowie einer zusatzlichen Ausschussvergltung zusammen.

FESTVERGUTUNG
Die Festvergltung betragt 80.000 Euro. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Zweieinhalbfache, sein Stellver-
treter das Eineinhalbfache dieses Betrags.

Das Vergltungssystem berlcksichtigt den Mehraufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats. Aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat soll der zusatzliche Aufwand fur jede Aufgabe bei der Bemes-
sung der Vergltung selbststandig berlcksichtigt werden.

AUSSCHUSSVERGUTUNG
Bei der zuséatzlichen Ausschussvergltung fur den Vorsitz und die Mitgliedschaft in Ausschlssen wird nach der fir die
jeweilige Tatigkeit anfallenden Arbeitsintensitat und dem zeitlichen Aufwand differenziert.

Bei der Mitgliedschaft im Prifungsausschuss und dem Aufsichtsratsprasidium fallt erfahrungsgemal sowohl in qualita-
tiver als auch in quantitativer Hinsicht bei einer héheren Arbeitsintensitat ein erheblich héherer Vorbereitungs- und Ar-
beitsaufwand an als im Nominierungsausschuss. Im Vergleich zum Aufsichtsratsprasidium und zum Nominierungsaus-
schuss werden an den Prifungsausschuss sowohl nach dem Aktienrecht als auch dem DCGK besondere Anforderun-
gen gestellt, die eine hohere zusatzliche Ausschussvergltung flr die Mitglieder des Prifungsausschusses rechtfertigen.
Dies gilt insbesondere auch flr den Vorsitz in den jeweiligen Ausschissen. Aus diesem Grund halten Vorstand und Auf-
sichtsrat eine entsprechend gestaffelte zusatzliche Ausschussvergltung fir angemessen.

Mitglieder des Prifungsausschusses erhalten eine zusatzliche Ausschussverglitung von 40.000 Euro und dessen Vor-
sitzender von 80.000 Euro. Die Mitglieder des Aufsichtsratsprasidiums erhalten eine zusatzliche Ausschussvergltung
von 30.000 Euro und dessen Vorsitzender von 60.000 Euro und die Mitglieder des Nominierungsausschusses von
10.000 Euro und dessen Vorsitzender von 20.000 Euro. FUur den Vorsitz und die Mitgliedschaft im Vermittlungsaus-
schuss wird keine zusatzliche Ausschussvergltung gewéhrt. Die Mitglieder etwaiger kiinftiger Ausschisse erhalten eine
Vergltung von 20.000 Euro, der Vorsitzende von 40.000 Euro.

14



15

Mit der Regelung zur Vergltung von etwaigen kiinftigen Ausschissen tragt das Vergltungssystem dem zusatzlichen
Arbeitsaufwand Rechnung, der insbesondere durch die Bildung von Ausschissen in Sondersituationen entsteht. An-
lasslich der éffentlichen Ubernahmeangebote in den Jahren 2019 und 2020 hat der Aufsichtsrat jeweils einen Ubernah-
meausschuss gebildet, der das Ubernahmeverfahren intensiv begleitet hat. Dieser Mehraufwand der Mitglieder etwai-
ger klnftiger Ausschisse soll honoriert werden.

Die VergUtung flr eine Mitgliedschaft oder den Vorsitz in einem Ausschuss wird nur gezahlt, wenn mindestens zwei
Sitzungen oder sonstige Beschlussfassungen dieses Ausschusses im jeweiligen Geschéaftsjahr stattgefunden haben.
Damit verfolgen Vorstand und Aufsichtsrat das Ziel, nur tatsachlich angefallenen Mehraufwand der Aufsichtsratsmit-
glieder zu honorieren.

OBERGRENZE
Die Obergrenze der Aufsichtsratsvergltung ergibt sich je nach Funktion im Aufsichtsrat und in seinen Ausschussen flr
das jeweilige Aufsichtsratsmitglied aus der Summe der einzelnen Vergltungsbestandteile.

Der zusatzlich anfallende Aufwand durch den Vorsitz des Aufsichtsrats oder dessen Stellvertretung und als Mitglied
oder Vorsitzender eines Ausschusses soll bei der Vergltung voll berlcksichtigt werden. Das Vergltungssystem ent-
spricht der Empfehlung G.17 des DCGK.

AUSLAGENERSATZ

Neben der festen erfolgsunabhangigen Vergltung erstattet die Gesellschaft den Mitgliedern des Aufsichtsrats die
durch die Austbung des Amts entstehenden Auslagen sowie eine etwaige auf die Vergltung und den Auslagenersatz
entfallende Umsatzsteuer.

Die VergUtung ist am Schluss des jeweiligen Geschaftsjahres fallig.

Die Gewahrung der Vergltung richtet sich nach der Dauer der Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder, d. h. Aufsichts-
ratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehort haben, erhalten fur jeden
angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der Vergltung. Dies gilt entsprechend flr Mitgliedschaften in einem
Ausschuss, den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem Ausschuss.

Das Vergltungssystem gilt sowohl fUr Anteilseigner- als auch flr Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat. Die VergU-
tungssysteme enthalten keine Zusagen von Entlassungsentschadigungen sowie Ruhegehalts- und Vorruhestandsrege-
lungen.

Einschatzung zur Angemessenheit

Die H6he der Vergltungsleistungen ist - auch im Vergleich zu den Aufsichtsratsverglitungen anderer bdrsennotierter
Unternehmen in Deutschland - angemessen.

Der Aufsichtsrat hat die Aufsichtsratsvergltung mit Unterstlitzung eines externen und unabhangigen Vergltungsbera-
ters nach Héhe und Struktur Uberprift. Fur die Uberpriifung wurde ein Marktvergleich zu den im MDAX gelisteten Un-
ternehmen durchgefthrt. Auch wenn die METRO AG aktuell im SDAX gelistet ist, ist aus Sicht des Aufsichtsrats der
MDAX die geeignete Vergleichsgruppe. Denn innerhalb dieser Vergleichsgruppe ist die METRO AG auf Grundlage der
gleichgewichteten GroBenkriterien Marktkapitalisierung, Umsatz, Mitarbeitende und EBITDA am 69. Perzentil positio-
niert. Ausweislich der Uberpriifung liegt die Verglitung des Aufsichtsrats einschlieBlich der zusatzlichen Vergiitungen
far den Vorsitz und die Ausschusstatigkeiten zwischen dem Median und dem 75. Perzentil.

Hierdurch ist sichergestellt, dass die Gesellschaft auch weiterhin in der Lage sein wird, qualifizierte Kandidaten mit
wertvollen, branchenspezifischen Kenntnissen flr eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft zu gewinnen und
eine optimale Beratung und Uberwachung durch den Aufsichtsrat zu gewahrleisten. Mit einem solchen Konzept tragt
die Aufsichtsratsvergltung zudem nachhaltig zur Férderung der Geschéftsstrategie sowie zur langfristigen Entwick-
lung der Gesellschaft bei.



IV. ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 8: VERGUTUNGSBERICHT 2023/24
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VERGUTUNGSBERICHT

Der Vergltungsbericht erldutert nach den Anforderungen des & 162 AktG die gewéahrte und geschuldete Vergltung
individuell far die gegenwaértigen und friheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der METRO AG im Ge-
schaftsjahr 2023/24 nach MaBgabe der bestehenden Vergiitungssysteme fir den Vorstand und den Aufsichtsrat.

Das fur das Geschéaftsjahr 2023/24 geltende VergUtungssystem fir den Vorstand wurde der Hauptversammlung der
METRO AG zuletzt am 24. Februar 2023 zur Billigung vorgelegt und mit Gber 95 % der abgegebenen Stimmen gebil-
ligt.

Das fur den Aufsichtsrat seit dem 1. Oktober 2021 geltende VergUtungssystem ist in § 13 der Satzung geregelt und
wurde in der Hauptversammlung der METRO AG am 19. Februar 2021 mit Gber 99 % der abgegebenen Stimmen be-
schlossen.

Der Vergltungsbericht fir das Geschéaftsjahr 2023/24 wurde durch den Abschlusspriifer, die KPMG AG Wirtschafts-
prafungsgesellschaft, gem. § 162 Abs. 3 AktG nach formellen Kriterien gepruft.

Ruckblick auf das Geschéaftsjahr 2023/24

METRO hat die Umsetzung der sCore Wachstumsstrategie in einem herausfordernden Umfeld weiter vorangetrieben
und das Geschéaftsjahr 2023/24 im Rahmen der Erwartungen abgeschlossen. Dies hat sich auch entsprechend in den
flr die kurzfristige variable Vergltung relevanten Kennzahlen niedergeschlagen. Wahrend der Umsatz die obere Halfte
der Prognose erreichte, ging das EBITDA bereinigt erwartungsgeman zurlck und lag in der unteren Halfte der Prog-
nose.

Der Umsatz konnte erneut in allen Vertriebskanalen (stationdres Geschéaft, Belieferung, METRO MARKETS) ausge-
baut werden.

Das EBITDA hingegen wurde insbesondere durch die allgemeine Kosteninflation, das Auslaufen von Posttransakti-
onseffekten (China) und ein schwieriges Marktumfeld, v. a. fir das HoReCa-Geschéaft, belastet. In der Rendite auf das
eingesetzte Kapital wirkte im Vergleich zum Vorjahr der Wegfall von Verkaufen aus Vermdgenswerten und von stark
positiven Wahrungseffekten im Finanzergebnis.

DIE VERGUTUNG DES VORSTANDS

Strategie und Vorstandsvergitung

Die Strategie von METRO ist ausschlieBlich auf den GroBhandel fokussiert. Dazu zahlt neben der Steigerung des Kun-
denmehrwerts Uber eine konsequente Ausrichtung des Produktangebots und der Preispositionierung auf den Bedarf
von professionellen Kunden auch der Ausbau des Multichannel-Angebots. In diesem Zusammenhang und zum Ausbau
des Belieferungsgeschafts schlieBt die Strategie die Optimierung des bestehenden Standortnetzes entsprechend mit
ein. Insgesamt zielen diese strategischen Werttreiber auf die langfristige Steigerung des Unternehmenswerts ab.

Das Vergltungssystem ist darauf ausgerichtet, dass die Mitglieder des Vorstands ihren Beitrag zu einer nachhalti-
gen und langfristigen Entwicklung von METRO leisten und dass sie an den Erfolgen der Umsetzung der strategischen
Ziele teilhaben. Dieser Grundsatz spiegelt sich im internen Steuerungssystem wider. Zur Planung, Steuerung und Kon-
trolle der Geschéaftstatigkeiten werden Steuerungskennzahlen zur Ertragslage, zur Finanz- und Vermdgenslage sowie
zur Unternehmensstrategie eingesetzt. Die Basis flr die variable Vergltung des Vorstands bilden ausgewahlte Kenn-
zahlen des Steuerungssystems.

Dabei incentiviert die kurzfristige variable Vergltung (Short-Term Incentive, ,,STI“) die operative Entwicklung der
Gesellschaft abhangig vom geschaftlichen Erfolg im jeweiligen Geschéaftsjahr.

Die langfristige variable Vergltung (Long-Term Incentive, ,LTI”) beruht auf der langfristigen und nachhaltigen Un-
ternehmensstrategie und incentiviert Gber die Erfolgsparameter Geschéaftstransformation, Free Cashflow und Nachhal-
tigkeit (Environment/Social/Governance, ESG) deren unmittelbare Implementierung.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung der Vorstandsvergiitung

Nach & 87 Abs. 1 AktG legt der Aufsichtsrat die Vergltung flr den Vorstand fest. Dabei wird er von seinem Aufsichts-
ratsprasidium unterstltzt, das die entsprechenden Beschllsse des Aufsichtsrats vorbereitet.
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Der Aufsichtsrat legt fur jedes Mitglied des Vorstands eine Ziel-Gesamtvergltung, basierend auf einer Zielerrei-
chung von 100 %, flr das bevorstehende Geschéftsjahr und eine Maximalvergltung fest. Bei der Festlegung der festen
und variablen Vergitung und deren regelméaBiger Uberpriifung beriicksichtigen das Aufsichtsratsprasidium sowie der
Aufsichtsrat, dass die Vergltung in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstands-
mitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht. Zudem wird beachtet, dass die Vergltung eine marktibliche Vergu-
tung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt. Zur Beurteilung der Ublichkeit der Vergitung aller Mitglieder des Vor-
stands fUhrt der Aufsichtsrat regelmaBig einen horizontalen (externen) und vertikalen (internen) Vergleich durch.

Der Aufsichtsrat stellt sicher, dass die Ziele fur die variable Vergltung auf anspruchsvollen finanziellen und strategi-
schen Erfolgsparametern basieren, von deren Erreichungsgrad die H6he der tatsachlichen Auszahlung abhangt. Bei der
Auswahl der Erfolgsparameter flr die variablen VerglUtungsbestandteile hat der Aufsichtsrat darauf geachtet, dass sie
klar messbar und strategierelevant sind. FUr das abgelaufene Geschéftsjahr setzt der Aufsichtsrat die H6he der variab-
len VergUtungsbestandteile fest und damit die Ist-Gesamtvergltung.

Das Aufsichtsratsprasidium Uberprift das VerglUtungssystem fur die Mitglieder des Vorstands regelméaRig. Bei Be-
darf beschlieBt der Aufsichtsrat Anderungen. Ggf. ziehen das Aufsichtsratsprasidium und der Aufsichtsrat einen exter-
nen VergUtungsexperten hinzu, auf dessen Unabhangigkeit ggl. Vorstand und Unternehmen geachtet wird.

Bei wesentlichen Anderungen des Vergltungssystems, mindestens jedoch alle 4 Jahre, beschliet die Hauptver-
sammlung Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergltungssystems. Billigt die Hauptversammlung das
vorgelegte Vergltungssystem nicht, so wird spatestens in der darauffolgenden Hauptversammlung ein Uberpriftes
Vergltungssystem vorgelegt.

Sofern es im Interesse der Gesellschaft und flr ihr langfristiges Wohlergehen erforderlich ist, kann der Aufsichtsrat
auf Empfehlung des Aufsichtsratsprasidiums beschlieBen, zeitweilig von dem bestehenden Vergltungssystem abzuwei-
chen. Dies kann insbesondere die variablen Bestandteile in ihrer Ausgestaltung und der festgelegten Hohe betreffen.
Damit wird dem Aufsichtsrat die Méglichkeit eingeraumt, auBergewodhnlichen Entwicklungen in angemessenem Rah-
men Rechnung zu tragen. Von dieser Méglichkeit hat der Aufsichtsrat im Geschéaftsjahr 2023/24 keinen Gebrauch ge-
macht.

Vorstandsvergiitung im Uberblick

Die Vergltung der Mitglieder des Vorstands der METRO AG besteht aus erfolgsunabhangigen (festen) und erfolgsab-
hangigen (variablen) Vergltungsbestandteilen.
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Die festen VergUtungsbestandteile umfassen die Grundvergltung, die Altersversorgung und die Nebenleistungen.
Sie entsprechen 36 bis 47 % der Ziel-Gesamtvergltung eines Vorstandsmitglieds. Die variable Vergltung besteht aus
einer kurzfristigen variablen Vergitung (STI) und einer langfristigen variablen Vergttung (LTI). Die variable Vergltung
entspricht 53 bis 64 % der Ziel-Gesamtvergltung eines Vorstandsmitglieds. Entsprechend den Anforderungen des Ak-
tiengesetzes und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex ist die Vergltungsstruktur auf eine
nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Der Anteil des LTI Gbersteigt den Anteil des STI
im Verhaltnis von ca. 60 : 40.
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Schematische Darstellung.

Personelle Besetzung des Vorstands und Ziel-Gesamtvergitung
im Geschaftsjahr 2023/24

Im Geschéftsjahr 2023/24 waren im Vorstand ganzjéhrig vertreten Dr. Steffen Greubel (Vorstandsvorsitzender) und
Christiane Giesen (bis 31. Mai 2024 Chief People & Culture Officer und Arbeitsdirektorin, seit 1. Juni 2024 Chief Opera-
ting Officer und Arbeitsdirektorin). Eric Riegger (Chief Financial Officer) ist am 1. Februar 2024 und Guillaume Deruyter
(Chief Customer & Merchandise Officer) am 1. Juni 2024 als Mitglied des Vorstands bestellt worden. Die Bestellungen
von Rafael Gasset (Chief Operating Officer) und Claude Sarrailh (Chief Customer & Merchandise Officer) wurden zum
31. Mai 2024 einvernehmlich aufgehoben. Der Dienstvertrag von Rafael Gasset wurde zum 30. September 2024 been-
det, der Dienstvertrag von Claude Sarrailh zum 31. August 2024. Die Vergltung von Rafael Gasset und Claude Sarrailh
ist bei den nachfolgenden Angaben jeweils bis zum Ende des Dienstvertrags und unter Berlcksichtigung der Aufhe-
bungsvereinbarung angegeben.

Bei der Festlegung der individuellen Vergltung und der Zielbetrage fir die einzelnen Vergltungsbestandteile der
Mitglieder des Vorstands hat der Aufsichtsrat die Funktion und die Aufgabenstellung des jeweiligen Mitglieds des Vor-
stands berlcksichtigt. Die Bestellung von Dr. Steffen Greubel als Mitglied des Vorstands und seine Ernennung als Vor-
standsvorsitzender wurden fUr den Zeitraum 1. Mai 2024 bis 30. April 2029 verldngert und im Zuge dessen wurde seine
VerglUtung angepasst. Die seit 15. September 2022 bestehende Vorstandsbestellung von und der entsprechende An-
stellungsvertrag mit Christiane Giesen wurden zum 31. Mai 2024 einvernehmlich aufgehoben. Christiane Giesen wurde
unter Ubernahme der zusatzlichen Aufgabe als Chief Operating Officer fiir den Zeitraum vom 1. Juni 2024 bis 31. Mai
2029 erneut zum Mitglied des Vorstands und zur Arbeitsdirektorin bestellt. In diesem Zuge wurde ein neuer Anstel-
lungsvertrag mit einer entsprechend angepassten Vergltung abgeschlossen.

Die Ziel-Gesamtvergitung stellt sich fir das Geschéftsjahr 2023/24 auf Jahresbasis wie folgt dar:



ZIEL-GESAMTVERGUTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS IM GESCHAFTSJAHR 2023/24

AUF JAHRESBASIS (OHNE SONSTIGE VERGUTUNGEN)

Feste Vergltung

Variable Vergltung

Zielbetrag Zielbetrag
STI LTI
(Begren- (Begren-
Neben- zung der zung der
leistungen Auszahlung  Auszahlung
(einschl. auf das 2-  auf das 2,5- Ziel-
Grund- Altersver- Fache des Fache des Gesamt-
verglitung sorgung) Summe Zielbetrags) Zielbetrags) Summe verglutung
Gegenwartige Mitglieder des Vorstands
Dr. Steffen Greubel in Tsd. € 1.225 368 1.593 907 1.260 2.167 3.760
in % 32 10 42 24 34 58 100
Guillaume Deruyter in Tsd. € 700 279 979 510 790 1.300 2.279
(seit 1.6.2024) in % 31 12 43 22 35 57 100
Christiane Giesen in Tsd. € 567 210 777 437 600 1.037 1.814
in % 31 12 43 24 33 57 100
Eric Riegger in Tsd. € 700 239 939 510 790 1.300 2.239
(seit 1.2.2024) in % 31 11 42 23 35 58 100
FrUhere Mitglieder des Vorstands
Rafael Gasset in Tsd. € 900 310 1.210 630 940 1.570 2.780
(bis 31.5.2024) in % 32 12 44 22 34 56 100
Claude Sarrailh in Tsd. € 710 290 1.000 510 765 1.275 2.275
(bis 31.5.2024) in% 31 13 44 22 34 56 100

Neben den festen und variablen VergUtungskomponenten umfasst das Vergltungssystem weitere Regelungen wie eine
Holdback-(Malus-) und Clawback-Regelung, Aktienhaltevorschriften (Share Ownership Guidelines) und Regelungen
dazu, ob und wenn ja welche Zahlungen im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit erfolgen. Die
Vergltungsbestandteile sowie die weiteren Regelungen werden nachstehend detailliert erlautert.

Grundvergitung

Die jahrliche GrundvergUltung ist mit dem jeweiligen Vorstandsmitglied vertraglich fest vereinbart und wird in monatli-
chen Raten ausbezahlt.

Sonstige Sach- und Nebenleistungen

Die den Mitgliedern des Vorstands zu gewahrenden Nebenleistungen sind vertraglich fest vereinbart, aber individuell
unterschiedlich in ihrer Hohe und ihremm Umfang unter Berlcksichtigung der jeweiligen Vertragssituation. Sie kbnnen
folgende Leistungen und geldwerte Vorteile einschlieBBlich eventuell darauf anfallender Steuern umfassen: die Gestel-
lung eines Dienstwagens mit der Méglichkeit der Nutzung eines internen Fahrdiensts, den Abschluss einer Unfallversi-
cherung, den Einbezug in eine D-&-O-Versicherung unter Berlcksichtigung des gesetzlichen Selbstbehalterfordernis-
ses, den Zuschuss zu einer Gesundheitsvorsorgeuntersuchung, Zuschlsse zu Kranken- und Pflegeversicherungen, die
Ubernahme von Kosten fiir Sicherheitsanlagen, von Schulgebihren und von Umzugskosten sowie eine verldngerte
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Ferner besteht die Option, nicht vollstdndig ausgenutztes Dienstwagenbudget flr
eine Altersversorgung zu verwenden. In Ausnahmefallen kbnnen Ausgleichszahlungen an neu bestellte Mitglieder des
Vorstands flr durch den Vorarbeitgeber zugesagte Vergltungen, die durch den Wechsel verfallen, erfolgen.

Im Falle des Todes eines Vorstandsmitglieds wahrend der aktiven Dienstzeit wird den Hinterbliebenen die Grund-
vergltung fur den Sterbemonat sowie fUr weitere 6 Monate gezahlt.
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Altersversorgung

Die Mitglieder des Vorstands erhalten zum Aufbau einer Altersversorgung Leistungen der Gesellschaft. Deren Hohe
ergibt sich aus der definierten Bemessungsgrundlage: 14 % der Hohe der Grundvergltung und des STI-Zielbetrags.

DIREKTZUSAGE ZUM EXECUTIVE PENSION PLAN

Die betriebliche Altersversorgung wird in Form einer Direktzusage mit einer beitragsorientierten und einer leistungsori-

entierten Komponente angeboten. Die Finanzierung der beitragsorientierten Komponente erfolgt gemeinsam durch

den Vorstand und die Gesellschaft. Dabei gilt die Aufteilung ,,7 + 14“. Sofern das Mitglied des Vorstands einen Eigen-
beitrag von 7 % der definierten Bemessungsgrundlage erbringt, fugt die Gesellschaft den doppelten Beitrag hinzu.

Die leistungsorientierte Komponente stellt eine Mindestauszahlung bei Invaliditat oder Tod sicher. Hierbei wird das
bestehende Versorgungsguthaben um die Summe der Beitrdge aufgestockt, die dem Mitglied des Vorstands fir jedes
Kalenderjahr bis zu einer Beitragszeit von insgesamt 10 Jahren, maximal jedoch bis zur Vollendung des 60. Lebensjah-
res, kiinftig noch gutgeschrieben worden waren. Diese Komponente der betrieblichen Altersversorgung ist nicht rlck-
gedeckt und wird im Versorgungsfall unmittelbar von der Gesellschaft erbracht.

Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds vor Eintritt eines Versorgungsfalls bleiben die Beitrage mit dem erreich-
ten Stand erhalten. Diese Komponente der betrieblichen Altersversorgung ist Uber die Hamburger Pensionsrlckde-
ckungskasse VVaG (HPR) kongruent rickgedeckt. Die Verzinsung der Beitrdge erfolgt nach Ma3gabe der Satzung der
HPR zur Uberschussbeteiligung mit einer Garantie auf die eingezahlten Beitrage.

Anspruch auf Versorgungsleistungen besteht,

— wenn das Dienstverhaltnis mit oder nach Erreichen der Regelaltersgrenze in der deutschen gesetzlichen Renten-
versicherung endet,

— als vorzeitige Altersleistung, wenn das Dienstverhaltnis nach Vollendung des 60. Lebensjahres bzw. nach Vollen-
dung des 62. Lebensjahres flr Versorgungszusagen, die nach dem 31. Dezember 2011 erteilt wurden, und vor Er-
reichen der Regelaltersgrenze endet,

— im Fall der Invaliditat oder des Todes, sofern die entsprechenden Leistungsvoraussetzungen erfillt sind.

BezUglich der Auszahlung besteht ein Wahlrecht zwischen einmaliger Kapitalauszahlung, Ratenzahlungen und lebens-

langer Rente.

ALTERNATIVE DURCHFUHRUNG

Alternativ zum Executive Pension Plan kdnnen die Mitglieder des Vorstands zum Aufbau einer Altersversorgung nach
eigenem Ermessen die Auszahlung des definierten Betrags auf monatlicher oder jéhrlicher Basis wahlen. Die Finanzie-
rung kann in diesem Fall nur durch den Beitrag der Gesellschaft ohne Leistung eines Eigenbeitrags erfolgen.

ENTGELTUMWANDLUNG

Weiterhin wird den Mitgliedern des Vorstands die Mdglichkeit eingerdumt, kiinftige Entgeltbestandteile aus der Grund-
vergltung und der variablen Vergltung im Rahmen einer steuerbeglinstigten Entgeltumwandlung in Anwartschaften
auf betriebliche Altersversorgung bei der HPR umzuwandeln.

ALTERSVERSORGUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS IM GESCHAFTSJAHR 2023/24

Der Versorgungsaufwand nach IFRS (Service Cost) fur Dr. Steffen Greubel betragt 6160 €, fir Christiane Giesen
3.590 € und fur Eric Riegger 15.085 €, flr die weiteren gegenwaértigen und friheren Mitglieder des Vorstands fielen
keine Service Costs an.

Guillaume Deruyter, Rafael Gasset, Eric Riegger (ab 1. Mai 2024, 1. Februar 2024 bis 30. April 2024 Teilnahme am
Executive Pension Plan) und Claude Sarrailh haben bzw. hatten sich fUr einen alternativen DurchfiUhrungsweg zum Auf-
bau einer Altersversorgung nach eigenem Ermessen entschieden. Hier ist sichergestellt, dass die Beitrage der Gesell-
schaft Gber die Dauer der Zugehorigkeit zum Vorstand nicht den definierten Beitrag Uberschreiten.

Kurzfristige variable Vergttung/Short-Term Incentive (STI)

Das STl incentiviert die operative Entwicklung abhé&ngig vom geschaftlichen Erfolg im jeweiligen Geschaftsjahr.
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Der Erfolg bemisst sich anhand von 2 Parametern, den finanziellen und den strategischen Erfolgszielen. Dabei zie-
len die finanziellen Erfolgsparameter auf profitables Wachstum ab. Die strategischen Erfolgsparameter beruhen auf
einem konzentrierten Zielkatalog aus Konzernzielen und individuellen Ressortzielen des jeweiligen Mitglieds des Vor-
stands.

Short-Term Incentive

Erfolgsziele

v v Auszahlungs-
betrag in bar

Zielbetrag ' _ . (maximal 200 %
Finanzielle Strategische des Zielbetrags)
X Erfolgsparameter x Erfolgsparameter =
0-200% 0.8-1.2

Schematische Darstellung.

Far das Geschéftsjahr 2023/24 ergibt sich nach Bereinigung von nicht in der Zielsetzung enthaltenen Einmaleffekten
auBerhalb des gewdhnlichen Geschéftsverlaufs ein Gesamtzielerreichungsfaktor von 1,03, der nachstehend erlautert
wird.

FINANZIELLE ERFOLGSPARAMETER

Das STI fur das Geschéaftsjahr 2023/24 beruht auf den folgenden finanziellen Erfolgsparametern des Konzerns:

— portfolio- und wechselkursbereinigtes Gesamtumsatzwachstum, zu 40 %,

— portfolio- und wechselkursbereinigtes Ergebnis vor Abzug von Zinsaufwendungen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA), bereinigt um Immobilientransaktionen und Transformationskosten, zu 40 %,

— portfolio- und wechselkursbereinigte Rendite auf das eingesetzte Kapital (RoCE), ohne Berlcksichtigung von Im-
mobilientransaktionen und Transformationskosten, zu 20 %,

jeweils bezogen auf den Zielbetrag.

Von der im Vergltungssystem vorgesehenen Regelung, statt eines der vorgenannten finanziellen Erfolgsparameter
eine andere der im zusammengefassten Lagebericht genannten finanziellen SteuerungsgréBen festzulegen, hat der
Aufsichtsrat im Geschéaftsjahr 2023/24 keinen Gebrauch gemacht.

Fiur jeden der 3 finanziellen Erfolgsparameter hat der Aufsichtsrat vor Beginn des Geschéaftsjahres 2023/24 Zielwerte
festgelegt. Basis fur die Ermittlung der Ziele ist die vom Aufsichtsrat genehmigte Budgetplanung. Dem jeweiligen Grad
der Zielerreichung wurde ein Faktor zugeordnet.

— Ist der Grad der Zielerreichung 100 %, betragt der Faktor 1,0.

— Ist der Grad der Zielerreichung kleiner oder gleich der unteren Schwelle/Einstiegshiirde, so ist der Faktor 0,0.

— Der Faktor fUr eine Zielerreichung bei Zwischenwerten und Uber 100 % wird mittels linearer Interpolation bzw. Ext-

rapolation ermittelt.

Finanzielle Erfolgsziele im Geschaftsjahr 2023/24

Gesamtumsatzwachstum (40 %) EBITDA (40 %) ROCE (20 %)

Einstiegshirde (O %): 2,6 % Einstiegshurde (0O %): 979 Mio. € Einstiegshurde (O %): 1,5 %
Zielbetrag (100 %): 6,1 % Zielbetrag (100 %): 1.113 Mio. € Zielbetrag (100 %): 34 %
Intervall: 3,5 Prozentpunkte Intervall: 133 Mio. € Intervall: 1,9 Prozentpunkte

Die Werte beinhalten eventuelle Rundungsdifferenzen.

— Gesamtumsatzwachstum im Geschaftsjahr 2023/24: Zielerreichung 101 % = Faktor 1,01
—  Wechselkursbereinigtes EBITDA im Geschéaftsjahr 2023/24: Zielerreichung 106 % = Faktor 1,06
— ROCE im Geschéftsjahr 2023/24: Zielerreichung 103 % = Faktor 1,03
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FUr die Ermittlung der Zielerreichung des wechselkursbereinigten EBITDA ist der Aufsichtsrat ermachtigt, dieses um
etwaige Minderungen von Firmenwerten anzupassen. Eine Anpassung ist im Geschéaftsjahr 2023/24 nicht erfolgt.

Die Gesamtzielerreichung der finanziellen Erfolgsparameter berechnet sich aus den ermittelten Zielerreichungsfak-
toren flr jedes der finanziellen Erfolgsziele. Dabei ergibt das gewichtete arithmetische Mittel der einzelnen Faktoren
den Gesamtzielerreichungsfaktor, der auf den Faktor 2,0 begrenzt ist.

STRATEGISCHE ERFOLGSPARAMETER

Der Aufsichtsrat legt im Regelfall vor Beginn des Geschéftsjahres flr jedes Mitglied des Vorstands ressortspezifische
und gemeinsame Schwerpunktthemen mit Bezug auf die aktuelle Entwicklung der Gesellschaft fest, die im Kontext der
strategischen Ausrichtung liegen und flur die grundsatzlich messbare Bewertungskriterien definiert werden, deren Ziel-
erreichungsgrad durch den Aufsichtsrat festgestellt wird. Die ressortspezifischen und die gemeinsamen Schwerpunkt-
themen sind jeweils halftig gewichtet. Diese Schwerpunktthemen umfassen z. B. die Umsetzung laufender GroBprojekte
auf Vorstandsebene sowie Kundenzufriedenheit, Mitarbeiterzufriedenheit, Nachfolgeplanung, Diversity und Nachhaltig-
keit (ESG-Ziele - Environment/Social/Governance). Der aus der Zielerreichung der strategischen Erfolgsparameter er-
mittelte Faktor kann zwischen 0,8 und 1,2 betragen und vermindert oder erhéht den auf Basis der finanziellen Er-
folgsparameter ermittelten Auszahlungsbetrag entsprechend.
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STRATEGISCHE ERFOLGSZIELE IM GESCHAFTSJAHR 2023/24

Ziel- Ziel-
erreichung erreichungs-
Zielbereich in% faktor
Gesamtvorstand Verbesserung der operativen Exzellenz
Kulturelle Transformation
Verbesserung des Net Promoter Score
(durchschnittliche Kundenzufriedenheit)
105 1,05
Gegenwartige Mitglieder des Vorstands
Dr. Steffen Greubel Transformation METRO Deutschland
Ausbau des digitalen Geschafts
Interimsleitung CFO-Ressort/Management Teambuilding
105 1,05
Guillaume Deruyter Zentrale Beschaffung und Verflgbarkeit
(seit 1.6.2024, o . del 0 T
Fortfuhrung der Ziele von perating Model/Matrix-Organisation
Claude Sarrailh) Multichannel-Gesché&ftsmodell
105 1,05
Christiane Giesen Erhéhung der Produktivitat
(zusétzlich Fortfihrung der ] .
Ziele von Rafael Gasset seit Verringerung der Fluktuation
1.6.2024) Campus-Projekt
METRO Logistik
Operatives Geschaft
Operating Model/Matrix-Organisation
Multichannel-Gesché&ftsmodell
105 1,05
Eric Riegger Integration in Global Finance Community
(seit 1.2.2024)
Operating Model/Financial Community
Erhéhung der Produktivitat
105 1,05
FrUhere Mitglieder des Vorstands
Rafael Gasset Festlegung des Faktors im Rahmen der Aufhebungsvereinbarung
(bis 31.5.2024) des Anstellungsvertrags
100 1,00
Claude Sarrailh Zentrale Beschaffung und Verflgbarkeit
(bis 31.5.2024)
Operating Model/Matrix-Organisation
Multichannel-Gesché&ftsmodell
100 1,00

ERMITTLUNG DES AUSZAHLUNGSBETRAGS
Der Auszahlungsbetrag des STI flr die Mitglieder des Vorstands ergibt sich durch Multiplikation des Zielbetrags mit

dem Faktor der Gesamtzielerreichung der finanziellen Erfolgsparameter und dem jeweils ermittelten Faktor fur die stra-

tegischen Erfolgsparameter. Der Auszahlungsbetrag des STl ist auf maximal 200 % des vereinbarten individuellen Ziel-
betrags begrenzt (Auszahlungscap).



Zuséatzliche Voraussetzung flr die Auszahlung des STl ist, dass ein positiver Free Cashflow erwirtschaftet wird. So

erfolgt keine Auszahlung des STI, wenn der Free Cashflow flr das betreffende Geschaftsjahr negativ ist, es sei denn,

der negative Free Cashflow beruht auf einer Planung, der der Aufsichtsrat zugestimmt hat. Da die durch den Aufsichts-

rat genehmigte Planung einen negativen Free Cashflow vorsah, wurde diese Bedingung flr das Geschéaftsjahr 2023/24

auBer Kraft gesetzt.

Die Berechnung des Auszahlungsbetrags fir die Mitglieder des Vorstands fir das STl im Geschéaftsjahr 2023/24

ergibt sich aus nachstehender Tabelle:

ZIELERREICHUNG SHORT-TERM INCENTIVE IM GESCHAFTSJAHR 2023/24

Zielerreichung

Zielerreichung

finanzielle strategische Auszahlungs-
Erfolgsparameter Erfolgsparameter Zielerreichung betrag
(Gesamtfaktor) (Gesamtfaktor) insgesamt in Tsd. €
Gegenwartige Mitglieder des Vorstands
Dr. Steffen Greubel in% 103 105 108,15
981
Faktor 1,03 1,05 1,0815
Guillaume Deruyter in % 103 105 108,15
(seit 1.6.2024) 184
Faktor 1,03 1,05 1,0815
Christiane Giesen in % 103 105 108,15
472
Faktor 1,03 1,05 1,0815
Eric Riegger in % 103 105 108,15
(seit 1.2.2024) 368
Faktor 1,03 1,05 1,0815
FrUhere Mitglieder des Vorstands
Rafael Gasset in % 103 100 103
(bis 31.5.2024) 649
Faktor 1,03 1,00 1,030
Claude Sarrailh in % 103 100 103
(bis 31.5.2024) 482
Faktor 1,03 1,00 1,030

Das STI der Mitglieder des Vorstands wird im Regelfall 4 Monate nach dem Ende des Geschaftsjahres zur Zahlung féllig,

nicht jedoch vor Billigung des Jahres- und Konzernabschlusses des Geschaftsjahres durch den Aufsichtsrat, fUr das die

Incentivierung vereinbart wurde.

Bei Eintritt oder Ausscheiden eines Mitglieds des Vorstands im Laufe eines Geschaftsjahres wird das STI fUr dieses

Geschaftsjahr zeitanteilig ermittelt und systemgeman ausgezahlt.

Langfristige variable Vergitung (Long-Term Incentive, LTI)

Das in diesem Geschaftsjahr gewéahrte LTI, der Performance Cash Plan 2023, incentiviert die Umsetzung der vom Vor-

stand erarbeiteten Strategie und eine nachhaltige und langfristige Entwicklung von METRO.

Die zuvor ab dem Geschaftsjahr 2020/21 gewéhrten Tranchen des LTI, deren Performance-Periode entweder im

Geschéaftsjahr 2023/24 endete oder noch nicht beendet ist, bestehen aus dem Performance Cash Plan (Tranchen
2020/21 und 2021/22) und dem Performance Cash Plan 2023 (Tranche 2022/23).
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Ubersicht LTI-Tranchen

Geschéftsjahr 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 2024/25 I 2025/26l 2026/27

| | | |

>

Tranche 2020/21 - Erfolgsziele: 60 % TSR und 40 % EPS

Performance - Laufzeit endete mit Ablauf des
Cash Plan Geschéftsjahres 2023/24

Tranche 2021/22 - Erfolgsziele: 60 % TSR und 40 % EPS

Performance - Laufzeit endet mit Ablauf des
Cash Plan Geschéftsjahres 2024/25

- Erfolgsziele: 40 % Geschéaftstransformation,

Tr he 2022/23
anche 4 40 % Free Cashflow und 20 % Nachhaltigkeit

Performance

- Laufzeit it Ablauf
Cash Plan 2023 aufzeit endet mit Ablauf des

Geschéftsjahres 2025/26

- he 2023/24 - Erfolgsziele: 40 % Geschaftstransformation,
fanche 40 % Free Cashflow und 20 % Nachhaltigkeit
Performance

Cash Plan 2023

- Laufzeit endet mit Ablauf
des Geschiftsjahres 2026/27

Schematische Darstellung.

Im Geschéftsjahr 2023/24 wurde Dr. Steffen Greubel, Rafael Gasset, Christiane Giesen und Claude Sarrailh die 2. Tran-
che des Performance Cash Plan 2023 gewahrt.

Gegenwartige und frihere Mitglieder des Vorstands verflgen ferner Uber die folgenden wahrend ihrer Vorstandsta-
tigkeit gewahrten Tranchen des LTI, deren Laufzeit noch nicht beendet ist: Dr. Steffen Greubel sowie die friheren Mit-
glieder des Vorstands Christian Baier, Andrea Euenheim, Rafael Gasset und Claude Sarrailh Uber die Tranche 2021/22
des Performance Cash Plan, Dr. Steffen Greubel, Christiane Giesen sowie die friheren Mitglieder des Vorstands Chris-
tian Baier, Rafael Gasset und Claude Sarrailh Gber die Tranche 2022/23 des Performance Cash Plan 2023 und Dr. Stef-
fen Greubel, Christiane Giesen und die frilheren Mitglieder des Vorstands Rafael Gasset und Claude Sarrailh Uber die
Tranche 2023/24 des Performance Cash Plan 2023.

ZUTEILUNG LTI IM GESCHAFTSJAHR 2023/24
Im Geschaftsjahr 2023/24 erfolgte die Gewahrung der 2. Tranche des Performance Cash Plan 2023:

PERFORMANCE CASH PLAN 2023 (TRANCHE 2023/24)

Zielbetrag in Tsd. €

Dr. Steffen Greubel 1.260
Rafael Gasset (bis 31.5.2024) 940
Christiane Giesen 600

Claude Sarrailh (bis 31.5.2024) 765




Die jahrlich zu gewahrenden Tranchen haben eine Laufzeit von 4 Jahren, die jeweils am 1. Oktober des Geschaftsjahres
(Stichtag) beginnt, fir das die Tranche gewahrt wird (Gewahrungsjahr).
Als Erfolgsparameter sind die folgenden Kennzahlen festgelegt:
— Geschéaftstransformation, zu 40 %,
— Free Cashflow, zu 40 %, und
— Nachhaltigkeit (ESG-Ziele - Environment/Social/Governance), zu 20 %,
jeweils bezogen auf den Zielbetrag.

Long-Term Incentive (Performance Cash Plan 2023)

Erfolgsziele
Auszahlungs-

v v v betrag in bar

Zielbetrag 40 % (maximal
= hf 40 % 20 % 250 % des
% eschafts- | Free + Nachhaltig- = Zielbetrags)
trans- .
; Cashflow keit
formation
4-jdhrige Laufzeit B

Schematische Darstellung.

Der Aufsichtsrat legt jahrlich, im Regelfall am Ende des Geschéftsjahres vor Gewéahrung der jeweiligen LTI-Tranche, die
Zielwerte fUr die LTI-Erfolgsparameter fest, im Regelfall einen Zielwert, der einer Zielerreichung von 100 % entspricht,
eine Einstiegshirde sowie eine Zielerreichungskurve. Die entsprechenden Zielsetzungen werden spatestens im Rahmen
des Vergltungsberichts, in dem Uber die Zielerreichung der jeweiligen LTI-Tranche berichtet wird, offengelegt.

Kennzahlen zur Geschéftstransformation kénnen etwa der Anteil strategischer Kunden, der Anteil des Belieferungs-
umsatzes (FSD-Umsatz), der Anteil des Umsatzes mit Eigenmarkenprodukten, der Anteil des digital vermittelten Um-
satzes - jeweils gemessen am Gesamtumsatz -, die Warenverfligbarkeit und/oder die Kundenzufriedenheit sein. Maf-
geblich sind die jeweiligen Ergebnisse im 3. Geschaftsjahr der Laufzeit der jeweiligen LTI-Tranche.

Die Zielsetzung flur die Cashflow-Kennzahl erfolgt auf Grundlage der aggregierten Free Cashflows der ersten
3 Jahre der Laufzeit der jeweiligen LTI-Tranche; die Zielsetzung umfasst also die Summe der planmaBigen Free Cash-
flows der kommenden 3 Geschaftsjahre, fur die die Budget- und Mittelfristplanung erfolgt.

FUr die Nachhaltigkeitskennzahlen (ESG-Kennzahlen) setzt der Aufsichtsrat Ziele fUr das LTI, die im Einklang mit
den im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie definierten Zielen aus den Bereichen Klima & Kohlenstoff (Climate & Car-
bon), Ethik & Vertrauen (Ethics & Trust) und/oder Gleichberechtigung, Inklusion & Wohlbefinden (Equality, Inclusion &
Well-Being) stehen. MaBBgeblich sind die Ergebnisse fUr das 3. Geschaftsjahr der Laufzeit der jeweiligen LTI-Tranche.

Erfolgsziele LTI-Tranche 2023/24

Far die Tranche 2023/24 des Performance Cash Plan 2023 wurden folgende Kennzahlen fur die einzelnen Erfolgsziele
festgelegt:

Geschaftstransformation
Steigerung des Anteils strategischer Kunden, des Eigenmarkenanteils, des FSD-Umsatzanteils und des digitalen Um-
satzanteils, jeweils zu 10 %, basierend auf der sCore Wachstumsstrategie.

Aggregierter Free Cashflow
Zu 40 %, auf Basis der Budgetplanung.

ESG
Verringerung des CO,-AusstoBes vs. 2011 und Verringerung der Lebensmittelabféalle vs. 2018, jeweils zu 10 %, auf Basis
der Nachhaltigkeitsstrategie.
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Feststellung der Zielerreichung fir die Erfolgsziele des Performance Cash Plan 2023
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Dabei wurden durch den Aufsichtsrat die folgenden Einstiegshirden/Intervalle fur die festgelegten Kennzahlen be-

schlossen:

Steigerung Anteil strategischer Kunden (10 %) Steigerung FSD-Umsatzanteil (10 %)
Einstiegshurde (50 %): +0,6 Prozentpunkte Einstiegshurde (50 %): +1,1 Prozentpunkte
Intervall: 1,2 Prozentpunkte Intervall: 2,2 Prozentpunkte

Steigerung Eigenmarkenanteil (10 %) Steigerung digitaler Umsatzanteil (10 %)
Einstiegshurde (50 %): +0,9 Prozentpunkte Einstiegshirde (50 %): +2,1 Prozentpunkte
Intervall: 1,8 Prozentpunkte Intervall: 4,1 Prozentpunkte

Aggregierter Free Cashflow (40 %)
Einstiegshurde (50 %): +75 Mio. €
Intervall: 149 Mio. €
Verringerung CO,-AusstoB vs. 2011 (10 %) Verringerung Lebensmittelabfalle vs. 2018 (10 %)
Einstiegshurde (50 %): -4 Prozentpunkte Einstiegshtrde (50 %): -8 Prozentpunkte
Intervall: 8,5 Prozentpunkte Intervall: 15 Prozentpunkte

Die Werte beinhalten eventuelle Rundungsdifferenzen.

Ermittlung des Auszahlungsbetrags

Der Aufsichtsrat stellt im Regelfall zu Beginn des 4. Geschaftsjahres der Laufzeit der jeweiligen LTI-Tranche, nicht je-
doch vor Feststellung bzw. Billigung aller Jahres- und Konzernabschllisse der METRO AG flr die relevanten Geschéafts-
jahre, fest, inwieweit die gesetzten Ziele in Bezug auf die Erfolgsparameter erreicht wurden. Aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Zielerreichung der Erfolgsparameter ergibt sich der Faktor der Gesamtzielerreichung fir die
jeweilige LTI-Tranche.

Die Auszahlung erfolgt nach Ende der 4-jahrigen Laufzeit der jeweiligen LTI-Tranche, im Regelfall zu Beginn des
darauffolgenden Geschaftsjahres. Der Auszahlungsbetrag ergibt sich aus dem individuellen LTI-Zielbetrag, multipliziert
mit dem Gesamtzielerreichungsfaktor. Der Auszahlungsbetrag jeder LTI-Tranche ist dabei auf maximal 250 % des indivi-
duell vereinbarten LTI-Zielbetrags begrenzt, der Zielerreichungsfaktor flr jeden einzelnen LTI-Erfolgsparameter auf ma-
ximal 300 % (Cap).

AUSSCHEIDEN AUS DEM VORSTAND
Scheidet ein Mitglied des Vorstands nach Ablauf seiner Amtsperiode regular aus, werden wahrend der Laufzeit des
Anstellungsvertrags erworbene Anspriche nicht vorzeitig zur Zahlung fallig, sondern gem. den Bedingungen des LTI
zum regulédren Ende der Tranchen in gleicher Weise wie flr die gegenwartigen Mitglieder des Vorstands.

Keine Auszahlungen aus dem LTI bei Ausscheiden aus dem Vorstand erfolgen in den folgenden Féllen:
—  Freistellung aus wichtigem Grund,
— sofortige Abberufung des Vorstands aus wichtigem Grund,



— KulUndigung des Anstellungsvertrags durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund sowie
— vorzeitige Beendigung des Anstellungsvertrags oder Aufhebung der Vorstandsbestellung oder Freistellung durch
die Gesellschaft auf Wunsch des jeweiligen Mitglieds des Vorstands. Liegen dem Aufsichtsrat Anhaltspunkte fur

begrindete Ausnahmen vor, wie z. B. Hartefalle, kann er nach billigem Ermessen von dieser Regelung abweichen.

Kommt es zu einer einvernehmlichen Aufhebung der Vorstandsbestellung und/oder einer einvernehmlichen vorzeitigen
Beendigung des Anstellungsvertrags eines Mitglieds des Vorstands und ist hierflr nicht der Wunsch des jeweiligen Mit-
glieds des Vorstands ausschlaggebend, werden wéhrend der Laufzeit des Anstellungsvertrags erworbene Anspriche
nicht vorzeitig zur Zahlung fallig, sondern gem. den Bedingungen zum regularen Ende der Tranchen in gleicher Weise
wie fUr die gegenwartigen Mitglieder des Vorstands. Bei einer vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags noch
nicht gewahrte Tranchen werden im Grundsatz in Form einer einmaligen Vergltung ausgezahlt.

BEENDIGUNG PERFORMANCE-PERIODE LTI IM GESCHAFTSJAHR 2023/24

Die im Geschéaftsjahr 2020/21 gewahrte Tranche des LTI, deren Performance-Periode im Geschéftsjahr 2023/24 mit Ab-
lauf des 20. Bérsenhandelstages nach der Hauptversammlung 2024 endete, basierte auf dem Performance Cash Plan.
Jedem Mitglied des Vorstands wurde zunéachst ein Zielbetrag gewéahrt. Der Gesamtzielerreichungsfaktor basiert auf
den Erfolgszielen

— relative Aktienrendite (Total Shareholder Return - TSR), zu 60 %,

— Ergebnis je Aktie (Earnings per Share - EPS), zu 40 %.

Die TSR-Komponente bemaf sich anhand der relativen Aktienrendite (TSR) der METRO Stammaktie im Vergleich zum
MDAX und zu einer definierten Vergleichsgruppe Uber den 3-jdhrigen TSR-Performance-Zeitraum. Bei einem Erreichen
der unteren Einstiegshirde oder niedriger betrug die Zielerreichung der TSR-Komponente 0,0, bei einer Outperfor-
mance von 5 Prozentpunkten betrug der Faktor 1,0. Der Faktor flr eine Zielerreichung bei Zwischenwerten und bis zu
300 % errechnete sich mittels linearer Inter- bzw. Extrapolation.

Die Zielerreichung der EPS-Komponente ergab sich durch den Vergleich des erreichten EPS am Ende der 3-jahrigen
EPS-Performance-Periode mit einem vor Beginn der Laufzeit definierten Zielwert. Bei Erreichen der unteren Einstiegs-
hirde oder niedriger betrug die Zielerreichung der EPS-Komponente 0,0, bei Erreichen des definierten 100 %-Werts
betrug der Faktor 1,0. Der Faktor flr eine Zielerreichung bei Zwischenwerten und bis zu 300 % errechnete sich mittels
linearer Inter- bzw. Extrapolation.

Der sich ergebende Auszahlungsbetrag war auf 250 % des individuellen Zielbetrags begrenzt.

Das flur diese Tranche gesetzte Ziel fUr die TSR-Komponente wurde nicht erreicht, da der ermittelte Endkurs der
METRO Stammaktie im Vergleich zum Anfangskurs von 9,45 € und zum gleichermafBen ermittelten TSR der Vergleichs-
gruppen (MDAX und definierte Vergleichsgruppe) nicht die Einstiegshlrde erreichte. In Bezug auf das EPS-Ziel wurde
ein Zielerreichungsfaktor von 0,69 ermittelt (Einstiegshtirde: 0,36 € fir das Geschaftsjahr 2022/23).

Somit betragt der gewichtete Gesamtzielerreichungsfaktor 0,28 fir die Tranche 2020/21. Berechtigte dieser Tran-
che waren die friheren Mitglieder des Vorstands Christian Baier, Andrea Euenheim, Rafael Gasset und Eric Poirier.

Aktienhaltevorschriften (Share Ownership Guidelines)

Die Mitglieder des Vorstands sind verpflichtet, GUber einen Zeitraum von 5 Dienstjahren ein eigenfinanziertes Investment
in METRO Stammaktien (Eigeninvestment) aufzubauen. Dabei betragt der flr das Eigeninvestment zu investierende
Betrag 100 % der Grundvergltung bei einem Mitglied des Vorstands und 200 % bei dem Vorsitzenden des Vorstands.

Ein Verkauf von Stammaktien ist nur zuldssig, wenn das Eigeninvestment erflllt ist, und nur in Bezug auf eine das
geforderte Eigeninvestment Ubersteigende Anzahl von Stammaktien. Das Eigeninvestment muss mindestens bis zum
Ausscheiden aus dem Vorstand der Gesellschaft gehalten werden.

AKTIENBESITZ DER MITGLIEDER DES VORSTANDS

Nachweiszeitpunkt flr die

Anzahl Erfullung der Share Ownership
Stand: 30.9.2024 METRO Stammaktien Guidelines
Dr. Steffen Greubel 66.200 April 2026
Guillaume Deruyter 0 Mai 2029
Christiane Giesen 5.350 September 2027

Eric Riegger 0 Januar 2029
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Gem. dem VergUtungssystem sind den Mitgliedern des Vorstands im Geschéaftsjahr 2023/24 keine Aktien oder Aktien-
optionen gewahrt oder zugesagt worden.

Erganzende Klauseln
Die Anstellungsvertrage der Mitglieder des Vorstands enthalten zudem die folgenden Klauseln:

HOLDBACK-(MALUS-)/CLAWBACK-KLAUSEL

Der Aufsichtsrat behalt sich vor, auBergewdhnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen.
Bei schwerwiegenden VerstdBen eines Mitglieds des Vorstands gegen seine gesetzlichen Verpflichtungen ist der Auf-
sichtsrat berechtigt, nach pflichtgemaBem Ermessen ganz oder teilweise noch nicht ausgezahlte Bestandteile des STI
und des LTI einzubehalten (Holdback/Malus) und bereits ausgezahlte Bestandteile des LTI zurlickzufordern
(Clawback). Die Moglichkeit des Einbehaltens und der Rickforderung besteht auch dann, wenn die Bestellung zum Mit-
glied des Vorstands oder der Anstellungsvertrag bereits beendet ist. Die Modglichkeit der Rlickforderung besteht jedoch
langstens bis zum Ablauf des 3. Jahres nach Auszahlung des jeweiligen LTI.

Zudem hat der Aufsichtsrat das Recht, die Vergltung eines Mitglieds des Vorstands ganz oder teilweise nicht aus-
zuzahlen, sofern dieses fahrlassig oder vorsatzlich seine Pflichten verletzt und dadurch der Gesellschaft ein Schaden
entsteht.

Unbeschadet hiervon bleibt auch eine Herabsetzung von zukiinftig auszuzahlenden Bezligen bei einer Verschlech-
terung der Lage der Gesellschaft nach § 87 Abs. 2 AktG.

Im Geschéaftsjahr 2023/24 hat der Aufsichtsrat von diesen Klauseln keinen Gebrauch gemacht.

NACHVERTRAGLICHES WETTBEWERBSVERBOT

DarUber hinaus sehen die Anstellungsvertrage der Mitglieder des Vorstands grundséatzlich ein nachvertragliches Wett-
bewerbsverbot vor. Den Mitgliedern des Vorstands ist es danach untersagt, fir die Dauer von 12 Monaten nach Beendi-
gung des Anstellungsvertrags Leistungen an oder fUr einen Wettbewerber zu erbringen. Hierflr ist eine Karenzentscha-
digung vereinbart, die der Zielvergltung aus Grundgehalt, STl und LTI fUr die Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbs-
verbots entspricht und in monatlichen Raten ausgezahlt wird. Auf diese Zahlungen werden die Bezlge angerech-
net, die durch anderweitige Verwendung der Arbeitskraft erworben werden. Flr die Gesellschaft besteht die Még-
lichkeit, vor oder mit Beendigung des Anstellungsvertrags auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot mit Wirkung
ab Zugang der entsprechenden Erklarung zu verzichten. Endet der Anstellungsvertrag zum vereinbarten Vertragsende,
erfolgt spatestens 9 Monate vor dem vereinbarten Vertragsende eine Mitteilung, ob der Aufsichtsrat auf die Einhaltung
des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots verzichtet oder nicht. Bei Rafael Gasset und Claude Sarrailh, die im Ge-
schaftsjahr 2023/24 aus dem Vorstand ausgeschieden sind, hat der Aufsichtsrat kein nachvertragliches Wettbewerbs-
verbot ausgesprochen.

VERTRAGSLAUFZEIT SOWIE LEISTUNGEN FUR DEN FALL DER BEENDIGUNG DER TATIGKEIT
Die Vertragslaufzeit der Anstellungsvertrége ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt. Die Erstbestellung von Vor-
standsmitgliedern soll fur langstens 3 Jahre erfolgen.

Abfindungszahlungen bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit, ohne dass ein wichtiger Grund vor-
liegt, sind begrenzt auf 2 Jahresvergltungen (Abfindungscap) und betragen nicht mehr als die Vergltung fir die Rest-
laufzeit des Anstellungsvertrags.

,,CHANGE OF CONTROL*“-KLAUSEL
In den Anstellungsvertragen der gegenwartigen Mitglieder des Vorstands ist keine ,,Change of Control“-Klausel verein-
bart.

SONDERVERGUTUNG

Uber eine etwaige - auch nachtragliche - Sondervergtitung fiir eine auBerordentliche Leistung kann der Aufsichtsrat
nach billigem Ermessen entscheiden. Im Geschéftsjahr 2023/24 hat der Aufsichtsrat von dieser Klausel keinen Ge-
brauch gemacht.

NEBENTATIGKEITEN

Die Ubernahme von Aufsichtsratsmandaten und Amtern vergleichbarer Art in konzernfremden Unternehmen, die Tatig-
keit in Verb&nden und anderen Gremien, die im Interesse der Gesellschaft liegt, sowie die Ubernahme von Aufgaben in
karitativ-sozialen und sonstigen gemeinnUtzigen Organisationen bedrfen der vorherigen Zustimmung des Aufsichts-
ratsprasidiums.
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Sofern die Mitglieder des Vorstands konzerninterne Mandate GUbernehmen, wird die Vergltung dieser Mandate auf
die Vorstandsvergltung angerechnet. Dies gilt im Grundsatz ebenfalls fir konzernfremde Mandate; das Aufsichtsrats-
prasidium kann aber eine abweichende Entscheidung treffen.

Gewahrte und geschuldete Vergiutung im Geschaftsjahr 2023/24

In der nachstehenden Tabelle wird flr die gegenwartigen und friheren Mitglieder des Vorstands die nach § 162

Abs. 1Satz 1 AktG gewahrte und geschuldete Vergltung dargestellt. Die gewdahrte und geschuldete Vergltung umfasst
die im Geschéaftsjahr 2023/24 zugeflossene Vergitung sowie die Vergltungsbestandteile, die im Geschéftsjahr
2023/24 vollstédndig erdient wurden und deren Performance-Periode mit Ablauf des Geschaftsjahres 2023/24 endet,
auch wenn die Auszahlung erst im Geschéaftsjahr 2024/25 erfolgt. Somit wird beim STI die kurzfristige variable Vergu-
tung fur das Geschéaftsjahr 2023/24 angegeben, die planmé&Big im Januar 2025 gezahlt wird (erdienungsorientierte
Sichtweise). Beim LTI erfolgt der Ausweis der im Geschaftsjahr 2023/24 beendeten LTI-Tranche 2020/21 bei der ge-
wahrten und geschuldeten Vergltung, die im Oktober 2024 ausgezahlt wurde (erdienungsorientierte Sichtweise).
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GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS GEM. § 162 AKTG

Feste Vergltung

Grund-
vergltung Nebenleistungen Summe
Gegenwartige Mitglieder des Vorstands
Dr. Steffen Greubel 2023/24 in Tsd. € 1.225 311 1.536
in% 49 12 61
2022/23 in Tsd. € 1.100 361 1.461
in % 45 15 60
Guillaume Deruyter 2023/24 in Tsd. € 233 70 303
(seit 1.6.2024)
in% 48 14 62
2022/23 in Tsd. € - - -
in % - - -
Christiane Giesen 2023/24 in Tsd. € 567 170 737
in% 47 14 61
2022/23 in Tsd. € 500 162 662
in % 44 15 59
Eric Riegger 2023/24 in Tsd. € 667 125 792
(seit 1.2.2024)
in% 57 11 68
2022/23 in Tsd. € - - -
in % - - -
FrUhere Mitglieder des Vorstands
Rafael Gasset 2023/24 in Tsd. € 6.685 275 6.960
(bis 31.5.2024)
in% 85 4 89
2022/23 in Tsd. € 810 240 1.050
in % 47 14 61
Claude Sarrailh 2023/24 in Tsd. € 651 252 903
(bis 31.5.2024)
in% 47 18 65
2022/23 in Tsd. € 710 230 940
in % 46 15 61
Christian Baier 2023/24 in Tsd. € - - -
(bis 31.7.2023) .
in% - - -
2022/23 in Tsd. € 5.932 212 6.144
in % 88 3 91
Andrea Euenheim 2023/24 in Tsd. € - - -
(bis 31.3.2022) i
in% - - -
2022/23 in Tsd. € - - -
in % - - -
Eric Poirier 2023/24 in Tsd. € 205 - 205
(bis 31.12.2021)
in% 48 - 48

2022/23 in Tsd. € -

in % -
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GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS GEM. § 162 AKTG

Variable Vergltung

Gesamt-
STI LTI Summe vergltung
Gegenwartige Mitglieder des Vorstands
Dr. Steffen Greubel 2023/24 in Tsd. € 981 - 981 2.517
in% 39 - 39 100
2022/23 in Tsd. € 985 - 985 2.446
in % 40 - 40 100
Guillaume Deruyter 2023/24 in Tsd. € 184 - 184 487
(seit 1.6.2024)
in % 38 - 38 100
2022/23 in Tsd. € - - - -
in % - - - -
Christiane Giesen 2023/24 in Tsd. € 472 - 472 1.209
in % 39 - 39 100
2022/23 in Tsd. € 469 - 469 1.131
in % 41 - 41 100
Eric Riegger 2023/24 in Tsd. € 368 - 368 1.160
(seit 1.2.2024)
in% 32 - 32 100
2022/23 in Tsd. € - - - -
in % - - - -
FrUhere Mitglieder des Vorstands
Rafael Gasset 2023/24 in Tsd. € 649 224 873 7.833
(bis 31.5.2024)
in% 8 3 11 100
2022/23 in Tsd. € 680 0 680 1.730
in % 39 0 39 100
Claude Sarrailh 2023/24 in Tsd. € 482 - 482 1.385
(bis 31.5.2024)
in % 35 - 35 100
2022/23 in Tsd. € 598 - 598 1.538
in % 39 - 39 100
Christian Baier 2023/24 in Tsd. € - 252 252 252
(bis 31.7.2023)
in% - 100 100 100
2022/23 in Tsd. € 612 0 612 6.756
in % 9 0 9 100
Andrea Euenheim 2023/24 in Tsd. € - 173 173 173
(bis 31.3.2022)
in% - 100 100 100
2022/23 in Tsd. € - 0 - 0
in % - 0 - 0
Eric Poirier 2023/24 in Tsd. € - 224 224 429
(bis 31.12.2021)
in% - 52 52 100
2022/23 in Tsd. € - 0 - 0
in % - 0 - 0




Die Beitrage der Gesellschaft fUr die Altersversorgung sind aufgrund der Form der Zusage in der Spalte Nebenleistun-
gen bei der fixen Vergltung enthalten. Bei Dr. Steffen Greubel sind in den Nebenleistungen Aufwendungen flr Sicher-
heitsmaBnahmen enthalten, die nicht auf die Verglitungshdchstgrenzen angerechnet werden. In der Grundvergitung
fur das Geschaftsjahr 2023/24 ist fur Eric Riegger eine Ausgleichszahlung fur vom Vorarbeitgeber zugesagte Vergu-
tungen sowie eine Einmalzahlung fir Umzugskosten enthalten und flr Rafael Gasset eine Abfindung, die im Dezember
2024 gezahlt wird, sowie eine Vergltung fur die Monate Oktober 2024 bis Januar 2025. Die Betrage flr Rafael Gasset
wurden im Geschéftsjahr 2023/24 zurlickgestellt. Bei Eric Poirier ist bei der Grundvergltung eine Zuflihrung zu einer
Rickstellung im Geschaftsjahr 2023/24 fiir ein Vertragsverhaltnis mit einer Konzerngesellschaft angegeben.

Maximalvergitung

Der Aufsichtsrat hat die Hohe der Gesamtvergltung fur das jeweilige Geschaftsjahr betragsmaBiig begrenzt (Maximal-
vergltung). Zudem sind auch die einzelnen Vergltungskomponenten (variable Vergltung, betriebliche Altersversor-
gung, Nebenleistungen) betragsmaBig begrenzt. Die theoretisch erreichbare Maximalvergltung ist im Vergltungssys-
tem flr den Vorstandsvorsitzenden auf 8,5 Mio. € und flr ein ordentliches Vorstandsmitglied auf 5 Mio. € begrenzt. Die
mit den Mitgliedern des Vorstands aktuell vertraglich vereinbarte theoretisch erreichbare Maximalvergltung liegt un-
terhalb dieser im VergUtungssystem definierten Obergrenzen. Die theoretisch erreichbare Maximalvergltung fur die
Mitglieder des Vorstands wird basierend auf den Vergltungskomponenten innerhalb der genannten Obergrenzen indi-
viduell durch den Aufsichtsrat festgelegt und richtet sich nach der fest vereinbarten Grundvergltung, dem Maximal-
auszahlungsbetrag des STl (das 2-Fache des Zielbetrags) und des LTI (das 2,5-Fache des Zielbetrags) sowie der Ober-
grenze fur die Nebenleistungen (Altersversorgung plus weitere Nebenleistungen wie z. B. Dienstwagen). Fur das Ge-
schaftsjahr 2023/24 betragen die individuell vereinbarten betragsméaBigen Hochstgrenzen der auf ein Geschaftsjahr
bezogenen gewahrten Vergltung flr Dr. Steffen Greubel 6.271.600 € bis Ende April 2024 und 7.556.000 € ab Mai
2024, far Guillaume Deruyter 3.974.400 €, fur Christiane Giesen 2.996.000 € bis Ende Mai 2024 und 3.934.400 € ab
Juni 2024 und fur Eric Riegger 3.934.400 €. Bei Rafael Gasset betrug die vereinbarte betragsmaRige Héchstgrenze der
auf ein Geschéaftsjahr bezogenen gewahrten Vergltung 4.820.000 € und bei Claude Sarrailh 3.932.500 €.

Bei der Vereinbarung der individuell festgelegten Héchstgrenzen wurde darauf geachtet, dass eine Uberschreitung
nach dem VergUtungssystem nicht méglich ist.

Angemessenheit der Vorstandsvergitung

Das Aufsichtsratspréasidium sowie der Aufsichtsrat als Gesamtgremium Uberprifen die Angemessenheit der Vorstands-
vergltung und deren MarktUlblichkeit in regelmaBigen Abstanden. Dies erfolgt auf Basis eines Horizontal- und Vertikal-
vergleichs. Die letzte Angemessenheitsprifung der Vorstandsvergitung wurde im Geschéftsjahr 2023/24 unter Hinzu-
ziehung eines unabhangigen externen VerglUtungsexperten durchgeflihrt. Die Angemessenheit der Vorstandsvergltung
wurde bei dieser Uberpriifung bestatigt.

Die horizontale (externe) Uberprifung der Angemessenheit der Vergiitung erfolgte auf Basis einer festgelegten
spezifischen Peergroup sowie des MDAX. Die spezifische Peergroup bestand aus 13 Unternehmen: Casino Guichard-
Perrachon SA, Carrefour SA, CECONOMY AG, Fielmann AG, Kesko Oyj, Koninklijke Ahold Delhaize N.V., ProSiebenSat.l
Media SE, PUMA SE, REWE-ZENTRALFINANZ eG, J Sainsbury plc, Sligro Food Group N.V,, Tesco PLC und TUIl AG. Bei
der Festlegung der Peergroup flr den horizontalen Vergleich orientierte sich die Auswahl der Unternehmen am Ge-
schaftsfeld von METRO, an der Internationalitat sowie an Finanzkennzahlen, Marktkapitalisierung und Mitarbeiteran-
zahl.

Bei der vertikalen Uberprifung der Vorstandsverglitung wurde diese der Vergltung der oberen Fllhrungskréfte
(Executive Vice Presidents, Senior Vice Presidents), der FUhrungskréafte (Vice Presidents) und der nicht leitenden Mitar-
beiter der METRO AG gegenlbergestellt.

Leistungen aus Anlass der Beendigung der Tatigkeit im Geschaftsjahr 2023/24

Mit Claude Sarrailh und Rafael Gasset wurde im Geschaftsjahr 2023/24 eine Vereinbarung Uber die vorzeitige Aufhe-
bung des jeweiligen Anstellungsvertrags getroffen.
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Die vorzeitige Aufhebung des Anstellungsvertrags mit Claude Sarrailh wurde mit Wirkung zum Ablauf des 31. Au-
gust 2024 vereinbart. Das STI bis zum Beendigungstermin wird Claude Sarrailh vertragsgeman ausgezahlt. Die ihm bis
zum 31. August 2024 gewéhrten Tranchen des LTI (Tranche 2021/22 des Performance Cash Plan und Tranchen 2022/23
und 2023/24 des Performance Cash Plan 2023) bleiben bestehen und werden gem. den Planbedingungen abgewickelt.
Claude Sarrailh erhélt keine Abfindung.

Die vorzeitige Aufhebung des Anstellungsvertrags mit Rafael Gasset trat mit Wirkung zum Ablauf des 30. Septem-
ber 2024 in Kraft. Das STI bis zum Beendigungstermin wird Rafael Gasset vertragsgemaf ausgezahlt, wobei der Zieler-
reichungsfaktor fur die strategischen Erfolgsziele im Geschéaftsjahr 2023/24 im Rahmen der mit ihm getroffenen Ver-
einbarung bereits auf 1,0 festgelegt wurde. Die Rafael Gasset bis zum 30. September 2024 gewahrten und noch nicht
abgewickelten Tranchen des LTI (Tranchen 2020/21 und 2021/22 des Performance Cash Plan sowie die Tranchen
2022/23 und 2023/24 des Performance Cash Plan 2023) bleiben bestehen und werden gem. den Planbedingungen
abgewickelt, wobei die Tranche 2020/21 des Performance Cash Plan im Oktober 2024 ausgezahlt wurde. Im Zeitraum
1. Oktober 2024 bis 31. Januar 2025 steht Rafael Gasset der Gesellschaft fur Beratungsleistungen zur Verfligung und
erhalt hierfUr eine monatliche Vergltung von 56.250 €. Im Dezember 2024 erhalt Rafael Gasset eine Abfindung von
5.560.000 €.

FUr Eric Poirier, der zum 31. Dezember 2021 aus dem Vorstand der METRO AG ausgeschieden ist, wurde im Ge-
schaftsjahr 2021/22 eine Rickstellung bei der METRO AG gebildet fir ein mittlerweile beendetes Vertragsverhaltnis mit
einer Konzerngesellschaft. Diese Rickstellung wurde im Geschéaftsjahr 2023/24 um 205.000 € erhdht.

DIE VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gem. § 13 der Satzung der METRO AG eine feste jahrliche Vergltung. Diese
betrug im Geschaftsjahr 2023/24 80.000 € je ordentliches Mitglied. Gem. § 13 Abs. 6 der Satzung erstattet die METRO
AG den Mitgliedern des Aufsichtsrats die durch die Austibung des Amts entstehenden Auslagen sowie eine etwaige auf
die Vergltung und den Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer.

Die individuelle H6he der Aufsichtsratsvergltung berlcksichtigt den Arbeitsaufwand und die Verantwortung der
einzelnen Aufsichtsratsmitglieder aufgrund besonderer Aufgaben. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das 2,5-
Fache, sein Stellvertreter das 1,5-Fache des festgelegten Betrags der jahrlichen festen Vergltung flr die Mitglieder des
Aufsichtsrats. Die Mitglieder des Prifungsausschusses erhalten eine zusatzliche Ausschussvergltung von 40.000 €, die
Mitglieder des Aufsichtsratsprasidiums von 30.000 €, die Mitglieder des Nominierungsausschusses von 10.000 € und
die Mitglieder etwaiger kiinftiger Ausschisse von 20.000 €. Der Vorsitzende eines jeden dieser AusschUsse erhalt das
2-Fache des fUr den Ausschuss festgelegten Betrags. Flr die Mitgliedschaft und den Vorsitz im Vermittlungsausschuss
(Ausschuss gem. § 27 Abs. 3 MitbestG) wird keine zusatzliche Ausschussvergltung gewahrt. Die zusatzliche Aus-
schussvergltung flur eine Mitgliedschaft oder den Vorsitz in einem Ausschuss wird nur gezahlt, wenn mindestens 2 Sit-
zungen oder sonstige Beschlussfassungen dieses Ausschusses im jeweiligen Geschaftsjahr stattgefunden haben.

Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angehort haben, er-
halten fur jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der Vergltung. Dies gilt entsprechend fur Mitglied-
schaften in einem Ausschuss, den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem
Ausschuss.

Die VergUtung ist zahlbar am Ende des jeweiligen Geschéaftsjahres.

In Ubereinstimmung mit der entsprechenden Anregung des Deutschen Corporate Governance Kodex ist die Vergi-
tung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats als reine Festvergltung ausgestaltet, um Interessenkonflikte bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben zu vermeiden.

Die nachstehende Tabelle gibt fir die Mitglieder des Aufsichtsrats die fir das Geschéftsjahr 2023/24 gewéhrte Ver-
gltung an (erdienungsorientierte Sichtweise).



GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS
GEM. § 162 AKTG

Konzerninterne

Grund- Ausschuss- Aufsichtsrats-
vergltung vergltung vergltungen Summe
Gegenwartige Mitglieder des Aufsichtsrats
Jurgen Steinemann 2023/24 in Tsd. € 200 120 0 320
(Vorsitzender)
in % 63 37 0 100
2022/23 in Tsd. € 200 120 0 320
in % 63 38 0 100
Xaver Schiller 2023/24 in Tsd. € 120 70 3 193
(stellv. Vorsitzender)
in% 62 36 2 100
2022/23 in Tsd. € 120 70 7 197
in % 61 35 4 100
Marco Arcelli 2023/24 in Tsd. € 80 0 0 80
in% 100 0 0 100
2022/23 in Tsd. € 80 17 0 97
in % 82 18 0 100
Gwyn Burr 2023/24 in Tsd. € 80 10 0 90
in% 89 11 0 100
2022/23 in Tsd. € 80 10 0 20
in % 89 11 0 100
Jana Cejpkova 2023/24 in Tsd. € 80 0 0 80
(seit 24.2.2023)
in% 100 0 0 100
2022/23 in Tsd. € 53 0 0 53
in % 100 0 0 100
Willem Eelman 2023/24 in Tsd. € 53 53 0 106
(seit 7.2.2024)
in % 50 50 0 100
2022/23 in Tsd. € - - - -
in % - - - -
Sabine Gatz 2023/24 in Tsd. € 80 0 6 86
(seit 24.2.2023)
in % 93 0 7 100
2022/23 in Tsd. € 53 0 4 57
in % 93 0 7 100
Michael Heider 2023/24 in Tsd. € 80 0 9 89
in % 90 0 10 100
2022/23 in Tsd. € 80 17 8 105
in % 76 16 8 100
Udo Hofer 2023/24 in Tsd. € 80 0 0 80
in% 100 0 0 100
2022/23 in Tsd. € 80 0 0 80
in % 100 0 0 100




Arlind Idrizi 2023/24 in Tsd. € 80 0 80
(seit 24.2.2023) in% 100 0 100
2022/23 in Tsd. € 53 0 53

in % 100 0 100

Paul Loyo 2023/24 in Tsd. € 80 70 156
(seit 24.2.2023) in % 51 5 100
2022/23 in Tsd. € 53 47 106

in % 50 44 100

Heidi Mullenberg 2023/24 in Tsd. € 80 0 86
(seit 24.2.2023) in% 93 0 100
2022/23 in Tsd. € 53 0 57

in% 93 0 100

Klaus Pollmann 2023/24 in Tsd. € 80 40 126
(seit 24.2.2023) in % 63 2 100
2022/23 in Tsd. € 53 27 84

in % 63 32 100

Roman Silha 2023/24 in Tsd. € 80 80 160
in % 50 50 100

2022/23 in Tsd. € 80 67 147

in % 54 46 100

Eva-Lotta Sjostedt 2023/24 in Tsd. € 80 0 80
in % 100 0 100

2022/23 in Tsd. € 80 0 80

in% 100 0 100

Marek Spurny 2023/24 in Tsd. € 80 0 80
in % 100 0 100

2022/23 in Tsd. € 80 0 80

in % 100 0 100

Stefan Tieben 2023/24 in Tsd. € 80 40 120
in % 67 33 100

2022/23 in Tsd. € 80 40 120

in % 67 33 100

Georg Vomhof 2023/24 in Tsd. € 80 20 100
(seit 24.2.2023) in% 80 20 100
2022/23 in Tsd. € 53 0 53

in % 100 0 100

Manfred Wirsch 2023/24 in Tsd. € 80 40 126
in % 63 32 100

2022/23 in Tsd. € 80 40 120

in % 67 33 100

Silke Zimmer 2023/24 in Tsd. € 80 30 110
in% 73 27 100

2022/23 in Tsd. € 80 20 100

in % 80 20 100




Frtheres Mitglied des Aufsichtsrats

Prof. Dr. Edgar Ernst 2023/24 in Tsd. € 33 46 0 79
(bis 7.2.2024) )

in% 42 58 0 100

2022/23 in Tsd. € 80 110 0 190

in % 42 58 0 100

AuBerhalb ihrer Gremientatigkeit wurden den Mitgliedern des Aufsichtsrats von METRO Gesellschaften keine Vergltun-
gen oder Vorteile flr personlich erbrachte Leistungen, insbesondere nicht fur Beratungs- und Vermittlungsleistungen,
gewahrt.

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER VERGUTUNGS- UND
ERTRAGSENTWICKLUNG

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung der Vergltung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats
sowie der Arbeitnehmer im Vergleich zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft. Die vergleichende Darstellung wird mit
den folgenden VergUtungsberichten stetig bis zur Erreichung des gesetzlich vorgesehenen 5-Jahres-Zeitraums aufge-
baut. Fur die Vergltung des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die bereits in den Tabellen dargestellte Vergltung
ausgewiesen. FUr die durchschnittliche Vergltung der Arbeitnehmer wird die Vergltung der Belegschaft der METRO
AG (ohne Vorstand) herangezogen und die Zielvergltung zu einem festgesetzten Stichtag betrachtet.

Zur Darstellung der Ertragsentwicklung wird auf das im Konzernabschluss dargestellte bereinigte EBITDA, den Jah-
restberschuss der METRO AG nach HGB und auf das Ergebnis je Aktie abgestellt.
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VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER VERGUTUNGS- UND ERTRAGSENTWICKLUNG

Veranderung Veranderung Veranderung
Zugehorigkeit 2020/21 2021/22 2021/22 zu 2022/23 2022/23 zu 2023/24 2023/24 zu
zum Gremium in Tsd. € in Tsd. € Vorjahr in % in Tsd. € Vorjahr in % in Tsd. € Vorjahr in %
Gegenwartige Mitglieder des
Vorstands
Dr. Steffen
Greubel seit 1.5.2021 1.280 3.071 140 2.446 -20 2.517 3
Guillaume
Deruyter seit 1.6.2024 - - - - - 487 -
Christiane
Giesen seit 15.9.2022 - 516 - 1.131 119 1.209 7
Eric Riegger seit 1.2.2024 - - - - - 1.160 -
Frihere Mitglieder des
Vorstands
1.4.2020-
Rafael Gasset 31.5.2024 2.000 2.015 1 1.730 -14 7.833 353
Claude 1.1.2022-
Sarrailh 31.5.2024 - 1.401 - 1.538 10 1.385 -10
11.11.2016-
Christian Baier 31.7.2023 2.371 2.222 -6 6.756 204 252 -96
Andrea 1.11.2019-
Euenheim 31.3.2022 1.649 1.058 -36 0 -100 173 -
1.4.2020-
Eric Poirier 31.12.2021 2.058 4.443 116 0 -100 429 -
Gegenwartige Mitglieder des
Aufsichtsrats
Jirgen
Steinemann seit 21.2.2017 240 280 17 320 14 320 0
Xaver Schiller seit 21.2.2017 169 199 18 197 -1 193 -2
Marco Arcelli seit 22.1.2020 120 120 0 97 -19 80 -18
Gwyn Burr seit 21.2.2017 120 90 -25 90 0 90 0
Jana Cejpkova seit 24.2.2023 - - - 53 - 80 51
Willem
Eelmann seit 7.2.2024 - - - - - 106 -
Sabine Gatz seit 24.2.2023 - - - 57 - 86 51
Michael
Heider seit 21.2.2017 126 126 0 105 -17 89 -15
Udo Hofer seit 17.7.2020 80 80 0 80 0 80 0
Arlind Idrizi seit 24.2.2023 - - - 53 - 80 51
Paul Loyo seit 24.2.2023 - - - 106 - 156 47
Heidi
Mullenberg seit 24.2.2023 - - - 57 - 86 51
Klaus
Pollmann seit 24.2.2023 - - - 84 - 126 50
Roman Silha seit 19.2.2021 80 120 50 147 23 160 9
Eva-Lotta
Sjostedt seit 21.2.2017 80 80 0 80 0 80 0
Marek Spurny seit 11.2.2022 - 53 - 80 51 80 0
Stefan Tieben seit 19.2.2021 53 107 102 120 12 120 0
Georg Vomhof seit 24.2.2023 - - - 53 - 100 89
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Manfred
Wirsch seit 21.2.2017 86 86 0 120 40 126 5
Silke Zimmer seit 21.2.2017 80 80 0 100 25 110 10
Friheres Mitglied des
Aufsichtsrats
Prof. Dr. Edgar 21.2.2017-
Ernst 7.2.2024 160 190 19 190 0 79 -58
VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER VERGUTUNGS- UND ERTRAGSENTWICKLUNG
Veranderung Veranderung Veranderung
2021/22 zu 2022/23 zu 2023/24 zu
2020/21 2021/22 Vorjahr in % 2022/23 Vorjahr in % 2023/24 Vorjahr in %
Belegschaft
Durchschnitt Vergltung
Belegschaft METRO AG in Tsd. € 117 120 3 121 1 124 2
Ertragsentwicklung
Bereinigtes EBITDA Konzern in
Mio. € 1.171 1.389 19 1.174 -15 1.058 -10
Jahrestiberschuss METRO AG
nach HGB in Mio. € -4 -294 -7.250 275 194 -327 -219
Ergebnis je Aktie in € -0,15 -0,92 -513 1,21 232 -0,33 -127

Dusseldorf, im Dezember 2024

Der Vorstand Der Aufsichtsrat



VERMERK DES UNABHANGIGEN )
WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG
DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH

§ 162 ABS. 3 AKTG

An die METRO AG, Dusseldorf

PRUFUNGSURTEIL

Wir haben den Vergltungsbericht der METRO AG, Dusseldorf, fir das Geschaftsjahr vom

1. Oktober bis zum 30. September 2024 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1und 2 AktG im
VergUtungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhalt-
lich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach
§ 162 Abs. Tund 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsbe-
richts.

Grundlage fir das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des VergUtungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des
IDW Priufungsstandards: Die Prifung des VergUtungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durch-
gefUhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirt-
schaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen
des IDW Qualitatsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis
(IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten geméanl der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung
fur Wirtschaftsprufer/vereidigte BuchprUfer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir einge-
halten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des VerglUtungsberichts, einschlieBlich der
dazugehodrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die in-
ternen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlieBlich der da-
zugehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hierlber ein Prifungsurteil in einem
Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefthrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergltungsbericht ge-
machten Angaben mit den in § 162 Abs. 1und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergl-
tungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben,
die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts nicht
gepruft.
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Umgang mit etwaigen irrefihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergltungsbericht unter Berlcksichtigung
der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fuir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergi-
tungsbericht irrefihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstan-
digkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgeflUhrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefihrende
Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang
nichts zu berichten.

Dusseldorf, den 6. Dezember 2024

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Jessen Mehdi Zadegan
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin
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V. WEITERE INFORMATIONEN ZUR EINBERUFUNG UND DURCHFUHRUNG DER
HAUPTVERSAMMLUNG

Wir bitten die Aktiondre um besondere Beachtung der folgenden Hinweise zur Anmeldung zur Hauptversammlung, zur
AuslUbung des Stimmrechts sowie zu weiteren Aktionarsrechten.

GemanR & 16 Abs. 4 der Satzung ist der Vorstand ermachtigt vorzusehen, dass eine Versammlung ohne physische Pra-
senz der Aktionéare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptver-
sammlung). Der Vorstand hat von dieser Ermachtigung Gebrauch gemacht und beschlossen, dass die ordentliche
Hauptversammlung 2025 als virtuelle Hauptversammlung nach § 118a AktG abgehalten wird.

Eine physische Teilnahme der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung ist ausgeschlos-

sen.

Die gesamte Hauptversammlung wird mit Bild und Ton im Uber das Internet zugéngliche InvestorPortal Gbertragen.
Ordnungsgemal zur Hauptversammlung angemeldete Aktionare und ihre Bevollméachtigten haben die Moglichkeit, sich
zu der gesamten Hauptversammlung Uber das InvestorPortal elektronisch zuzuschalten und diese dort live in Bild und
Ton zu verfolgen (,,Teilnahme") sowie ihre Aktionarsrechte auszulben. Die Stimmrechtsaustibung der ordnungsgeman
angemeldeten Stammaktionare ist im Wege der elektronischen Briefwahl sowie Uber Vollmachtserteilung méglich. Den
elektronisch zur Versammlung zugeschalteten Aktionaren wird in der Versammlung im Wege der Videokommunikation
das Rede- und Auskunftsrecht sowie das Recht eingeraumt, Antrage und Wahlvorschlage zu stellen. Ihnen wird auBBer-
dem ein Recht zum Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung im Wege elektronischer Kommunika-
tion eingerdumt. Den ordnungsgeman zur Hauptversammlung angemeldeten Aktionaren wird ferner das Recht einge-
radumt, vor der Hauptversammlung Stellungnahmen im Wege elektronischer Kommunikation einzureichen.

Die Einzelheiten werden nachfolgend erlautert:

1. Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Ausiibung der
Aktionarsrechte

Aktionare sind zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur AusUbung ihrer Aktionarsrechte in der Hauptver-
sammlung nur berechtigt, wenn sie sich spatestens am Mittwoch, 12. Februar 2025, 24.00 Uhr (MEZ) (Zugang maBgeb-
lich), unter der flr die Gesellschaft empfangsberechtigten Stelle

METRO AG

c/o Computershare Operations Center

80249 MUnchen

oder per E-Mail an: anmeldestelle@computershare.de

angemeldet und ihr gegenlber den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben. Erforderlich ist ein Nachweis des
Anteilsbesitzes an der Gesellschaft durch den Letztintermediar gemaR § 67c Abs. 3 AktG. Der Nachweis hat sich nach
§ 123 Abs. 4 Satz 2 AktG sowie § 16 Abs. 2 Satz 3 der Satzung auf den Geschéftsschluss des 22. Tages vor der virtuellen
Hauptversammlung - also Dienstag, 28. Januar 2025, 24.00 Uhr (MEZ) (nachfolgend ,Nachweisstichtag®) - zu bezie-
hen.

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bedirfen der Textform (& 126b BUrgerliches Gesetzbuch, BGB).
Wir empfehlen unseren Aktionaren, frihzeitig ihr depotfihrendes Institut zu kontaktieren, um einen ordnungsgemaéanen
und fristgeman eingehenden Nachweis des Letztintermediars nach & 67c Abs. 3 AktG bei der Gesellschaft sicherzustel-

len.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und fur die Austbung der Aktionars-
rechte als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes form- und fristgeman erbracht hat. Die Berechtigung zur
Teilnahme an der Hauptversammlung und der Umfang der Aktionarsrechte richten sich nach dem Anteilsbesitz des
Aktionars zum Nachweisstichtag. Erwerbe und VerduBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag wirken sich
nicht auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang der Aktionarsrechte aus. Erwerbe von Aktien, die erst
nach dem Nachweisstichtag erfolgen, berechtigen damit weder zur Teilnahme noch zur Austbung von Aktionarsrech-

ten in der Hauptversammlung.



Ordnungsgeman zur Hauptversammlung angemeldete Aktionare oder ihre Bevollmachtigten erhalten eine Anmeldebe-
statigung mit Zugangsdaten fir die Teilnahme. Die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung erfolgt durch elekt-
ronische Zuschaltung Uber das InvestorPortal (siehe Abschnitt V. 2). Ordnungsgemal angemeldete Aktionare oder ihre
Bevollméachtigten k&dnnen ihre Aktionarsrechte Uber das InvestorPortal austben (siehe Abschnitt V. 4-6).

2. Elektronische Zuschaltung der Aktionéare und ihrer Bevollmachtigten zur virtuellen
Hauptversammlung

Ordnungsgemal zur Hauptversammlung angemeldete Aktionare oder ihre Bevollmachtigten kénnen sich zur Hauptver-
sammlung Uber das InvestorPortal elektronisch zuschalten und diese dort live in Bild und Ton verfolgen. Das Investor-

Portal steht ab Mittwoch, 29. Januar 2025, zur VerflUgung und ist Gber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.metroag.de/hauptversammlung
www.investor.computershare.de/metro

erreichbar.

Die Anmeldung im InvestorPortal erfolgt mit der Anmeldebestatigungsnummer und dem Internetzugangscode, die die
ordnungsgeman angemeldeten Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten mit der Anmeldebestatigung erhalten.

3. Bild- und Tonibertragung der gesamten Hauptversammlung

Die gesamte Hauptversammlung der Gesellschaft wird am Mittwoch, 19. Februar 2025, ab 10.00 Uhr (MEZ) fur die ord-
nungsgemanl angemeldeten Aktionare der Gesellschaft oder ihre Bevollméachtigten live in Bild und Ton im InvestorPor-
tal Ubertragen. Die daflr erforderlichen Zugangsdaten erhalten die Aktionare mit der Anmeldebestatigung.

Die Vorstandsrede kann auch von sonstigen Interessierten live im Internet Gber

www.metroag.de/hauptversammlung

verfolgt werden.

4. Stimmrechtsausiibung

Vorzugsaktionére sind in der Hauptversammlung nicht stimmberechtigt. Die folgenden Erlduterungen zur Stimmrechts-
auslbung gelten deshalb ausschlieBlich fur Stammaktionare.

Zur Auslbung des Stimmrechts sind eine Anmeldung und ein Nachweis des Anteilsbesitzes (siehe Abschnitt V. 1) erfor-
derlich.

Die Stimmrechtsaustbung kann im Wege der elektronischen Briefwahl oder der Erteilung von Vollmacht und Weisun-
gen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nach den folgenden MaBgaben erfolgen:

a) Stimmrechtsaustbung im Wege der elektronischen Briefwahl
Aktionare oder ihre Bevollmachtigten kénnen ihr Stimmrecht durch elektronische Briefwahl austben.
Briefwahlstimmen kd&nnen ausschlieBlich elektronisch im InvestorPortal der Gesellschaft abgegeben werden. Die

Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl muss spéatestens am Tag der Hauptversammlung bis zu dem vom
Versammlungsleiter im Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt vorgenommen sein.
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b) Stimmrechtsaustbung im Wege der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter

Zur StimmrechtsauslUbung bietet die Gesellschaft den Aktionaren oder ihren Bevollmachtigten an, den von der Gesell-
schaft benannten Mitarbeitern als Stimmrechtsvertretern Vollmacht und Weisungen zu erteilen.

Die Stimmrechtsvertreter werden das Stimmrecht ausschlieBlich aufgrund ausdrlcklicher und eindeutig erteilter Wei-
sungen auslben. Deshalb mUssen die Aktionare zu den Gegenstanden der Tagesordnung, zu denen sie eine Stimm-
rechtsaustbung winschen, ausdrickliche und eindeutige Weisungen erteilen. Die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, gemaR diesen Weisungen abzustimmen. Soweit eine ausdrlckliche und eindeu-
tige Weisung zu einem Gegenstand der Tagesordnung fehlt, werden sich die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter fUr den jeweiligen Abstimmungspunkt der Stimme enthalten. Sie nehmen keine Auftrage zu Wortmel-
dungen, zur Einlegung von Widersprichen gegen Hauptversammlungsbeschllsse oder zum Stellen von Fragen, Antra-
gen oder Wahlvorschlagen entgegen.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kdnnen elektronisch im InvestorPortal der
Gesellschaft abgegeben werden. Die Vollmachts- und Weisungserteilung Uber das InvestorPortal ist auch noch wah-
rend der Hauptversammlung moglich, muss jedoch spéatestens bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der
Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt erfolgt sein.

Die Bevollméachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter und die Erteilung von Weisungen an
diese kédnnen ferner per E-Mail bis Dienstag, 18. Februar 2025, 18.00 Uhr (MEZ) (Zugang mafBgeblich), bei der Gesell-
schaft Gber die folgende Adresse erfolgen:

anmeldestelle@computershare.de

Das Formular zur Stimmrechtsaustbung, von dem bei der Vollmachts- und Weisungserteilung an die Stimmrechtsver-
treter der Gesellschaft per E-Mail Gebrauch zu machen ist, steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.metroag.de/hauptversammlung

zum Download bereit.

c) Anderung und Widerruf von Briefwahlstimmen oder erteilten Vollmachten und Weisungen, Verhéaltnis von Brief-
wahlstimmen zu erteilten Vollmachten und Weisungen sowie weitere Informationen zur Stimmrechtsausibung

Ein Widerruf oder eine Anderung von abgegebenen Briefwahlstimmen oder erteilten Vollmachten und Weisungen an
die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kann elektronisch Gber das InvestorPortal vorgenommen werden. Dies ist
auch noch wahrend der Hauptversammlung moglich, muss jedoch spéatestens bis zu dem vom Versammlungsleiter im
Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt erfolgt sein.

Ein Widerruf oder eine Anderung von Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter kann ferner per E-Mail
spatestens bis Dienstag, 18. Februar 2025, 18.00 Uhr (MEZ) (Zugang mafBgeblich), Uber die folgende Adresse erfolgen:

anmeldestelle@computershare.de

Wenn der Gesellschaft fUr ein und denselben Aktienbestand Uber das InvestorPortal und per E-Mail voneinander abwei-
chende, formal ordnungsgemafe Erklarungen zur Stimmrechtsausibung zugehen, werden ausschlieBlich die Gber das
InvestorPortal zugegangenen Erklarungen berlcksichtigt. Bei voneinander abweichenden, formal ordnungsgemafien
Erkladrungen, die Uber das gleiche Medium (InvestorPortal bzw. E-Mail) zugehen, wird jeweils die zeitlich zuletzt zuge-
gangene Erklarung berlcksichtigt.
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Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgeflihrt werden, so gilt die zu
diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Briefwahlstimme bzw. Weisung entsprechend flr jeden Punkt der Einzelab-
stimmung.

5. Ausiibung der Aktionarsrechte durch einen bevollméachtigten Dritten

Ordnungsgemal angemeldete Aktionadre kénnen ihre Rechte - insbesondere ihr Stimmrecht - nach entsprechender
Vollmachtserteilung auch durch einen bevollmachtigten Dritten austben lassen.

Die Bevollméachtigten k&nnen sich zur Hauptversammlung Uber das InvestorPortal elektronisch zuschalten und dort die
Bild- und TonUbertragung der Hauptversammlung verfolgen. Bevollmachtigte kdnnen das Stimmrecht flr von ihnen
vertretene Aktionéare ausschlieBlich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Erteilung von (Unter-)Vollmacht
an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft austben. Die Nutzung des InvestorPortals der Gesellschaft durch den Be-
vollméachtigten wie auch die elektronische Zuschaltung zu der Bild- und TonUbertragung der Hauptversammlung im
InvestorPortal durch den Bevollmé&chtigten setzt voraus, dass der Bevollmachtigte vom Vollmachtgeber die mit der
Anmeldebestatigung zur virtuellen Hauptversammlung versandten Zugangsdaten erhélt, sofern die Zugangsdaten
nicht direkt an den Bevollmachtigten versandt wurden.

Die Vollmacht kann durch Erklarung gegentber dem Bevollmachtigten oder gegenlber der Gesellschaft erteilt werden.
Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméachtigung gegeniber der Gesellschaft bedlr-
fen der Textform (& 126b BGB). Sie kdnnen Uber das InvestorPortal vorgenommen werden. Die Vollmachtserteilung und
ihr Widerruf Uber das InvestorPortal sind auch noch wahrend der virtuellen Hauptversammlung maéglich.

Aktionare, die einen Vertreter auf andere Weise als Uber das InvestorPortal bevollmachtigen méchten, werden gebeten,
zur Erteilung der Vollmacht das Formular zu verwenden, das die Gesellschaft hierflr bereithélt. Es ist im Internet unter

www.metroag.de/hauptversammlung
abrufbar.

Die Vollmacht gegentiber der Gesellschaft kann per E-Mail spatestens bis Dienstag, 18. Februar 2025, 18.00 Uhr (MEZ)
(Zugang mafBgeblich), Gber die folgende Adresse erteilt werden:

anmeldestelle@computershare.de

Entsprechendes gilt fur den Widerruf einer Vollmacht und den Nachweis einer gegenlber einem Bevollméachtigten er-
teilten Vollmacht.

Bevollméachtigt der Aktiondr mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlckwei-
sen. Weitere Einzelheiten zur Vollmachtserteilung kénnen die Aktionare den Erlauterungen im Vollmachtsformular bzw.
der Internetseite

www.metroag.de/hauptversammlung
entnehmen.

Im Fall einer Bevollmachtigung eines Intermediars, einer Aktionarsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder einer
diesen durch das Aktiengesetz gleichgestellten Person (Bevollmachtigung nach § 135 AktG) sind Besonderheiten zu
beachten. Es besteht kein gesetzliches Textformerfordernis. Die Vollmachtserklarung muss jedoch vom Bevollmachtig-
ten nachprifbar festgehalten werden. Sie muss zudem vollstdndig sein und darf nur mit der Stimmrechtsaustbung ver-
bundene Erklarungen enthalten. Das InvestorPortal kann daher nicht fur die Bevollmachtigung nach & 135 AktG genutzt
werden. Ein Nachweis einer gegenlber einem solchen Bevollmachtigten erteilten Vollmacht ist Gber das InvestorPortal
ebenfalls nicht mdglich. Aktionare, die eine Vollmacht nach § 135 AktG erteilen wollen, werden gebeten, sich mit dem
zu Bevollmachtigenden Uber das Verfahren und die Form der Vollmacht abzustimmen.



47

6. Weitere Rechte der Aktionare
a) Antradge auf Ergdnzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
500.000 Euro erreichen, kbnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht
werden. Das Verlangen ist ausschlieBlich entweder schriftlich an den Vorstand der METRO AG unter der Anschrift

Vorstand der METRO AG
Legal & Compliance
SchltterstraBBe 5

40235 Dusseldorf

oder in elektronischer Form geman & 126a BGB (d.h. mit qualifizierter elektronischer Signatur) per E-Mail an
hv@metro.de

zu richten. Es muss der Gesellschaft spatestens am Sonntag, 19. Januar 2025, 24.00 Uhr (MEZ), zugehen. Anderweitig
adressierte Antrage auf Ergédnzung der Tagesordnung werden nicht berlcksichtigt.

Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Antragstel-
ler haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Ak-
tien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten. § 121 Abs. 7 AktG ist ent-
sprechend anzuwenden. Bei der Berechnung der Mindestbesitzdauer ist § 70 AktG zu beachten. Der Antrag ist von
allen Aktionaren, die zusammen das erforderliche Quorum erreichen, oder ihren ordnungsgeman bestellten Vertretern
zu unterzeichnen oder in elektronischer Form geman & 126a BGB (d.h. mit qualifizierter elektronischer Signatur) einzu-
reichen.

Die Bekanntmachung und Zuleitung von ordnungs- und fristgemaBen Ergédnzungsverlangen erfolgen in gleicher Weise
wie bei der Einberufung.

b) Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren nach §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktionare kénnen Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der
Tagesordnung Ubersenden. Gegenantrage und ein Nachweis der Aktionarseigenschaft sind ausschlieBlich an

METRO AG

Legal & Compliance

SchlUterstraBe 5

40235 Dusseldorf
oder per E-Mail an

hv@metro.de
zu richten. Anderweitig adressierte Gegenantrage werden nicht zugénglich gemacht.
Gegenantrage, die der Gesellschaft unter vorstehenden Kontaktdaten spatestens am Dienstag, 4. Februar 2025,
24.00 Uhr (MEZ), zugegangen sowie mit einem Nachweis der Aktionarseigenschaft versehen sind, werden einschlieB3-
lich des Namens des Aktionars, einer etwaigen Begrindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung unver-

zUglich auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.metroag.de/hauptversammlung
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zuganglich gemacht.

Ein Gegenantrag und dessen Begrindung brauchen nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn einer der folgenden
Ausschlusstatbestande gemaB § 126 Abs. 2 Satz 1 AktG vorliegt:

1.  soweit sich der Vorstand durch das Zuganglichmachen strafbar machen wirde,

2. wenn der Gegenantrag zu einem gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fihren wirde,

3.  wenn die Begrindung in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder irrefihrende Angaben oder wenn sie
Beleidigungen enthalt,

4. wenn ein auf denselben Sachverhalt gestltzter Gegenantrag des Aktionars bereits zu einer Hauptversammlung
der Gesellschaft nach § 125 AktG zuganglich gemacht worden ist,

5.  wenn derselbe Gegenantrag des Aktionars mit wesentlich gleicher Begrindung in den letzten fUunf Jahren bereits
zu mindestens zwei Hauptversammlungen der Gesellschaft nach § 125 AktG zuganglich gemacht worden ist und in
der Hauptversammlung weniger als der zwanzigste Teil des vertretenen Grundkapitals fur ihn gestimmt hat,

6. wenn der Aktionar zu erkennen gibt, dass er an der Hauptversammlung nicht teilnehmen und sich nicht vertreten
lassen wird, oder

7. wenn der Aktionar in den letzten zwei Jahren in zwei Hauptversammlungen einen von ihm mitgeteilten Gegenan-
trag nicht gestellt hat oder nicht hat stellen lassen.

Die Begrindung eines Gegenantrags braucht nicht zugénglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als
5.000 Zeichen betragt. Stellen mehrere Aktiondre Gegenantrage zu demselben Gegenstand der Beschlussfassung, so
kann der Vorstand die Gegenantrage sowie ihre jeweiligen Begrindungen zusammenfassen.

Jeder Aktionar hat zudem das Recht, Wahlvorschlage zur Wahl von Abschlussprifern (Tagesordnungspunkt 4), zur
Wahl von Prifern des Nachhaltigkeitsberichts (Tagesordnungspunkt 5) und/oder Aufsichtsratsmitgliedern (Tagesord-
nungspunkt 6) zu unterbreiten. Flr diese Wahlvorschlage gelten die vorstehenden Ausflhrungen sinngemaR. Zusatz-
lich zu den oben aufgelisteten Ausschlusstatbestdnden braucht der Vorstand einen Wahlvorschlag auch dann nicht zu-
ganglich zu machen, wenn bei einer vorgeschlagenen Person nicht der Name, der ausgelbte Beruf und der Wohnort,
bei einer vorgeschlagenen Wirtschaftsprifungsgesellschaft nicht Firma und Sitz oder bei vorgeschlagenen Aufsichts-
ratsmitgliedern keine Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalten
sind.

Zugéanglich zu machende Gegenantrage oder Wahlvorschlage gelten in der virtuellen Hauptversammlung als im Zeit-
punkt der Zuganglichmachung gestellt. Das Stimmrecht zu derartigen Antradgen kann ausgelbt werden, auch schon
vor der Hauptversammlung, sobald die Voraussetzungen flr die Stimmrechtsaustbung erflllt sind (siehe Abschnitt

V. 1). Sofern der Aktionar, der den Antrag gestellt hat, nicht ordnungsgeman zur Hauptversammlung angemeldet ist,
muss der Antrag in der Versammlung nicht behandelt werden. Aktionare oder ihre Bevollméachtigten kdnnen derartige
Antrége auch ohne vorherige Ubersendung erst in der Hauptversammlung stellen (siehe Abschnitt V. 6 f)). Die Stimm-
rechtsaustibung Uber Gegenantrage oder Wahlvorschlage, die vor der Hauptversammlung zuganglich gemacht werden
und damit als gestellt gelten, ist Gber das InvestorPortal oder unter Verwendung des dann auf der Internetseite der Ge-
sellschaft unter

www.metroag.de/hauptversammlung

aktualisierten Formulars moéglich. Die Stimmrechtsaustbung Uber Gegenantrage oder Wahlvorschlage, die in der
Hauptversammlung gestellt werden, ist nur Uber das InvestorPortal moglich.

c) Recht zur Einreichung von Stellungnahmen

Ordnungsgemal zur Hauptversammlung angemeldete Aktionare (siehe Abschnitt V. 1) haben das Recht, vor der
Hauptversammlung Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung im Wege elektronischer Kommunikation
Uber das InvestorPortal unter

www.metroag.de/hauptversammlung

in Textform einzureichen.
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Stellungnahmen sind bis spatestens finf Tage vor der Hauptversammlung, d.h. bis Donnerstag, 13. Februar 2025,
24.00 Uhr (MEZ) (Zugang maBgeblich), einzureichen. Inr Umfang darf 10.000 Zeichen nicht Uberschreiten. Je Depot
kann nur eine Stellungnahme eingereicht werden.

Eingereichte Stellungnahmen, die diesen Anforderungen genligen, werden spatestens vier Tage vor der Hauptver-
sammlung, d.h. bis Freitag, 14. Februar 2025, 24.00 Uhr (MEZ), im InvestorPortal unter Veréffentlichung des Namens
des Aktionars zuganglich gemacht. Stellungnahmen werden nicht zuganglich gemacht, soweit sich der Vorstand durch
das Zuganglichmachen strafbar machen wirde, die Stellungnahme in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder
irrefiUhrende Angaben oder Beleidigungen enthélt, oder wenn der einreichende Aktionar zu erkennen gibt, dass er an
der Hauptversammlung nicht teilnehmen und sich nicht vertreten lassen wird.

Fragen, Antrage, Wahlvorschlage und Widerspriiche gegen BeschllUsse der Hauptversammlung, die in Stellungnahmen
enthalten sind, werden nicht als solche berlcksichtigt. Diese sind ausschlieBlich auf den in dieser Einberufung geson-
dert angegebenen Wegen einzureichen bzw. zu stellen oder zu erkléaren (siehe dazu Abschnitt V. 6 b), d), f) und g)).

d) Rederecht und Auskunftsrecht in der Hauptversammlung

Elektronisch zur Hauptversammlung zugeschaltete Aktionare haben ein Rede- und ein Auskunftsrecht in der Hauptver-
sammlung. Eine Einreichung von Fragen im Vorfeld der Hauptversammlung ist nicht moéglich. Auskunftsverlangen dur-
fen Bestandteil eines Redebeitrags sein.

Zur Auslbung des Rede- und des Auskunftsrechts ist die von der Gesellschaft angebotene Videokommunikation im
InvestorPortal zu verwenden, womit zur Auslbung eine elektronische Zuschaltung der Aktionare zur Hauptversamm-
lung erforderlich ist (siehe Abschnitt V. 2). Die Auslbung erfordert, dass jeder Aktionar oder sein Bevollmachtigter zu-
vor Uber die im InvestorPortal vorgesehene Schaltflache ,Wortmeldung“ eine Wortmeldung abgibt. Dies ist ausschlieB3-
lich am Tag der Hauptversammlung ab 09.00 Uhr (MEZ) - damit eine Stunde vor Beginn der Hauptversammlung - bis
zu dem vom Versammlungsleiter festgelegten Zeitpunkt moglich.

Rede- und Auskunftsrecht kbnnen auch von bevollmachtigten Dritten eines Aktionars ausgelbt werden. Die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter Gben diese Rechte jedoch nicht fUr die sie bevollimachtigenden Aktionare
aus.

Die Gesellschaft behélt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen Aktionar oder Bevollmach-
tigten und Gesellschaft in der Versammlung zuvor zu Uberprifen und die Wortmeldung zurtiickzuweisen, sofern die
Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

Der Versammlungsleiter ist gemaR § 17 Abs. 3 der Satzung zudem berechtigt, neben dem Rederecht auch das Frage-
recht der Aktionare und Aktionarsvertreter zeitlich angemessen zu beschranken. Er ist insbesondere erméachtigt, wah-
rend der Hauptversammlung einen zeitlich angemessenen Rahmen flr deren gesamten Verlauf, flr einzelne Tagesord-
nungspunkte und einzelne Frage- und Redebeitrage zu setzen. Diese Ermachtigung gilt auch fur die virtuelle Hauptver-
sammlung.

e) Weitere Informationen zum Auskunftsrecht der Aktionare

Das Auskunftsrecht der Aktiondre umfasst die Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft, soweit diese zur sach-
gemaBen Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch
auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie die Lage des
METRO Konzerns sowie der in den Konzernabschluss der METRO AG einbezogenen Unternehmen. Auskunftsverlangen
sind in der Hauptversammlung muindlich zu stellen.

Von einer Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand gemaB § 131 Abs. 3 AktG aus den folgenden Grinden ab-
sehen:

1. soweit die Erteilung der Auskunft nach vernlnftiger kaufméannischer Beurteilung geeignet ist, der Gesellschaft
oder einem verbundenen Unternehmen einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufligen;

2. soweit sie sich auf steuerliche Wertansatze oder die H6he einzelner Steuern bezieht;

3. Uber den Unterschied zwischen dem Wert, mit dem Gegenstande in der Jahresbilanz angesetzt worden sind, und
einem hdéheren Wert dieser Gegenstande, es sei denn, dass die Hauptversammlung den Jahresabschluss feststellt;

4. Uber die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, soweit die Angabe dieser Methoden im Anhang ausreicht, um
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
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im Sinne des § 264 Abs. 2 HGB zu vermitteln; dies gilt nicht, wenn die Hauptversammlung den Jahresabschluss
feststellt;

5. soweit sich der Vorstand durch die Erteilung der Auskunft strafbar machen wiurde;

6. soweit bei einem Kreditinstitut, Finanzdienstleistungsinstitut oder einem Wertpapierinstitut Angaben tUber ange-
wandte Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie vorgenommene Verrechnungen im Jahresabschluss, Lage-
bericht, Konzernabschluss oder Konzernlagebericht nicht gemacht zu werden brauchen;

7. soweit die Auskunft auf der Internetseite der Gesellschaft Gber mindestens sieben Tage vor Beginn und in der
Hauptversammlung durchgangig zuganglich ist.

Aus anderen Grinden darf die Auskunft nicht verweigert werden. Wird einem Aktionar eine Auskunft verweigert, so
kann er verlangen, dass seine Frage und der Grund, aus dem die Auskunft verweigert worden ist, in die Niederschrift
Uber die Verhandlung aufgenommen werden. Dazu ist die im InvestorPortal vorgesehene Schaltflache ,,Rlge nicht be-
antworteter Fragen” zu verwenden. Ist einem Aktionar wegen seiner Eigenschaft als Aktionar eine Auskunft auBerhalb
der Hauptversammlung gegeben worden, so ist sie jedem anderen Aktionar auf dessen Verlangen in der Hauptver-
sammlung zu geben, auch wenn sie zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung nicht erforder-
lich ist. Ein entsprechendes Verlangen ist im Wege der Videokommunikation im Rahmen eines Wortbeitrags Uber das
InvestorPortal zu Ubermitteln.

f)  Antrdge und Wahlvorschlage in der Hauptversammlung

Elektronisch zur Hauptversammlung zugeschaltete Aktionare haben das Recht, in der Hauptversammlung Antrage zu
stellen und Wahlvorschlage zu unterbreiten. Dies gilt auch fur Gegenantrage im Sinne des § 126 AktG und Wahlvor-
schldge im Sinne des § 127 AktG, unabhangig davon, ob sie zuganglich gemacht wurden oder nicht. Antrdge und Wahl-
vorschlage durfen Bestandteil eines Redebeitrags sein.

Zur Auslbung dieser Rechte in der Hauptversammlung ist die von der Gesellschaft angebotene Videokommunikation
im InvestorPortal zu verwenden, womit zur Auslbung eine elektronische Zuschaltung der Aktionare zur Hauptver-
sammlung erforderlich ist (siehe Abschnitt V. 2). Die AustUbung erfordert, dass jeder Aktionar oder sein Bevollmé&chtig-
ter zuvor Uber die im InvestorPortal vorgesehene Schaltflache ,Wortmeldung“ eine Wortmeldung abgibt. Dies ist aus-
schlieBlich am Tag der Hauptversammlung ab 09.00 Uhr (MEZ) - damit eine Stunde vor Beginn der Hauptversamm-
lung - bis zu dem vom Versammlungsleiter festgelegten Zeitpunkt moglich.

Die vorstehenden Rechte kénnen auch von bevollmachtigten Dritten eines Aktionars ausgelbt werden. Die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter Gben die vorstehenden Rechte jedoch nicht flr die sie bevollmé&chtigen-
den Aktionare aus.

Die Gesellschaft behélt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen Aktionar oder Bevollmach-
tigten und Gesellschaft in der Versammlung zuvor zu Uberprifen und die Wortmeldung zurtiickzuweisen, sofern die
Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

g) Widerspruchsrecht der Aktionare

Ordnungsgemal angemeldete Aktionare (siehe Abschnitt V. 1) oder ihre Bevollmachtigten kénnen vom Beginn bis zum
Ende der virtuellen Hauptversammlung Uber das InvestorPortal der Gesellschaft auf elektronischem Weg Widerspruch
gegen Beschllsse der Hauptversammlung zu Protokoll des amtierenden Notars erklaren. Hierzu ist die im InvestorPor-
tal vorgesehene Schaltflache ,Widerspruch“ zu verwenden. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erklaren keine
Widerspriche gegen Beschllsse der Hauptversammlung zu Protokoll des amtierenden Notars.

7. Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zuganglich zu machenden Vorlagen und weitere
Informationen im Zusammenhang mit der Hauptversammlung sind ab dem Tag der Einberufung Uber die Internetseite
der Gesellschaft unter

www.metroag.de/hauptversammlung

zuganglich.
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8. Teilnehmerverzeichnis

Das Teilnehmerverzeichnis wird ab seiner Fertigstellung wahrend der virtuellen Hauptversammlung allen in der Haupt-
versammlung elektronisch zugeschalteten Aktionaren und Vertretern von Aktionaren Uber das InvestorPortal zugang-
lich gemacht.

9. Abstimmungsergebnisse

Die vom Versammlungsleiter festgestellten Abstimmungsergebnisse werden innerhalb der gesetzlichen Frist auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

www.metroag.de/hauptversammlung

veroéffentlicht.

10. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der METRO AG betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 363.097.253 Euro
und ist in 363.097.253 Stlck Stlckaktien eingeteilt. Davon sind 360.121.736 Stlick Stammaktien mit Stimmrecht und
2.975.517 Stlck Vorzugsaktien ohne Stimmrecht. Die Gesamtzahl der Stimmrechte betragt daher 360.121.736 Stimm-
rechte.

Dusseldorf, Januar 2025

METRO AG

DER VORSTAND

HINWEISE ZUM DATENSCHUTZ

Im Rahmen der Vorbereitung und Durchfiihrung der Hauptversammlung verarbeitet die METRO AG als Verantwortliche
unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie aller weiteren mafRgebli-
chen Gesetze personenbezogene Daten ihrer Aktionare und ihrer Bevollméachtigten. Einzelheiten zum Umgang mit die-
sen personenbezogenen Daten und zu den entsprechenden Rechten der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten geman
der DSGVO finden Sie auf der Internetseite der Gesellschaft unter:

www.metroag.de/hauptversammlung/datenschutz



Den Geschiftsbericht 2023/24 finden Sie im Internet unter
BERICHTE.METROAG.DE/GESCHAEFTSBERICHT/2023-2024/
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