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ecotel communication ag

Diisseldorf

ISIN: DE0005854343
WKN: 585434

Eindeutige Kennung des Ereignisses: E4C0620240HV

Wir laden hiermit unsere Aktiondre zu der am
Freitag, den 28. Juni 2024, um 13.00 Uhr (Mitteleuropdische Sommerzeit —- MESZ)
im Airporthotel Diisseldorf, Am Hiilserhof 57, 40472 Diisseldorf,

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der ecotel communication ag
und des gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2023, der
Lageberichte fiir die ecotel communication ag und den Konzern, des Berichts
des Aufsichtsrats sowie des erliuternden Berichts des Vorstands zu den
Angaben nach §§289a, 315a Handelsgesetzbuch (HGB) fiir das
Geschiftsjahr 2023

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist im Einklang mit den
gesetzlichen Bestimmungen nicht vorgesehen, weil der Aufsichtsrat den Jahres-
und den Konzernabschluss bereits gebilligt hat und der Jahresabschluss damit
festgestellt ist.

Fiir die tibrigen Unterlagen, die unter diesem Tagesordnungspunkt genannt
werden, sieht das Gesetz generell lediglich die Information der Aktiondre durch
die Moglichkeit der Einsichtnahme und keine Beschlussfassung durch die
Hauptversammlung vor.



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, aus dem im Jahresabschluss der

ecotel communication ag zum 31. Dezember 2023 ausgewiesenen Bilanzgewinn
in Hohe von EUR 4.710.979,75

a) einen Betrag von EUR 1.649.700,00 zur Zahlung einer Dividende von
EUR 0,47 je dividendenberechtigter Stiickaktie zu verwenden,

b) einen Betrag von EUR 3.000.000,00 in die Gewinnriicklagen einzustellen
und

c) den verbleibenden Betrag in Hohe von EUR 61.279,75 auf neue Rechnung
vorzutragen.

GemilBl § 58 Abs. 4 Satz2 Aktiengesetz (AktG) ist der Anspruch auf die
Dividende am dritten auf die Hauptversammlung folgenden Geschéftstag, d. h.
am 3. Juli 2024, fillig.

Der vorstehende Gewinnverwendungsvorschlag berilicksichtigt, dass die
Gesellschaft im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen
Aktien hélt, die nicht dividendenberechtigt wéren. Bis zur Hauptversammlung
kann sich die Anzahl der dividendenberechtigten Stiickaktien verdndern. In
diesem Fall wird der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster
Gewinnverwendungsvorschlag unterbreitet werden, der unverdndert die
Ausschiittung einer Dividende von EUR 0,47 je dividendenberechtigter
Stiickaktie vorsieht.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fiir das
Geschiftsjahr 2023 Entlastung zu erteilen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir
das Geschiftsjahr 2023 Entlastung zu erteilen.



Der Aufsichtsrat schldgt, gestiitzt auf die Empfehlung des Priifungsausschusses,
vor, die RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, Zweigstelle Bonn, zum Abschlusspriifer
und Konzernabschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr 2024 sowie fiir eine etwaige
priiferische Durchsicht des im Halbjahresfinanzbericht zum 30. Juni 2024
verkiirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts zu wéhlen.

Nach § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat jéhrlich einen klaren und
verstindlichen Bericht iiber die im letzten Geschiftsjahr jedem einzelnen
gegenwartigen oder fritheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats von
der Gesellschaft und von Unternehmen desselben Konzerns (§ 290 HGB)
gewihrte und geschuldete Vergiitung (Vergilitungsbericht) zu erstellen. Der
Vergiitungsbericht ist durch den Abschlusspriifer darauthin zu priifen, ob die
gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden,
und er hat einen Vermerk tiber die Priifung des Vergiitungsberichts zu erstellen,
der dem Vergiitungsbericht beizufiigen ist.

Nach § 120a Abs.4 AktG 1ist der nach § 162 erstellte und gepriifte
Vergilitungsbericht der Hauptversammlung zur Billigung vorzulegen. Das Votum
der Hauptversammlung {iber die Billigung des Vergiitungsberichts hat
empfehlenden Charakter.

Der gepriifte Vergiitungsbericht der ecotel communication ag fiir das
Geschiftsjahr 2023 ist nachfolgend im Anschluss an den Tagesordnungspunkt 6
unter ,,Vergiitungsbericht der ecotel communication ag fiir das Geschiftsjahr
2023 dargestellt und wird der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 Aktiengesetz erstellten
und gepriiften Vergiitungsbericht der ecotel communication ag fiir das
Geschéftsjahr 2023 zu billigen.



Zu Tagesordnungspunkt 6
Vergilitungsbericht der ecotel communication ag fiir das Geschéftsjahr 2023:
VERGUTUNG DER ORGANMITGLIEDER UND DES AUFSICHTSRATS

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder und des Aufsichtsrats der ecotel ag
erfolgt auf der Grundlage von § 87 AktG und des Vorstandsvergiitungsgesetzes
(VorstAG) sowie der Vorgaben des Deutschen Coporate Governance Kodex
(DCGK) in der Fassung vom 28. April 2022. Das Vergiitungssystem des
Aufsichtsrats wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 8. Juli 2021
neu gefasst. Im Folgenden werden die Vergiitungssysteme fiir
Vorstandsmitglieder und des Aufsichtsrats inkl. Der Angaben nach § 162 AktG
als Vergiitungsbericht dargestellt:

1. VERGUTUNG DER VORSTANDSMITGLIEDER

Beitrag des  Vergiitungssystems zur  Strategie und langfristigen
Unternehmensentwicklung der ecotel communication AG

Das System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder der ecotel communication
AG ist auf eine nachhaltige und langfristige Unternehmensentwicklung sowie
eine Steigerung des Unternehmenswertes zugunsten aller Aktiondre ausgerichtet.
Es leistet insofern einen Beitrag zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Das System setzt Anreize fiir eine
wertschaffende und langfristige Entwicklung der Gesellschaft. Die damit
verbundenen strategischen und operativen Leistungsindikatoren wurden als
ZielgroBen in der variablen Vergiitung der Vorstandsmitglieder verankert. Die
langfristige Vergiitung der Vorstandsmitglieder wurde durch die Gewédhrung von
Aktienoptionen an die Kursentwicklung der Aktie der Gesellschaft gekoppelt.
Durch den so hergestellten Gleichlauf von Management- und Aktionérsinteressen
erwartet der Aufsichtsrat einen besseren Beitrag zur Strategie und langfristigen
Unternehmensentwicklung als bei einer auf dem Erreichen von
betriebswirtschaftlichen Kennzahlen basierenden Ausrichtung.

Das Vergiitungssystem zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder entsprechend
ihres Aufgaben- und Verantwortungsbereichs angemessen zu vergiiten, wobei
sowohl der personlichen Leistung eines jeden Vorstandsmitglieds als auch der
wirtschaftlichen Lage und dem Erfolg des Unternehmens angemessen Rechnung
getragen wird. Das Vergiitungssystem ermdoglicht die Festsetzung einer
wettbewerbsfidhigen Vergiitung und somit einen Anreiz fiir engagierte und
erfolgreiche Arbeit.



Vergiitungsbestandteile

Die Gesamtvergiitung jedes Vorstandsmitglieds besteht aus drei Komponenten:
einer festen Grundvergiitung, einem kurzfristig orientierten, auf das Erreichen
personlicher Zielvorgaben bezogenen Zielerreichungsbonus und einer langfristig
orientierten Vergiitung in Form von Aktienoptionen.

1. Grundvergiitung

Die Festverglitung umfasst eine jdhrlich feste, erfolgsunabhingige
Grundvergiitung, die in zwolf gleichen Monatsraten ausgezahlt wird. Bestandteil
der Festvergiitung ist ferner die Bereitstellung eines Dienstwagens bzw. einer
analogen Dienstwagenregelung (»Car Allowance«).

2. Kurzfristige variable Vergiitung durch Zielerreichungsbonus

Den Vorstandsmitgliedern wurde ein kurzfristig orientierter
Zielerreichungsbonus gewihrt, der sich nach dem Erreichen bestimmter Ziele
richtet und in voller Hohe in bar gezahlt wird. Die relevanten Zielgroen und
-betrdge sowie der Filligkeitszeitpunkt werden zwischen Aufsichtsrat und
Vorstandsmitglied vereinbart. Bei den festzulegenden ZielgroBen handelt es sich
um individuelle operative Ziele, die im direkten Verantwortungsbereich des
jeweiligen Vorstandsmitglieds liegen.

Der Aufsichtsrat legt die ZielgroBen anhand der konkreten Verhéltnisse im
bevorstehenden Geschéftsjahr fest. Thm steht es offen, andere als die
vorgenannten Zielgréf3en zu definieren und in den konkreten Kriterienkatalog fiir
ein Geschiftsjahr aufzunehmen. Da sich die Verhéltnisse der Gesellschaft von
Geschiftsjahr zu Geschiftsjahr dndern, konnen auch die jeweils zu
vereinbarenden Ziele sehr unterschiedlich sein. Eine nachtrigliche Anderung der
ZielgroBen oder -betrdge fiir das betreffende Geschéftsjahr ist nicht vorgesehen.
In der Aufsichtsratssitzung, in der iiber die Billigung des Jahres- und des
Konzernabschlusses fiir das vergangene Geschiftsjahr Beschluss gefasst wird,
stellt der Aufsichtsrat fiir das jeweilige Vorstandsmitglied die tatsdchliche
Zielerreichung fiir den Zielerreichungsbonus fest. Ob die vereinbarten Ziele
erreicht wurden, wird in tatsdchlicher Hinsicht (bei Zielen wie z. B. einem
Vertragsschluss) oder anhand der Rechnungslegung der Gesellschaft (bei Zielen
in Form des Erreichens betriebswirtschaftlicher Kennzahlen) ermittelt. Die
Vorstandsdienstvertrdge enthalten Regelungen, wonach der kurzfristige
Zielerreichungsbonus in bestimmten Féllen vorsdtzlicher Pflichtverletzungen von
der Gesellschaft zuriickgefordert werden kann.



3. Langfristige variable Vergiitung

Alle Vorstinde nehmen an dem Aktienoptionsplan 2020 (AOP 2020) teil. Dieser
AOP 2020 mit den dazu gehdrigen Regelungen und Bedingungen, die Anzahl der
gewidhrten Optionen fiir jedes Vorstandsmitglied und auch das dazu gehdrige
Bedingte Kapital wurden am 3. Juli 2020 durch die Hauptversammlung
beschlossen. Die Vorstinde haben im Geschiftsjahr 2023 keine neuen
Aktienoptionen erhalten. Die Vorstinde besitzen somit unveridndert folgende
Anzahl an Aktienoptionen:

Vorstand Anzahl ADP 2020 {3tk.) Ausiibungsiag Gewdhrungsbetrag
Markus Hendrich 70186 1. August 2024 6,8691 EUR
Peter Zils* §2.571 1. August 2024 6,6691 EUR
Achim Theis 70186 1. August 2024 &,8601 EUR

*sait 21. April 2023 Mitglied des Aufsichisrats; daher eingeschrankte Moglichkeit der Ausibung

Im Geschiftsjahr 2023 wurden insgesamt 57 TEUR im Aufwand fiir den Vorstand
erfasst. Davon fiir Markus Hendrich 24 TEUR, Peter Zils 9 TEUR und fiir Achim
Theis 24 TEUR.

Rechtliche Grundlage fiir die Gewédhrung der Optionen bildete ein zwischen
Aufsichtsrat und dem jeweiligen Vorstandsmitglied am 31. Juli 2020
abgeschlossener Gewdhrungsvertrag. Nach den Bedingungen des AOP 2020
berechtigt jede Aktienoption das Vorstandsmitglied zum Erwerb einer Aktie der
Gesellschaft zu einem Optionspreis in Hohe des gewichteten durchschnittlichen
Borsenkurses der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel der Frankfurter
Wertpapierborse (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) innerhalb eines
Drei-Monats-Zeitraums vor dem Gewidhrungstag.

Der Anspruch auf Bezug von Aktien kann entweder aus dem dazu schaffenden
Bedingten Kapital 2020 oder aus dem Bestand eigener Aktien der Gesellschaft
erfiillt werden. Der AOP 2020 sieht eine Wartefrist bis zur erstmaligen
Ausiibungsmoglichkeit von vier Jahren nach dem jeweiligen Gewédhrungsdatum
vor.



Der AOP 2020 sieht folgende Erfolgsziele vor, die bis zum Ausiibungstag
kumulativ erfiillt sein miissen:

1. Der Borsenpreis der Aktie der Gesellschaft muss sich im Zeitraum vom
Gewidhrungsdatum bis zum Ausiibungstag fiir die betreffende Option
prozentual besser entwickelt haben als der Vergleichsindex TecDAX.

2. Der Borsenpreis der Aktie der Gesellschaft muss im Zeitraum vom
Gewidhrungsdatum bis zum Ausilibungstag fiir die betreffende Option um
mindestens 20 % gestiegen sein.

Ob die vorgenannten kursbezogenen Erfolgsziele erreicht worden sind, bestimmt
sich anhand der tatsdchlichen Entwicklung des gewichteten durchschnittlichen
Drei-Monats- Kurses der Aktie der Gesellschaft und des TecDAX. Der AOP 2020
regelt hierzu néhere Einzelheiten. Wenn die Erfolgsziele nicht erreicht worden
sind, wird die Gesellschaft ihr zugehende Ausiibungserkldrungen in Bezug auf
Aktienoptionen zurlickweisen.

Fiir den Fall eines Change-of-Control, d. h. des Erwerbs der Aktienmehrheit an
der Gesellschaft durch eine Person (allein oder gemeinsam mit anderen handelnd)
mit Ausnahme solcher Personen, die unmittelbar oder mittelbar vollstindige
Tochtergesellschaften der Gesellschaft sind oder die bei Aufstellung dieses
Aktienoptionsplans mehr als 5 % am Grundkapital der Gesellschaft halten, und
bestimmter wirtschaftlich vergleichbarer Transaktionen oder eines Widerrufs der
Zulassung der Aktien der Gesellschaft zum Handel im regulierten Markt, sehen
die Gewidhrungsvertriage vor, dass ausstehende Aktienoptionen gegen Leistung
einer Barzahlung verfallen.

Das AOP 2020 sieht vor, dass der Aufsichtsrat berechtigt ist, die Zahl der ge-
wihrten Aktienoptionen in bestimmten Féllen vorsétzlicher Pflichtverletzungen
der Vorstandsmitglieder nachtrdglich zu verringern (sog. Claw Back).

Relativer Anteil der Vergiitungskomponenten an der Gesamtvergiitung

Da die einzelnen Vergiitungskomponenten fiir jedes Vorstandsmitglied
individuell festgelegt werden und die Zielerreichung beim Bonus in den
verschiedenen Geschéftsjahren und der Wertzufluss bei Vorstandsmitgliedern
aufgrund der Ausiibung von Aktienoptionen unterschiedlich ausfallen kann,
konnen die voraussichtlichen relativen Anteile der einzelnen Vergiitungs-
komponenten nur als prozentuale Bandbreiten unter bestimmten, im folgenden
widergegebenen Annahmen angegeben werden. Von der Festlegung rechtlich
bindender relativer Bandbreiten wird abgesehen. Damit ist gewéhrleistet, dass der
Aufsichtsrat die Gesamtvergiitung des Vorstands nach den oben genannten
Grundsédtzen in einem angemessenen Verhdltnis zur Lage der Gesellschaft
festsetzen kann. Die Festlegung einer Maximalvergiitung bleibt hiervon
unbertihrt.



Die Ankniipfungspunkte fiir die variablen Vergiitungsbestandteile soll in den
Vorstandsdienstvertragen so gewdhlt werden, dass wédhrend der Laufzeit der
jeweiligen Vertrdge in der Regel ein relativer Anteil der Zielgesamtvergiitung

/" von rund 40 % bis 60 % auf die feste Grundvergiitung,

/I von rund 5 % bis 20 % auf die kurzfristige variable Vergiitung durch
Zielerreichungsbonus; und

/I von rund 30 % bis 50 % auf die langfristige variable Vergiitung inklusive
Aktienoptionen

entfallt.
Laufzeiten und Beendigung der Vorstandsdienstvertrige

Die Vorstandsdienstvertrdge werden befristet fiir die Dauer der Bestellung der
betreffenden Person zum Mitglied des Vorstands und damit fiir eine Zeit von bis
zu fiinf Jahren abgeschlossen. In den Vertrdgen wurde vereinbart, dass sich die
Vertragslaufzeit im Falle einer Wiederbestellung zum Vorstandsmitglied
entsprechend verldngert. Fiir den Fall, dass entweder vonseiten der Gesellschaft
oder des Vorstandsmitglieds eine Wiederbestellung nicht gewollt ist oder der
Aufsichtsrat das Vorstandsmitglied abberuft, kann vereinbart werden, dass der
Aufsichtsrat das Vorstandsmitglied von seiner Dienstpflicht unter Fortgeltung des
Vertrags im Ubrigen freistellt. Eine ordentliche Kiindigung des Vorstands-
dienstvertrags ist ausgeschlossen. Moglich ist indes sowohl fiir das betreffende
Vorstandsmitglied als auch fiir die Gesellschaft eine Kiindigung aus wichtigem
Grund.

Der Dienstvertrag mit dem Vorstand Peter Zils wurde zum 21. April 2023
aufgelost. Der Dienstvertrag mit dem Vorstand Achim Theis hat eine Laufzeit bis
zum 30. Juni 2024; der Dienstvertrag mit dem Vorstand Markus Hendrich hat
eine Laufzeit bis zum 31. August 2026.

Leistungen im Falle der vorzeitigen Beendigung des Vorstandsdienstvertrags

Im Falle einer unterjdhrigen Beendigung des Vorstandsdienstvertrags werden die
Festvergiitung, der Zielerreichungsbonus und ein etwaiger unternehmens-
bezogener Bonus nur zeitanteilig gewéhrt. Die Zielerreichung fiir den Bonus wird
dabei grundsétzlich zum Stichtag der Beendigung des Dienstverhéltnisses
berechnet; das Vergiitungssystem lésst es aber zu, insoweit auch eine
abweichende Regelung in dem jeweiligen Vorstandsdienstvertrag zu treffen.

Durch eine Beendigung des Vorstandsdienstvertrags verliert das Vorstands-
mitglied nach dem AOP 2020 grundsitzlich das Recht, Aktienoptionen
auszuiiben. Das gilt nicht, wenn das Arbeits- bzw. Dienstverhiltnis des
Teilnehmers mit der Gesellschaft wegen Erwerbs- und Berufsunfihigkeit des
Teilnehmers oder wegen dessen Pensionierung oder durch Kiindigung oder Amts-



niederlegung des Teilnehmers aufgrund eines der Gesellschaft zurechenbaren
Umstands, der einen wichtigen Grund im Sine des § 626 BGB darstellt, endet.
Ferner verfallen die Aktienoptionen nicht, da im Gewdhrungsvertrag vereinbart
wurde, dass die Beendigung einer Bestellung bzw. eines Dienstvertrags nicht zum
Verfall fiihrt, wenn die Beendigung durch Ablauf der Vertragslaufzeit bzw.
Bestellungsdauer erfolgt. Der Aufsichtsrat kann auch in anderen Fillen, wenn der
Dienstvertrag einvernehmlich oder aus nicht vom Vorstandsmitglied zu
vertretenden Griinden beendet wird und ein Hértefall oder besondere Leistungen
des Vorstandsmitglieds vorliegen, eine von der allgemeinen Verfallsregelung
abweichende Sonderregelung treffen.

Darstellung des Verfahrens zur Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung des
Vergiitungssystems

Im Rahmen der Entwicklung des vorliegenden Vergiitungssystems hat der
Aufsichtsrat, unterstiitzt durch den Nominierungsausschuss, die bisherige
Struktur der Vorstandsvergiitung der Gesellschaft einer Angemessenheitspriifung
unterzogen. Zur Beurteilung der Ublichkeit der Vorstandsvergiitung im Vergleich
zu anderen Unternehmen (horizontaler Vergiitungsvergleich) hat der Aufsichtsrat
eine Analyse einer Vergleichsgruppe von Unternehmen, bestehend aus QSC AG
(Jetzt q.beyond AG), freenet AG, nfon AG und 11880 AG, sowie einen
allgemeinen Industrievergleich herangezogen. Ferner ist in diese Beurteilung ein
vertikaler Vergilitungsvergleich eingegangen, bei dem die Vergiitungs- und
Beschiftigungsbedingungen der Arbeitnehmer der Gesellschaft beriicksichtigt
wurden. Als maligebliche Vergleichsgruppe wurden dabei die Mitarbeiter der
erweiterten Geschéftsleitung und die Direktoren herangezogen.

Das Vergiitungssystem sieht fiir die einzelnen Vergiitungskomponenten Band-
breiten vor, innerhalb derer die fiir das einzelne Vorstandsmitglied maBBgeblichen
Werte festgesetzt werden konnen.

Der Aufsichtsrat achtet bei der Festsetzung der Vergiitungsparameter darauf, dass
der Anteil der langfristigen variablen Vergiitung den Anteil der kurzfristigen
variablen Vergilitung tbersteigt. Ferner achtet der Aufsichtsrat darauf, dass
Vergiitungsbestandteile auf anspruchsvolle, relevante Vergleichsparameter
bezogen sind.

Dieses Vergiitungssystem wurde mit Wirkung zum 1. Juli 2020 auf sdmtliche
Vorstandsdienstvertrdge angewandt. Es wird auch neu abzuschliefenden
Vorstandsdienstvertrdgen und einer Verlingerung von Vorstandsdienstvertrigen
zugrunde gelegt.

Die nachfolgende Tabelle zeigt fiir jedes Vorstandsmitglied die fiir das
Geschiftsjahr 2023 und 2022 gewihrten Zuwendungen. Es wird dabei zwischen
der jahrlichen festen Grundvergiitung (Fixum), Nebenleistungen und der
kurzfristig orientierten jéhrlichen personlichen Zielvorgabe (personlicher
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Bonus), inkl. Der prozentualen Angabe der Zielerreichung, unterschieden. Im
Jahr 2023 wurden keine neuen Aktienoptionen und Versorgungsaufwinde an
Vorstinde gewéhrt oder gezahlt.

Am 21.04.2023 ist Herr Peter Zils aus dem Vorstand ausgeschieden und von der
Hauptversammlung in den Aufsichtsrat gewdhlt worden. Seit dem 21. April 2023
besteht der Vorstand aus Herrn Markus Hendrich (CEO) und Herrn Achim Theis
(CCO).

Weder im Geschiftsjahr 2022 noch im Geschéftsjahr 2023 wurde von der
Moglichkeit Gebrauch gemacht, variable Vergiitungsbestandteile zuriick-
zufordern. Die im Vergiitungssystem festgelegte jahrliche Maximalvergiitung (in
Abhéngigkeit zur Verantwortlichkeit zwischen 1.500.000,00 und 2.000.000,00
EUR) wurde im Geschiftsjahr 2023 eingehalten und das in 2023 angewandte
Vergiitungssystem entsprach den Vorgaben, mit dieser Vergiitung die langfristige
Entwicklung der Gesellschaft zu fordern. Die eingangs genannten Leistungs-
kriterien wurden bei der Ermittlung der Vergiitung beriicksichtigt und erfiillt.

Markus Hendrich CEOD
Gewdhrung Zufluss Relativer Relativer
in TEUR in % Anteil 2022 in % Anteil
Fixum 350 - 26.4 283 - 04 6
Nebenleistungen 17 - 13 16 - L4
kurzfristiger variabler Bonus 16 25 - - - -
Sonderbonus 045" 71,4
Sonstiges - - 0.9 - - -
Gezamivergiitung 1.329 100,0 299 100,0
Durchschmittliche
Vergiitung (2022 /2023) 814

1 Sonderbonus kaut Verabschssdung auf der Hauptversammibung 21.April 2023.

Pater Zils stellv. CED (bis 21.April 2023)

Gewdhrung / Zufluss Relativer Relativar
in TEUR n% Anteil 2022 in ¥ Antail
Fixum ) - 885 287 - 93,0
Nebenkaistungan T - 11,5 20 - 70
kurzfristiger variabler Banus - - - - _ -
Sonstipoz - - - - - -
Gesamivergltung 61 1000 287 100,0
Durchschnittliche Vergdtung

{2022/ 2023) 17
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Achim Thais CCO

Gewdhrung / Zufluss Relativer Relativar
in TEUR n% Anteil 022 in % Antail
Fixum 250 - ara 250 - 91,0
Nebenlaistungan 22 - [ 22 - 81
kurzfristiger variabler Banus 10 25 - - - -
Sonstipas - - 44 - - -
Gesamtvergltung 282 100,0 72 100,0
Durchschnittliche Vergdtung

(2022 2023) 77

2. VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jedes volle Geschiftsjahr ihrer
Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergilitung. Fiir jedes einzelne Mitglied
20.000 EUR, fiir den stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats 30.000
EUR und fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats 40.000 EUR. Zusétzlich erhilt
jedes Mitglied des Aufsichtsrats fiir jede Teilnahme an einer Prisenzsitzung des
Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld in Hohe von 1.000 EUR. Dies gilt auch fiir die
Teilnahme an einer Prasenzsitzung per Telefon- oder Videokonferenz und bei der
Teilnahme an einer Sitzung, die gidnzlich in Form einer Telefon- oder
Videokonferenz abgehalten wird. Die Teilnahme an einer kurzen fernmiindlichen
Konsultation und Beschlussfassung zu Einzelfragen gilt nicht als Sitzungs-
teilnahme. Eine Erfolgsabhédngige Vergiitung erhélt der Aufsichtsrat nicht.

Dariiber hinaus erhélt jedes Mitglied eines Ausschusses fiir jede Teilnahme an
einer Ausschusssitzung ein Sitzungsgeld, das bei einer Dauer der
Ausschusssitzung von bis zu vier Zeitstunden / Tag 500 EUR, bei iiber vier
Zeitstunden / Tag weitere 500 EUR betrdgt. Dies gilt unabhédngig davon, ob die
Mitglieder des Aufsichtsrats am Sitzungsort physisch anwesend oder lediglich
per Telefon oder auf andere Weise zugeschaltet sind oder ob die Sitzung als
Telefon- oder Videokonferenz abgehalten wird.

Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die durch die Ausiibung
seines Amtes entstandenen Auslagen einschliefllich der etwaigen auf seine
Beziige entfallende Umsatzsteuer. Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wahrend
eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angehort haben, erhalten fiir
jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat eine zeitanteilige
Vergiitung. Die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist mit Ablauf des
Geschiftsjahres zahlbar. Die Gesellschaft stellt den Mitgliedern des Aufsichtsrats
Versicherungsschutz fiir die Ausiibung der Aufsichtsratstitigkeit mit einem
angemessenen Selbstbehalt zur Verfiigung.

Die ecotel ag erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die durch die Ausiibung seines
Amtes entstandenen Auslagen. Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wihrend
eines Teils des Geschiftsjahres dem Aufsichtsrat angehdrt haben, erhalten fiir
jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat eine zeitanteilige
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Vergiitung. Die ecotel ag stellt den Mitgliedern des Aufsichtsrats
Versicherungsschutz fiir die Ausiibung der Aufsichtsratstitigkeit zur Verfiigung.
Zu Mitgliedern des Aufsichtsrats waren im Geschaftsjahr 2023 bestellt:

1/ Uwe Nickl, selbstindiger Unternehmensberater, Bad Godesberg
(Aufsichtsratsvorsitzender)

1/ Peter Zils, Ingenieur, Diisseldorf (stellv. Aufsichtsratsvorsitzender seit dem
21.04.2023)

/I Dr. Nobert Bensel, selbstindiger Unternehmensberater, Berlin (stellv.
Aufsichtsratsvorsitzender bis zum 21.04.2023)

/I Mirko Mach, geschiftsfiihrender Gesellschafter der MPC Service GmbH,
Heidelberg

/I Alfried Biihrdel, selbstindiger Unternehmensberater, Berlin
/1 Brigitte Holzer, Kauffrau, Berg

/! Dr. Thorsten Reinhard, Partner der Noerr Partnerschaftsgesellschaft mbH,
Kronberg im Taunus

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Vergiitung des Aufsichtsrats:

2022

Feste Variable
Aufsichisrat Vergutung Vergitung Summe
Lhwe Nickl (Vorsitzender) 40.000 9.500 49.500 33.323 0.000 42333
Peter Zils (seit 21.04.2023) 22.500 4.000 26.500 - -
Mirko Mach 20.000 13.500 33.500 20.000 12.000 32.000
Brigitte Holzer 20.000 11.000 31.000 20.000 12.000 32.000
Dr. Thorsten Reinhard 20.000 9.500 29.500 20.000 4.000 28.000
Alfried Biihrdal 20.000 14.000 34.000 20.000 12.000 32.000
Dr. Norbert Bensel (bis 21.04.2023) 10,000 £.000 16.000 36.667 7.000 43667
Summe 152.500 G7.500 220.000 150.000 60.000 210.000

Der variable Anteil der Aufsichtsratsvergiitung betrug im Geschéftsjahr 2023
insgesamt 67.500 EUR (Vorjahr: 31.000 EUR). Dieser setzt sich aus den in den
Vergiitungssystemen vorgesehenen Sitzungsgelder zusammen. Diese Betrige
sind in der obenstehenden Tabelle enthalten. Die fiir das Geschiftsjahr 2023
gewidhrte Vergiitung des Aufsichtsrats entspricht dem Vergiitungssystem der
Gesellschaft.
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3. SONSTIGE ANGABEN ZUM VERGUTUNGSBERICHT

Neben den Vorstinden haben auch ausgewihlte Arbeitnehmer / -innen der
ecotel ag am Aktienoptionsplan 2020 teilgenommen. 51 Arbeitnehmer / -innen
der ecotel ag wurden insgesamt 125.000 Stk. Aktienoptionen gewdéhrt. Die
Konditionen (Gewédhrungsbetrag und Ausilibungstag) sind identisch zu denen der
Vorstidnde.

In der folgenden Tabelle werden die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter
(vollkonsolidierte Gesellschaften), der Personalaufwand — ohne Gesamt-
vergiitung des Vorstands — inkl. Arbeitgeberanteil an der Sozialversicherung, das
durchschnittliche Jahresgehalt pro Mitarbeiter (inkl. Arbeitgeberanteil an der
Sozialversicherung), die relative Verdnderung zum Vorjahr, sowie die
Entwicklung des EBITDA (absolut und relativ) dargestellt.

Anzahl Personal- Durchschnitt / Verinderung EEITDA? Verdnderung

Mitarbeiter aufwand Mitarbeiter zum Vorjahr zum Vorjahr

Jahr {Durchachnitt) (in Mio. EUR) {in TEUR) (in %) (i Mio. EUR) (in %)
2021 192 12.3 G4 2.5 6.8 85,0
2022 104 131 Ga 6.0 B.2 -0.4
2023 215 14.3 il -1.9 5.5 -11.6

1 2022: EBITDA ausgewiesan: 59,6 Mio. EUR, abegl Sondereffekts in Hohe von 63,4 Mio. EUR
2 2023 EBITDA ausgewiesen 9,6 Mio. EUR, abzidglich Sonderefiekie in Hobe von 4,1 Mio EUR

Es wurden alle Arbeitnehmer /-innen der Gesellschaft beriicksichtigt, mit
Ausnahme der Vorstédnde.
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Vermerk des unabhingigen Wirtschaftspriifers iiber die Priifung des
Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die ecotel communication ag, Diisseldorf
Priifungsurteil

Wir haben den Vergilitungsbericht der ecotel communication ag, Diisseldorf, fiir
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 darauthin formell
gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergiitungsbericht
gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den
Vergiitungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Vergiitungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des
Vergiitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162
Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des
Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021))
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard
ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Wirtschaftspriifers unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die
Anforderungen des IDW Qualitdtssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitdtssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die
Berufspflichten gemall der Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung fiir
Wirtschaftspriifer / vereidigte Buchpriifer einschlieBlich der Anforderungen an
die Unabhingigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des
Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der den
Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im
Vergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriiber ein Priifungsurteil in
einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen
Vergleich der im Vergiitungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1
und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstindigkeit des
Vergiitungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben
wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstindigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts
nicht gepriift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den
Vergiitungsbericht unter Berilicksichtigung der Kenntnisse aus der
Abschlusspriifung zu lesen und dabei fiir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob
der Vergiitungsbericht irrefiihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche
Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstdndigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss
gelangen, dass eine solche irrefilhrende Darstellung vorliegt, sind wir
verpflichtet, iliber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem
Zusammenhang nichts zu berichten.

Bonn, 2. April 2024

RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Martin Theis Tobias Schmelter
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Frau Brigitte Holzer hat ithr Amt als Mitglied des Aufsichtsrats der ecotel
communication ag mit Wirkung zum Ablauf der Hauptversammlung am 28. Juni
2024 niedergelegt. Deshalb ist eine Erginzungswahl zum Aufsichtsrat notwendig.

Gemadll § 7 Abs. 2 Satz 4 der Satzung erfolgt die Wahl eines Nachfolgers eines
vor Ablauf seiner Amtszeit ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds nur fiir den
Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds. Die Amtszeit von

Frau Brigitte Holzer hitte mit Beendigung der Hauptversammlung geendet, die
iiber die Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2025 beschlief3t.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach §§ 95 Satz 2, 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG sowie
§ 7 Abs. 1 der Satzung aus sechs von der Hauptversammlung zu wihlenden
Mitgliedern zusammen.

Der Aufsichtsrat schligt vor, Herrn Jens Miiller, Investor und selbstindiger
Berater, vormaliger CFO der Deutsche Glasfaser-Gruppe, wohnhaft in Hilden,
mit Wirkung zur Beendigung dieser Hauptversammlung und fiir die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die {iiber die Entlastung fiir das
Geschiftsjahr 2025 beschlieBt, zum Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft
zu wihlen.

Der Vorschlag zur Wahl von Herrn Jens Miiller beriicksichtigt die vom
Aufsichtsrat entsprechend der insoweit einschlédgigen Empfehlung des Deutschen
Corporate Governance Kodex beschlossenen Ziele fiir seine Zusammensetzung
und strebt die Ausfiillung des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils
fiir das Gesamtgremium an. Der Aufsichtsrat hat sich bei dem Kandidaten
vergewissert, dass er den zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen kann.

Weitere Informationen zu dem vorgeschlagenen Kandidaten, insbesondere dessen
Lebenslauf, sind auf unserer Homepage unter https://www.ecotel.de/hv2024
zuganglich.
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Angaben nach § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG:

Herr Jens Miiller ist Mitglied in den nachfolgend aufgefiihrten (i) anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten und (ii) vergleichbaren in- und
auslidndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

(1) Mitglied des Aufsichtsrats der Clariness AG, Zug, Schweiz

Nach Einschdtzung des Aufsichtsrats bestehen keine fiir die Wahlentscheidung
der Hauptversammlung maBgeblichen personlichen oder geschéftlichen
Beziehungen im Sinne der Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate
Governance Kodex (in der Fassung vom 28. April 2022) zwischen dem
vorgeschlagenen Kandidaten einerseits und der ecotel communication ag, deren
Konzerngesellschaften, den Organen der ecotel communication ag oder einem
direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der
Gesellschaft beteiligten andererseits.

§ 123 Abs. 4 Satz2 AktG wurde durch das Gesetz zur Finanzierung von
zukunftssichernden Investitionen (Zukunftsfinanzierungsgesetz — ZuFinG) vom
11. Dezember 2023 (Bundesgesetzblatt 2023 I Nr. 354 vom 14. Dezember 2023)
gedndert. Damit hat der Gesetzgeber die in § 123 Abs. 4 Satz. 2 AktG enthaltene
Definition des Nachweisstichtags an europédische Anforderungen angeglichen.
Aus diesem Grund soll auch die Satzungsregelung der ecotel communication ag
in § 13 Abs. (1) Satz 3 der Satzung der Gesellschaft an die neue Gesetzestassung
angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieen:

In § 13 Abs. (1) Satz 3 der Satzung der Gesellschaft werden die Worter ,,Beginn
des 21.° durch die Worter ,,Geschaftsschluss des 22.“ ersetzt.

Die ecotel communication ag und die im Handelsregister des Amtsgerichts
Diisseldorf unter der Registernummer HRB 102566 eingetragene ecotel
Beteiligungs GmbH mit Sitz in Diisseldorf, eine hundertprozentige
Tochtergesellschaft der ecotel communication ag, beabsichtigen, einen
Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag abzuschliefen.

Der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit
der Zustimmung sowohl der Hauptversammlung der ecotel communication ag als
auch der Gesellschafterversammlung der ecotel Beteiligungs GmbH sowie der
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Eintragung in das Handelsregister der ecotel Beteiligungs GmbH. Die
Gesellschafterversammlung der ecotel Beteiligungs GmbH hat bereits vor der
Hauptversammlung der ecotel communication ag ihre Zustimmung erteilt.

Der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag soll folgenden Inhalt haben:

Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag

zwischen der ecotel communication ag mit Sitz in Diisseldorf, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Diisseldorf unter HRB 39453,

- im Folgenden ,,Organtriger genannt -

und der ecotel Beteiligungs GmbH, mit Sitz in Diisseldorf, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Diisseldorf unter HRB 102566,

- im Folgenden ,,Organgesellschaft* genannt -

wird der nachfolgende Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag
geschlossen:

§1 Vorbemerkung

Die Geschiftsanteile der Organgesellschaft befinden sich seit der Griindung der
Organgesellschaft zu 100% unmittelbar in den Hénden des Organtrigers. Die
Organgesellschaft bleibt rechtlich selbstindig.

§2 Leitungsmacht
Die Organgesellschaft unterstellt die Leitung ihrer Gesellschaft dem Organtrager.

Dieser erteilt der Geschiftsfithrung der Organgesellschaft in organisatorischer,
wirtschaftlicher, technischer, finanzieller und personeller Hinsicht durch seine
Vertretungsorgane oder durch von diesen hierzu beauftragte Personen alle
erforderlich erscheinenden Weisungen. Die Weisungen erfolgen allgemein oder
einzelfallbezogen und bediirfen der Textform. Werden sie miindlich erteilt, sind
sie unverziiglich in Textform zu bestétigen.

Die Organgesellschaft ist verpflichtet, den Weisungen des Organtrigers in jeder
Hinsicht Folge zu leisten, soweit dem nicht zwingendes Gesellschafts-, Handels-
oder Bilanzrecht entgegensteht. Die Anderung, Aufrechterhaltung oder
Beendigung dieses Vertrages ist vom Weisungsrecht nicht umfasst.

Der Organtrdager ist laufend iiber alle wesentlichen Angelegenheiten der
Organgesellschaft und die Geschéftsentwicklung zu informieren. Die
Organgesellschaft ist den Vertretungsorganen des Organtrigers und deren
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Beauftragten tliber die Gesellschafterrechte hinaus zu umfassender Auskunft und
zur Einsichtnahme in die Biicher und sonstigen Unterlagen der Gesellschaft
verpflichtet.

§3 Gewinnabfiihrung und Verlustiibernahme

Die Organgesellschaft ist verpflichtet, den jdhrlichen Reingewinn ihrer
Handelsbilanz mit Ausnahme der in § 4 Abs. 2 und 3 genannten Betrige jeweils
zum Ablauf des Geschiftsjahres an den Organtriger abzufiihren.

Als Gewinn gilt der Jahresiiberschuss, der ohne die Gewinnabfiihrung entstanden
wire, vermindert um einen etwaigen handelsrechtlichen Verlustvortrag aus dem
Vorjahr und um den in gesetzliche oder satzungsmillige Riicklagen
einzustellenden sowie den nach § 268 HGB ausschiittungsgesperrten Betrag. Die
Gewinnabfiihrung darf den in § 301 AktG in der jeweiligen giiltigen Fassung
genannten Betrag nicht liberschreiten.

Der Organtrdger kann eine Vorababfithrung von Gewinnen verlangen, wenn und
soweit eine Vorabdividende gezahlt werden konnte.

Der Organtriger ist verpflichtet, einen wéhrend der Vertragsdauer entstandenen
Jahresfehlbetrag in entsprechender Anwendung von § 302 AktG in der jeweiligen
gliltigen Fassung auszugleichen.

§4 Jahresabschluss der Organgesellschaft

Zur Durchfiihrung der Ergebnisabfiihrung bzw. Verlustiibernahme hat die
Organgesellschaft ihren Jahresabschluss, bevor er festgestellt wird, mit dem
Organtrdager gemeinsam zu behandeln und die buchhalterische Abrechnung {iber
Gewinne oder Verluste mit dem Organtriger so durchzufiihren, dass diese
Abrechnung im Jahresabschluss bereits beriicksichtigt ist. Die Abrechnungen
iiber Gewinn- oder Verlustanteile zwischen beiden Gesellschaften erfolgen mit
Wertstellung zum Bilanzstichtag.

Die Organgesellschaft kann mit Zustimmung des Organtrigers in den Grenzen
der Bestimmungen des AktG Gewinnriicklagen bilden, sofern diese bei
verniinftiger kaufménnischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet sind. Wurden
derartige Gewinnriicklagen wihrend der Dauer dieses Vertrages gebildet, kann
der Organtrdger verlangen, dass die Betrdge den Riicklagen entnommen und als
Gewinn abgefiihrt werden.

Die Abfiihrung von Ertrdgen der Organgesellschaft aus der Auflésung von freien,
vorvertraglichen Riicklagen und vorvertraglichen Gewinnvortrigen wird
ausgeschlossen.


https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=HGB&p=268
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=301
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=302
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§5 Vertragsdauer

Dieser Vertrag gilt hinsichtlich der Regelungen iiber die Gewinnabfiihrung und
Verlustiibernahme mit Wirkung vom 1. Januar 2024, 00:00 Uhr (MEZ), an, im
Ubrigen ab Eintragung im Handelsregister. Er wird fiir die Dauer von mindestens
fiinf Zeitjahren nach dem Beginn des Wirtschaftsjahres, fiir das die Rechtsfolgen
des § 14 Abs. 1 S. 1 KStG erstmals eintreten, geschlossen. Wird er nicht drei
Monate vor Ablauf der Vertragsdauer schriftlich gekiindigt, so verldngert er sich
jeweils um ein weiteres Jahr.

Im Falle der auBBerordentlichen, fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund durch
einen Vertragsteil gilt dieser Vertrag fiir das Geschiftsjahr, in dessen Verlauf die
aullerordentliche Kiindigung ausgesprochen wird, nicht mehr, soweit dies
rechtlich zuldssig vereinbart werden kann. Als wichtiger Grund gilt insbesondere
der Wegfall der zur Anerkennung der Organschaft steuerlich erforderlichen
finanziellen Eingliederung der Organgesellschaft in den Organtrdger durch die
VerduBerung von Geschiftsanteilen an der Organgesellschaft im Wege des
Verkaufs oder der Einbringung, die Verschmelzung, Spaltung oder Auflosung
von Organtridger oder Organgesellschaft, oder in einem anderen gemidl} der
jeweils geltenden Korperschaftsteuerrichtlinien als wichtiger Grund anerkannten
Umstand liegen.

§6 Wirksamkeit

Dieser Vertrag wird erst mit Zustimmung der Hauptversammlung der
Organtrdagerin sowie der Gesellschafterversammlung der Organgesellschaft und
Eintragung im Handelsregister der Organgesellschaft wirksam.

§7 Schlussbestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so
wird dadurch seine Wirksamkeit im Ubrigen nicht beriihrt. Die Beteiligten sind
in einem derartigen Fall verpflichtet, anstelle der unwirksamen Bestimmung eine
wirksame Ersatzregelung zu treffen, die dem mit der betroffenen Bestimmung
verfolgten Zweck moglichst nahe kommt.

Die ecotel communication ag ist alleinige Gesellschafterin der ecotel
Beteiligungs GmbH. Ausgleichszahlungen oder Abfindungen fiir auBenstehende
Gesellschafter der ecotel Beteiligungs GmbH gemil §§ 304, 305 AktG sind daher
nicht zu gewéhren. Eine Priifung des Vertrags durch einen Vertragspriifer ist
entbehrlich. Der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag ist in einem
gemeinsamen Bericht des Vorstands der ecotel communication ag und der
Geschiftsfithrung der ecotel Beteiligungs GmbH néher erldutert und begriindet.


https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=KStG&p=14
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=KStG&p=14&x=1
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieBen:

Dem Abschluss des Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags zwischen der
ecotel communication ag und der ecotel Beteiligungs GmbH wird zugestimmt.

Die finale Entwurfsfassung des Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag ist
von der Einberufung der Hauptversammlung an und auch wihrend der
Hauptversammlung auf der Internetseite der  Gesellschaft unter
https://www.ecotel.de/hv2024 abrufbar.

Neben dem Entwurf des Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags werden
die folgenden Unterlagen von der Einberufung der Hauptversammlung an und
wihrend der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.ecotel.de/hv2024 zuginglich sein:

— die Jahresabschliisse und Konzernabschliisse der ecotel communication ag fiir
die Geschiftsjahre 2021, 2022, und 2023 sowie die Lageberichte fiir die ecotel
communication ag und den Konzern fiir die Geschéftsjahre 2021, 2022 und
2023;

— der Jahresabschluss der ecotel Beteiligungs GmbH fiir das Rumpf-
Geschiftsjahre von der Eintragung der Gesellschaft bis zum 31. Dezember
2023; sowie

— der nach § 293a AktG erstattete gemeinsame Bericht des Vorstands der ecotel
communication ag und der Geschéftsfithrung der ecotel Beteiligungs GmbH.

k %k ok
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Voraussetzungen fiir die Teilnahme und die Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind
nach § 13 Abs. (1) der Satzung der Gesellschaft nur die Aktionédre berechtigt, die sich
vor der Hauptversammlung angemeldet und ihre Berechtigung nachgewiesen haben.
Als Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung oder zur
Auslibung des Stimmrechts reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform durch
den Letztintermedidr geméf § 67c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis hat sich auf den
Geschiftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung, d. h. auf den 6. Juni 2024,
24.00 Uhr (MESZ), zu beziehen (sog. Nachweisstichtag). Der gesetzliche
Nachweisstichtag entspricht materiell-rechtlich weiterhin dem nach der bisherigen
Regelung des § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG a. F. und § 13 Abs. (1) Satz 3 der Satzung der
Gesellschaft maBgeblichen Zeitpunkt, also dem Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung.

Die Anmeldung und der Nachweis der Berechtigung miissen der Gesellschaft
spatestens bis zum Ablauf des 21. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ), unter der folgenden
Anschrift, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse zugehen:

ecotel communication ag

c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Miinchen

Telefax: +49 (0)89 88 96 906 33

E-Mail: anmeldung@linkmarketservices.eu

Nach fristgerechtem Eingang der Anmeldung und des Nachweises der Berechtigung
bei der Gesellschaft werden Eintrittskarten fiir die Hauptversammlung sowie die fiir
die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.ecotel.de/hv2024 erforderlichen Zugangsdaten
(Zugangskennung und Passwort) iibersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der
Eintrittskarten und Zugangsdaten sicherzustellen, werden die Aktiondre gebeten,
friihzeitig fiir die Anmeldung und Ubersendung des Nachweises ihrer Berechtigung an
die Gesellschaft Sorge zu tragen. Die Eintrittskarten sind lediglich organisatorische
Hilfsmittel und keine Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und
die Ausiibung des Stimmrechts.

Bedeutung des Nachweisstichtags

Im Verhiltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und
die Ausiibung des Stimmrechts nur als Aktiondr, wer den Nachweis {iber den
Anteilsbesitz erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme und der Umfang des
Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlieSlich nach dem Anteilsbesitz des Aktionérs
zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fiir die
VerduBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstindigen oder
partiellen VerduBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fiir die
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Berechtigung zur Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der
Anteilsbesitz des Aktiondrs zum Nachweisstichtag maligeblich; d. h. Verduferungen
von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die
Berechtigung zur Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fiir
Erwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag
noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktiondr werden, sind fiir die von ihnen
gehaltenen Aktien nur teilnahme- und stimmberechtigt, soweit sie sich
bevollméchtigen oder zur Rechtsausiibung erméchtigen lassen. Der Nachweisstichtag
hat keine Bedeutung fiir die Dividendenberechtigung.

Stimmrechtsvertretung

Aktiondre konnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollméchtigten, z. B. durch
einen Intermedidr, eine Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine
andere Person ihrer Wahl ausiiben lassen. Bevollméchtigt ein Aktiondr mehr als eine
Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung
gegeniiber der Gesellschaft bediirfen der Textform. Bei Bevollméchtigung eines
Intermedidrs, einer Aktiondrsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder diesen
gemilB § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen, Vereinigungen, Instituten bzw.
Unternehmen ist die Vollmachterteilung vom Bevollmichtigten nachpriifbar
festzuhalten; die Vollmachterteilung muss dabei vollstindig sein und darf nur die mit
der Stimmrechtsausiibung verbundenen Erkldrungen enthalten. Aktiondre, die einen
Intermediédr, eine Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder andere mit
diesen gleichgestellten Personen, Vereinigungen, Instituten bzw. Unternehmen
bevollméchtigen wollen, werden gebeten, sich in diesem Fall mit dem zu
Bevollméchtigenden iiber die Form der Vollmacht abzustimmen. Auf das besondere
Verfahren nach § 135 Abs. 1 Satz 5 AktG wird hingewiesen.

Eine Vollmacht kann auch im Internet auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.ecotel.de/hv2024 iiber den passwortgeschiitzten Internetservice gemail
den dafiir vorgesehenen Verfahren bis spitestens zum Ablauf des 27. Juni 2024,
24.00 Uhr (MESZ), erteilt, gedndert oder widerrufen werden. Die fiir die Nutzung des
passwortgeschiitzten Internetservices erforderlichen Zugangsdaten (Zugangskennung
und Passwort) werden zusammen mit den Eintrittskarten nach form- und fristgerechter
Anmeldung zugesandt.

Die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices durch einen Bevollmichtigten
setzt voraus, dass der Bevollméichtigte die entsprechenden Zugangsdaten
(Zugangskennung und Passwort) erhilt.

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren an, von der Gesellschaft benannte
weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter zur Ausilibung ihres Stimmrechts zu
bevollméchtigen. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter iben das
Stimmrecht ausschlieBlich auf der Grundlage der vom Aktionér erteilten Weisungen
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aus und haben das Recht, Untervollmacht zu erteilen. Die Vollmacht an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bedarf ebenso wie die Erteilung von
Weisungen der Textform. Soweit keine ausdriickliche oder eine widerspriichliche oder
unklare Weisung erteilt worden ist, werden sich die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter der Stimme enthalten oder nicht an der Abstimmung teilnehmen.
Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter konnen weder im Vorfeld
noch wihrend der Hauptversammlung Weisungen zu Verfahrensantrigen
entgegennehmen. Ein Formular zur Erteilung von Vollmachten sowie das Vollmachts-
und Weisungsformular fiir die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
erhalten die Aktiondre zusammen mit der Eintrittskarte. Es steht auch auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://www.ecotel.de/hv2024 zum Download zur
Verfiigung.

Der Nachweis einer erteilten Bevollméchtigung kann dadurch gefiihrt werden, dass der
Bevollméchtigte am Tag der Hauptversammlung die Vollmacht an der Einlasskontrolle
vorweist. Ferner konnen der Nachweis iiber die Bestellung eines Bevollméchtigten und
das Vollmachts- und Weisungsformular fiir die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter auf einem der folgenden Wege ilibermittelt werden:

ecotel communication ag

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: ecotel@linkmarketservices.eu

Vollmachten zur Ausilibung des Stimmrechts nebst Weisungen an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sollen der Gesellschaft aus
organisatorischen Griinden, sofern sie nicht wahrend der Hauptversammlung erteilt
werden, bis spitestens zum Ablauf des 27. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ), zugehen.
Dariiber hinaus bieten wir form- und fristgerecht angemeldeten und in der
Hauptversammlung erschienenen Aktiondren an, die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter auch in der Hauptversammlung mit der Ausiibung des
Stimmrechts zu bevollméchtigen.

Eine Vollmacht zur Ausiibung des Stimmrechts nebst Weisungen an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kann auch im Internet auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://www.ecotel.de/hv2024 iiber den
passwortgeschiitzten Internetservice geméll den dafiir vorgesehenen Verfahren bis
spatestens zum Ablauf des 27. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ), erteilt, gedndert oder
widerrufen werden.

Auch 1m Fall einer Bevollmédchtigung sind Anmeldung und Nachweis des
Anteilsbesitzes fristgerecht nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich (siehe
oben unter "Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
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Ausiibung des Stimmrechts"). Dies schlieBt — vorbehaltlich der genannten befristeten
Moglichkeit der Erteilung einer Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter — eine Erteilung von Vollmachten nach Anmeldung und
Nachweis des Anteilsbesitzes nicht aus.

Rechte der Aktionire nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, §§ 127, 131 Abs. 1 AktG

Ergidnzung der Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals (das
entspricht 175.500 Stiickaktien) oder den anteiligen Betrag am Grundkapital von
EUR 500.000 erreichen (das entspricht 500.000 Stiickaktien), konnen gemill § 122
Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstiande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt
gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist an den Vorstand schriftlich oder in der
elektronischen Form des § 126a BGB (d. h. mit qualifizierter elektronischer Signatur)
zu richten und muss der Gesellschaft spétestens am 28. Mai 2024, 24.00 Uhr (MESZ),
zugehen.

Etwaige Ergénzungsverlangen bitten wir an den Vorstand an die folgende Anschrift
oder mit qualifizierter elektronischer Signatur an folgende E-Mail-Adresse zu
tibermitteln:

ecotel communication ag

- Der Vorstand —

Prinzenallee 11

40549 Diisseldorf

Deutschland

E-Mail (mit qualifizierter elektronischer Signatur): investorrelations@ecotel.de

Die Antragsteller haben nach § 122 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 122 Abs. 1
Satz 3 AktG nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des
Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur
Entscheidung des Vorstands iiber den Antrag halten.

Antrdge und Wahlvorschldge von Aktiondren gemiB §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktiondre konnen Gegenantrdge (nebst einer etwaigen Begriindung) gegen einen
Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der
Tagesordnung stellen sowie Vorschlige zur Wahl des Abschlusspriifers oder
Aufsichtsratsmitgliedern unterbreiten.

Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 AktG werden zugédnglich zu machende Gegenantrige
und Wahlvorschldge, die mindestens 14 Tage vor der Versammlung, wobei der Tag des

Zugangs und der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind, also spitestens
am 13. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ), bei der Gesellschaft eingehen, den anderen
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Aktiondren einschlielich des Namens des Aktionédrs sowie ggfs. der Begriindung
unverziiglich im Internet auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.ecotel.de/hv2024 zugénglich gemacht. Etwaige Stellungnahmen der
Verwaltung werden ebenfalls dort verdffentlicht.

Zusétzlich zuden in § 126 Abs. 2 und 3 AktG genannten Griinden braucht der Vorstand
einen Wahlvorschlag unter anderem auch dann nicht zugénglich zu machen, wenn der
Vorschlag nicht Namen, ausgeiibten Beruf und Wohnort des Kandidaten enthalt.

Etwaig zugidnglich zu machende Gegenantrige (nebst einer etwaigen Begriindung) und
Wahlvorschlidge sind ausschlielich an die folgende Anschrift, Telefax-Nummer oder
E-Mail-Adresse zu libermitteln:

ecotel communication ag
Frau Annette Drescher
Prinzenallee 11

40549 Diisseldorf

Deutschland
oder per Telefax:  +49 (0)211 /55 007 977
oder per E-Mail: investorrelations@ecotel.de

Anderweitig adressierte Antrdge und Wahlvorschlige werden im Hinblick auf die
Veroffentlichung nicht beriicksichtigt.

Gegenantrige und Wahlvorschlidge sind nur dann gestellt, wenn sie wéhrend der
Hauptversammlung gestellt werden. Das Recht eines jeden Aktiondrs, wihrend der
Hauptversammlung Gegenantrige und Wahlvorschlige zu den verschiedenen
Tagesordnungspunkten auch ohne vorherige und fristgerechte Ubermittlung an die
Gesellschaft zu stellen, bleibt unberiihrt.

Auskunftsrecht des Aktiondrs gemall § 131 Abs. 1 AktG

Nach § 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktiondr auf Verlangen in der Hauptversammlung
vom Vorstand Auskunft zu geben liber Angelegenheiten der Gesellschaft einschliefSlich
der rechtlichen und geschiftlichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie
iiber die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen, soweit sie zur sachgemillen Beurteilung eines Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist. Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung
grundsétzlich miindlich im Rahmen der Aussprache zu stellen.

Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktionédre nach §§ 122 Abs. 2, 126
Abs. 1,127, 131 Abs. 1 AktG stehen im Internet auf der Internetseite der Gesellschaft
unter https://www.ecotel.de/hv2024 zur Verfiigung.
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Unterlagen zur Hauptversammlung und Informationen nach § 124a AktG

Die der Hauptversammlung zuginglich zu machenden Unterlagen sowie weitere
Informationen nach § 124a AktG sind alsbald nach der Einberufung der
Hauptversammlung und auch wéhrend der Hauptversammlung iiber die Internetseite
der Gesellschaft unter https://www.ecotel.de/hv2024 zugéinglich.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung ebenfalls unter
dieser Internetadresse bekannt gegeben.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft ist eingeteilt in 3.510.000 nennwertlose Stiickaktien
mit ebenso vielen Stimmrechten. Es bestehen also 3.510.000 Stimmrechte. Die
Gesellschaft hilt zum Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien.

Hinweise zum Datenschutz fiir Aktionéire und Aktionirsvertreter

Die ecotel communication ag verarbeitet als "Verantwortlicher" im Sinne von Art. 4
Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Vorbereitung und Durchfiihrung
ithrer Hauptversammlung personenbezogene Daten der Aktiondre und etwaiger
Aktiondrsvertreter (insbesondere Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl,
Aktiengattung, Besitzart der Aktien, Nummer der Eintrittskarte; gegebenenfalls Name,
Vorname, Anschrift und E-Mail-Adresse des vom jeweiligen Aktionér ggf. benannten
Aktionérsvertreters; Zugangsdaten zum passwortgeschiitzten Internetservice) und
Informationen fiir die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices (z. B.
Zugriffsdaten und Geriteinformationen) auf Grundlage der in Deutschland geltenden
Datenschutzbestimmungen, um den Aktiondren und Aktionérsvertretern die Ausiibung
ithrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen und einen
rechtméifligen und satzungsgeméiBen Ablauf der Verhandlungen und Beschliisse der
Hauptversammlung sicherzustellen. Soweit die ecotel communication ag diese Daten
nicht von den Aktiondren und/oder etwaigen Aktionérsvertretern erhélt, iibermittelt die
thr Depot fiihrende Bank diese personenbezogenen Daten an die ecotel
communication ag.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktiondre und etwaiger
Aktionédrsvertreter ist fiir deren Teilnahme an der Hauptversammlung zwingend
erforderlich. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1 lit c)
DS-GVO in Verbindung mit §§ 123, 129, 135 AktG.

Zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt die ecotel
communication ag verschiedene Dienstleister und Berater. Diese erhalten nur solche
personenbezogenen Daten, die zur Ausfithrung des jeweiligen Auftrags erforderlich
sind. Die Dienstleister und Berater verarbeiten diese Daten ausschlieBlich nach
Weisung der ecotel communication ag. Im Ubrigen werden personenbezogene Daten
im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Aktiondren und etwaigen
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Aktiondrsvertretern zur Verfiigung gestellt (z. B. Einsichtnahme in das
Teilnehmerverzeichnis, vgl. § 129 Abs. 4 AktG).

Die ecotel communication ag verarbeitet die erforderlichen personenbezogenen Daten
auch, um den passwortgeschiitzten Internetservice technisch bereitstellen zu kdnnen
sowie zur Missbrauchserkennung, Storungsbeseitigung und zur Sicherstellung eines
reibungslosen  Ablaufs der Hauptversammlung. Insofern hat die ecotel
communication ag ein berechtigtes Interesse, den passwortgeschiitzten Internetservice
als Service fiir Aktiondre und deren Bevollméchtigten bereitzustellen, um die
Aktiondrsrechte auf nutzerfreundliche Art und Weise ausiiben zu konnen. Fiir den
passwortgeschiitzten Internetservice werden technisch unbedingt erforderliche Cookies
verwendet. Cookies sind kleine Dateien, die bei einem Besuch einer Webseite auf dem
Desktop-, Notebook- oder Mobilgerit abgelegt werden, um erkennen zu kdnnen, ob
zwischen dem Gerdt und dem passwortgeschiitzten Internetservice schon eine
Verbindung besteht. Cookies kdnnen auch technisch bedingte verbindungsbezogene
Daten enthalten. Uber den Browser kann das Setzen bzw. Ldschen von Cookies
eingestellt werden. Wenn das Setzen von Cookies nicht eingestellt ist, kann es sein,
dass nicht alle Funktionen des passwortgeschiitzten Internetservice zur Verfligung
stehen. Rechtsgrundlage fiir diese Verarbeitungen ist Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1 lit. f)
DS-GVO.

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange dies gesetzlich geboten ist
oder die Gesellschaft ein berechtigtes Interesse an der Speicherung hat, etwa im Falle
gerichtlicher oder auBBergerichtlicher Streitigkeiten aus Anlass der Hauptversammlung.
Anschliefend werden die personenbezogenen Daten geldscht.

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen, deren Vorliegen im Einzelfall zu priifen sind,
haben Aktiondre und etwaige Aktiondrsvertreter das Recht, Auskunft iiber die
Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten, Berichtigung oder Loschung Ihrer
personenbezogenen Daten oder die Einschrinkung der Verarbeitung zu beantragen
sowie ihre personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gidngigen und
maschinenlesbaren Format (Dateniibertragbarkeit) zu erhalten. Unter den gesetzlichen
Voraussetzungen, deren Vorliegen im Einzelfall zu priifen ist, haben Aktiondre und
etwaige Aktionédrsvertreter auch das Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten einzulegen.

Diese Rechte konnen Aktiondre und etwaige Aktionédrsvertreter unter den folgenden
Kontaktdaten der ecotel communication ag geltend machen:

ecotel communication ag

Frau Annette Drescher

Prinzenallee 11

40549 Diisseldorf

Deutschland

oder per Telefax:  +49 (0)211 /55 007 977
oder per E-Mail: investorrelations@ecotel.de
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Zudem steht Aktiondren und etwaigen Aktiondrsvertretern ein Beschwerderecht bei
den Datenschutz-Aufsichtsbehdrden nach Art. 77 DS-GVO zu.

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte der ecotel communication ag ist wie folgt
erreichbar:

Frau Apollonia Buchinger

Datenschutzbeauftragte der ecotel communication ag
Prinzenallee 11

40549 Diisseldorf

datenschutz@ecotel.de

Diisseldorf, im Mai 2024

ecotel communication ag
Der Vorstand
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Mindestinformationen nach § 125 Abs. 1 AktG i.V.m. § 125 Abs. 5 AktG, Artikel
4 Abs. 1 sowie Tabelle 3 Blocke A bis C des Anhangs der
Durchfithrungsverordnung (EU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

1. Eindeutige Kennung des Ereignisses | E4C0620240HV

2. Art der Mitteilung Einladung zur Hauptversammlung

[im Format gemiBl Durchfithrungsverordnung (EU)
2018/1212: NEWM]

B. Angaben zum Emittenten

1. ISIN DE0005854343

2. Name des Emittenten ecotel communication ag

C. Angaben zur Hauptversammlung

1. Datum der Hauptversammlung 28.06.2024

[im Format geméf Durchfiihrungsverordnung (EU)
2018/1212:20240628]

2. Uhrzeit der Hauptversammlung 13:00 Uhr (MESZ)

[im Format gemdf Durchfiihrungsverordnung (EU)
2018/1212:
11:00 UTC]

3. Art der Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung

[im Format gemdf Durchfiihrungsverordnung (EU)
2018/1212: GMET]

4. Ort der Hauptversammlung Airporthotel Diisseldorf, Am Hiilserhof 57,
40472 Diisseldorf, Deutschland

5. Aufzeichnungsdatum 06.06.2024, 24:00 Uhr (MESZ)

[im Format gemaB Durchfiithrungsverordnung (EU)
2018/1212: 20240606]

6. Uniform Resource Locator (URL) https://www.ecotel.de/hv2024




