Adtran Networks SE
Meiningen

— ISIN DE 0005103006 —
(Wertpapierkennnummer 510300)

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Die Aktionare unserer Gesellschaft werden hiermit zu der am Freitag, 28. Juni 2024, um 11:00 Uhr (MESZ)
(Einlass ab 10:00 Uhr (MESZ)), im Hotel Sachsischer Hof, Georgstr. 1, 98617 Meiningen, Deutschland, statt-
findenden

ordentlichen Hauptversammlung

eingeladen.

TAGESORDNUNG

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023, des gebilligten Konzernab-
schlusses zum 31. Dezember 2023, des zusammengefassten Lageberichts fir die Adtran Networks
SE und den Konzern fiir das Geschaftsjahr 2023, des erlauternden Berichts des Vorstands zu den
Angaben gemaR §§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuchs, des Berichts des Aufsichtsrats fur das
Geschaftsjahr 2023 und des zusammengefassten gesonderten nichtfinanziellen Berichts fur die
Adtran Networks SE und den Konzern fir das Geschéftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss ge-
billigt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Somit entfallt eine Feststellung durch die Haupt-
versammlung. Der Jahresabschluss, der zusammengefasste Lagebericht, der Konzernabschluss, der
Bericht des Vorstands zu den Angaben gemaB §§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuchs und der
Bericht des Aufsichtsrats sind der Hauptversammlung zuganglich zu machen. Ein Beschluss wird
zu diesem Tagesordnungspunkt nicht gefasst.

Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns fur das Geschaftsjahr 2023

Der Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2022 in Hohe von EUR 177.438.127,08 wurde zuletzt auf neue
Rechnung vorgetragen, sodass Uber diesen trotz bestehenden Beherrschungs- und Gewinnabfih-
rungsvertrags als Bilanzgewinn fur das abgelaufene Geschaftsjahr 2023 wieder zu entscheiden ist.
Aufgrund einer Ausschiuttungssperre nach § 268 Abs. 8 HGB kdnnte maximal eine Gewinnaus-
schuttung in Hohe von bis zu EUR 89.703.516,46 vorgenommen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2023 in Hohe von EUR
177.438.127,08 in voller Hohe auf neue Rechnung vorzutragen.

Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen Mitgliedern des Vorstands der Adtran Networks SE,
die im Geschéftsjahr 2023 amtiert haben, fur dieses Geschéftsjahr Entlastung zu erteilen.



Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Geschéftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen Mitgliedern des Aufsichtsrats der Adtran Networks
SE, die im Geschaftsjahr 2023 amtiert haben, fir dieses Geschéftsjahr Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlussprifers und des Konzernabschlussprifers fur das Geschaftsjahr 2024

Der Aufsichtsrat schlagt - gestutzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses - vor, die KPMG
AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Miinchen, zum Abschlussprifer und zum Konzernabschluss-
prifer fur das Geschaftsjahr 2024 zu wahlen.

Der Empfehlung des Prifungsausschusses ist ein nach Art. 16 der EU-Abschlusspriferverordnung
(Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014
Uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem In-
teresse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission) durchgefiihrtes Aus-
wahlverfahren vorausgegangen. Im Anschluss daran hat der Prifungsausschuss dem Aufsichtsrat
unter Angabe von Griinden die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen, und die De-
loitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen, fur das Prifungsmandat vorgeschlagen
und eine begriindete Praferenz fur die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen, mit-
geteilt.

Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebhrlicher Einflussnahme
Dritter ist und ihm insbesondere keine Klausel auferlegt wurde, die die Auswahlméglichkeiten der
Hauptversammlung im Hinblick auf die Auswahl auf bestimmte Abschlussprifer beschrankt hat,
vgl. Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europa-
ischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Ab-
schlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses
2005/909/EG der Kommission).

Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergutungsberichts 2023

Vorstand und Aufsichtsrat einer bdrsennotierten Gesellschaft haben nach § 162 Abs. 1 des Aktien-
gesetzes (,AktG") jahrlich einen Vergitungsbericht zu erstellen. Dieser ist nach § 162 Abs. 3 AktG
vom Abschlussprufer zu prufen und mit einem Prifvermerk zu versehen. Die Hauptversammlung
beschlieBt nach § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG Uber die Billigung dieses nach § 162 AktG erstellten und
gepriften Vergltungsberichts fir das vorausgegangene Geschaftsjahr.

Der nach § 162 AktG flur das Geschéftsjahr 2023 erstellte Vergutungsbericht ist in den unten ste-
henden Angaben zu Tagesordnungspunkt 6 wiedergegeben (,Vergutungsbericht der Adtran Net-
works SE fur das Geschéftsjahr 2023"). Er wurde vom Abschlussprifer PricewaterhouseCoopers
GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen, geprift und mit einem Prifvermerk versehen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergitungs-
bericht der Adtran Networks SE fir das Geschaftsjahr 2023 zu billigen.

Wabhl eines Aufsichtsratsmitglieds

Die ehemalige Aufsichtsratsvorsitzende Frau Prof. Dr. Johanna Hey ist aufgrund einer Amtsnieder-
legung vom 21. Juni 2023 aus dem Aufsichtsrat der Gesellschaft ausgeschieden. Mit Beschluss vom
30. Juni 2023 hat das Amtsgericht Jena nach § 104 Abs. 2 S. 2 AktG Frau Heike Kratzenstein als
Mitglied des Aufsichtsrats bestellt. Entsprechend der Empfehlung C. 15 des Deutschen Corporate



Governance Kodex in seiner aktuellen Fassung vom 28. April 2022, die am 27. Juni 2022 im Bun-
desanzeiger bekannt gemacht worden ist (im Folgenden ,DCGK"), war der Antrag auf gerichtliche
Bestellung bis zur nachsten Hauptversammlung befristet. Daher soll in dieser Hauptversammlung
ein Wahlbeschluss gefasst werden.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach Art. 40 Abs. 2, Abs. 3 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates
vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE), § 17 SE-Ausfihrungsge-
setzund § 8 Abs. 1S. 2 der Satzung der Gesellschaft aus drei Mitgliedern zusammen, die von der
Hauptversammlung gewéahlt werden. Die Hauptversammlung ist an Wahlvorschlage nicht gebun-
den.

Der nachfolgende Wahlvorschlag des Aufsichtsrats beruht auf Empfehlung seines Nominierungs-
und Vergutungsausschusses.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, Frau Heike Kratzenstein, wohnhaft in Glonn, CEO der Asmodee Hol-
ding GmbH in den Aufsichtsrat zu wahlen, und zwar fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung, die Uber ihre Entlastung flr das Geschéftsjahr 2024 beschlieft.

Im Hinblick auf die Mitgliedschaft der zur Wahl vorgeschlagenen Person in anderen gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten und vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen werden folgende Angaben gemacht:

Frau Heike Kratzenstein gehort weder anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten in-
landischer Gesellschaften an noch ist sie Mitglied in vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.

Der Wahlvorschlag bertcksichtigt die vom Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung beschlossenen
Ziele und strebt die Ausfiillung des gleichzeitig beschlossenen Kompetenzprofils fir das Gesamt-
gremium an. Dabei hat der Aufsichtsrat auf Diversitat geachtet (Empfehlung C. 1 DCGK). Zudem
hat sich der Aufsichtsrat bei der zur Wahl stehenden Aufsichtsratskandidatin vergewissert, dass
diese den zu erwartenden Zeitaufwand fir die Erfillung des Mandats aufbringen kann.

Auch bestehen nach Einschdtzung des Aufsichtsrats zwischen der Kandidatin und der Adtran Net-
works SE, ihren Konzernunternehmen, den Organen der Adtran Networks SE oder einem wesent-
lich an der Adtran Networks SE beteiligten Aktionar keine personlichen oder geschaftlichen Bezie-
hungen, die ein objektiv urteilender Aktionar fur seine Wahlentscheidung als maBgebend ansehen
wirde und daher nach Empfehlung C. 13 DCGK offenzulegen ware. Weiterhin ist auch der in den
Empfehlungen C. 6, C. 7 und C. 9 DCGK vorgesehene Mindestanteil von unabhangigen Anteilseig-
nervertretern gewahrt.

Im folgenden Abschnitt ,Ergénzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 7" ist der Lebenslauf der
Kandidatin, erganzt durch eine Ubersicht ber die wesentlichen Tatigkeiten neben dem Aufsichts-
ratsmandat, beigefugt, die Uber die relevanten Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen
Auskunft geben (vgl. Empfehlung C.14 DCGK). Den Lebenslauf finden Sie zudem auf der Internet-
seite unserer Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

Beschlussfassung Uber die Vergtitung der Aufsichtsratsmitglieder


https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

Die aktuelle Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist durch § 12 der Satzung der Gesellschaft
sowie den Beschluss der Hauptversammlung vom 19. Mai 2021 zu Tagesordnungspunkt 9 geregelt.

§ 12 der Satzung der Gesellschaft lautet wie folgt:
.8 12 Vergltung des Aufsichtsrats

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt neben dem Ersatz der ihm bei der Austibung seiner
Amtstatigkeit erwachsenden Auslagen eine Vergutung, die durch Beschlussfassung der
Hauptversammlung unter Beachtung der Bestimmungen des § 113 AktG festgelegt wird.
Zu dem Auslagenersatz und den Vergltungen werden anfallende Umsatzsteuern (Mehr-
wertsteuern) erstattet.”

Zuletzt hat die Hauptversammlung vom 19. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 9 die folgende
Vergltung der Mitglieder der Aufsichtsratsmitglieder beschlossen:

Jedes Aufsichtsratsmitglied der ADVA Optical Networking SE (heute Adtran Networks SE)
erhalt neben dem Ersatz seiner Auslagen eine feste jahrliche Vergiitung. Diese feste Ver-
gltung betragt fir den Aufsichtsratsvorsitzenden EUR 100.000 und fur die Gbrigen Mit-
glieder EUR 45.000. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhalt flr seine Tatigkeit
zusatzlich EUR 45.000. Die Zahlung der jahrlichen Vergitung erfolgt in vier Tranchen je-
weils zum Ende eines Quartals. Bei Veranderungen im Aufsichtsrat und/oder seinen Aus-
schiussen erfolgt die VergUtung zeitanteilig. Ferner tragt die Gesellschaft die Pramien einer
Vermodgensschaden-Haftpflichtversicherung, soweit die Gesellschaft eine solche Versiche-
rung zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats abgeschlossen hat.”

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats, die nicht bereits als Vorsitzender des Aufsichtsrats
oder Vorsitzender des Prifungsausschusses eine erhéhte Vergltung erhalten, soll angehoben und
das entsprechend angepasste abstrakte System zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder der
Hauptversammlung zur Zustimmung vorgelegt werden. Das zugrundeliegende abstrakte Vergu-
tungssystem mit den Angaben gemaB § 113 Abs. 3 Satz 2 AktG, 87a Abs. 1S. 2 AktG wird in den
untenstehenden Angaben zu Tagesordnungspunkt 8 dargestellt (im Folgenden ,Verglitungssys-
tem fur Aufsichtsratsmitglieder”)

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlieBen:

(a) Jedes Aufsichtsratsmitglied der Adtran Networks SE erhalt neben dem Ersatz seiner Auslagen
eine feste jahrliche Vergltung. Diese feste Vergltung betragt fur den Aufsichtsratsvorsitzen-
den EUR 100.000, fir den Vorsitzenden des Prifungsausschusses EUR 90.000 und fur die Gb-
rigen Mitglieder EUR 75.000. Sollte ein Mitglied des Aufsichtsrats beide Funktionen mit erhoh-
ter Vergltung austiben, erhalt es nur die fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats vorgesehene
feste jahrliche Vergutung. Die Zahlung der jahrlichen Vergutung erfolgt in vier Tranchen je-
weils zum Ende eines Quartals. Ein Aufsichtsratsmitglied, das dem Aufsichtsrat nicht wahrend
eines vollen Geschéftsjahres angehort, erhalt die Vergltung zeitanteilig. Fir den Vorsitz im
Aufsichtsrat bzw. Priifungsausschuss gilt die vorstehende Regelung entsprechend. Ferner tragt
die Gesellschaft die Prémien einer Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung, soweit die Ge-
sellschaft eine solche Versicherung zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats abgeschlossen
hat. Diese Vergutungsregelung gilt erstmals fuir das Geschaftsjahr 2024. Die Tranche der jahr-
lichen Vergutung fiir das erste Quartal 2024 wird gemeinsam mit der Tranche fur das zweite
Quartal 2024 ausbezahlt.



10.

(b) Der durch § 12 der Satzung und den vorhergehenden Absatz (a) festgelegten Vergiitung der
Aufsichtsratsmitglieder sowie dem Vergutungssystem fur Aufsichtsratsmitglieder wird zuge-
stimmt.

Beschlussfassung Uber die Billigung des Systems zur Vergltung der Vorstandsmitglieder

§ 120a Abs. 1 Satz 1 AktG sieht vor, dass die Hauptversammlung bdrsennotierter Aktiengesellschaf-
ten bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, tiber die Billigung des vom
Aufsichtsrat vorgelegten Vergltungssystems fur die Vorstandsmitglieder beschlieft.

Das bisherige Vergutungssystem wurde von der Hauptversammlung am 24. Mai 2023 gebilligt und
soll im Wesentlichen beibehalten und nur kleinere Anpassungen vorgenommen werden. Insbe-
sondere sollen einzelne Details der variablen Vergitungskomponenten an die im gesamten Adt-
ran-Konzern geltenden Regelungen und Plane angeglichen werden. Darlber hinaus soll das im
aktuellen Vergutungssystem vorgesehene Verhaltnis der einzelnen Vergltungskomponenten zu-
einander angepasst werden.

Auf der Basis der Vorarbeiten des Nominierungs- und Vergutungsausschusses hat der Aufsichtsrat
am 8. Mai 2024 ein neues Vergltungssystem beschlossen, welches das am 24. Mai 2023 gebilligte
Vergltungssystem ersetzt. Das neue Vergltungssystem ist in den unten stehenden erganzenden
Angaben zu Tagesordnungspunkt 9 dargestellt und wird der Hauptversammlung zur Billigung vor-

gelegt.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das am 8. Mai 2024 vom Aufsichtsrat beschlossene Vergltungssystem
fur die Vorstandsmitglieder zu billigen.

Beschlussfassung Uber die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals 2024/ mit Ermachtigung
zum Bezugsrechtsausschluss; Satzungsanderung

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 22. Mai 2019 wurde der Vorstand ermachtigt, das
Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 21. Mai 2024 durch ein- oder mehrmalige
Ausgabe von insgesamt bis zu 24.965.477 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien gegen
Bar- oder Sacheinlagen um insgesamt EUR 24.965.477 zu erhdhen, wobei das Bezugsrecht der
Aktionare unter bestimmten Voraussetzungen ausgeschlossen werden kann (genehmigtes Kapital
2019/1). Bislang wurde die vorgenannte Ermachtigung noch nicht ausgenutzt. Das genehmigte Ka-
pital 2019/1 lauft am 21. Mai 2024 und damit noch vor der nachsten ordentlichen Hauptversamm-
lung aus. Deshalb soll ein neues genehmigtes Kapital 2024/ mit einer Laufzeit bis zum 27. Juni
2029 geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:
(a) Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals 2024/I

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital bis zum 27. Juni
2029 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von insgesamt bis zu 26.027.250 (in Worten: sechs-
undzwanzig Millionen siebenundzwanzigtausendzweihundertfiinfzig) neuen, auf den Inhaber lau-
tenden Stlckaktien (Stammaktien) gegen Bar- oder Sacheinlagen um insgesamt bis zu EUR
26.027.250 (in Worten: sechsundzwanzig Millionen siebenundzwanzigtausendzweihundertfiinfzig
Euro) zu erhdhen (genehmigtes Kapital 2024/1).



Die Ermachtigung kann in Teilbetragen ausgenutzt werden. Der Vorstand wird ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Ak-
tienausgabe festzulegen.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei Kapitaler-
hohungen gegen Sacheinlagen auszuschlieBen, soweit die wahrend der Laufzeit dieser Ermachti-
gung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gegen Bar- oder Sacheinlagen ausgege-
benen Aktien insgesamt 20% des Grundkapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméachtigung.

Bei Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen ist den Aktiondren grundsatzlich ein Bezugsrecht auf
die neuen Aktien einzurdumen. Die neuen Aktien sollen von mindestens einem Kreditinstitut oder
mindestens einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 7 des Gesetzes
Uber das Kreditwesen tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den
Aktionaren zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand wird dartiber hinaus ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht
der Aktiondre bei Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen auszuschlieBen, soweit die wahrend der
Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gegen Bar- oder
Sacheinlagen ausgegebenen Aktien insgesamt 20% des Grundkapitals nicht Gberschreiten, und
zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméch-

tigung,
i. wenn der Ausschluss des Bezugsrechts erfolgt, um etwaige Spitzen zu verwerten, oder

il. wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich unterschrei-
tet und die gemaB oder in sinngemaBer Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegen
Bareinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
ausgegebenen Aktien insgesamt 20% des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar
weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der Austbung dieser Er-
machtigung. Auf die Begrenzung auf 20% des Grundkapitals sind anzurechnen:

. eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung in entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare verauBert werden und

. Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Op-
tionsrechten ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern und soweit die
Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung in sinngema-
Ber Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben werden.

(b) Satzungsanderung
§ 4 Absatz 4 der Satzung wird gedndert und wie folgt neu gefasst:

"Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital bis zum 27. Juni
2029 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von insgesamt bis zu 26.027.250 (in Worten: sechs-
undzwanzig Millionen siebenundzwanzigtausendzweihundertfinfzig) neuen, auf den Inhaber lau-
tenden Stlckaktien (Stammaktien) gegen Bar- oder Sacheinlagen um insgesamt bis zu EUR



26.027.250 (in Worten: sechsundzwanzig Millionen siebenundzwanzigtausendzweihundertfiinfzig
Euro) zu erhdhen (genehmigtes Kapital 2024/1).

Die Ermachtigung kann in Teilbetrdgen ausgenutzt werden. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Akti-
enausgabe festzulegen.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei Kapitalerho-
hungen gegen Sacheinlagen auszuschlieBen, soweit die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gegen Bar- oder Sacheinlagen ausgegebenen
Aktien insgesamt 20% des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung.

Bei Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen ist den Aktionaren grundsatzlich ein Bezugsrecht auf
die neuen Aktien einzuraumen. Die neuen Aktien sollen von mindestens einem Kreditinstitut oder
mindestens einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 7 des Gesetzes
Uber das Kreditwesen tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den
Aktiondren zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist dartiber hinaus ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht
der Aktiondre bei Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen auszuschlieBen, soweit die wahrend der
Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gegen Bar- oder
Sacheinlagen ausgegebenen Aktien insgesamt 20% des Grundkapitals nicht Gberschreiten, und
zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméch-

tigung,
i. wenn der Ausschluss des Bezugsrechts erfolgt, um etwaige Spitzen zu verwerten, oder

ii. wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bdrsenpreis nicht wesentlich unterschrei-
tet und die gemal oder in sinngemaler Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegen
Bareinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
ausgegebenen Aktien insgesamt 20% des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar
weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der Austibung dieser Er-
machtigung. Auf die Begrenzung auf 20% des Grundkapitals sind anzurechnen:

. eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung in entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare verauBert werden und

. Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Op-
tionsrechten ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern und soweit die
Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung in sinngema-
Ber Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben werden."

1. Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien, auch unter Ausschluss des Be-
zugsrechts



Die in der Hauptversammlung am 22. Mai 2019 beschlossene Ermachtigung zum Erwerb eigener

Aktien lauft am 21. Mai 2024 aus. Deshalb soll der Vorstand erneut zum Erwerb eigener Aktien

ermachtigt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

(a)

Der Vorstand wird erméachtigt, gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG eigene Aktien zu jedem zu-
lassigen Zweck im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und nach MaBgabe der fol-
genden Bestimmungen zu erwerben. Diese Ermachtigung gilt bis zum 27. Juni 2029. Sie
ist insgesamt auf einen Anteil von 10% des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Haupt-
versammlung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausiibung der
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals beschrénkt. Die Ermachtigung kann unmittel-
bar durch die Gesellschaft oder durch ein von der Gesellschaft abhdngiges oder in ihrem
Mehrheitsbesitz stehendes Unternehmen oder durch von der Gesellschaft oder von der
Gesellschaft abhangige oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehende Unternehmen beauf-
tragte Dritte ausgetbt werden und erlaubt den Erwerb eigener Aktien im ganzen Umfang
oder in Teilbetragen sowie den einmaligen oder mehrmaligen Erwerb. Auf die erworbenen
Aktien durfen zusammen mit anderen eigenen Aktien, deren Inhaber die Gesellschaft ist
oder die gemaB §§ 71d und 71e AktG entsprechend zu behandeln sind, zu keinem Zeit-
punkt mehr als 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft entfallen

Der Erwerb erfolgt nach Wahl des Vorstands Uber die Borse oder mittels eines an alle
Aktionare der Gesellschaft gerichteten &ffentlichen Kaufangebots.

i. Erfolgt der Erwerb der Aktien Uber die Borse, darf der gezahlte Kaufpreis je Aktie
der Gesellschaft (ohne Erwerbsnebenkosten) den Durchschnitt der Schlusspreise
an den drei Borsenhandelstagen, welche der Eingehung der Verpflichtung zum
Erwerb vorangehen, ("Referenztage") um nicht mehr als 10% Uber- oder unter-
schreiten.

"Schlusspreis" ist dabei, im Hinblick auf jeden einzelnen Bérsenhandelstag, der in
der Schlussauktion ermittelte Schlusskurs oder, wenn ein solcher Schlusskurs an
dem betreffenden Handelstag nicht ermittelt wird, der letzte im fortlaufenden
Handel ermittelte Preis der Aktie der Gesellschaft. Abzustellen ist dabei fur alle
drei Referenztage auf denjenigen im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) der Frankfurter Wertpapierbdrse oder im Parketthandel an ei-
ner deutschen Wertpapierborse gebildeten Schlusskurs oder letzten im fortlau-
fenden Handel gebildeten Preis, welchem in den zehn Bérsenhandelstagen vor
dem ersten der drei Referenztage der hdchste Umsatz zugrunde lag.

ii. Erfolgt der Erwerb Uber ein 6ffentliches Kaufangebot, darf der angebotene Kauf-
preis (ohne Erwerbsnebenkosten) je Aktie den Durschnitt der Schlusspreise (wie
unter i. definiert) an den drei Bérsenhandelstagen vor dem Stichtag um nicht
mehr als 20% Uber- oder unterschreiten.

"Stichtag" ist dabei der Tag der Verdffentlichung der Entscheidung der Gesell-
schaft, ein 6ffentliches Angebot abzugeben, oder, bei einer Angebotsanderung,
der Tag der endgultigen Entscheidung des Vorstands Uber die Angebotsande-
rung.



Das Kaufangebot kann Bedingungen vorsehen. Sofern der Gesellschaft mehr Ak-
tien zum Rickerwerb angedient werden als die Gesellschaft den Aktionaren ins-
gesamt zum Ruckerwerb angeboten hat, erfolgt der Erwerb durch die Gesellschaft
nach dem Verhaltnis der angedienten Aktien. Es kann eine bevorrechtigte An-
nahme geringer Stickzahlen bis zu 100 Stlick angedienter Aktien je Aktionar er-
folgen.

Der Vorstand wird erméachtigt, Aktien der Gesellschaft, die aufgrund dieser Erméachtigung
erworben werden, zu allen gesetzlich zuldssigen Zwecken, insbesondere auch zu den fol-
genden, zu verwenden:

i. Sie kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats ganz oder zu einem Teil eingezo-
gen werden, ohne dass die Einziehung oder ihre Durchfiihrung eines weiteren
Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Die Einziehung fuhrt zur Kapitalherab-
setzung. Der Vorstand kann abweichend hiervon bestimmen, dass das Grundka-
pital bei der Einziehung unverandert bleibt und sich stattdessen durch die Einzie-
hung der Anteil der Ubrigen Aktien am Grundkapital gemaB § 8 Abs. 3 AktG er-
hoht. Der Aufsichtsrat wird fur diesen Fall zur Anpassung der Angabe der Anzahl
der Stlckaktien in der Satzung ermachtigt.

ii. Sie kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegen Sachleistungen Ubertragen
werden, insbesondere auch im Zusammenhang mit Unternehmenszusammen-
schlissen und dem (auch mittelbaren) Erwerb von Einrichtungen, Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Unternehmensbeteiligungen.

iii. Sie kénnen Mitarbeitern der Gesellschaft oder ihrer Konzerngesellschaften zum
Erwerb angeboten oder Ubertragen werden.

iv. Sie kénnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch in anderer Weise als Gber die
Borse verauBert werden, wenn die Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis ver-
auBert werden, der den Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt
der VerauBerung nicht wesentlich unterschreitet.

Die Ermachtigungen unter lit. (c) kdnnen einmal oder mehrmals, ganz oder in Teilen, ein-
zeln oder gemeinsam, ausgenutzt werden. Die Erméachtigungen in lit. (c) Ziffer ii) bis iv)
gelten auch fir Aktien der Gesellschaft, die auf Grund von § 71d Satz 5 AktG erworben
wurden. Ein Bezugsrecht der Aktionadre auf diese eigenen Aktien wird insoweit ausge-
schlossen, wie diese Aktien gemaB der vorstehenden Ermachtigung unter lit. (c) Ziff. ii) bis
iv) verwandt werden. Der rechnerische Anteil am Grundkapital, der auf die gemafB der
Ermachtigung in lit. (c) Ziff. iv) verwendeten Aktien entfallt, darf 20% des zum Zeitpunkt
der Beschlussfassung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Aus-
nutzung dieser Erméachtigung bestehenden Grundkapitals nicht lbersteigen, soweit die
Aktien in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Bezugsrechts-
ausschluss gegen Bareinlagen nicht wesentlich unter dem Bdrsenpreis ausgegeben wer-
den. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Er-
machtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung in direkter oder entsprechender Anwen-
dung dieser Vorschrift ausgegeben oder verauBert werden. Ferner sind Aktien anzurech-
nen, die aufgrund einer wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss des



12.

Bezugsrechts entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG begebenen Wandel- bzw. Options-
schuldverschreibungen auszugeben oder zu verduBern sind. SchlieBlich kann bei einem
Angebot zum Erwerb eigener Aktien an alle Aktionare das Bezugsrecht fur Spitzenbetrage
ausgeschlossen werden.

Beschlussfassung Uber die Bestellung des Prifers fur den Nachhaltigkeitsbericht fur das Geschéfts-
jahr 2024

Nach der am 5. Januar 2023 in Kraft getretenen Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 14. Dezember 2022 zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 537/2014
und der Richtlinien 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung von Unternehmen (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) missen
groBe kapitalmarktorientierte Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern bereits fir nach dem
31. Dezember 2023 beginnende Geschéftsjahre ihren (Konzern-)Lagebericht um einen (Konzern-
)Nachhaltigkeitsbericht erweitern, der extern durch den Abschlussprifer oder - nach Wahlmég-
lichkeit des jeweiligen Mitgliedstaats - einen anderen (Abschluss-)Prifer oder einen unabhéngigen
Erbringer von Bestatigungsleistungen zu prifen ist.

Damit mussen also Unternehmen, die wie die Adtran Networks SE bereits heute der nichtfinanzi-
ellen Berichterstattung i.5.d. § 289b Abs. 1, § 315b Abs. 1 HGB unterliegen, erstmals fur das Ge-
schaftsjahr 2024 einen Nachhaltigkeitsbericht flr die Gesellschaft und den Konzern aufstellen und
extern prufen lassen.

Die EU-Mitgliedstaaten haben die CSRD bis zum 6. Juli 2024 in nationales Recht umzusetzen. Es
ist somit davon auszugehen, dass der deutsche Gesetzgeber ein Gesetz zur Umsetzung der CSRD
in deutsches Recht (CSRD-Umsetzungsgesetz) verabschieden und das CSRD-Umsetzungsgesetz
bis zum Ablauf der Umsetzungsfrist in Kraft treten wird. Um eine weitere Hauptversammlung der
Gesellschaft in 2024 zur Wahl eines Prufers fir den Nachhaltigkeitsbericht fir das Geschaftsjahr
2024 zu vermeiden, wird vorgeschlagen, bereits in der Hauptversammlung am 28. Juni 2024 einen
Prifer zu bestellen. Der Beschluss soll nur durchgefiihrt werden, wenn das CSRD-Umsetzungsge-
setz eine entsprechende Bestellung durch die Hauptversammlung vorsieht.

Der Aufsichtsrat schlagt der Hauptversammlung vor zu beschlieBen:

Die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen, wird mit Wirkung zum Inkrafttreten des
CSRD-Umsetzungsgesetzes zum Priifer des Nachhaltigkeitsberichts fuir das Geschéftsjahr 2024 be-
stellt. Der Beschluss kommt nur zur Durchfihrung, wenn nach dem CSRD-Umsetzungsgesetz ein
fur das Geschaftsjahr 2024 zu erstellender Nachhaltigkeitsbericht durch einen von der Hauptver-
sammlung zu bestellenden Prufer zu priifen ist.

ERGANZENDE ANGABEN ZU EINZELNEN TAGESORDNUNGSPUNKTEN

Ergdnzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 6: Vergltungsbericht mitsamt Prifungsvermerk

a)

des Abschlussprifers gemal § 162 AktG flir das Geschaftsjahr 2023

VergUtungsbericht der Adtran Networks SE flr das Geschaftsjahr 2023



Vergitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Im vorliegenden Vergitungsbericht, der vom Vorstand und Aufsichtsrat erstellt wurde, wird Uber die Vergiitung der gegenwartigen
und friiheren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Adtran Networks SE im Geschéftsjahr 2023 gemaR den Anforderungen
des 8 162 AktG berichtet. Die gewéahrte und geschuldete Vergutung sowie die zugesagten Zuwendungen werden individualisiert
fur die Organmitglieder angegeben.

Zu Beginn des letzten Geschéftsjahres wurde eine umfassende Uberarbeitung des Systems zur Vergiitung der Vorstandsmitglie-
der erforderlich, weil sich die Struktur der Gesellschaft seit der letzten Beschlussfassung der Hauptversammlung tGber das Vor-
standsvergutungssystem wesentlich veréndert hatte. Am 15. Juli 2022 hatte die Adtran Holdings, Inc. (,Adtran Holdings®) eine
Mehrheitsbeteiligung an unserer Gesellschaft erworben. Am 30. November 2022 stimmte die Hauptversammlung einem Beherr-
schungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag mit der Adtran Holdings als herrschendem Unternehmen und der Adtran Networks SE
als abhéngigem Unternehmen zu, der am 16. Januar 2023 durch Eintragung in das Handelsregister wirksam geworden ist. Auf-
grund dieses Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrags konnte die Anreizwirkung mehrerer im alten Vergitungssystem
vorgesehener variabler Vergutungskomponenten nicht mehr erreicht werden. Dies galt insbesondere fiir die von der Entwicklung
des Aktienkurses der Adtran Networks SE abhangigen Vergitungsinstrumente. Aber auch die auf die Stand-alone Entwicklung
von Adtran Networks SE ausgerichteten Leistungskriterien der kurzfristigen variablen Vergutung erwiesen sich vor dem Hinter-
grund des Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags als nicht mehr sachgerecht. Infolgedessen hat der Aufsichtsrat der
Adtran Networks SE in seiner Sitzung am 15. Marz 2023 beschlossen, das von der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 gebilligte
System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder entsprechend den Vorgaben des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionars-
rechterichtlinie (ARUG II) und dem DCGK in der Fassung vom 28. April 2022 anzupassen bzw. weiterzuentwickeln. Dieses Sys-
tem wurde der Hauptversammlung am 24. Mai 2023 zur Beschlussfassung vorgelegt. Das neue System wurde in der Hauptver-
sammlung vom 24. Mai 2023 mit einer Zustimmungsquote von 91,30 % gebilligt.

Das aktuell giltige und von der Hauptversammlung am 24. Mai 2023 gebilligte Vergutungssystem ist auf der Webseite
https://www.adva.com/de-de/about-us/investors abrufbar.

Der Vergutungsbericht Uber die den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats der Adtran Networks SE im Geschaftsjahr
2022 individuell gewéhrte und geschuldete Vergitung wurde von der Hauptversammlung am 24. Mai 2023 mit einer Mehrheit von
98,38 % gebilligt.

Aufgrund der hohen Zustimmung zu den beiden vorgenannten Beschlissen, bestand kein Anlass, das Vergutungssystem als
solches, seine Umsetzung oder die Art- und Weise der Berichterstattung zu hinterfragen.

Vorstandsvergutung im Geschéaftsjahr 2023

In diesem Bericht ist Uber die den gegenwértigen und friheren Mitgliedern des Vorstands im Geschéftsjahr 2023 gewéhrte und
geschuldete Vergltung zu berichten. Im Geschéftsjahr 2023 waren Thomas Richard Stanton, Dr. Christoph Glingener, Ulrich
Dopfer und Scott St. John Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft. Scott St. John hat sein Amt mit Wirkung zum Ablauf des
21. Januar 2023 niedergelegt. Brian Protiva, ehemaliger Vorstandsvorsitzender, war bereits zum 31. August 2022 aus dem Vor-
stand der Gesellschaft ausgeschieden.

Mit Wirkung zum 1. Juli 2023 wurde Thomas Richard Stanton zum Mitglied und Vorsitzenden des Vorstands bestellt. Das Vor-
standsvergitungssystem der Gesellschaft sieht vor, dass der Aufsichtsrat die Vorstandstétigkeit bei der Gesellschaft ganz oder
teilweise vergutungslos gestalten kann, soweit eine Fuhrungskraft des Adtran-Konzerns, insbesondere ein Mitglied des Boards
von Adtran Holdings, zugleich ein Vorstandsmandat bei der Adtran Networks SE wahrnimmt. Von dieser Befugnis hat der Auf-
sichtsrat bei der Bestellung von Herrn Stanton Gebrauch gemacht. Aufgrund seiner Vergitung als CEO und Vorsitzender des
Boards der Adtran Holdings, die ihm bereits vor und unabhangig von seiner Bestellung als Mitglied des Vorstands unserer Ge-
sellschaft zugesagt worden war, wurde von der Gewéahrung einer Vergltung bei der Adtran Networks SE abgesehen. Dennoch
wird die ihm im Geschéftsjahr 2023 von der Konzernmutter gewéhrte und geschuldete Vergiitung in diesem Bericht offengelegt.

Dartiber hinaus sind dem ehemaligen Vorstandsmitglied Brian Protiva im Geschéftsjahr 2023 variable Vergitungen aufgrund
seiner friheren Vorstandstéatigkeit ausbezahlt worden.

Anderen als den vorgenannten gegenwartigen und friheren Vorstandsmitgliedern wurde im Geschéftsjahr 2023 eine Vergitung
weder gewahrt noch geschuldet.

Grundzige des Vergltungssystems

Die Vorstandsvergutung orientiert sich nicht nur an der Leistung des Gesamtvorstands, sondern betrachtet auch die wirtschaftli-
che Lage des Unternehmens sowie dessen GréfRe und Komplexitéat. Eine nachhaltige wie auch langfristige Entwicklung der Ge-
sellschaft steht im Fokus des Vorstandsvergutungssystems der Adtran Networks SE. Im Rahmen der variablen Vergitung werden
strategische Zielsetzungen, verantwortungsvolles Handeln sowie ein nachhaltiges profitables Wachstum unter Einbeziehung der
Interessen von Aktiondren, Kunden, Mitarbeitern und weiteren Stakeholdern geférdert. Es ist durch eine ausgepragte Variabilitat
in Abhangigkeit von der Leistung des Gesamtvorstands und dem Erfolg des Konzerns gekennzeichnet.


https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/corporate-governance/declaration-on-corporate-governance-pursuant-to-section-289f-and-section-315d/remuneration-report

Mit Hilfe von adaquaten Leistungskriterien im Rahmen der erfolgshezogenen variablen Vergitung des Vorstands wird gewahr-
leistet, dass Leistungen und variable Vergiitung in einem angemessenen Verhdltnis stehen und Verfehlungen von Zielen nach
dem Pay-for-Performance-Prinzip entsprechend berlicksichtigt werden. Variable Vergltungskomponenten sind daher mittelbar
von finanziellen, operativen sowie strategischen Zielen abhangig. Strategische Unternehmensziele und Kennzahlen bilden ent-
scheidende Leistungsgréfen fur die variable Vergutung.

Verfahren zur Uberpriifung der Vergiitung

Die Festlegung und Uberpriifung der Vorstandsvergiitung erfolgt durch den Gesamtaufsichtsrat. Diese Entscheidungen werden
nach der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats von dessen Nominierungs- und Vergutungsausschuss vorbereitet. Wesentlich ist,
dass sowohl die Vergutungsstruktur als auch ihre Hohe im Markt Ublich und wettbewerbsfahig sind. Dies wird durch regelmafige
Vergiitungsvergleiche mit Vergleichsgruppen gewahrleistet, die fir die Adtran Networks SE relevant sind. Darliber hinaus wird
ein angemessenes Verhéltnis zwischen der Vorstandsvergutung und der Vergutung von Fuhrungskréaften wie auch von Mitarbei-
tern gewahrleistet.

Fur einen horizontalen Vergleich der konkreten Ziel-Gesamtvergitung und zur Uberpriifung von deren Angemessenheit werden
relevante Vergleichsgruppen vom Aufsichtsrat betrachtet. Dafiir werden achtzehn Unternehmen aus der Branche der Gesellschaft
als externe Referenz bei Angemessenheitspriifungen herangezogen, die in dem auf der Internetseite der Gesellschaft veroffent-
lichten Vorstandsvergitungssystem aufgelistet sind. Mit Hilfe dieses externen Vergleichs soll sichergestellt werden, dass die Vor-
standsmitglieder eine marktubliche und wettbewerbsféhige Vergitung erhalten.

Zusatzlich wird auch ein vertikaler interner Vergleich der Vorstandsvergiitung vorgenommen, wobei die Vergiitung der Vorstands-
mitglieder untereinander sowie im Vergleich zum oberen Fuhrungskreis und zur Gesamtbelegschaft im Unternehmen betrachtet
wird. Externe wie auch interne Angemessenheit werden in regelméRigen Abstanden tberprift.

Anderungen im Vergiitungssystem

Auf Vorschlag des Nominierungs- und Prufungsausschusses hat der Aufsichtsrat am 15. Mé&rz 2023 das aktuelle System zur
Vergltung der Vorstandsmitglieder beschlossen, das am 24. Mai 2023 von der Hauptversammlung gebilligt worden ist.

Die Uberarbeitung war erforderlich, weil aufgrund des am 16. Januar 2023 im Handelsregister eingetragenen Beherrschungs-
und Gewinnabfiihrungsvertrags zwischen der Gesellschaft und der Adtran Holdings die variablen Vergitungsinstrumente des
alten Vorstandsvergutungssystem ihre Incentivierungswirkung nicht mehr entfalten konnten. Soweit einzelne Vergitungsbestand-
teile von dem bisherigen Vergutungssystem abwichen, sind diese erst nach Billigung des neuen Vergutungssystems an die Stelle
der bisherigen Vergitungsinstrumente getreten.



Gesamtubersicht tber die Bestandteile der Vergutung des Vorstands

In der folgenden Tabelle werden die grundlegenden Bestandteile des Vergitungssystems sowie deren Ausgestaltung dargestellt.
Alle Bestandteile werden im Folgenden einzeln erlautert.

Vergutungsbestandteil

Bemessungsgrundlage / Parameter

Erfolgsunabhéngige Vergiitung

Festvergutung

Die Festvergitung wird den Vorstandsmitgliedern monatlich anteilig als Gehalt gezahit.

Nebenleistungen

Dienstwagen, Arbeitgeberanteil zu etwaigen Sozialversicherungsbeitrdgen, Krankenversiche-
rung sowie einer marktiblichen Arbeitgeberaltersvorsorge

Erfolgsabhéngige Vergutung

Annual Target Incentive Cash Bonus

* Leistungskriterien: Adjusted EBIT des Adtran Konzerns bei gleichzeitiger Erreichung einer
Mindesteschwelle fiir den Umsatz des Adtran Konzerns

* Zielbetrag fiir ein Jahr festgelegt, regelmaRig quartalsweise Festlegung und Uberpriifung
der Ziele

¢ Cap: 200 % des Zielbetrags

* RegelméaRige quartalsweise Auszahlung nach Ablauf des jeweiligen Quartals

Annual Restricted Stocks Units

(Jahrliche RSUs)

(Restricted Stock Units im Folgenden auch
“RSUs”)

e Uber vier Jahre werden am jeweiligen Jahrestag der Zuteilung 25 % der Zuteilung in Aktien
der Adtran Holdings umgewandelt

¢ Voraussetzung: Bestehendes Dienstverhaltnis zum jeweiligen Austibungszeitpunkt

* Cap: Ausiibungsbeschrankung bei Wertsteigerung auf 300 %

* Umtausch in Adtran Holdings-Aktien nach Vesting

Annual Performance Stock Units

(Jahrliche PSUs)

(Performance Stock Units im Folgenden
auch “PSUs”)

¢ Leistungskriterium: Entwicklung des Total Shareholder Return (,TSR*) von Adtran Holdings
im Vergleich zum NASDAQ Telecommunications Index
* Bemessungszeitraum: 3 Jahre

¢ Cap: Ausiibungsbeschrankung bei Erreichen des maximalen TSR-Ziels von 150 % und Ak-
tienwertsteigerung auf 200 % zwischen Zuteilung und Umtausch

¢ Lieferung von Adtran Holdings-Aktien und Auszahlung von Dividendengutschriften in Geld

3-Year Plan Performance Stock Units
(Dreijahresplan-PSUs)

¢ Leistungskriterium: Adjusted EBIT des Adtran Konzerns

¢ Bemessungszeitraum: 3 Jahre

¢ Cap: Ausiibungsbeschrankung bei einer Aktienwertsteigerung auf 200 % des Werts bei Zu-
teilung zwischen Zuteilung und Umtausch

¢ Lieferung von Adtran Holdings-Aktien und Auszahlung von Dividendengutschriften in Geld

2-Year Integration One-Time Bonus
(Integrationsbonus)

¢ Leistungskriterien: Synergieeinsparungen, individuelle Ziele

e Bemessungszeitraum: Bis Ende 2024

* Cap: Beim Geldanteil Maximalbetrag in Héhe von 66 % des Jahresgehalts und bei dem
PSU-Anteil Austibungsbeschrankung bei maximaler Zielerreichung und Aktienwertsteige-
rung auf 200 % zwischen Zuteilung und Umtausch

¢ Auszahlung: Geldzahlung und Lieferung von Adtran Holdings-Aktien und Auszahlung von
Dividendengutschriften in Geld

Vergutungsstruktur

Das am 24. Mai 2023 von der Hauptversammlung gebilligte Vorstandsvergutungssystem beinhaltet erfolgsunabhéngige (feste)
und erfolgsabhéangige (variable) Vergutungsbestandteile und besteht aus einer Grundvergitung, den Nebenleistungen, dem An-
nual Target Incentive Cash Bonus sowie langfristigen variablen Vergutungskomponenten (jahrliche RSUs und PSUs, Dreijahres-
plan PSUs, Integrationsbonus). Die langfristigen variablen Vergutungskomponenten haben unterschiedliche, teils mehrjahrige
Betrachtungszeitrdume und kdnnen jahrlich gewéhrt werden. Die RSUs und PSUs sind an der Entwicklung des Aktienkurses von

Adtran Holdings orientiert.

Im Geschéftsjahr 2023 sind Vorstandsmitgliedern zum Teil noch Vergltungen aus variablen Vergutungsinstrumenten gewéhrt
worden, die auf der Basis des alten Vergitungssystems vor Inkrafttreten des aktuellen Vergiitungssystems zugesagt worden sind.
Es handelt sich dabei um Auszahlungen aus dem Short-Term-Incentive (,STI*) fur das Geschéaftsjahr 2022 sowie die Auszahlung

! Der STl ist die jahrliche kurzfristige variable Vergiitung fiir die Mitglieder des Vorstands und wird im Vergiitungssystem beschrieben.



einer langfristigen variablen Vergitungskomponente (Long-Term variable pay (,LTVP?Z) fir den Bemessungszeitraum 2020 bis
2022. Beide Elemente werden unten dargestellt.

Die Grundvergutung der aktiven Vorstandsmitglieder betragt zwischen 22-36 % und die Nebenleistungen ungeféhr 1-3 % der
Zielgesamtvergitung.

Weitere Bestandteile der Vergutung der aktiven Vorstandsmitglieder bilden variable Komponenten, ndmlich der Annual Target
Incentive Cash Bonus mit 11-18 %, die jahrlichen RSUs mit 8-15 %, die jahrlichen PSUs mit 8-15 %, die Dreijahresplan PSUs mit
15-30 % und der Integrationsbonus mit 7-10 %.

Das Vergitungssystem basiert auf USD-Werten. Die Umrechnung fir den Ausweis von EUR-Werten in den nachfolgenden Ta-
bellen erfolgte mit dem Jahresdurchschnittskurs (EUR/USD 1,08105). Aufgrund von Rundungen addieren sich Zahlen in Tabellen
gegebenenfalls nicht exakt zu den angegebenen Summen. Dargestellte Prozentangaben spiegeln gegebenenfalls nicht genau
die absoluten Zahlen wider, auf die sie sich beziehen.

Die Vorstandsvergitung bei 100 % Zielerreichung wirde sich im Geschéftsjahr 2023 wie aus der folgenden Tabelle ersichtlich
darstellen. Bei den Dreijahresplan PSUs und dem Integrationsbonus werden die bei 100 % Zielerreichung erreichbaren Betrage
auf die einzelnen Jahre der Laufzeit verteilt.

Scott St. John

Thomas R. Stanton (bis 21. Januar
(seit 1. Juli 2023) Christoph Glingener Ulrich Dopfer 2023)
Vorstandsvorsitzender Vorstand Technologie Finanzvorstand Vorstand Marketing
und Vertrieb
in % der in % der in % der in % der
Ziel- Ziel- Ziel- Ziel-
(in Tausend EUR) 2023 vergiitung 2023 vergiitung 2023 vergiitung 2023 vergiitung
Grundvergitung 845 15 % 310 24 % 330 23 % 253 57 %
Nebenleistungen 15 — % 15 1% 12 1% 14 3 %
Summe Fixvergutung 860 15 % 325 25 % 342 24 % 267 60 %
Annual target incentive cash bonus 2023 1.295 23 % 194 15 % 228 16 % — — %
Jahrliche RSUs 1.480 26 % 130 10 % 152 11 % — — %
Jéhrliche PSUs 1.110 19 % 130 10 % 152 11 % — — %
3-Jahresplan PSUs 370 6 % 308 24 % 308 22 % — — %
2-Jahres-Integrationsbonus 611 11 % 214 16 % 251 17 % — — %
STI 2023 — — % — — % — — % 180 40 %
Summe variable Vergutung 4.866 85 % 976 75 %  1.091 76 % 180 40 %
100 % Zielvergutung gesamt 5.726 1.301 1.433 447

Fur das Jahr 2023 haben die folgenden Vorstandsmitglieder freiwillig den folgenden vortibergehenden Kurzungen ihres Grund-
gehalts zugestimmt:

* Kurzung des Grundgehalts um 50 % fur Thomas R. Stanton mit Wirkung vom 30. Oktober 2023 bis zum 31. Juli 2024

* Kirzung des Grundgehalts um jeweils 25 % fir Ulrich Dopfer und Christoph Glingener mit Wirkung vom 1. November 2023
bis zum 31. Juli 2024.

Diese voriibergehenden Gehaltskiirzungen wurden im Zusammenhang mit dem Business Efficiency Program eingefiihrt, das in
der zweiten Jahreshélfte 2023 aufgrund der anhaltenden Unsicherheit Gber das aktuelle makro6konomische Umfeld und dessen
Auswirkungen auf die Ausgaben der Kunden entwickelt wurde.

Das Grundgehalt von Ulrich Dopfer wurde am 1. Januar 2023 von USD 266.407 auf USD 300.000 und ab dem 1. Mai 2023 auf
USD 410.000 erhdht. Das neue Vergutungssystem wurde von den Aktiondren von Adtran Networks SE auf der Jahreshauptver-
sammlung am 24. Mai 2023 genehmigt.

Gesamte im Geschaftsjahr 2023 gewahrte und geschuldete Vergutung der Mitglieder des Vorstands

Fur die zum 31. Dezember 2023 aktiven und ehemaligen Vorstandsmitglieder wird in der nachfolgenden Tabelle die im Geschafts-
jahr 2023 gewahrte und geschuldete Vergitung individualisiert angegeben.

2 Der LTVP ist eine jahrliche langfristige variable Vergiitungskomponente mit 3-Jahres Horizont und wird durch den LTI ersetzt. Der LTVP wird im Vergiitungsbericht erlautert.



Eine Vergltung ist im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG gewahrt, wenn wahrend des maRgeblichen Geschéftsjahres die
Leistungskriterien feststehen und die Vergitungselemente damit erdient sind. Geschuldet ist die Vergutung, wenn sie nach recht-
lichen Kategorien innerhalb des Geschéaftsjahres fallig geworden ist, aber nicht erfillt wurde.

Dieses Begriffsverstandnis fuhrt fiir das Vergitungssystem der Adtran Networks SE dazu, dass sich Verschiebungen zwischen
dem Jahr der Leistungserbringung durch das Vorstandsmitglied und dem Jahr der Berichterstattung ergeben kdnnen.

Dabei sind im Folgenden die erfolgsunabhéngigen Vergitungskomponenten im Geschaftsjahr 2023 sowohl gewahrt als auch
zugeflossen. Im Hinblick auf den Annual Target Incentive Cash Bonus sind im Geschéftsjahr 2023 keine Vergutungen gewaéhrt
oder geschuldet worden. Die RSUs und PSUs werden mit einem Marktwert zum Zeitpunkt ihrer Ausiibung (vesting) angegeben.
Im Hinblick auf die Annual sowie die 3-Jahresplan PSUs und den Integrationsbonus sind im Geschéftsjahr 2023 keine Vergutun-
gen geschuldet oder gewahrt worden. Bei der auf dem alten Vergitungssystem beruhenden variablen Vergitungen (STI 2023)
fur Leistungen aus der Zeit bis Ende 2023 werden diejenigen Betrdge angegeben, die im Geschéftsjahr 2024 nach Ergebnisfest-
stellung fallig und ausbhezahlt werden.

Fur das Geschaftsjahr 2023 ergibt sich eine Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder der Adtran Networks SE in Hohe von
EUR 2.410 Tausend.

Die Vorstandsvergutung fur aktive und ehemalige Vorstandsmitglieder geméaR § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG setzt sich wie folgt
zusammen:

Scott St. John

Thomas R. Stanton (bis 21. Januar
(seit 1. Juli 2023) Christoph Glingener Ulrich Dopfer 2023)
Vorstandsvorsitzender ~ Vorstand Technologie Finanzvorstand Vorstand Marketing
und Vertrieb
in % der in % der in % der in % der
Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt-
(in Tausend EUR) 2023 vergiitung 2023 vergiitung 2023 vergutung 2023 vergiitung
Grundvergitung 845 310 330 253
Nebenleistungen 15 15 12 14
Summe Fixvergutung 860 66 % 325 100 % 342 100 % 267 60 %
Annual target incentive cash bonus 2023 — — — —
Jahrliche RSUs 436 — — —
Jahrliche PSUs — — — —
3-Jahresplan PSUs — — — —
2-Jahres-Integrationsbonus — — — —
Aktienoptionsplane — — — —
STI 2023 — — — 180
Summe variable Vergutung 436 34 % — — % — — % 180 40 %
Gesamtvergitung 1.296 325 342 447

Scott St. John hat sein Amt als Mitglied des Vorstandes der Adtran Networks SE mit Wirkung zum Ablauf des 21. Januar 2023
niedergelegt. Anderen als den in der Tabelle aufgefiihrten Vorstandsmitgliedern sind im Geschéftsjahr 2023 keine Vergutungen
geschuldet oder gewahrt worden.

Jahrliche Maximalvergutung

Die vom Aufsichtsrat festgelegte Maximalvergiitung gemafR § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG betragt fir das Geschéftsjahr 2023
EUR 2,9 Millionen fur den Vorstandsvorsitzenden und EUR 2,8 Millionen fir ein einfaches Vorstandsmitglied.

Die Maximalvergutung setzt sich aus der Grundvergitung und den Nebenleistungen, den variablen (also erfolgsbezogenen) Ver-
gutungsbestandteilen bei maximaler Zielerreichung und unter Beriicksichtigung anwendbarer Caps zusammen. Soweit Mitglieder
des Board of Directors der Adtran Holdings gleichzeitig ein Vorstandsmandat bei der Gesellschaft wahrnehmen, werden solche
Bezlige nicht berucksichtigt, die nicht von der Gesellschaft oder von ihr abhéngigen Unternehmen erbracht werden und nicht
spezifisch fur die Vorstandstétigkeit bei der Gesellschaft erbracht werden (siehe Ziffer 2 des Vorstandsvergiutungssystems vom
15. Mérz 2023). Aus diesen Grunden sind die Beziige von Herrn Thomas Richard Stanton, die dieser als CEO und Vorsitzender
des Boards der Konzernmutter erhélt, bei der Priifung der Einhaltung der Maximalvergiitung nicht zu beriicksichtigen.

Im Geschéftsjahr 2023 wurden sowohl die Maximalvergitung insgesamt als auch die Limitierung fur die einzelnen variablen Ver-
gltungskomponenten der Hohe nach eingehalten.



Nachfolgend wird die relevante Gesamtvergitung fiir 2023 auf Basis der zugeflossenen Vergutung der definierten Maximalver-
gltung gegenubergestellt:

Thomas R. Stanton Christoph Glinge- . Scott St. John Brian Protiva
(seit 1. Juli 2023) ner Ulrich Dopfer (bis 21. Januar (bis 31. Aug. 2022)
Vorstandsvorsitzender  Vorstand Technolo- Finanzvorstand Vorstand Marketing ehemaliger
(in Tausend EUR) gie und Vertrieb Vorstandsvor-
Grundvergiitung 845 310 330 253 —
Nebenleistungen 15 15 12 14 —
Annual target incen-
tive cash bonus 2023
Jahrliche RSUs 436 — — — —
Jahrliche PSUs — — — — —
3-Jahresplan PSUs — — — — —
2-Jahres-Integra-
tionsbonus
STI 2022 — 147 106 128 207
LTVP 2020-2022 — 190 170 180 268
Aktienoptionen — — — 96 —
Gesamtverglitung 1.296 662 618 671 671
Maximalvergutung n/a 2.800 2.800 2.800 2.900

Brian Protiva hat sein Amt als Mitglied des Vorstands und Vorstandsvorsitzender mit Wirkung zum Ablauf des 31. August 2022
niedergelegt.

Erfolgsunabhangige Vergutungsbestandteile und Nebenleistungen

Die Vorstandsmitglieder erhalten jahrlich eine vereinbarte erfolgsunabhéngige Grundvergiitung, die in gleichen Raten ausgezahlt
wird. Durch individuelle Vereinbarung im November/Dezember 2023 die Mitglieder des Vorstands Christoph Glingener und Ulrich
Dopfer fir den Zeitraum vom 1. November 2023 bis zum 31. Juli 2024 auf 25 % ihrer Grundvergutung verzichtet. Der Vorstands-
vorsitzende Thomas R. Stanton hat mit Wirkung vom 30. Oktober 2023 bis zum 31. Juli 2024 auf 50 % seines von der Mutterge-
sellschaft gewéhrten Fixgehalts verzichtet.

Sachbezilige und sonstige Zusatzvergltungen

Den bei der Gesellschaft angestellten Vorstandsmitgliedern werden neben Barvergitungen verschiedene Nebenleistungen ge-
wahrt, die teilweise anlassbezogen sind. Sie erhielten den Ublichen Arbeitgeberanteil gesetzlicher Sozialversicherungsbeitrage,
einer Krankenversicherung sowie einer marktiiblichen Arbeitgeberaltersvorsorge (zum Beispiel US 401k). Im Geschéftsjahr 2023
stand einem Vorstandsmitglied ein Dienstwagen zur dienstlichen wie auch zur privaten Nutzung zur Verfugung. Zwei Vorstands-
mitglieder erhielten eine entsprechende Dienstwagenpauschale.

Des Weiteren werden die Vorstandsmitglieder unter Berlicksichtigung eines Selbstbehalts in die Absicherung durch eine Vermo-
gensschaden-Haftpflichtversicherung (Directors- und Officers-Versicherung) einbezogen, die von der Gesellschaft abgeschlossen
wurde. Nach § 93 Absatz 2 Satz 3 des Aktiengesetzes wird fiir den Vorstand ein gesetzlich vorgeschriebener Selbstbehalt vor-
gesehen.

Betriebliche Altersversorgung
Das Vergutungssystem sieht keine betriebliche Altersvorsorge fiir die ehemaligen und aktiven Mitglieder des Vorstands vor.
Annual Target Incentive Cash Bonus

Der Annual Target Incentive Cash Bonus richtet sich nach dem Variable Incentive Compensation Plan bzw. Variable Incentive
Cash Compensation des Adtran Konzerns. Der Annual Target Incentive Cash Bonus belohnt den Erfolg der operativen Entwick-
lung im jeweiligen Geschéftsjahr. Dabei wird sichergestellt, dass die Ziele auf anspruchsvollen finanziellen, operativen und stra-
tegischen Erfolgsparametern basieren, von deren Erreichungsgrad die Hohe der tatsachlichen Auszahlung abhangt.

Zum Beginn des jeweiligen Geschéftsjahres wird durch den Aufsichtsrat fur jedes Vorstandsmitglied eine individuelle Zielvergu-
tung bei 100 % Gesamtzielerreichung festgelegt. Dieser Betrag ergibt sich aus der Multiplikation des Jahresfestgehalts der Vor-
standsmitglieder mit dem individuell festgelegten Incentive-Ziel in Prozent. Ferner werden nach dem VICC zu Beginn eines jeden
Geschéftsjahres Leistungskriterien bestimmt. Als relevante Kriterien werden nach bisheriger und aktueller Praxis das angepasste



EBIT (Adjusted EBIT®) des Adtran Konzerns und der Umsatz des Adtran Konzerns* verwendet. Als Adjusted EBIT gilt das im
gepruften Abschluss der Adtran Holdings ausgewiesene EBIT, bereinigt um Restrukturierungskosten, akquisitionsbezogene Kos-
ten, Amortisierungen immaterieller Vermdgensgegenstande, Kosten fiir aktienbasierte Vergutungen, nicht cash-wirksame Veran-
derungen des Werts von Anlagen im Rahmen des Deferred Compensation Plan und andere im Einzelfall festgelegte Ausnahmen.
Nach dem VICC kénnen aber auch andere Kennzahlen als Leistungskriterien bestimmt werden.

Grundsatzlich werden zu Beginn eines jeden Quartals fiir das jeweilige Quartal Minimal-, Ziel- und Maximalbetrage fir jedes
Leistungskriterium festgelegt. Um fur das jeweilige Quartal den anteiligen Bonus zu erhalten, muss flr beide Leistungskriterien
das jeweilige Minimalziel erreicht sein. Wird fiir alle vier Quartale jeweils der Zielbetrag erreicht, erhalt das Vorstandsmitglied 100
% des Jahreszielbonus. Werden fir alle vier Quartale die Maximalziele erreicht, erhalt das Vorstandsmitglied 200 % des Jahres-
zielbonus. Zwischen den Schwellen liegende Werte werden durch nicht lineare Interpolation berechnet. Nach Feststellung der
Zielerreichung im jeweiligen Folgequartal werden die fir das jeweilige Vorquartal geschuldeten Bonuszahlungen féllig. Die Aus-
zahlung erfolgt nach Feststellung der Zielerreichung im Folgequartal fiir das jeweilige Vorquartal.

Die Auszahlung des Jahresbonus erfolgt durch diejenige Gesellschaft, mit welcher der Vorstandsdienstvertrag besteht.

Die fiir die Vorstandsmitglieder festgelegten Ziele wurden im Geschéftsjahr 2023 wie folgt erreicht:

ZielgroRe Minimum Ziel- Zielerreichung
(in Millionen USD) Zeitraum wert 50% Zielwert  100% Zielwert Ist-Wert (in %)
Q12023 355,1 365,1 380,1 323,9 — %
;J;?::tz des Adtran Kon- Q2 2023 350,0 360,0 375,0 3274 — %
2. Jahreshélfte 2023 600,0 650,0 700,0 497,8 — %
Q1 2023 1,0 20,2 30,2 (5,2) — %

Adjusted EBIT des Adt
juste es Adtran Q2 2023 10,0 225 325 36 — %

Konzerns

2. Jahreshalfte 2023 1,0 15,0 33,0 (8,3) — %

Langfristige variable Vergutungskomponenten

Die Mitglieder des Vorstands erhalten auf Basis des aktuellen Vergitungssystems im Rahmen der Incentive Plane des Adtran
Konzerns von der Adtran Holdings zeitbezogene RSUs, marktbezogene PSUs und im Rahmen eines Dreijahresplans unterneh-
mensbezogene PSUs. Die langfristigen variablen Vergutungsinstrumente sollen die richtigen Anreize setzen, um eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung zu erreichen. Die Kosten fir die Zuteilung und deren Verwaltung werden von der Adtran Holdings
getragen.

Annual Restricted Stock Units

Die Vorstandsmitglieder erhalten jahrlich eine bestimmte Summe fir die Zuteilung von sogenannten Restricted Stock Units. Die
Zuteilung erfolgt regelméRig im ersten Quartal des Geschéftsjahrs. Die Anzahl der zuzuteilenden RSUs ergibt sich aus der Divi-
sion dieser Summe durch den Wert der Adtran Holdings-Aktien anhand des NASDAQ Schlusskurses am Tag der Entscheidung
Uber die Zuteilung.

Die Zuteilungen werden uber vier Jahre in gleichen Raten (25 % pro Jahr) nach Zeitablauf (am jeweiligen Jahrestag der Zuteilung)
in Adtran Holdings-Aktien umgewandelt. Innerhalb der vierjahrigen Vesting-Periode verdienen sich die Vorstandsmitglieder fiir
jedes volle Jahr, das sie seit Ausgabe der RSUs Vorstand der Gesellschaft sind, ein Viertel der urspriinglich zugeteilten RSUs.
Damit das Vorstandsmitglied die Aktien an jedem Umtauschdatum erhalten kann, muss es einen bestehenden Dienstvertrag mit
der Gesellschaft oder einer anderen Konzerngesellschaft der Adtran Gruppe abgeschlossen haben. Die RSUs motivieren die
Vorstandsmitglieder, das Dienstverhéltnis mit der Gesellschaft aufrecht zu erhalten und das Wachstum der Gruppe zu férdern.

Abgesehen von allgemeinen Beschrankungen, wie zum Beispiel insiderrechtlichen Vorschriften und nach den Richtlinien des
Adtran-Konzerns bestehenden ,Black-out-Periods®, bestehen nach dem Aktienerwerb grundsétzlich keine weiteren Verauf3e-
rungsbeschrankungen.

Die Obergrenze einer moglichen Umwandlung der RSUs ist nach dem Vergitungssystem bei einer Wertsteigerung der Aktien auf
300 % zwischen Zuteilung und Umtausch bei Beriicksichtigung aller RSUs innerhalb einer Tranche (also 100 % der fur insgesamt
vier Jahre zugeteilten RSUs) definiert. Bis zur Erreichung dieser Obergrenze kann das Vorstandsmitglied fur die RSUs Adtran-
Holdings Aktien erhalten. Fir den Fall der Erreichung der Obergrenze sind Uber diese hinausgehende RSUs zuriickzugeben.

Im Geschéftsjahr 2023 haben die Mitglieder des Vorstands die folgenden RSU erhalten bzw. ausgeubt.

3 Adjusted EBIT des Adtran Konzerns: Im gepriiften US GAAP Konzernabschluss der Adtran Holdings ausgewiesenes EBIT, bereinigt um Restrukturierungskosten, akquisitionshbezogene Kosten,
Amortisierungen immaterieller Vermégensgegenstande, Kosten fiir aktienbasierte Vergutungen, nicht cash-wirksame Veranderungen des Werts von Anlagen im Rahmen des De-
ferred Compensation Plan und andere im Einzelfall festgelegte Ausnahmen.

4 Umsatz der Adtran-Gruppe: In den gepriiften US-GAAP-Konzernabschliissen der Adtran Holdings ausgewiesene Umsatzerlse.



Die Entwicklung des Bestands an RSUs der Mitglieder des Vorstands ist in der folgenden Tabelle dargestellt:

Ausstehende Marktwert bei Ausstehende
RSUs am Gewéhrte Ausgiibte Ausiibung ~ Verwirkte/ver- RSUs am
1. Jan. 2023 RSUs  (vested) RSUs (vesting) fallene RSUs 31. Dez. 2023
In Tausend
Anzahl Anzahl Anzahl uUsD Anzahl Anzahl
Thomas R. Stanton

349.282 87.146 87.049 471 — 349.379

(seit 1. Juli 2023) ( )
Christoph Glingener — 7.625 — — — 7.625
Ulrich Dopfer — 8.932 — — — 8.932
Gesamt 349.282 103.703 (87.049) 471 — 365.936

Die am 31. Dezember 2023 ausstehenden RSUs der Vorstandsmitglieder teilen sich wie folgt auf die unterschiedlichen Ausga-
betranchen auf:

Anzahl Markwert
ausstehende 31. Dezember 2023
Ausgabedatum RSUs (in Tausend USD)
16. November 2020 12.563 92
17. November 2021 15.127 111

Thomas R. Stanton
] . 17. November 2021 30.253 222

(seit 1. Juli 2023)

13. Juli 2022 204.290 1.499
20. Januar 2023 87.146 640
Christoph Glingener 24. Mai 2023 7.625 56
Ulrich Dopfer 24. Mai 2023 8.932 66
Gesamt 365.936 2.686

Annual Performance Stock Units

Fir die Vorstandsmitglieder wird jahrlich eine bestimmte Summe fir die Zuteilung von marktbezogenen Performance Stock Units
festgelegt. Die Zuteilung erfolgt regelm&aRig im ersten Quartal des Geschéftsjahrs. Bei unterjahrigem Eintritt, Verdnderungen der
Aufgaben oder aus anderen sachlichen Grinden kann auch eine spatere Zuteilung erfolgen. Die Anzahl der zuzuteilenden markt-
bezogenen PSUs ergibt sich aus der Division dieser Summe durch den Wert der Adtran Holdings-Aktien anhand des NASDAQ
Schlusskurses am Tag der Entscheidung Uber die Zuteilung.

Die Laufzeit der marktbezogenen PSUs betragt drei Jahre. Der Verdienst der PSUs wird anhand eines Vergleichs der Entwicklung
des TSR von Adtran Holdings im Vergleich zur Entwicklung des Total Shareholder Return (TSR) des NASDAQ Telecommunica-
tions Index ermittelt.

Das jeweilige Vorstandsmitglied verdient O % der Zielanzahl der marktbezogenen PSUs, wenn die relative TSR Performance von
Adtran Holdings nicht mindestens dem 20. Perzentil des Vergleichsindex entspricht, und bis zu 150 % der Zielanzahl der PSUs,
wenn die relative TSR Performance von Adtran Holdings dem 80. Perzentil des Vergleichsindex entspricht oder diesen lber-
schreitet. Entspricht die TSR Performance von Adtran Holdings einem dazwischen liegenden Wert werden die verdienten markt-
bezogenen PSUs nach MaRgabe der aus dem Vorstandsvergitungssystem der Gesellschaft ersichtlichen Tabelle (die in der
Einladung zur Hauptversammlung am 24. Mai 2023 im Bundesanzeiger verdffentlicht ist) ermittelt.

Auf Basis der am Ende des Dreijahreszeitraums verdienten PSUs erhélt das Vorstandsmitglied jeweils eine entsprechende Anzahl
von Adtran Holdings-Aktien. Das Vorstandsmitglied erhélt jeweils Gutschriften fir Dividenden, die auf die den marktbezogenen
PSUs entsprechenden Aktien wahrend der Laufzeit der PSUs bezahlt worden sind. Die Gutschriften werden gemeinsam mit den
PSUs verdient und fallig und in Geld ausbezahlt. Abgesehen von allgemeinen Beschréankungen, wie zum Beispiel insiderrechtli-
chen Vorschriften und nach den Richtlinien des Adtran-Konzerns bestehenden ,Black-out-Periods*, bestehen nach dem Aktien-
erwerb grundsétzlich keine weiteren VerauRerungsbeschrankungen.

Die marktbezogenen PSUs belohnen inshesondere die Performance der Adtran Holdings-Aktie gegeniiber dem Vergleichsindex
und férdern Giber ihren mehrjghrigen Bemessungszeitraum eine langfristige Entwicklung.

Die Ausubung der PSUs ist nach dem Vergitungssystem beschrankt und nur mdglich bis zur Erreichung eines Maximalbetrags.
Dieser ergibt sich bei Erreichung des maximalen 150 % TSR-Ziels und zusatzlich einer Wertsteigerung der Aktien auf 200 %
zwischen Zuteilung und Umtausch bei Beriicksichtigung aller innerhalb einer Tranche zugeteilten PSUs. Fiur den Fall der Errei-
chung der Obergrenze sind lber diese hinausgehende PSUs zurlickzugeben.



Die Entwicklung des Bestands an Annual PSUs der Mitglieder des Vorstands ist in der folgenden Tabelle dargestellt:

Ausstehende Ausgelbte Marktwert bei Verwirkte/ver- Ausstehende jahr-
jahrliche PSUs  Gewahrte jahr-  (vested) jahrli- Auslbung fallene jahrli- liche PSUs am
am 1. Jan. 2023 liche PSUs che PSUs (vesting) che PSUs 31. Dez. 2023
In Tausend

Anzahl Anzahl Anzahl uUsD Anzahl Anzahl

Thomas R. Stanton
97.991 65.359 — — — 163.350

(seit 1. Juli 2023)

Christoph Glingener — 7.625 — — — 7.625
Ulrich Dopfer — 8.932 — — — 8.932
Gesamt 97.991 81.916 — — — 179.907

Die am 31. Dezember 2023 ausstehenden Annual PSUs der derzeitigen und ehemaligen Vorstandsmitglieder teilen sich wie folgt
auf die unterschiedlichen Ausgabetranchen auf:

Anzahl Markwert

ausstehende 31. Dezember 2023

Ausgabedatum jahrliche PSUs (in Tausend USD)

Thomas R. Stanton 16. November 2022 97.991 719
(seit 1. Juli 2023) ” 20. Januar 2023 65.359 480
Christoph Glingener 24. Mai 2023 7.625 56
Ulrich Dopfer 24. Mai 2023 8.932 66
Gesamt 179.907 1.321

*) Die Annual PSUs, die am 16. November 2022 an Thomas R. Stanton ausgegeben wurden, haben eine Bemessungszeit von zwei Jahren.

3-Year Plan Performance Stock Units (Dreijahresplan)

Die Vorstandsmitglieder erhalten im Rahmen eines Dreijahresplan eine bestimmte Summe fir die Zuteilung von unternehmens-
bezogenen PSUs. Die im ersten Jahr zugeteilten PSUs werden nach drei Jahren umgetauscht, die im zweiten Jahr zugeteilten
PSUs sind nach zwei Jahren umtauschbar und die im dritten Jahr zugeteilten PSUs sind nach einem Jahr umtauschbar. Der Wert
der im jeweiligen Geschéftsjahr zugeteilten PSUs entspricht grundséatzlich einen bestimmten Prozentsatz des Jahresfestgehalts.
Die Anzahl der zuzuteilenden PSUs ergibt sich aus der Division dieses Betrags durch den Wert der Adtran Holdings-Aktien an-
hand des NASDAQ Schlusskurses am Tag der Entscheidung Uber die Zuteilung.

Der Verdienst der PSUs héngt von der Ziel-Erreichung fur das Adjusted EBIT bis zum Ende des Dreijahreszeitraums ab.

* Sofern das Adjusted EBIT mehr als 51 % und weniger als 100 % des Zielbetrags entspricht, erhalten die Berechtigten 50 %
der Zielanzahl der PSUs.

» Sofern das Adjusted EBIT 100 % des Zielbetrags erreicht oder tUberschreitet, aber unterhalb von 110 % des Zielbetrags
liegt, erhalten die Berechtigten 100 % der Zielanzahl der PSUs.

» Sofern das Adjusted EBIT 110 % des Zielbetrags erreicht oder Uberschreitet, aber unterhalb von 120 % des Zielbetrags
liegt, erhalten die Berechtigten 121,4 % der Zielanzahl der PSUs.

» Sofern das Adjusted EBIT 120 % des Zielbetrags erreicht oder Uberschreitet, erhalten die Berechtigten 142,9 % der Zielan-
zahl der PSUs.

Auf Basis der am Ende des Dreijahreszeitraums verdienten PSUs erhélt das Vorstandsmitglied jeweils eine entsprechende Anzahl
von Adtran Holdings-Aktien.

Die Austibung der PSUs ist nach dem Vergutungssystem beschrankt und nur méglich, bis zur Erreichung eines Maximalbetrags.
Dieser liegt bei einer Wertsteigerung der Aktien auf 200 % zwischen Zuteilung und Umtausch bei Beruicksichtigung aller innerhalb
einer Tranche zugeteilten PSUs. Fir den Fall der Erreichung der Obergrenze sind tber diese hinausgehende PSUs zuriickzuge-
ben.



Die Entwicklung des Bestands an 3-Year PSUs der Mitglieder des Vorstands ist in der folgenden Tabelle dargestellt:

Ausstehende Verwirkte/ver- Ausstehende
3-Jahresplan- Gewahrte 3- Ausglibte 3-  Marktwert bei fallene 3-  3-Jahresplan-
PSUs am Jahresplan- Jahresplan- Auslibung Jahresplan- PSUs am
1. Jan. 2023 PSUs PSUs (vesting) PSUs 31. Dez. 2023
In Tausend

Anzahl Anzahl Anzahl uUsD Anzahl Anzahl

Thomas R. Stanton
) . — 72.246 — — — 72.246

(seit 1. Juli 2023)

Christoph Glingener — 60.205 — — — 60.205
Ulrich Dopfer — 60.205 — — — 60.205
Gesamt — 192.656 — — — 192.656

Die am 31. Dezember 2023 ausstehenden 3-year PSUs der derzeitigen und ehemaligen Vorstandsmitglieder teilen sich wie folgt
auf die unterschiedlichen Ausgabetranchen auf:

Anzahl Markwert
ausstehende 31. Dezember 2023
Ausgabedatum 3-Jahresplan-PSUs (in Tausend USD)
Thomas R. Stanton

. . 4 72.246 530

(seit 1. Juli 2023) 1. Marz 2023
Christoph Glingener 24. Mai 2023 60.205 442
Ulrich Dopfer 24. Mai 2023 60.205 442
Gesamt 192.656 1.414

2-Year Integration One-Time Bonus

Fir den Zeitraum bis zum Ende des Geschéaftsjahres 2024 erhalten die Mitglieder des Vorstands zur Férderung der erfolgreichen
Integration einmalig einen sogenannten 2-Year Integration One Time Bonus fiir eine Integration der Adtran Networks SE in den
Adtran Konzern. Voraussetzung ist, dass bis zum Ende des Geschéftsjahres 2024 die unten néher definierten Ziele erreicht
wurden. Der 2-Year Integration One-Time Bonus hat eine PSU-basierte Komponente und eine geldbasierte Komponente.

Zum einen erhalten die Vorstandsmitglieder eine bestimmte Summe fir die Zuteilung von unternehmensbezogenen PSUs, deren
Wert einem bestimmten Prozentsatz des Jahresfestgehalts des Vorstandsmitglieds entspricht. Die Anzahl der zuzuteilenden
PSUs ergibt sich aus der Division dieser Summe durch den Wert der Adtran-Aktien anhand des NASDAQ Schlusskurses am Tag
der Entscheidung uber die Zuteilung. Die PSUs sind verdient, wenn bis zum Ende des Geschéftsjahres 2024 bestimmte Synergien
erreicht werden. Fir diesen Zweck wurde ein Ziel- und Schwellenwert festgelegt.

* Liegen die erzielten Synergien unterhalb des Schwellenwerts, sind keine PSUs verdient, so dass kein Umtausch in Aktien
erfolgen kann.

» Sofern die Synergien den Schwellenwert erreichen oder Uberschreiten, aber unterhalb des Zielbetrags liegen, sind PSUs,
die 33 % des Jahresfestgehalts bei Zuteilung entsprechen, verdient und kénnen in Aktien umgetauscht werden.

* Erreichen oder Uberschreiten die Synergien den Zielwert, sind PSUs, die 66 % des Jahresfestgehalts bei Zuteilung entspre-
chen, verdient und kénnen in Aktien umgetauscht werden.

Die Umwandlung der PSUs ist nach dem Vorstandsvergitungssystem beschrankt und nur méglich bis zur Erreichung eines Ma-
ximalbetrags. Dieser ergibt sich bei gleichzeitiger Erreichung des Maximalziels und einer zusétzlichen Wertsteigerung der Aktien
auf 200 % zwischen Zuteilung und Umtausch bei Berticksichtigung aller zugeteilten PSUs. Abgesehen von allgemeinen Beschran-
kungen, wie z.B. insiderrechtlichen Vorschriften oder nach den Richtlinien des Adtran-Konzerns bestehenden Black-out-Periods,
bestehen nach dem Aktienerwerb grundséatzlich keine VerauRerungsbeschrankungen.

Zum anderen erhalten die Vorstandsmitglieder eine Zahlung in Geld, wenn bis zum Ende des Geschéftsjahres 2024 sowohl der
festgelegte Schwellenwert fur die Synergieeinsparungen erreicht wird als auch die mit dem jeweiligen Vorstandsmitglied individu-
ell festgelegten Ziele erreicht werden.

Diese in Geld zu bezahlende Komponente betragt bei Erreichung aller individuellen Ziele maximal 66 % des von der Gesellschaft
geschuldeten Jahresfestgehalts (siehe hierzu oben im Abschnitt Giber die gesamte im Geschéftsjahr 2023 gewéhrte und geschul-
dete Vorstandsvergiitung). Den einzelnen individuellen Zielen werden Prozentbetrage zugewiesen, aus denen der auszubezah-
lende Betrag zu errechnen ist, wenn der Schwellenwert fiir die Synergieeinsparungen erreicht wird und einzelne, aber nicht alle
individuellen Ziele erreicht werden.



Fir den CTO stammen die individuellen Ziele aus den Bereichen IT-Integration, Mitarbeiterzufriedenheit, integrierte Produktan-
gebote und Integration bestimmter Teams. Die individuellen Ziele liegen fur den CFO im Bereich Umsetzung konzernweiter In-
tegrationsmalBnahmen, IT-Integration, Mitarbeiterzufriedenheit und Erreichung bestimmter finanzieller Synergieziele.

Fir den CEO richtet sich der Bonus nach den erreichten Synergien.

Im Geschéftsjahr 2023 sind mangels Erreichens des Synergieschwellenwerts keine Vergitungen nach dem Integrationsbonus
geschuldet oder gewahrt worden.

VerglUtungselemente aus dem fritheren Vergltungssystem

Den gegenwartigen Vorstandsmitgliedern Christoph Glingener und Ulrich Dopfer sowie den friiheren Vorstandsmitgliedern Brian
Protiva und Scott St. John sind im Geschéftsjahr 2023 variable Vergutungen auf Basis des alten Vorstandsvergitungssystems
ausbezahlt worden, die auf ihrer Tatigkeit vor Beginn des Berichtszeitraums beruhen.

Short-Term-Incentive

Der Short Term Incentive (STI) incentivierte als kurzfristige variable Vergutung die operative Entwicklung der Adtran Networks SE
abhangig vom geschéftlichen Erfolg im jeweiligen Geschéftsjahr. Der Aufsichtsrat stellte dabei sicher, dass die Ziele fiir den STI
auf anspruchsvollen finanziellen, operativen und strategischen Erfolgsparametern basieren, von deren Erreichungsgrad die Héhe
der tatsachlichen Auszahlung abhéngt. Fir jedes Geschéftsjahr wurde daher ein STI mit einem einjahrigen Bemessungszeitraum
basierend auf vier Zielen gewahrt. Die vier Ziele des STl teilten sich auf in drei gemeinsame, das heif3t, furr alle Vorstandsmitglieder
identische finanzielle Ziele zum Proforma EBIT, zum Umsatz und zur Nettoliquiditat des Konzerns, sowie mehrere fiir jedes Vor-
standsmitglied individuell festgelegte Ziele auf. Die individuellen Ziele leiteten sich aus den strategischen Unternehmenszielen
Wachstum und Profitabilitat, Innovation, operative Bestleistung, Kundenzufriedenheit und Mitarbeiter ab. Das strategische Ziel
Wachstum und Profitabilitat ist eine Mittelfrist-Strategie zur Steigerung von Umsétzen und Profitabilitat. Innovation bericksichtigt
MaRnahmen zur Innovationsfuhrerschaft in den relevanten Technologiesegmenten. Operative Bestleistung beinhaltet unter-
schiedliche Zielvorgaben zur Erh6hung der Qualitét, Lieferfahigkeit und Nachhaltigkeit. Das Ziel Kundenerfahrung soll zur Stei-
gerung der Kundenzufriedenheit beitragen. Das Ziel Mitarbeiter beruicksichtigt unterschiedliche Konzepte zur Mitarbeiterférde-
rung, Diversifikation und Mitarbeiterzufriedenheit.

Die individuellen Ziele von Brian Protiva umfassten im Geschéftsjahr 2022 Ziele der Kategorie Wachstum und Profitabilitat, Mit-
arbeiter und Kundenzufriedenheit.

Die individuellen Ziele von Christoph Glingener umfassten im Geschéaftsjahr 2022 Ziele der Kategorie, Wachstum und Profitabilitét,
Innovation, Operative Bestleistung, Nachhaltigkeit, Mitarbeiter und Kundenzufriedenheit.

Die individuellen Ziele von Ulrich Dopfer umfassten im Geschéftsjahr 2022 Ziele der Kategorie Wachstum und Profitabilitat, Ope-
rative Bestleistung, Mitarbeiter und Kundenzufriedenheit.

Die individuellen Ziele von Scott St. John umfassten im Geschaftsjahr 2022 Ziele der Kategorie Wachstum und Profitabilitét,
Innovation und Kundenzufriedenheit.

Der Erreichungsgrad dieser Ziele entschied Uber die Hohe der tatséchlichen Auszahlung und wurde vom Aufsichtsrat kontrolliert.
Dabei lag die Bandbreite eines jeden der vier Einzelzielvorgaben bei einer mdglichen Zielerreichung zwischen 0 % und 250 %.

Die Auszahlung erfolgte nach Ablauf der Performanceperiode in bar. Uber- sowie Unterschreitungen der einzelnen Zielvorgaben
wurden linear entsprechend des Gesamtzielerreichungsgrades bericksichtigt. Die Gesamtzielerreichung des STI war auf maxi-
mal 200 % begrenzt.

Die fur die derzeitigen und ehemaligen Vorstandsmitglieder festgelegten Ziele wurden im Geschéaftsjahr 2022 wie folgt erreicht:

ZielgréRe Gewichtung Zielerreichung 2022 IST-Wert 100 % Zielwert 250 % Zielwert
Proforma EBIT des Konzerns in % 40 % 70 % 71 % 8,0 % 125 %
Konzern-Umsatz in Millionen EUR 20 % 157 % 712,1 655,0 805,0
Nettoliquiditat des Konzerns * in Millionen EUR 20 % — % 2,0 68,9 91,4
Individuelle Ziele in % 20 %

Brian Protiva 90 %

Christoph Glingener 90 %

Ulrich Dopfer 100 %

Scott St. John 140 %

*Die Nettoliquiditat als ZielgroRe fur die Vergutung berticksichtigte nicht die Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16.



Long-term variable pay (,LTVP”)

Fir eine Bonusauszahlung nach dem dreijahrigen Bemessungszeitraum des LTVP war das Erreichen eines zu Beginn des Be-
trachtungszeitraums festgelegten Proforma- Betriebsergebnisses notwendig. Wahrend ein Nichterreichen des Proforma EBITs in
einem der drei Kalenderjahre des Betrachtungszeitraums bereits zum vollstandigen Entfall des LTVP fiihrte, wirkten sich Uber-
schreitungen des Proforma EBITs in einem oder mehreren Jahren nicht bonuserhéhend aus. Der LTVP war damit auf eine nach-
haltige Konzern-Entwicklung ausgelegt, folgte aber dem Alles-oder-Nichts-Prinzip.

Den Vorstandsmitgliedern wurde in 2020 ein LTVP mit einer Laufzeit von drei Jahren gewahrt. Als Ziel waren fur die Jahre 2020,
2021 und 2022 ein Proforma EBIT des Konzerns von 5,0 %, 6,0 % beziehungsweise 7,0 % vorgegeben. Mit einem tatséchlichen
Proforma EBIT von 6,0 % in 2020, 9,1 % in 2021 und 7,1 % in 2022 wurde der LTVP 2020 - 2022 vollstandig erdient. Daher kam
im Geschéftsjahr 2023 der vereinbarte langfristige Vergutungsbestandteil zur Auszahlung.

Aktienoptionen aus alteren Programmen

Die Adtran Networks SE hatte ihren Vorstandsmitgliedern in frilheren Perioden Aktienoptionen gewahrt. Im Zuge des Unterneh-
menszusammenschlusses mit Adtran erhielten die Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter der Adtran Networks SE im Geschéftsjahr
2022 die Moglichkeit, ihre Aktienoptionen in Aktienoptionen der Adtran Holdings im Umtauschverhaltnis 0,8244 zu tauschen. Alle
Vorstandsmitglieder haben ihre ausstehenden Aktienoptionen vollstandig umgetauscht. Somit bestanden am 31. Dezember 2023
keine ausstehenden Aktienoptionen der Adtran Networks SE fiir die Mitglieder des Vorstands.

Aufgrund des vorgenannten Umtausches hielten ehemalige und aktuelle Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft im Geschéfts-
jahr 2023 Optionen auf Aktien der Adtran Holdings, Inc.. Das Vorstandsmitglied Thomas R. Stanton hielt im Geschéftsjahr eben-
falls entsprechende Optionen auf Aktien der Adtran Holdings, Inc., die ihm in friheren Geschéftsjahren gewahrt wurden. Optionen
schaffen einen Anreiz an die Vorstandsmitglieder die langfristige Entwicklung des Unternehmenswerts zu steigern.

Die Optionen gewahren das Recht, Adtran Holdings Aktien zu einem festgelegten Bezugspreis zu erwerben. Jedes Bezugsrecht
aus Aktienoptionen berechtigt die Mitglieder des Vorstands nach Maf3gabe der jeweiligen Optionsbedingungen zum Bezug einer
Aktie der Adtran Holdings, Inc. In den Optionsbedingungen sind jeweils die Laufzeit, der relevante Austibungspreis (Bezugspreis)
und Wartezeiten geregelt.

Die Optionsbedingungen sehen keine besonderen Ausiibungsphasen vor. Die Optionen kdnnen nach Ablauf der Wartezeit bis
zum Ende der Laufzeit zu jeder Zeit ausgeiibt werden.

Im Rahmen des Umtausch von Optionen auf Aktien der Adtran Networks SE in Optionen auf Aktien der Adtran Holdings, Inc.
wurde vereinbart, dass die Wartezeiten der alten von der Adtran Networks SE ausgegebenen Optionen auch fiir die ersetzenden
Adtran Holdings Optionen fortgelten. Danach kénnen die Optionsrechte friilhestens nach Ablauf von vier Jahren ab Ausgabe der
Optionen (Erdienungszeitraum) ausgelibt werden. Die Laufzeit der Bezugsrechte betréagt sieben Jahre. Bis zum Ende der Laufzeit
von sieben Jahren ab Ausgabe nicht ausgetibte Optionsrechte verfallen mit sofortiger Wirkung. Die Ausiibungspreise sind in
unten stehender Tabelle angegeben. Die Optionsrechte von Thomas R. Stanton haben eine Wartezeit von einem bis vier Jahren
und eine Laufzeit von zehn Jahren. Fir sémtliche Optionsrechte von Thomas R. Stanton ist die Wartezeit bereits abgelaufen.

Die Austibung der Optionen ist vom Fortbestand der Anstellung abhéangig. Weitere Auslibungsvoraussetzung bestehen nicht.

Auf Basis des hier beschriebenen Programms sind im Geschéftsjahr 2023 sind keine weiteren Optionen an aktuelle und ehema-
lige Mitglieder des Vorstands ausgeben worden.



Die Entwicklung des Bestands an Aktienoptionen der derzeitigen und ehemaligen Mitglieder des Vorstands aus dem Aktienopti-
onsprogramm der Adtran Holdings, Inc. (ESP 15 Vorstand) ist in der folgenden Tabelle dargestellt:

Ausstehende Beizulegender Verwirkte/ver- Ausstehende
Optionen am  Gewéhrte Op- Zeitwert bei  Ausgelbte Op- fallene Op- Optionen am
1. Jan. 2023 tionen 2023 Gewéhrung tionen 2023 tionen 2023 31. Dez. 2023
Anzahl Op- Anzahl Op- in Tausend Anzahl Op- Anzahl Op- Anzahl Op-
tionen tionen Euro tionen tionen tionen
Thomas R. Stanton
263.780 — — — 75.366 188.414
(seit 1. Juli 2023) ( )
Christoph Glingener 233.775 — — — — 233.775
Ulrich Dopfer 189.922 — — — (3.451) 186.471
Scott St. John
178.434 — — 15.000 — 163.434
(bis 21. Januar 2023) ( )
Brian Protiva (bis 31. Au-
232.007 — — — — 232.007
gust 2022)
Gesamt 1.097.918 — — (15.000) (78.817) 1.004.101

Die am 31. Dezember 2023 ausstehenden Optionen der derzeitigen und ehemaligen Vorstandsmitglieder teilen sich wie folgt auf
die unterschiedlichen Ausgabetranchen auf:

Thomas R. Christoph
Ausiibungspreis Stanton Glingener Ulrich Dopfer Scott St. John Brian Protiva
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
ausstehende ausstehende ausstehende ausstehende ausstehende
Tranche in USD Optionen Optionen Optionen Optionen Optionen
14. November 2014 18,97 94.207 — — — —
14. November 2015 15,33 94.207 — — — —
15. November 2017 6,06 — — — 80.994 —
15. Mai 2018 7,04 — — — 82.440 52.997
15. Mai 2020 7,01 — 41.220 — — 41.220
15. Mai 2021 12,17 — 107.172 61.830 — 49.464
15. Mai 2022 19,08 — 85.383 124.641 — 88.326
Gesamt 188.414 233.775 186.471 163.434 232.007

Sonstige Vergutungen

Im Geschéftsjahr 2023 wurden den Mitgliedern des Vorstands keine Sondervergitungen gewahrt. Des Weiteren bestanden, mit
Ausnahme der oben dargestellten Vergltung aus Optionen, RSUs und PSUs auf Aktien von Adtran Holdings sowie der Vergutung
von Thomas Richard Stanton durch die Adtran Holdings, keine von Dritten fiir die Vorstandstéatigkeit zugesagte oder im Geschéfts-
jahr gewéahrten Vergutungen.

Einbehaltungs- und Ruckforderungsklausel (Malus- und Clawback-Klausel)

Die variablen Vergitungsbestandteile sehen Einbehaltungs- und Rickforderungsklauseln vor. Der Aufsichtsrat kann bei schwer-
wiegenden Pflicht- oder Compliance-Verst63en oder einem schwerwiegenden unethischen Verhalten sowohl die Héhe der Aus-
zahlung variabler Vergiitungen lberpriifen als auch diese je nach AusmaR der Ubertretung nach pflichtgemaRem Ermessen bis
auf null reduzieren oder diese ersatzlos verfallen lassen. Dies gilt auch in Féllen einer grob fahrlassigen oder einer vorsatzlichen
Verletzung der Sorgfaltspflicht eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters durch ein Vorstandsmitglied. Dartber hin-
aus wurde mit den Vorstandsmitgliedern im November 2023 die Anwendbarkeit der Richtlinie der Adtran Holdings, zur Erstattung
irrtimlich gewahrter Vergutungen vereinbart. Nach dieser Richtlinie sind variable Vergitungsbestandteile bei erforderlichen we-
sentlichen Korrekturen von Rechnungslegungsunterlagen zurtickzubezahlen, soweit sie aufgrund der fehlerhafter Rechnungsle-
gungsunterlagen Uberhdht ausbezahlt worden sind.

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2023 von den oben beschriebenen Einbehaltungs- und Rickforderungsklauseln keinen
Gebrauch gemacht und es bestand auch kein Anlass, von den entsprechenden Regelungen Gebrauch zu machen.



Leistungen bei Beendigung des Vorstandsmandats

Regulare Beendigung

Im Falle einer ordentlichen Beendigung des Dienstverhaltnisses werden dem Vorstandsmitglied die auf Basis zeitlich abgeschlos-
sener Bemessungszeitraume geschuldeten variablen Vergitungsbestandteile zum regularen Falligkeitszeitpunkt ausgezahlt. Bei
zeitlich noch nicht abgeschlossenen Bemessungszeitraumen erfolgt eine zeitanteilige, auf den abgelaufenen Teil des Bemes-
sungszeitraums entfallende Auszahlung zum reguléren Falligkeitszeitpunkt bei unterstellter vollstandiger Zielerreichung (100 %).

Vorzeitige Beendigung

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses durch die Gesellschaft, die nicht aufgrund eines Verstol3es, der
eine Anwendbarkeit einer Einbehaltungs- und Rickforderungsklausel ermdglicht, erfolgt, werden dem Vorstandsmitglied die auf
Basis zeitlich abgeschlossener Bemessungszeitraume geschuldeten variablen Vergitungsbestandteile zum regularen Falligkeits-
zeitpunkt ausgezahlt. Bei zeitlich noch nicht abgeschlossenen Bemessungszeitraumen erfolgt eine zeitanteilige, auf den abge-
laufenen Teil des Bemessungszeitraums entfallende Auszahlung zum regularen Falligkeitszeitpunkt bei unterstellter vollstandiger
Zielerreichung (100 %). Daruiber hinaus erhélt das Vorstandsmitglied die Grundvergiitung bis zum Ende der vereinbarten Ver-
tragsdauer.

Dies gilt auch, abgesehen von der Grundvergitung, welche nicht weiter gezahlt wird, im Falle einer vorzeitigen Beendigung des
Dienstverhaltnisses vor Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer auf Veranlassung eines Vorstandsmitglieds.

In allen vorgenannten Fallen richtet sich ein etwaiger Verfall von RSUs und PSUs nach den Bedingungen der jeweils anwendba-
ren Plane.

Jede der vorgenannten Abfindungszahlungen sowie eine bei einvernehmlichem Ausscheiden verhandelte Abfindung wird dahin-
gehend begrenzt, dass unter Berlicksichtigung einer etwaig noch zu zahlenden Grundvergitung einschlie3lich Nebenleistungen
und sonstiger geldwerter Vorteile sowohl der Wert von zwei Jahresvergiitungen als auch die Vergiitung fur die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrages keinesfalls Gberschritten wird (,Abfindungs-Caps®).

Fir die Berechnung der Abfindungs-Caps wird auf die Gesamtvergutung des abgelaufenen Geschéftsjahres und gegebenenfalls
auch auf die voraussichtliche Gesamtvergitung des laufenden Geschaftsjahres abgestellt.

Gesamtbeziige der friiheren Mitglieder des Vorstands
Dem friheren Mitglied des Vorstands Brian Protiva sind im Geschéftsjahr 2023 die variablen Vergitungsbestandteile ausbezahlt
worden, die auf seiner friheren Vorstandstéatigkeit beruhen, aber erstim Geschéftsjahr 2023 féllig geworden sind (ST! und LTVP).

Das im Geschéftsjahr 2023 ausgeschiedene Vorstandsmitglied Scott St. John hat entsprechend den vorstehenden Regelungen
seine Fixvergltung bis zum Enddatum seines Dienstvertrags erhalten.

Im Geschaftsjahr 2023 wurden keine Beziige an weitere frilhere Vorstandsmitglieder beziehungsweise ihre Hinterbliebenen ge-
leistet. Zudem bestehen auch keine weiteren Pensionsverpflichtungen oder sich hieraus ergebende Verpflichtungen.



Vergleichende Darstellung

In der nachfolgenden Tabelle sind die jahrliche Veranderung der Vorstands- und Aufsichtsratsvergiitung, der Ertragsentwicklung
der Adtran Networks SE, gemessen am Jahresiuberschuss, des Umsatzes, des pro forma EBIT und der Nettoliquiditat auf Kon-
zernebene, sowie der durchschnittlichen Arbeitnehmervergiitung und der Vergitung des oberen Managements auf Vollzeitaqui-
valenzbasis dargestellt:

Veranderung in % 2021 zu 2020 2022 zu 2021 2023 zu 2022

Gesamtvergitung gegenwartiger und ehemaliger Vorstandsmitglieder

Thomas R. Stanton

. . / / /
(seit 1. Juli 2023) e na na
Christoph Glingener 75 % 1% (68) %
Ulrich Dopfer 61 % 47 % (71) %
Scott St. Joh

€0 onn 38 % 6 % (26) %

(bis 21. Januar 2023)

Gesamtvergitung gegenwartiger und ehemaliger Aufsichtsratsmitglieder

Eduard Scheiterer
(seit 5. Oktober 2022) n/a n/a 545 %
Vorsitzender (seit 10. Juli 2023)

Johanna Hey

Vorsitzende — % 3 % (46) %
(bis 30. Juni 2023)

Frank Fischer

Stellvertretender Vorsitzender n/a n/a 233 %
(seit 14. September 2022)

Heike Kratzenstein

. . / / /
(seit 10. Juli 2023) na na na
Ertragsentwicklung der Gesellschaft
Jghregpberschuss/-feﬂhlbetrag der Adtran Networks SE gemafd HGB vor Ergeb- 5 o (58) % (200) %
nisabfuihrung/Verlustiibernahme
Entwicklung wesentlicher Kennzahlen des Konzerns ™
Konzernumsatz 7 % 18 % (14) %
Proforma EBIT des Konzerns 62 % (8) % (21) %
Nettoliquiditat/(-verschuldung) des Konzerns * 2.607 % 97) % (1.202) %
Durchschnittliche Jahresvergiutung der Arbeitnehmer ™
Durchschnittliche Jahresvergitung des oberen Fiihrungskreis 0 % 7 % 18 %
Durchschnittliche Jahresvergitung der Gesamtbelegschaft 3 % 5% 3) %

* Die Nettoliquiditat als ZielgroRe fur die Vergutung beriicksichtigt nicht die Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16 sowie die Forderungen beziehungsweise Verbindlichkeiten aus dem Beherr-
schungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag.

** Die Kennzahlen und Vergitung der Arbeitnehmer beziehen sich auf den Adtran Networks Konzern.

Der Vergleich der relativen Entwicklung der Vorstandsvergutung wird auf Basis der gewahrten und geschuldeten Gesamtvergii-
tung gem. § 162 AktG ausgewiesen. Beim Vergleich der durchschnittlichen Arbeitnehmervergtitung erfolgt eine Betrachtung der
Vergltung der Vorstandsmitglieder untereinander sowie im Vergleich zum oberen Fiihrungskreis und zu der relevanten Gesamt-
belegschaft im Unternehmen. Der Aufsichtsrat berticksichtigt dabei, neben den aktuellen Relationen der Vergiitung der unter-
schiedlichen Ebenen zueinander, insbesondere auch die Entwicklung der Vergutungen der beschriebenen Gruppen im Zeitablauf.
Die Vergiitungsbestandteile umfassen die Gesamtjahresvergitung.

Vergutung der Aufsichtsrate im Geschéaftsjahr 2023

Nach § 12 der Satzung erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats neben dem Ersatz der ihnen bei der Auslibung ihrer Amtstatigkeit
erwachsenden Auslagen eine Vergiitung, die durch Beschluss der Hauptversammlung festgelegt wird. Die Hauptversammlung
hat am 19. Mai 2021 Uber die Festlegung der Vergitung beschlossen und das aktuelle System zur Vergutung der Aufsichtsrats-
mitglieder gebilligt.



Das Vergltungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder sieht eine reine Fixvergiitung ohne variable Bestandteile sowie ohne ak-
tienbasierte Vergutung vor. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass eine reine Festvergitung der Aufsichtsratsmit-
glieder am besten geeignet ist, die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats zu starken und der unabhangig vom Unternehmenserfolg
zu erfullenden Beratungs- und Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen. Eine reine Festvergitung ist auch
in der Anregung von G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex vorgesehen. Dementsprechend erhielten die
Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2023 weder Aktien noch Aktienoptionen.

Wegen des grof3eren Verantwortungsbereichs betragt die Festvergutung des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden des Aufsichts-
rats fir das Geschaftsjahr 2023 EUR 100 Tausend. Fur die Ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrats betragen die fixen Gesamtbeziige
je EUR 45 Tausend fiir 2023. Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhélt fur ihre/seine Tatigkeit
jahrlich zuséatzlich EUR 45 Tausend. Damit wird der hohere zeitliche Aufwand bei Ubernahme des Vorsitzes des Aufsichtsrats
und des Prufungsausschusses angemessen berucksichtigt. Die Auszahlung der Aufsichtsratsvergiitung erfolgt anteilig vierteljahr-
lich, jeweils zu Beginn des Folgequartals, und ausschlie3lich von der Adtran Networks SE. Bei Veranderungen im Aufsichtsrat
und seinen Ausschissen erfolgt die Vergutung zeitanteilig. Flr weitere Einzelheiten wird auf die Darstellung des Vergitungssys-
tem fir Aufsichtsratsmitglieder in der Einladung zur Hauptversammlung der Gesellschaft am 19. Mai 2021 verwiesen, die im
Bundesanzeiger und auf der Website der Gesellschaft veroffentlicht ist.

In der folgenden Tabelle werden die den gegenwartigen und friiheren Aufsichtsratsmitgliedern im Geschéftsjahr 2023 gewéhrten
und geschuldeten Vergitungsbestandteile, einschlieBlich des jeweiligen relativen Anteils, gemafl § 162 AktG dargestellt. Johanna
Hey hat ihr Amt als Vorsitzende und Mitglied des Aufsichtsrats der Adtran Networks SE am 22. Juni 2023 niedergelegt. Eduard
Scheiterer hat das Amt des Vorsitzenden und als Mitglied des Aufsichtsrats der Adtran Networks SE mit Wirkung zum 1. Juli 2023
Ubernommen. Heike Kratzenstein ist mit Wirkung zum 1. Juli 2023 Mitglied des Aufsichtsrats der Adtran Networks SE geworden.

Festvergutung Ausschussvergitung Gesamtvergitung
in Tausend EUR in % in Tausend EUR in % in Tausend EUR

Johanna Hey
Vorsitzende 50 100 % — — % 50
(bis 30. Juni 2023)

Eduard Scheiterer

Vorsitzender 71 100 % — — % 71
(seit 10. Juli 2023)

Frank Fischer

0, 0,
Stellvertretender Vorsitzender 45 50 % 45 50 % 9

Heike Kratzenstein

0, —_ — 0
(seit 10. Juli 2023) 23 100 % % 23

Die Aufsichtsratsmitglieder werden in eine Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung einbezogen, deren Pramien die Gesell-
schaft bezahlt.

Die aktiven Mitglieder des Aufsichtsrats haben im Geschéftsjahr 2023 keine Kredite von Adtran Networks erhalten. Zudem beste-
hen fur aktive Aufsichtsratsmitglieder keine Versorgungszusagen.

Ehemalige Aufsichtsratsmitglieder erhielten im Jahr 2023 keine Zahlungen.

Meiningen, 16. April 2024
Der Vorstand:

Thomas R. Stanton

Christoph Glingener Ulrich Dopfer

Fur den Aufsichtsrat:

Dr. Eduard Scheiterer
Vorsitzender des Aufsichtsrats



b) Vermerk der PricewaterhouseCoopers GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen, tber die
Prufung des Vergitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

Prifungsvermerk des Wirtschaftsprifers
An die Adtran Networks SE, Meiningen

Wir haben den zur Erfillung des 8 162 AktG aufgestellten Vergutungsbericht der Adtran Networks SE, Meiningen, fir das Ge-
schéftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2023 einschlie3lich der dazugehérigen Angaben gepriift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Adtran Networks SE sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergutungsbe-
richts, einschlieRlich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter
und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Vergitungsberichts, einschlieRlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem Vergitungsbericht, einschlie3lich der dazugehdrigen
Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefuhrt. Danach haben wir die Berufs pflichten einzuhalten und die
Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass hinreichende Sicherheit dariiber erlangt wird, ob der Vergitungsbericht, einschliel3-
lich der dazugehdrigen Angaben, frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Priifung umfasst die Durchfiihrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnachweise fir die im Vergitungsbericht enthaltenen
Wertansétze einschlief3lich der dazugehdrigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Prufungshandlungen liegt im pflichtgeméaRen
Ermessen des Wirtschaftsprifers. Dies schliet die Beurteilung der Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Angaben im Vergitungsbericht einschlief3lich der dazugehdrigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken beruck-
sichtigt der Wirtschaftsprifer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fiir die Aufstellung des Vergitungsberichts einschlief3lich
der dazugehérigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Priifungshandlungen zu planen und durchzufiihren, die unter den gegebenen Um-
sténden angemessen sind, jedoch nicht, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens ab-
zugeben. Eine Prifung umfasst auch die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der
Gesamtdarstellung des Vergitungsberichts einschlief3lich der dazugehdrigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um als Grundlage fur
unser Prufungsurteil zu dienen.

Prifungsurtell

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Vergitungsbericht fir das Ge-
schéftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2023 einschlie3lich der dazugehdrigen Angaben in allen wesentlichen Belangen
den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.

Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt — Formelle Priifung des Vergitungsberichts nach § 162 AktG

Die in diesem Priifungsvermerk beschriebene inhaltliche Prifung des Vergitungsberichts umfasst die von § 162 Abs. 3 AktG ge-
forderte formelle Priifung des Vergutungsberichts, einschlie3lich der Erteilung eines Vermerks Uber diese Prifung. Da wir ein un-
eingeschranktes Priifungsurteil Uber die inhaltliche Prifung des Vergitungsberichts abgeben, schlief3t dieses Priifungsurteil ein,
dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen Belangen im Vergutungsbericht gemacht worden sind.



Verwendungsbeschrankung

Wir erteilen diesen Prufungsvermerk auf Grundlage des mit der Adtran Networks SE geschlossenen Auftrags. Die Priifung wurde
fur Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt und der Prifungsvermerk ist nur zur Information der Gesellschaft tber das Ergebnis der
Prifung bestimmt. Unsere Verantwortung fur die Priifung und fiir unseren Priifungsvermerk besteht geman diesem Auftrag allein
der Gesellschaft gegenuber. Der Priifungsvermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestitzt (Anlage- und/oder Vermo-
gens-)Entscheidungen treffen. Dritten gegentiber ibernehmen wir demzufolge keine Verantwortung, Sorgfaltspflicht oder Haftung;
insbesondere sind keine Dritten in den Schutzbereich dieses Vertrages einbezogen. § 334 BGB, wonach Einwendungen aus einem
Vertrag auch Dritten entgegengehalten werden kénnen, ist nicht abbedungen.

Munchen, 16. April 2024

PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-

schaft
Jurgen Schumann ppa. Ralph Jakobi
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
2. Ergdnzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 7: Information zu der zur Wahl stehenden Auf-

sichtsratskandidatin

Heike Kratzenstein

Geburtsjahr: 1968

Geburtsort: Naila

Nationalitat: Deutsch

Wohnort: Glonn

Beruf: CEO bei Asmodee Holding GmbH

Frau Heike Kratzenstein ist im Februar 2022 als CFO der Asmodee Holding GmbH gestartet, wo sie im
November 2022 die CEO Rolle Gbernahm. Als Diplom Kauffrau mit Spezialisierung auf Finanzen und Con-
trolling sowie Management und Organisationstheorie begann sie 1993 als Finance Controller bei der Pri-
vatbrauerei Scherdel zu arbeiten. Es folgten verschiedene Positionen im Bereich Controlling bei der Escada
AG bzw. Escada Group (1996 — 1997: Operational Controller Division Laurél; 1997 — 2000: Deputy Head of
HQ Controlling & Project Manager; 2001 — 2003: Head of Subsidiary Controlling; 2003 — 2006 Head of
Methods + Systems; 2006 — 2011: Head of Controlling (Groupwide); 2011 — 2015: Director Performance
Management). 2016 war sie als Senior Management & Controlling Consultant bei Kratzenstein Consulting
tatig. Es folgte von 2016 — 2020 eine Tatigkeit als CFO bei Lacoste DACH & SCAN. AnschlieBend war sie
erneut als Senior Management & Controlling Consultant bei Kratzenstein Consulting tatig, bis sie im Feb-
ruar 2022 ihre aktuelle Position bei Asmodee Holding GmbH aufnahm.

Externe Mandate

- Keine.



3. Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 8: System der Vergitung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats der Adtran Networks SE

Nach § 12 der Satzung der Adtran Networks SE erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine Vergutung,
die durch Beschlussfassung der Hauptversammlung festgelegt wird. Nach der zuletzt von der Hauptver-
sammlung beschlossenen und zur Bestatigung durch die Hauptversammlung vorgeschlagenen Vergu-
tungsregelung erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fir ihre Tatigkeit eine fixe Vergltung, deren Hohe im
Einzelnen von den Gbernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat bzw. in dessen Ausschissen abhangt. Eine
variable Vergutung ist nicht vorgesehen.

Das dem Beschlussvorschlag zugrunde liegende Vergutungssystem fur die Aufsichtsratsmitglieder stellt
sich im Einzelnen wie folgt dar (Angaben nach § 113 Abs. 3 Satz 2 i.V.m. § 87a Abs. 1 Satz 2 AktG):

a) Das System zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder sieht eine reine Fixverglitung ohne variable
Bestandteile und aktienbasierte Vergltung vor. Die Gewahrung einer reinen Festvergiitung ent-
spricht der gangigen Uberwiegenden Praxis anderer bdrsennotierter Gesellschaften und hat sich
bewahrt. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass eine reine Festvergltung der Auf-
sichtsratsmitglieder am besten geeignet ist, die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats zu starken und
der unabhangig vom Unternehmenserfolg zu erfiillenden Beratungs- und Uberwachungsfunktion
des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen. Eine reine Festvergltung ist auch in der Anregung von G.18
Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex vorgesehen.

b) Die Aufsichtsratsvergitung besteht aus den folgenden Bestandteilen:

Fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats betragt die jahrliche feste Vergltung EUR 100.000, fir die
Ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrats je EUR 75.000. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses er-
halt fir seine Tatigkeit eine Gesamtvergitung in Hohe von EUR 90.000. Damit wird der hohere
zeitliche Aufwand des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und des Priifungsausschusses angemessen
berlcksichtigt. Sollte ein Mitglied des Aufsichtsrats beide Funktionen mit erhéhter Vergiitung aus-
Uben, erhalt es nur die fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats vorgesehene feste jahrliche Vergu-
tung.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine von der Gesellschaft unterhaltene Vermdgensscha-
den-Haftpflichtversicherung fir Organmitglieder einbezogen, deren Pramien die Gesellschaft be-
zahlt, soweit die Gesellschaft eine solche Versicherung zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder ab-
geschlossen hat. Zu dem Ersatz der den Aufsichtsratsmitgliedern durch die Austbung des Amts
entstehenden Auslagen und den Vergltungen werden darauf entfallende Umsatzsteuern erstattet.

Die Obergrenze fur die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ergibt sich aus der Summe der
Fixvergltung, deren Hohe im Einzelnen von den Gbernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat bzw.
in den Ausschissen abhangt.

) Die Hohe und Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergitung ist marktgerecht und ermaoglicht, dass
die Gesellschaft auch in der Zukunft in der Lage sein wird, hervorragend qualifizierte Kandidaten
fur den Aufsichtsrat zu gewinnen und zu halten. Dies ist Voraussetzung flr eine bestmogliche
Auslbung der Beratungs- und Uberwachungstatigkeit durch den Aufsichtsrat, die wiederum einen
wesentlichen Beitrag zur Férderung der Geschaftsstrategie und der langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft leistet.



.d)

9)

h)

Die Zahlung der jahrlichen Vergutung erfolgt in vier Tranchen, jeweils zum Ende eines Quartals.
Bei Veranderungen im Aufsichtsrat und/oder seinen Ausschissen erfolgt die Vergiitung zeitantei-

lig.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird abschlieBend durch § 12 der Satzung und die Be-
willigungsbeschlisse der Hauptversammlung festgesetzt. Neben- oder Zusatzvereinbarungen be-
stehen nicht. Die Vergtung ist an die Dauer der Bestellung zum Aufsichtsratsmitglied gekoppelt.
Zusagen von Entlassungsentschadigungen, Ruhegehalts- und Vorruhegehaltsregelungen beste-
hen nicht.

Da sich die Beratungs- und Uberwachungstatigkeit der Aufsichtsratsmitglieder grundsatzlich von
der Tatigkeit der Arbeitnehmer der Gesellschaft unterscheidet, ist ein vertikaler Vergleich mit der
Arbeitnehmervergltung kein geeignetes Kriterium zur Bestimmung der Angemessenheit der Auf-
sichtsratsvergtung.

Uber die Vergitung des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung auf Vorschlag des Vor-
stands- und des Aufsichtsrats beschlossen. In regelmaBigen Abstanden, spatestens alle vier Jahre,
nehmen Vorstand und Aufsichtsrat eine Uberpriifung vor, ob Héhe und Ausgestaltung der Vergu-
tung noch marktgerecht sind und in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben des Auf-
sichtsrats sowie der Lage der Gesellschaft stehen. Dabei kann eine Beratung durch einen externen
VergUtungsexperten erfolgen. Sofern Anlass besteht, die Vergltung fur den Aufsichtsrat zu an-
dern, werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung einen entsprechenden Beschluss-
vorschlag vorlegen. Etwaigen Interessenkonflikten bei der Prifung des Vergltungssystems wirkt
die gesetzliche Kompetenzregelung entgegen, da die finale Entscheidungsbefugnis tber die Ver-
gltung der Aufsichtsratsmitglieder der Hauptversammlung zugewiesen ist und dieser ein Be-
schlussvorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat unterbreitet wird, mithin bereits in den gesetzli-
chen Regelungen ein System gegenseitiger Kontrolle vorgesehen ist.

Diese Vergutungsregelung gilt erstmals fir das Geschaftsjahr 2024. Die Tranche der jahrlichen
VergUtung flr das erste Quartal 2024 wird gemeinsam mit der Tranche flr das zweite Quartal
2024 ausbezahlt.



4. Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 9: System der Vergitung der Mitglieder des Vor-
stands der Adtran Networks SE

Adtran Networks SE
Meiningen
System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder

Praambel

Der Aufsichtsrat der Adtran Networks SE (,Adtran Networks”) hat am 8. Mai 2024 auf Vorschlag des Nominierungs-
und Vergutungsausschusses beschlossen, das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands, das von der Haupt-
versammlung am 24. Mai 2023 gebilligt worden war, anzupassen und der Hauptversammlung 2024 das Uberarbeitete
Vergltungssystem zur Billigung vorzulegen.

1. Grundsatze des Systems zur Vergltung der Vorstandsmitglieder

Die Vergutung des Vorstands orientiert sich an der GroBe, Komplexitdt und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens
sowie an der Leistung des Gesamtvorstands. Das Vergltungssystem fur den Vorstand der Adtran Networks ist auf eine
nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet und férdert in seiner Gesamtheit die Geschafts-
strategie zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Das Vergutungssystem stellt sicher, dass besondere Leistungen
angemessen honoriert werden und Zielverfehlungen zu einer spurbaren Verringerung der Vergutung fihren.

Der Aufsichtsrat orientiert sich damit bei der Festlegung des Vergutungssystems und der Vergitungshohe im Wesent-
lichen an folgenden Leitlinien:

GroBe, Komplexitat und Lage des Unternehmens Das Vergltungssystem orientiert sich an der GroBe und
Komplexitat sowie der operativen, finanziellen und wirt-
schaftlichen Lage des Unternehmens.

Aufgaben und Leistungen des Vorstands Das VergUtungssystem berlcksichtigt Aufgaben und
Leistung des Vorstands insgesamt und der einzelnen
Vorstandsmitglieder.

Pay for Performance Das Vergutungssystem stellt durch adaquate Leistungs-
kriterien im Rahmen der erfolgsbezogenen variablen
Vergitung, die den Uberwiegenden Teil der Gesamtver-
gltung ausmacht, sicher, dass die Leistung des Vor-
stands angemessen honoriert und Zielverfehlungen
gleichermafen berticksichtigt werden (Pay for Perfor-
mance).

Angemessenheit Die Struktur und Hohe der Vorstandsvergitung ist
markttblich und wettbewerbsfahig. Dies wird durch re-
gelmaBige Vergleiche der Vorstandsvergltung mit rele-
vanten Vergleichsgruppen sichergestellt. Zudem steht
die VergUtung der Vorstandsmitglieder in einem ange-
messenen Verhaltnis zur Vergltung der Fihrungskréafte
und Mitarbeiter.




Regulatorische Konformitat Das Vergltungssystem flur den Vorstand steht im Ein-
klang mit dem deutschen Aktiengesetz und bericksich-
tigt einen groBen Teil der Empfehlungen und Anregun-
gen des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Das vorliegende Vergltungssystem gilt fir Beschlisse des Aufsichtsrats zur Vergitung und Vergutungsvereinbarun-
gen mit den Vorstandsmitgliedern, die ab dem 29. Juni 2024 beschlossen bzw. getroffen wurden. Vergltungsanspri-
che, die vor diesem Zeitpunkt begriindet wurden, richten sich bei Fehlen einer abweichenden Vereinbarung weiterhin
nach den diesen jeweils zugrunde liegenden vertraglichen Regelungen.

Der Aufsichtsrat legt fur jedes Mitglied des Vorstands eine Ziel-Gesamtvergitung fur das bevorstehende Geschaftsjahr
fest. Bei der Festlegung der festen und variablen Vergiitung und deren regelmaBiger Uberprifung bertcksichtigen der
Vergitungs- und Nominierungsausschuss sowie der Aufsichtsrat, dass die Vergitung in einem angemessenen Ver-
haltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht. Zudem wird
berlcksichtigt, dass die Vergutung eine marktibliche Vergitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt.

Die Ausgestaltung und die Hohe der Vergutung des Vorstands werden auf Vorschlag des Vergttungs- und Nominie-
rungsausschuss durch den Aufsichtsrat festgelegt. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats sind dem Unternehmensinteresse
verpflichtet. Fur alle Entscheidungen zum Vergutungssystem und dessen Umsetzung gelten die anwendbaren Rege-
lungen zur Vermeidung von Interessenkonflikten. Insbesondere ist jedes Mitglied verpflichtet, mogliche Interessen-
konflikte unverziglich dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats offenzulegen; mégliche Interessenkonflikte des Aufsichts-
ratsvorsitzenden sind dem Vergltungs- und Nominierungsausschuss offenzulegen. Bei wesentlichen und nicht nur
vorlibergehenden Interessenkonflikten informiert der Aufsichtsrat jahrlich in seinem Bericht an die Hauptversammlung.
Im Rahmen der Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergitung und zur Uberpriifung von deren Angemessenheit
zieht der Aufsichtsrat relevante Vergleichsgruppen heran. Bei zukinftigen Angemessenheitsprifungen werden die fol-
genden Unternehmen als externe Referenz herangezogen: Calix, Casa Systems, Ciena, Comtech Telecommunications,
Extreme Networks, Fabrinet, Harmonic, Infinera, Lumentum Holdings, MACOM Technology Solutions Holdings, Me-
thode Electronics, NETGEAR, NetScout Systems, OSI Systems, Ribbon Communications und Viavi Solutions. Der Auf-
sichtsrat kann nach pflichtgemaBem Ermessen Veranderungen in der Vergleichsgruppe vornehmen, falls sich die Ver-
gleichbarkeit einzelner Unternehmen — aus welchen Griinden auch immer — wesentlich andert. Der Horizontalvergleich
soll sicherstellen, dass der Vorstand eine marktibliche und wettbewerbsfahige Vergitung erhalt.

Neben diesem horizontalen — externen — Vergleich findet bei Angemessenheitsprifungen bzw. Verdnderungen der
Zielvergutung zudem auch ein vertikaler —interner — Vergleich der Vergitung des Vorstands statt. Hierbei erfolgt eine
Betrachtung der Vergutung der Vorstandsmitglieder untereinander sowie im Vergleich zum oberen Fiihrungskreis und
zu der relevanten Gesamtbelegschaft im Unternehmen. Der Aufsichtsrat berlcksichtigt dabei, neben den aktuellen
Relationen der Vergutung der unterschiedlichen Ebenen zueinander, insbesondere auch die Entwicklung der Vergu-
tungen der beschriebenen Gruppen im Zeitablauf. Die externe und interne Angemessenheit wird in regelmaBigen
Abstanden Uberpruft. Die fur die Abgrenzung des oberen Fihrungskreises und der relevanten Belegschaft mafBgebli-
chen Kriterien werden jeweils im Rahmen der regelméBigen Uberprifung vom Aufsichtsrat festgelegt. Bei der Manda-
tierung externer Vergutungsberater achtet der Aufsichtsrat auf deren Unabhangigkeit vom Vorstand und vom Unter-
nehmen.

Das System der Vorstandsvergitung wird vom Aufsichtsrat auf Vorschlag des Vergltungs- und Nominierungsaus-
schusses festgelegt. Bei Bedarf kann der Aufsichtsrat externe, unabhangige Berater hinzuziehen. Der Vergltungs- und
Nominierungsausschuss bereitet zudem die regelmaBige Uberprifung des Systems und der Hohe der Vergitung der
Vorstandsmitglieder durch den Aufsichtsrat vor. Auch hier ziehen der Vergitungs- und Nominierungsausschuss und
der Aufsichtsrat gegebenenfalls einen externen Vergitungsexperten hinzu, auf dessen Unabhangigkeit gegentber
Vorstand und Unternehmen geachtet wird. Bei Bedarf empfiehlt er dem Aufsichtsrat, Anderungen vorzunehmen. Die
fur die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen des Aktiengesetzes und des DCGK werden dabei
eingehalten. Im Falle wesentlicher Anderungen und zukiinftig mindestens alle vier Jahre wird das vom Aufsichtsrat
beschlossene Vergltungssystem der Hauptversammlung zur Abstimmung vorgelegt. Lehnt die Hauptversammlung
das vorgelegte Vergltungssystem ab, wird spatestens in der darauffolgenden Hauptversammlung ein durch einen
unabhéngigen externen Beratern Uberpriftes und ggf. aktualisiertes Vergitungssystem zum Beschluss vorgelegt.
Sofern es im Interesse der Gesellschaft und ihrem langfristigen Wohlergehen erforderlich ist, kann der Aufsichtsrat auf
Empfehlung des Vergiitungs- und Nominierungsausschusses beschlieBen, zeitweilig von dem bestehenden Vergu-



tungssystem (Verfahren und Regelungen zur Vergitungsstruktur und -hdhe sowie beziglich der einzelnen Vergu-
tungsbestandteile) abzuweichen. Dies kann insbesondere die variablen Bestandteile in ihrer Ausgestaltung und der
festgelegten Hohe betreffen. Damit wird dem Aufsichtsrat die Moglichkeit eingerdumt, auBergewdhnlichen Entwick-
lungen wie zum Beispiel einer schweren Wirtschaftskrise, wesentlichen Akquisitionen oder VerauBerungen wesentlicher
Geschéftseinheiten, nicht jedoch allgemein ungiinstige Marktentwicklungen, in angemessenem Rahmen Rechnung zu
tragen. Auch im Fall einer Abweichung von dem bestehenden Vergutungssystem muss die Vergltung weiterhin auf
eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet sein und darf deren finanzielle Leistungs-
fahigkeit nicht Gberfordern. Eine Abweichung von dem VergUtungssystem ist nur durch einen entsprechenden Auf-
sichtsratsbeschluss moglich, der die auBergewohnlichen Umstande und die Notwendigkeit einer Abweichung feststellt.
Soweit Fihrungskrafte aus anderen Gesellschaften des Adtran-Konzerns, insbesondere der Adtran Holdings, Inc. (,Adt-
ran“), zugleich ein Vorstandsmandat bei der Adtran Networks SE wahrnehmen, kann der Aufsichtsrat der Adtran Net-
works SE die Vorstandsanstellung bei der Adtran Networks SE ganz oder teilweise vergitungslos gestalten und/oder
die Vergutung, die das betroffene Vorstandsmitglied in seiner Funktion im Adtran-Konzern erhalt, bei der Ausgestal-
tung der Vergutung auf der Ebene der Adtran Networks SE bericksichtigen. Dies gilt insbesondere, sofern ein Mitglied
des Board of Directors von Adtran oder sonstige Fihrungskréafte des Adtran-Konzerns ein Vorstandsmandat bei der
Adtran Networks SE wahrnehmen.

Das vorliegende System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder findet ab dem 29. Juni 2024 Anwendung fir alle
Anpassungen der laufenden Vorstandvertrage, deren Verlangerungen sowie fir neu abzuschlieBende Vorstandsver-
trage.

2. Vergutungsbestandteile im Uberblick

Die Vergitung der Mitglieder des Vorstands der Adtran Networks SE besteht aus erfolgsunabhangigen (festen) und
erfolgsabhangigen (variablen) Vergltungsbestandteilen.

Feste VergUtungsbestandteile

Die festen Vergitungsbestandteile umfassen die Grundvergitung und die Nebenleistungen.

Variable (also erfolgsbezogene) Vergitungsbestandteile

Die variablen Vergltungsbestandteile bestehen aus einer kurzfristigen variablen Vergltung sowie langfristigen vari-
ablen Vergutungsbestandteilen (marktbezogene Performance Stock Units, unternehmensbezogene Performance
Stock Units, zeitbezogene Restricted Stock Units; Performance Stock Units werden im Folgenden auch als ,PSUs” und
Restricted Stock Units als ,RSUs” bezeichnet). Darlber hinaus wird im Hinblick auf den im Jahr 2022 abgeschlossenen
Unternehmenszusammenschluss mit Adtran fur die Geschaftsjahre 2023 und 2024 ein von der Erreichung bestimmter
Ziele abhangiger Integrationsbonus gewahrt.



Kurzfristige variable Vergutungskomponente

Annual Target Incentive Cash Bonus

Leistungskriterien  Adjusted EBIT des Adtran-Konzerns/Umsatz des Adtran-Konzerns

Bemessungszeitraum  Der Zielbetrag des Bonus wird fur ein Geschaftsjahr festgelegt.
Die Ziele werden zu Beginn eines naher zu bestimmenden Bemessungszeit-
raums festgelegt und Uberpruift. Dieser Bemessungszeitraum besteht derzeit
aus dem gesamten Geschéftsjahr, kann aber in Ubereinstimmung mit den je-
weils geltenden Vorgaben des Adtran-Konzerns angepasst werden.
Begrenzung/Cap 200% des Zielbetrags

Auszahlung  Der Bonus wird nach Ablauf des jeweiligen Bemessungszeitraums ausgezahlt.

Langfristige variable Vergltungskomponenten

Annual Restricted Stock Units

Vesting

Austibungsvoraussetzung

Gewinnlimitierung

Auszahlung

Annual Performance Stock Units

Leistungskriterien

Bemessungszeitraum

Gewinnlimitierung

Auszahlung

Uber einen Zeitraum von vier Jahren werden jeweils 25% am jeweiligen Jah-
restag der Zuteilung in Aktien umgewandelt.

Bestehendes Dienstverhéltnis zum jeweiligen Umwandlungszeitpunkt

Umtauschbeschrankung bei Wertsteigerung auf 300% zwischen Zuteilung
und Umtausch bei Berticksichtigung aller im Rahmen einer Tranche zugeteil-
ten RSUs

Umtausch in Adtran-Aktien nach Vesting

Entwicklung des Total Shareholder Return (,TSR") von Adtran im Vergleich
zum NASDAQ Telecommunications Index

Drei Jahre

Umtauschbeschrédnkung bei Erreichung des maximalen TSR-Ziels von 150%
und Aktienwertsteigerung auf 200% zwischen Zuteilung und Umtausch bei
Beriicksichtigung aller im Rahmen einer Tranche zugeteilten PSUs

Lieferung von Adtran-Aktien und Auszahlung von Dividendengutschriften in
Geld

3-Year Plan Performance Stock Units (Dreijahresplan)

Leistungskriterien

Adjusted EBIT des Adtran-Konzerns



Bemessungszeitraum  Drei Jahre

Gewinnlimitierung  Umtauschbeschrankung bei einer Aktienwertsteigerung auf 200% des Werts
bei Zuteilung zwischen Zuteilung und Umtausch unter Berticksichtigung aller
urspriinglich zugeteilten PSUs

Auszahlung Lieferung von Adtran-Aktien und Auszahlung von Dividendengutschriften in
Geld

2-Year Integration One-Time Bonus

Leistungskriterien  Synergieeinsparungen, individuelle Ziele

Bemessungszeitraum  Bis Ende 2024

Gewinnlimitierung  Bezuglich der 50% Geldzahlung von 66% eines Jahresfestgehalts und bezig-
lich der 50% PSUs-Zuteilung von 66% eines Jahresfestgehalts zusammen mit
einer Umtauschbeschréankung bei maximaler Zielerreichung und einer Akti-
enwertsteigerung auf 200% zwischen Zuteilung und Umtausch

Auszahlung  Geldzahlung und Lieferung von Adtran-Aktien und Auszahlung von Dividen-
dengutschriften in Geld

Sonstige Vertragsbestandteile

Malus & Clawback  Teilweise oder vollstandige Reduzierung bzw. Ruckforderung variabler Ver-
gltungsbestandteile bei schwerwiegenden Vertrags-, Code of Conduct-,
oder GesetzesverstdBen oder soweit fur die bestellten Vorstandsmitglieder
relevante Gesetze oder Regeln einer Wertpapierborse Einbehalts- oder Riick-
forderungsregelungen erfordern

Jahrliche Maximalvergutung*

2.900.000 EUR  fur den Vorstandsvorsitzenden

2.800.000 EUR  fir jedes einfache Vorstandsmitglied

*Die Maximalvergutung setzt sich aus der Grundvergitung und den Nebenleistungen, den variablen (also erfolgsbe-
zogenen) Vergutungsbestandteilen bei maximaler Zielerreichung und unter Bertcksichtigung anwendbarer Caps zu-
sammen. Bei den unternehmensbezogenen PSUs und dem Integrationsbonus werden die maximal erreichbaren Be-
trage gleichmaBig auf die einzelnen Jahre der Laufzeit verteilt. Vorsorglich werden auch solche Vergltungen bertck-
sichtigt, die Vorstandsmitgliedern von der Konzernmutter im Hinblick auf ihre Vorstandstatigkeit bei der Gesellschaft
erbracht werden (insbesondere RSUs und markt- und unternehmensbezogene PSUs). Soweit Mitglieder des Board of
Directors oder sonstige Flhrungskrafte des Adtran-Konzerns gleichzeitig ein Vorstandsmandat bei der Gesellschaft
wahrnehmen, werden solche Bezlige nicht berticksichtigt, die nicht von der Gesellschaft oder von ihr abhangigen
Unternehmen erbracht werden und nicht spezifisch fiir die Vorstandstatigkeit bei der Gesellschaft erbracht werden.

Der Aufsichtsrat pruft bei der Festlegung der Vergltung, ob und welche Vergutungsbestandteile die Vorstandsmit-
glieder im Hinblick auf ihre Vorstandstatigkeit von Adtran erhalten und ob diese mit dem vorliegenden Vorstandsver-
gltungssystem vereinbar sind. Sofern dies nicht der Fall ist, stimmt der Aufsichtsrat der Gewahrung solcher Vergu-
tungsbestandteile nicht zu.



Neben der betragsmaBigen Begrenzung der Hohe der Maximalvergitung (Gesamtvergitung) fir das jeweilige Ge-
schéaftsjahr, begrenzt der Aufsichtsrat auch samtliche variablen Vergttungskomponenten.

3. Die Vergutungskomponenten im Einzelnen:
3.1. Grundvergltung

Die Grundvergutung ist eine auf das Gesamtjahr bezogene feste, also nicht variable Vergitung, die in gleichen Raten
ausgezahlt wird. Die Héhe der Grundvergltung orientiert sich an der Verantwortung und Erfahrung des jeweiligen
Vorstandsmitglieds. Sie wird mit dem jeweiligen Vorstandsmitglied bei dessen Bestellung oder einer Verlangerung
einzelvertraglich vereinbart. Sie sichert samtlichen Mitgliedern des Vorstands ein angemessenes Einkommen. Ein frei-
williger Verzicht der Vorstandsmitglieder auf einen Teil ihrer Grundvergitung ist jederzeit ohne Vorliegen weiterer
Voraussetzungen maglich.

3.2. Annual Target Incentive Cash Bonus

Die Mitglieder des Vorstands erhalten als kurzfristige variable Vergitung einen sogenannten Annual Target Incentive
Cash Bonus, der sich nach dem Variable Incentive Compensation Plan bzw. Variable Incentive Cash Compensation
Plan (,VICC Plan”) des Adtran-Konzerns richtet.

Der Annual Target Incentive Cash Bonus belohnt den Erfolg der operativen Entwicklung im jeweiligen Geschéftsjahr.
Dabei wird sichergestellt, dass die Ziele auf anspruchsvollen finanziellen, operativen und strategischen Erfolgsparame-
tern basieren, von deren Erreichungsgrad die Hohe der tatsachlichen Auszahlung abhangt.

Zum Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres wird durch den Aufsichtsrat fir jedes Vorstandsmitglied eine individuelle
Zielvergutung bei 100% Gesamtzielerreichung festgelegt. Dieser Betrag ergibt sich aus der Multiplikation des Jahres-
festgehalts der Vorstandsmitglieder mit dem individuell festgelegten Incentive-Ziel in Prozent.

Ferner werden nach dem VICC Plan zu Beginn eines jeden Geschaftsjahres Leistungskriterien bestimmt. Als relevante
Kriterien werden nach bisheriger und aktueller Praxis das Adjusted EBIT des Adtran-Konzerns und der Umsatz des
Adtran-Konzerns verwendet. Als ,Adjusted EBIT" bzw. ,Bereinigtes EBIT" gilt das im gepriften Abschluss der Adtran
ausgewiesene EBIT, bereinigt um Restrukturierungskosten, akquisitionsbezogene Kosten, Amortisierungen immateri-
eller Vermogensgegenstande, Kosten fir aktienbezogene Vergitungen, nicht cash-wirksame Veranderungen des
Werts von Anlagen im Rahmen des Deferred Compensation Plan und andere im Einzelfall festgelegte Ausnahmen.
Nach dem VICC Plan kénnen aber auch andere Kennzahlen als Leistungskriterien bestimmt werden.

Der Bemessungszeitraum betragt maximal ein Jahr und richtet sich nach den jeweils geltenden Vorgaben des Adtran-
Konzerns. Zu Beginn eines jeden Bemessungszeitraums werden flr den jeweiligen Bemessungszeitraum Minimal-,
Ziel- und Maximalbetrage fur jedes Leistungskriterium festgelegt. Um fur den jeweiligen Bemessungszeitraum den
entsprechenden Bonus zu erhalten, muss flr das jeweilige Leistungskriterium das Minimalziel erreicht sein. Wird far
alle vier Quartale der Zielbetrag fur beide Ziele erreicht, erhalt das Vorstandsmitglied 100% des Jahreszielbonus. Wer-
den jeweils die Maximalziele erreicht, erhalt das Vorstandsmitglied 200% des Jahreszielbonus. Zwischen den Schwellen
liegende Werte werden durch nicht lineare Interpolation berechnet. Die Auszahlung eines Bonus setzt nicht voraus,
dass fur beide Leistungskriterien das Minimalziel erreicht wird. Nach Feststellung der Zielerreichung nach Abschluss
des jeweiligen Bemessungszeitraums werden die fur den vorausgegangenen Bemessungszeitraum geschuldeten Bo-
nuszahlungen fallig.

Im Fall eines Change of Control bei Adtran Holdings, Inc., sieht der VICC Plan eine innerhalb von 30 Tagen nach dem
Change of Control zu erbringende Zahlung in Héhe des auf die Zeit bis zum Change of Control entfallenden Anteils
des Jahresbonus vor, der zu diesem Zeitpunkt fur das gesamte Geschéftsjahr erwartet wird.

Bei unterjahrigem Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds hangt die Anspruchsberechtigung beztglich des Annual Tar-
get Incentive Cash Bonus vom Bestehen des Dienstverhaltnisses zum Zeitpunkt der Félligkeit der Zahlung ab.

Die Auszahlung des Jahresbonus erfolgt durch diejenige Gesellschaft, mit welcher der Vorstandsdienstvertrag besteht.

3.3 Langfristige variable Vergitungskomponenten

Die Mitglieder des Vorstands erhalten im Rahmen der Incentive-Plane des Adtran-Konzerns von der Adtran zeitbezo-
gene RSUs, marktbezogene PSUs und im Rahmen eines Dreijahresplans unternehmensbezogene PSUs, um eine wett-
bewerbsféhige Vergitung zu bieten, die die Beitrage der Vorstandsmitglieder zum Unternehmenserfolg angemessen
anerkennt. Die langfristig variablen Vergttungsinstrumente sollen die richtigen Anreize setzen, um eine nachhaltige



Unternehmensentwicklung zu erreichen. Die Kosten fiir die Zuteilungen und deren Verwaltung werden von der Adtran
getragen.

a) Annual Restricted Stock Units

Die Vorstandsmitglieder erhalten jahrlich eine bestimmte Summe fur die Zuteilung von Restricted Stock Units bzw.
RSUs. Die Zuteilung erfolgt regelmaBig im ersten Quartal des Geschaftsjahrs. Bei unterjahrigem Eintritt, Veranderungen
der Aufgaben oder anderen sachlichen Griinden kann auch eine spatere Zuteilung erfolgen. Die Anzahl der zuzutei-
lenden RSUs ergibt sich aus der Division dieser Summe durch den Wert der Adtran-Aktien anhand des NASDAQ-
Schlusskurses am Tag der Entscheidung Gber die Zuteilung.

Die Zuteilungen wandeln sich in der Regel tber vier Jahre in gleichen Raten (25% pro Jahr) nach Zeitablauf in Adtran-
Aktien um. Innerhalb der vierjahrigen Vesting-Periode verdienen sich die Vorstandsmitglieder fir jedes volle Jahr, in
dem sie seit Ausgabe der RSUs Vorstand der Gesellschaft sind, ein Viertel der urspriinglich zugeteilten RSUs.

Damit das Vorstandsmitglied die Aktien an jedem Umtauschdatum erhalten kann, muss es einen bestehenden Dienst-
vertrag mit der Gesellschaft oder einer anderen Konzerngesellschaft der Adtran-Gruppe abgeschlossen haben. Nach-
dem eine RSU in Adtran-Aktien umgewandelt wurde, wird das Vorstandsmitglied Eigentimer der Aktien. Abgesehen
von allgemeinen Beschrankungen, wie zum Beispiel insiderrechtlichen Vorschriften und nach den Richtlinien des Adt-
ran Konzerns bestehenden ,Black-out-Periods”, bestehen nach dem Aktienerwerb grundsatzlich keine weiteren Ver-
auBerungsbeschrankungen.

Die RSUs motivieren die Vorstandsmitglieder, das Dienstverhaltnis mit der Gesellschaft aufrecht zu erhalten und das
Wachstum der Gruppe und die Aktienperformance zu férdern.

Es werden Umtauschbeschrankungen fur die Vorstandsmitglieder fir den Fall einer Wertsteigerung der Aktien auf
300% zwischen Zuteilung und Umtausch bei Bertcksichtigung aller innerhalb einer Tranche (also 100% der fiir insge-
samt vier Jahre zugeteilten RSUs) definiert. Somit ist ein Umtausch von austibbaren RSUs so lange maglich, bis die
Obergrenze erreicht wird. Fur den Fall der Erreichung der Obergrenze, sind Uber die Obergrenze hinausgehende RSUs
zuriickzugeben.

b) Annual Performance Stock Units

Fur die Vorstandsmitglieder wird jahrlich eine bestimmte Summe fir die Zuteilung von marktbezogenen Performance
Stock Units bzw. PSUs festgelegt. Die Zuteilung erfolgt regelméaBig im ersten Quartal des Geschéftsjahrs. Bei unterjah-
rigem Eintritt, Veranderungen der Aufgaben oder anderen sachlichen Griinden kann auch eine spatere Zuteilung er-
folgen. Die Anzahl der zuzuteilenden marktbezogenen PSUs ergibt sich aus der Division dieser Summe durch den Wert
der Adtran-Aktien anhand des NASDAQ-Schlusskurses am Tag der Entscheidung tber die Zuteilung.

Die Laufzeit der marktbezogenen PSUs betragt drei Jahre. Der Verdienst der PSUs wird anhand eines Vergleichs der
Entwicklung des TSR von Adtran im Vergleich zur Entwicklung des TSR des NASDAQ Telecommunications Index er-
mittelt. Die Einzelheiten richten sich nach dem jeweils geltenden ,Market Based Performance Stock Unit Agreement”
der Adtran. Derzeit gilt:

Das jeweilige Vorstandsmitglied verdient 0% der Zielanzahl der marktbezogenen PSUs, wenn die relative TSR Perfor-
mance von Adtran nicht mindestens dem 30. Perzentil des Vergleichsindex entspricht, und bis zu 150% der Zielanzahl
der PSUs, wenn die relative TSR Performance von Adtran dem 80. Perzentil des Vergleichsindex entspricht oder diesen
Uberschreitet. Dazwischen werden die verdienten marktbezogenen PSUs nach MaB3gabe der folgenden Tabelle ermit-
telt. Es greift jedoch eine Auszahlungsobergrenze von 100%, wenn das TSR von Adtran zwar den NASDAQ Telecom-
munications Index Ubertrifft, aber negativ ist.

TSR Performance von Adtran im | Verdiente marktbezogene
Vergleich zum Vergleichsindex als | PSUs (in Prozent der Zielan-
Perzentil ausgedrickt zahl)

Unter 30. Perzentil 0%

30. Perzentil 25%

35. Perzentil 40%

40. Perzentil 55%

45. Perzentil 70%




50. Perzentil 85%
55. Perzentil 100%
60. Perzentil 110%
65. Perzentil 120%
70. Perzentil 130%
75. Perzentil 140%
80. Perzentil 150%
80. Perzentil oder héher 150%

Auf Basis der am Ende des Dreijahreszeitraums verdienten PSUs erhalt das Vorstandsmitglied jeweils eine entspre-
chende Anzahl von Adtran-Aktien. Die Empfanger der marktbezogenen PSUs erhalten jeweils Gutschriften fir Divi-
denden, die auf die den marktbezogenen PSUs entsprechenden Aktien wahrend der Laufzeit der PSUs bezahlt worden
sind. Diese Gutschriften werden gemeinsam mit den PSUs verdient und fallig und in Geld ausbezahlt.

Im Fall eines Change of Control bei Adtran Holdings, Inc., sieht das ,Market Based Performance Stock Unit Agreement”
einen vorzeitigen Umtausch in Adtran-Aktien vor. Demnach gilt im Fall eines Change of Control und unfreiwilliger
Beendigung des Anstellungsverhaltnisses ein Teil der gewahrten PSUs als verdient, und zwar in Hohe von 25% der
Zielanzahl der zugeteilten PSUs multipliziert mit einem Bruch, dessen Zahler der Anzahl der Tage entspricht, die vom
Tag der Zuteilung bis zum Datum des Change of Control verstrichen sind, und dessen Nenner den Tagen der ur-
sprunglichen Laufzeit entspricht. Fir jede verdiente PSU wird eine Adtran-Aktie an den Teilnehmer ausgegeben, sobald
dies nach dem Change of Control verwaltungstechnisch durchfihrbar ist.

Abgesehen von allgemeinen Beschrédnkungen, wie zum Beispiel insiderrechtlichen Vorschriften und nach den Richtli-
nien des Adtran-Konzerns bestehenden ,Black-out-Periods” bestehen nach dem Aktienerwerb grundséatzlich keine
weiteren VerauBerungsbeschrankungen.

Die marktbezogenen PSUs belohnen insbesondere die Perfomance der Adtran-Aktie gegenliber dem Vergleichsindex
und fordern Gber ihren mehrjahrigen Bemessungszeitraum eine langfristige Entwicklung.

Es werden Umtauschbeschrankungen fur die Vorstandsmitglieder ab Erreichung des Maximalbetrags definiert, der sich
bei Erreichung des maximalen 150 % TSR-Ziels und zusétzlich einer Wertsteigerung der Aktien auf 200% zwischen
Zuteilung und Umtausch bei Bertcksichtigung aller innerhalb einer Tranche zugeteilten PSUs ergibt. Somit ist eine
Umwandlung von PSUs so lange méglich, bis die Obergrenze erreicht wird. Fir den Fall der Erreichung der Obergrenze
sind Uber die Obergrenze hinausgehende PSUs zuriickzugeben.

¢) 3-Year Plan Performance Stock Units (Dreijahresplan)

Die Vorstandsmitglieder nehmen am Long-Term Financial Plan von Adtran teil. Danach erhalten die Vorstandsmitglie-
der im Rahmen eines Dreijahresplan eine bestimmte Summe fir die Zuteilung von unternehmensbezogenen Perfor-
mance Stock Units bzw. PSUs. Die im ersten Jahr zugeteilten PSUs sind nach drei Jahren umtauschbar, die im zweiten
Jahr zugeteilten PSUs sind nach zwei Jahren umtauschbar und die im dritten Jahr zugeteilten PSUs sind nach einem
Jahr umtauschbar.
Der Wert der im jeweiligen Geschaftsjahr zugeteilten PSUs entspricht grundsatzlich einem bestimmten Prozentsatz des
Jahresfestgehalts. Die Anzahl der zuzuteilenden Performance Stock Units ergibt sich aus der Division dieses Betrags
durch den Wert der Adtran-Aktien anhand des NASDAQ-Schlusskurses am Tag der Entscheidung Uber die Zuteilung.
Der Verdienst der PSUs hangt von der Erreichung eines Ziels flr das Bereinigte EBIT (wie oben definiert) bis zum Ende
des Dreijahreszeitraums ab. Das Instrument belohnt damit das langfristige EBIT-Wachstum des Konzerns.
e Sofern das Bereinigte EBIT mehr als 51% und weniger als 100% des Zielbetrags entspricht, erhalten die Be-
rechtigten 50% der Zielanzahl der PSUs.
e Sofern das Bereinigte EBIT 100% des Zielbetrags erreicht oder Uberschreitet aber unterhalb von 110% des
Zielbetrags liegt, erhalten die Berechtigten 100% der Zielanzahl der PSUs.
e Sofern das Bereinigte EBIT 110% des Zielbetrags erreicht oder Uberschreitet aber unterhalb von 120% des
Zielbetrags liegt, erhalten die Berechtigten 121,4% der Zielanzahl der PSUs.
e  Sofern das Bereinigte EBIT 120% des Zielbetrags erreicht oder Uberschreitet, erhalten die Berechtigten 142,9%
der Zielanzahl der PSUs.

Auf Basis der am Ende des Dreijahreszeitraums verdienten PSUs erhalt das Vorstandsmitglied jeweils eine entspre-
chende Anzahl von Adtran-Aktien. Wird das Performanceziel bereits zum Ende des ersten oder zweiten Geschaftsjahr



erreicht, sind die entsprechenden PSUs verdient. Ein Umtausch in Aktien erfolgt jedoch erst nach Ablauf des Dreijah-
reszeitraums und setzt voraus, dass der Berechtigte zu diesem Zeitpunkt noch in einem Dienstverhaltnis steht. Wird
der Zielbetrag des Bereinigten EBIT bereits vor Ablauf des Dreijahreszeitraums erreicht, wird ein angepasstes Ziel fest-
gelegt, um im Hinblick auf die noch mégliche Uberperformance weitere Verbesserungen zu incentivieren.
Abgesehen von allgemeinen Beschréankungen, wie zum Beispiel insiderrechtlichen Vorschriften und nach den Richtli-
nien des Adtran-Konzerns bestehenden ,Black-out-Periods” bestehen nach dem Aktienerwerb grundséatzlich keine
weiteren VerauBerungsbeschrankungen.

Es werden Umtauschbeschrankungen fur die Vorstandsmitglieder ab Erreichung des Maximalbetrags definiert, der sich
bei einer Wertsteigerung der Aktien auf 200% zwischen Zuteilung und Umtausch bei Bertcksichtigung aller innerhalb
einer Tranche zugeteilten PSUs ergibt. Somit ist eine Umwandlung von PSUs so lange méglich, bis die Obergrenze
erreicht wird. Fir den Fall der Erreichung der Obergrenze sind Uber die Obergrenze hinausgehende PSUs zurlickzu-
geben.

d) 2-Year Integration One-Time Bonus

Fur den Zeitraum bis zum Ende des Geschaftsjahres 2024 erhalten die Mitglieder des Vorstands fir eine weitreichende
Integration der Adtran Networks SE in den Adtran-Konzern einmalig einen sogenannten 2-Year Integration One-Time
Bonus, wenn bis zum Ende des Geschéaftsjahres 2024 zuvor definierte Ziele erreicht sind.

Die Vorstandsmitglieder erhalten demnach eine bestimmte Summe fur die Zuteilung von unternehmensbezogenen
Performance Stock Units bzw. PSUs, deren Wert einem bestimmten Prozentsatz des Jahresfestgehalts des Vorstands-
mitglieds entspricht. Die Anzahl der zuzuteilenden PSUs ergibt sich aus der Division dieser Summe durch den Wert
der Adtran-Aktien anhand des NASDAQ-Schlusskurses am Tag der Entscheidung tber die Zuteilung.

Die PSUs als erstes Element des Integrationsbonus sind verdient, wenn bis zum Ende des Geschaftsjahres 2024 be-
stimmte Synergien erreicht werden. Fur diesen Zweck wird ein Ziel- und ein Schwellenwert festgelegt.

e Liegendie erzielten Synergien unterhalb des Schwellenwerts, sind keine PSUs verdient, so dass kein Umtausch
in Aktien erfolgen kann.

e Sofern die Synergien den Schwellenwert erreichen oder tberschreiten, aber unterhalb des Zielbetrags liegen,
sind PSUs, die 33% des Jahresfestgehalts bei Zuteilung entsprechen, verdient und kénnen in Aktien umge-
tauscht werden.

e Erreichen oder Uberschreiten die Synergien den Zielwert, sind PSUs, die 66% des Jahresfestgehalts bei Zu-
teilung entsprechen, verdient und kénnen in Aktien umgetauscht werden.

Es werden Umtauschbeschrankungen fur die Vorstandsmitglieder ab Erreichung des Maximalbetrags definiert, der sich
bei Erreichung des Maximalziels und zusatzlich einer Wertsteigerung der Aktien auf 200% zwischen Zuteilung und
Umtausch bei Berticksichtigung aller zugeteilten PSUs ergibt.

Abgesehen von allgemeinen Beschrédnkungen, wie zum Beispiel insiderrechtlichen Vorschriften und nach den Richtli-
nien des Adtran Konzerns bestehenden ,Black-out-Periods”, bestehen nach dem Aktienerwerb grundsatzlich keine
weiteren VerauBerungsbeschrankungen.

Zweites Element des Integrationsbonus ist eine Zahlung in Geld, die fallig wird, wenn bis zum Ende des Geschéftsjahres
2024 der festgelegte Schwellenwert fur die Synergieeinsparungen erreicht wird und dartber hinaus die mit dem je-
weiligen Vorstandsmitglied individuell festgelegten Ziele erreicht werden.

Diese in Geld zu bezahlende Komponente betragt bei Erreichung aller individuellen Ziele maximal 66% des von der
Gesellschaft geschuldeten Jahresfestgehalts. Den einzelnen individuellen Zielen werden jeweils Prozentbetrédge zuge-
wiesen, aus denen der auszubezahlende Betrag zu errechnen ist, wenn der Schwellenwert fur die Synergieeinsparun-
gen erreicht wird und einzelne, aber nicht alle individuellen Ziele erreicht werden.

3.4 Verhaltnis der variablen Vergttungskomponenten untereinander

Der Aufsichtsrat achtet im Rahmen der Definition der Ziel-Gesamtvergltung darauf, dass die variable Vergutung, die
sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen Gbersteigt. Im
Einzelfall kann es hier jedoch zu Abweichungen kommen (z. B. aufgrund der Verflgbarbarkeit von RSUs oder PSUs in
einem bestimmten Geschéftsjahr), was sich aber Gber die Tatigkeitsdauer des Vorstandsmitglieds ausgleichen sollte.



4. Sachbezlige und sonstige Zusatzvergitungen (Nebenleistungen)

Die Mitglieder des Vorstands erhalten auBer den vorgenannten Barvergitungen verschiedene, teilweise anlassbezo-
gene Nebenleistungen. Zu den regelmaBig gewahrten Nebenleistungen z&hlt ein Dienstwagen zur dienstlichen und
privaten Nutzung oder eine entsprechende Dienstwagenpauschale. Des Weiteren erhalten Mitglieder des Vorstands
den Ublichen Arbeitgeberanteil etwaiger gesetzlicher Sozialversicherungsbetrage, einer Krankenversicherung sowie
einer marktlblichen Arbeitgeberaltersvorsorge (US 401k). Die Nebenleistungen stehen allen Vorstandsmitgliedern
grundsatzlich in gleicher Weise zu, sie kdnnen jedoch im Einzelfall je nach der persénlichen Situation und Inanspruch-
nahme, insbesondere in der Hohe, variieren. Der Aufsichtsrat kann andere oder zusatzliche markttbliche Nebenleis-
tungen gewahren.

Die Mitglieder des Vorstands werden unter Berlcksichtigung eines Selbstbehalts in die Absicherung durch eine von
der Gesellschaft abgeschlossene Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung (Directors & Officers-Versicherung) ein-
bezogen. Diese Versicherung sieht fir den Vorstand den durch § 93 Absatz 2 Satz 3 Aktiengesetz gesetzlich vorge-
schriebenen Selbstbehalt vor. Diese Zuwendungen sind von den Vorstandsmitgliedern teilweise als geldwerte Vorteile
Zu versteuern.

5. Einbehalts- und Rickforderungsklausel (Malus-/Clawback-Klausel)

Die variablen Vergutungsbestandteile sehen zudem die nachfolgenden Malus- und Clawback-Regelungen vor. Diese
ermdglichen die Rickforderung bzw. Reduzierung bereits ausbezahlter bzw. noch nicht ausbezahlter variabler Vergu-
tungskomponenten unter bestimmten Voraussetzungen. Umfasst von dieser Rickforderungs- bzw. Reduzierungs-
maoglichkeit sind alle variablen Bestandteile der Vorstandsvergltung.

Der Aufsichtsrat kann bei schwerwiegenden Pflicht- oder Compliance-VerstéBen oder einem schwerwiegenden un-
ethischen Verhalten sowohl die Hohe der Auszahlung variabler Vergltungen Uberprifen als auch diese je nach Aus-
maB der Ubertretung gegebenenfalls nach pflichtgemaBem Ermessen bis auf Null reduzieren. Ebenfalls hat er in diesen
Fallen — je nach Schwere des VerstoBBes — die Moglichkeit, variable Vergitungsbestandteile ganz oder teilweise ersatz-
los verfallen zu lassen.

In Fallen einer grob fahrlassigen oder einer vorsatzlichen Verletzung der Sorgfaltspflicht eines ordentlichen und ge-
wissenhaften Geschéftsleiters nach § 93 Absatz 1 Aktiengesetz durch ein Vorstandsmitglied ist die Gesellschaft berech-
tigt, von ihm die fur den jeweiligen Bemessungszeitraum, in dem die Pflichtverletzung stattgefunden hat, ausgezahlten
variablen Vergltungsbestandteile ganz oder teilweise zurtickzufordern.

Wurden die variablen Vergutungsbestandteile auf der Grundlage falscher Daten zu Unrecht ausbezahlt, ist die Gesell-
schaft berechtigt, den sich aus der Neuberechnung der Héhe der variablen Vergltung im Vergleich zur erfolgten
Auszahlung ergebenden Unterschiedsbetrag zurlckzufordern. Die Gesellschaft hat darzulegen, dass die der Vergu-
tungsberechnung zugrunde liegenden Daten falsch waren und deshalb die variable Vergltung des Vorstandsmitglieds
zu hoch war.

Die Ruckforderungsmaoglichkeiten bestehen auch dann, wenn das Amt oder das Anstellungsverhaltnis mit dem Vor-
standsmitglied zum Zeitpunkt des Rickforderungsrechts bereits beendet ist. Schadensersatzanspriiche gegen das Vor-
standsmitglied bleiben unberihrt. Die Mdglichkeit zur Rickforderung verjahrt spatestens drei Jahre nach Auszahlung.
Soweit die von Adtran spezifisch fir die Vorstandstatigkeit bei Adtran Networks gewéhrten variablen Vergutungsbe-
standteile keine entsprechenden Einbehalts- oder Rickforderungsklauseln enthalten, sind die Vorstandsmitglieder ver-
pflichtet, auf die Auszahlung der variablen Vergitung zu verzichten oder erhaltene variable Verglitungsbestandteile
zuriickzugewahren.

Darlber hinaus gelten die Adtran-Richtlinien zur Erstattung irrtimlich gewahrter Vergltungen. Nach diesen Richtlinien
sind variable Vergltungsbestandteile bei erforderlichen wesentlichen Korrekturen von Rechnungslegungsunterlagen
zurlickzubezahlen, soweit sie aufgrund fehlerhafter Rechnungslegungsunterlagen Gberhoht ausbezahlt worden sind.
Sofern kiinftig gesetzliche Regelungen oder fir die bestellten Vorstandsmitglieder relevante Regeln einer Wertpapier-
borse weitergehende Einbehalts- oder Ruckforderungsklauseln erfordern, werden mit den Vorstandsmitgliedern ent-
sprechende Einbehalts- oder Ruckforderungsregeln vereinbart.



6. Relative Anteile der Vergltungskomponenten

Die relativen Anteile der einzelnen Vergutungskomponenten an der Zielgesamtvergitung der Vorstandsmitglieder
betragen in etwa*:

Festvergtitung 22-36%
RegelmaBige Nebenleistungen 1-3%
Annual Target Incentive Cash Bonus 1-18%
Annual Restricted Stock Units 8-15%
Annual Performance Stock Units 8-15%
3-Year Plan Performance Stock Units 15-30%
2-Year Integration One-Time Bonus 7-18%

Nach Wegfall des 2-Year Integration One-Time Bonus wird folgende Aufteilung angestrebt:

Festvergltung 23-39%
RegelmaBige Nebenleistungen 2-4%
Annual Target Incentive Cash Bonus 12-19%
Annual Restricted Stock Units 9-16%
Annual Performance Stock Units 8-16%
3-Year Plan Performance Stock Units 16-31%

*Die Vergltung setzt sich aus der Grundvergitung und den Nebenleistungen sowie den variablen (also erfolgsbezo-
genen) Vergutungsbestandteilen zusammen. Fir die Kalkulation wird jeweils von der Erreichung des Zielbetrags (100%)
ausgegangen. Bei den unternehmensbezogenen PSUs des Dreijahresplans und dem 2-jahrigen Integrationsbonus,
nicht bei den jahrlichen PSUs, werden die maximal erreichbaren Betrage gleichmaBig auf die einzelnen Jahre der Lauf-
zeit verteilt.

Das Verhéltnis der festen und variablen Vergitungsbestandteile soll nicht exakt festgeschrieben werden, sich aber —
vorbehaltlich der in diesem Vergutungssystem vorgesehenen Anpassungsmaoglichkeiten —in den vorgenannten Gro-
Benordnungen bewegen. Das System sieht vor, dass eine funktionsspezifische Differenzierung im pflichtgeméaBen Er-
messen des Aufsichtsrats anhand der Kriterien Marktgegebenheiten, Erfahrung, Funktion und Verantwortungsbereich
des Vorstandsmitglieds erfolgen kann. So kann z.B. ein herausgehobenes Vorstandsmitglied wie die oder der Vor-
standsvorsitzende eine insgesamt hdhere Vergutung erhalten. Ferner kann bei erstmaliger Bestellung eines Vorstands-
mitglieds eine insgesamt niedrigere Vergltung oder eine Reduzierung von Vergutungsbestandteilen fir die erste Be-
stellperiode festgelegt werden. Zudem hat der Aufsichtsrat die Méglichkeit, im Rahmen der Uberpriifung der Vor-
standsvergutung unter Bertcksichtigung von Marktgegebenheiten und Angemessenheit bei Bedarf die Aufteilung der
0.g. VergUtungsbestandteile anzupassen, solange das Vergutungssystem dadurch nicht wesentlich verandert wird.
Hierdurch kann zum Beispiel gezielt die kurzfristige oder langfristige Vergltung an eine veranderte Marktiblichkeit
angepasst und so die Ziel-Gesamtvergltung nach Markterfordernissen optimiert werden. Die beschriebenen Differen-
zierungsmoglichkeiten haben zur Folge, dass die Anteile der einzelnen Vergutungsbestandteile an der Ziel-Gesamt-
vergutung variieren kénnen. Darlber hinaus ist zu bertcksichtigen, dass der aufgrund des Unternehmenszusammen-
schlusses vereinbarte Integrationsbonus einmalig bleiben soll.

Der Aufsichtsrat achtet im Rahmen der Definition der Ziel-Gesamtvergltung darauf, dass die variable Vergutung, die
sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen Ubersteigt. Im
Einzelfall kann es hier jedoch zu Abweichungen kommen (z. B. aufgrund der Verfligbarbarkeit von RSUs oder PSUs in
einem bestimmten Geschéftsjahr), was sich aber Uber die Tatigkeitsdauer des Vorstandsmitglieds ausgleichen sollte.

7. Jahrliche Maximalvergltung

Der Aufsichtsrat hat gemaR § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergutung fur den Vorstandsvorsitzenden sowie
die einfachen Vorstandsmitglieder festgelegt. Sie betragt ab dem Zeitpunkt der Geltung dieses Vorstandsvergitungs-
system EUR 2.900.000 fur den Vorstandsvorsitzenden und EUR 2.800.000 fur ein einfaches Vorstandsmitglied.



Der Aufsichtsrat weist darauf hin, dass es sich bei diesen Betragen nicht um die vom Aufsichtsrat fir angemessen
gehaltene Ziel-Gesamtverglitung handelt, sondern lediglich um eine absolute Obergrenze, die allenfalls bei optimaler
Zielerreichung erreicht werden kénnte.

Die Maximalvergutung setzt sich aus der Grundvergitung und den Nebenleistungen, den variablen (also erfolgsbezo-
genen) Vergltungsbestandteilen bei maximaler Zielerreichung und unter Berucksichtigung anwendbarer Caps zusam-
men. Bei den unternehmensbezogenen PSUs und dem Integrationsbonus werden die maximal erreichbaren Betrage
gleichmaBig auf die einzelnen Jahre der Laufzeit verteilt. Vorsorglich werden auch solche Vergttungen berticksichtigt,
die Vorstandsmitglieder von der Konzernmutter im Hinblick auf ihre Vorstandstatigkeit bei der Gesellschaft erhalten
(insbesondere RSUs und markt- und unternehmensbezogene PSUs). Soweit Mitglieder des Board of Directors oder
sonstige FUhrungskrafte der Adtran gleichzeitig ein Vorstandsmandat bei der Gesellschaft wahrnehmen, werden solche
Bezlge nicht bericksichtigt, die nicht von der Gesellschaft oder von ihr abhdngigen Unternehmen erbracht werden
und nicht spezifisch fir die Vorstandstatigkeit bei der Gesellschaft erbracht werden.

Neben der betragsmaBigen Begrenzung der Hohe der Maximalvergitung (Gesamtvergitung) fir das jeweilige Ge-
schaftsjahr begrenzt der Aufsichtsrat auch samtliche variablen Vergutungskomponenten.

8. Laufzeit und Leistungen bei Beendigung des Vorstandsmandats

Der Aufsichtsrat achtet darauf, dass bei einer Erstbestellung von Vorstandsmitgliedern sowohl die Bestelldauer als auch
die Laufzeit des Vorstandsdienstvertrages in der Regel langstens zwei Jahre betragt. In der ersten ordentlichen Sitzung
des Aufsichtsrats im Kalenderjahr werden regelmaBig die Vorschlage des Nominierungs- und Vergitungsausschusses
besprochen und Wiederbestellungen bzw. Verlangerungen der Dienstvertrage fur das Folgejahr beschlossen. Somit
liegt die Hochstdauer grundséatzlich unter den aktienrechtlichen Vorgaben von funf Jahren.

In Vorstandsdienstvertragen werden Abfindungsregelungen vereinbart, die auf die nachfolgenden Regelungen ver-
weisen:

Im Falle einer ordentlichen Beendigung des Dienstverhaltnisses gemaB der im Vorstandsvertrag vereinbarten Vertrags-
dauer werden dem Vorstandsmitglied die auf Basis zeitlich abgeschlossener Bemessungszeitraume geschuldeten va-
riablen Vergitungen zum reguléren Falligkeitszeitpunkt ausgezahlt. Bei zeitlich noch nicht abgeschlossenen Bemes-
sungszeitraumen erfolgt eine zeitanteilige, auf den abgelaufenen Teil des Bemessungszeitraums entfallende Auszah-
lung zum regularen Falligkeitszeitpunkt bei unterstellter vollstandiger Zielerreichung (100%).

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer durch die
Gesellschaft, die nicht aufgrund eines VerstoRes erfolgt, der einen Malus/Clawback (siehe oben) ermdglicht, werden
dem Vorstandsmitglied die auf Basis zeitlich abgeschlossener Bemessungszeitrdume geschuldeten variablen Vergu-
tungen zum regularen Falligkeitszeitpunkt ausgezahlt. Bei zeitlich noch nicht abgeschlossenen Bemessungszeitraumen
erfolgt eine zeitanteilige, auf den abgelaufenen Teil des Bemessungszeitraums entfallende Auszahlung zum regularen
Falligkeitszeitpunkt bei unterstellter vollstandiger Zielerreichung (100%). Darlber hinaus erhalt das Vorstandsmitglied
die Grundvergitung bis zum Ende der vereinbarten Vertragsdauer.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer auf Veran-
lassung eines Vorstandsmitglieds werden dem Vorstandsmitglied die auf Basis zeitlich abgeschlossener Bemessungs-
zeitrdume geschuldeten variablen Vergutungen zum reguldren Falligkeitszeitpunkt ausgezahlt. Bei zeitlich noch nicht
abgeschlossenen Bemessungszeitraumen erfolgt eine zeitanteilige, auf den abgelaufenen Teil des Bemessungszeit-
raums entfallene Auszahlung zum regularen Falligkeitszeitpunkt bei unterstellter vollstandiger Zielerreichung (100%).

In allen vorgenannten Féllen, richtet sich ein etwaiger Verfall von RSUs und PSUs nach den Bedingungen der jeweils
anwendbaren Plane.

Jede der vorgenannten Abfindungszahlungen sowie eine bei einvernehmlichen Ausscheiden verhandelte Abfindung
wird dahingehend begrenzt, dass unter Berticksichtigung einer etwaig noch zu zahlenden Grundvergitung einschlieB-
lich Nebenleistungen und sonstiger geldwerter Vorteile sowohl der Wert von zwei Jahresvergltungen als auch die
Vergutung fir die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages keinesfalls Gberschritten wird (,Abfindungs-Caps”).

Fur die Berechnung der Abfindungs-Caps wird auf die Gesamtvergutung des abgelaufenen Geschaftsjahres und ge-
gebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergltung des laufenden Geschaftsjahres abgestellt.



9. Change of Control

In den Vorstandsdienstvertragen der Gesellschaft sind keine Zusagen fir Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Been-
digung des Anstellungsvertrags durch das Vorstandsmitglied infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) ver-
einbart. Auf die oben beschriebenen Change of Control-Regelungen im VICC Plan und bei den marktbezogenen PSUs
wird hingewiesen.

10. Abzug fir Nebentatigkeiten

Der Aufsichtsrat darf in der Regel nicht mehr als zwei Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen der Vor-
standsmitglieder bei bérsennotierten Unternehmen auBerhalb des Adtran-Konzerns genehmigen. Der Aufsichtsrat
entscheidet nach eigenem Ermessen von Fall zu Fall, ob und in welchem Umfang die Vergiitung fiir genehmigte Posi-
tionen der Vorstandsmitglieder bei bérsennotierten Unternehmen auBerhalb des Adtran-Konzerns zur Herabsetzung
der Vergutung des jeweiligen Vorstandsmitglieds flhrt.

5. Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 10: Bericht des Vorstands zur Beschlussfassung
Uber die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals 2024/l mit Ermachtigung zum Bezugs-
rechtsausschluss; Satzungsanderung

Am 22. Mai 2019 hat die Hauptversammlung das genehmigte Kapital 2019/ beschlossen. Bislang wurde
das genehmigte Kapital 2019/1 noch nicht ausgenutzt. Das genehmigte Kapital 2019/ lauft aufgrund der
Befristung bis zum 21. Mai 2024 noch vor der Hauptversammlung aus.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die Verwaltung zur Ausgabe neuer Aktien der Gesellschaft
auf Grundlage eines neuen genehmigten Kapitals zu ermachtigen. Hierdurch soll es der Verwaltung wei-
terhin maglich sein, jederzeit neues Eigenkapital fur die Gesellschaft zu beschaffen und insbesondere auch
Unternehmen, Unternehmensteile, Beteiligungen an Unternehmen, neue Technologien oder Produkte ge-
gen Ausgabe von Aktien zu erwerben.

Grundsatzlich haben die Aktiondre der Gesellschaft ein Bezugsrecht auf neu auszugebende Aktien, d.h.
jeder Aktionar hat ein Recht auf den Bezug von neuen Aktien in einer Anzahl, welche die Aufrechterhaltung
seiner bisherigen Beteiligung am Grundkapital der Gesellschaft ermdglicht.

Der Beschlussvorschlag sieht jedoch eine Ermachtigung zum Ausschluss des bei Ausnutzung von geneh-
migtem Kapital grundsatzlich bestehenden Bezugsrechts fir bestimmte, im Beschlussgegenstand im Ein-
zelnen aufgezahlte Zwecke gemaB den hierfir maBgeblichen gesetzlichen Vorschriften vor.

Nach Ansicht des Vorstands und des Aufsichtsrats ist diese Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre unter Gewichtung und Abwagung samtlicher Umstande aus den nachfolgend erlauterten
Grunden sachlich gerechtfertigt und gegenlber den Aktiondren angemessen.

Der vorgesehene Ausschluss des Bezugsrechts bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen soll vor allem
dem Erwerb von Unternehmen, von Unternehmensteilen, von Beteiligungen an Unternehmen, von neuen
Technologien sowie Produkten gegen Gewahrung von Aktien ermdéglichen. Oft wird bei derartigen Trans-
aktionen von Seiten des Verkaufers eine Gegenleistung in Form von Aktien der Gesellschaft verlangt.
Ebenso kann es aufgrund einer besonderen Interessenlage der Gesellschaft, insbesondere zur Schonung
der Liquiditat geboten sein, dem jeweiligen Verkaufer neue Aktien der Gesellschaft als Gegenleistung fur



ein Unternehmen oder einen Unternehmensteil, eine Unternehmensbeteiligung, eine neue Technologie
oder ein Produkt anzubieten.

Mittels des genehmigten Kapitals kann die Gesellschaft bei solchen sich bietenden Chancen schnell und
flexibel reagieren, um in geeigneten Einzelfallen Unternehmen, Unternehmensteile oder Beteiligungen an
Unternehmen, neue Technologien oder Produkte gegen Ausgabe neuer Aktien zu erwerben. Die vorge-
schlagene Erméachtigung ermoglicht dadurch im Einzelfall eine optimale Finanzierung des Erwerbs gegen
Ausgabe von Aktien der Gesellschaft und gleichzeitig eine Starkung der Eigenkapitalbasis der Gesellschaft.

Vorstand und Aufsichtsrat werden die Moglichkeit der Sachkapitalerhéhung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts aus genehmigtem Kapital nur dann nutzen, wenn der Wert der neuen Aktien und der Wert der
Gegenleistung in einem angemessenen Verhaltnis stehen. Wirtschaftliche EinbuBen fir die vom Bezugs-
recht ausgeschlossenen Aktionare werden somit vermieden. Diese haben die Mdglichkeit, ihre Beteili-
gungsquote durch Zukaufe an der Borse zu im Wesentlichen gleichen Preisen aufrecht zu erhalten.

Die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts fur die Verwertung von Spitzenbetrégen ist erforder-
lich, um bei einer Kapitalerhdhung in jedem Fall ein praktikables Bezugsverhaltnis darstellen zu kénnen,
und dient also nur dazu, die Ausnutzung des genehmigten Kapitals mit runden Betrdgen zu ermdglichen.
Ohne diese Ermachtigung wirde insbesondere bei einer Kapitalerh6hung um einen runden Betrag die
technische Durchfuhrung der Kapitalerhdhung erschwert. Die als freie Spitzen durch den Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre entstandenen neuen Aktien werden entweder durch Verkauf Gber die Borse
(wenn mdglich) oder in sonstiger Weise bestméglich verwertet. Der mdgliche Verwasserungseffekt ist auf-
grund der Beschrankung auf Spitzenbetrage gering.

Ferner wird die Verwaltung bei Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen generell in einer Hohe von bis zu
maximal insgesamt 20% des Grundkapitals der Gesellschaft zum Ausschluss des Bezugsrechts ermachtigt,
soweit der Ausgabepreis der neuen Aktien den Borsenpreis der Aktie der Gesellschaft nicht wesentlich
unterschreitet. Auf die Begrenzung auf 20% des Grundkapitals sind anzurechnen:

. eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung in entsprechender Anwendung von
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare verduBert werden und

. Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten aus-
gegeben werden oder auszugeben sind, sofern und soweit die Schuldverschreibungen wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung in sinngemafRer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden.

Der Gesellschaft wird durch diese Ermachtigung erméglicht, kurzfristig glinstige Bérsensituationen auszu-
nutzen und ihre Eigenkapitalbasis zu starken. Die Interessen der existierenden Aktionare der Gesellschaft
werden bei einer Festsetzung des Ausgabepreises, der nicht wesentlich vom Bdrsenpreis abweicht, nicht
unangemessen beeintrachtigt. Ihnen bleibt die 6konomisch gleichwertige Mdglichkeit, ihre Beteiligungs-
quote - sofern sie es wollen - durch Zukaufe an der Borse zu im Wesentlichen gleichen Konditionen auf-
recht zu erhalten.

Uber die fir diesen Spezialfall des Bezugsrechtsausschlusses bestehende volumenmaBige Beschrankung
hinaus soll ein Bezugsrechtsausschluss nach der vorgeschlagenen Erméachtigung generell nur méglich sein,
soweit die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
gegen Bar- oder Sacheinlagen ausgegebenen Aktien insgesamt 20% des Grundkapitals nicht Gberschrei-
ten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermach-
tigung.



6. Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 11: Bericht des Vorstands zur Ermachtigung zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien, auch unter Ausschluss des Bezugsrechts

Die zu Tagesordnungspunkt 11 vorgeschlagene Erméchtigung ermdglicht es der Gesellschaft, gemaB § 71
Abs. 1 Nr. 8 AktG eigene Aktien bis zu einer Hohe von 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der
Hauptversammlung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austiibung der Ermachti-
gung bestehenden Grundkapitals Uber die Borse oder mittels eines an alle Aktionare der Gesellschaft ge-
richteten 6ffentlichen Kaufangebotes zu erwerben. Die vorgeschlagene Erméachtigung soll bis zum 27. Juni
2029 gelten.

Bei einem Erwerb durch ein 6ffentliches Kaufangebot kann jeder Aktionar entscheiden, wie viele Aktien er
zum Kauf anbieten mdchte. Hierbei ist der aktienrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz zu beachten. So-
fern die gesamte Zeichnung des Angebots das Volumen der von der Gesellschaft nachgefragten Aktien
Uberschreitet, muss die Annahme im Verhaltnis der jeweils angebotenen Aktien erfolgen. Hierbei soll es
maoglich sein, eine bevorrechtigte Annahme geringer Stlickzahlen bis zu 100 Aktien vorzusehen. Diese Mbg-
lichkeit dient dazu, die technische Abwicklung zu erleichtern und kleine Restbestande zu vermeiden.

Die Ermachtigung sieht vor, dass der gezahlte Kaufpreis fir eine Aktie der Adtran Networks SE (ohne Er-
werbsnebenkosten) beim Erwerb Uber die Bérse den Durchschnitt der Schlusspreise (wie im Ermachti-
gungsbeschluss definiert) an den drei Borsenhandelstagen, die der Eingehung der Verpflichtung zum Er-
werb vorausgehen, um nicht mehr als 10% Uber- oder unterschreiten darf. Im Falle eines &ffentlichen
Kaufangebots darf der angebotene Kaufpreis (ohne Erwerbsnebenkosten) den Durchschnitt der Schluss-
preise (wie im Ermachtigungsbeschluss definiert) an den drei Borsenhandelstagen vor dem Stichtag um
nicht mehr als 20% Uber- oder unterschreiten. Als Stichtag beim Erwerb durch éffentliches Kaufangebot ist
der Tag der Veroffentlichung der Entscheidung der Gesellschaft, ein offentliches Angebot abzugeben, oder,
bei einer Angebotsédnderung der Tag der endgultigen Entscheidung des Vorstands Uber die Angebotsan-
derung, vorgesehen. Das Kaufangebot kann Bedingungen enthalten, z.B. das Erreichen einer Mindestan-
nahmequote.

Auf die erworbenen Aktien dirfen zusammen mit anderen eigenen Aktien, deren Inhaber die Gesellschaft
ist oder die gemaB §§ 71d und 71e AktG entsprechend zu behandeln sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10
% des Grundkapitals der Gesellschaft entfallen.

Die von der Gesellschaft erworbenen Aktien sollen zu allen gesetzlich zulassigen Zwecken, insbesondere
auch zu den folgenden Zwecken verwendet werden durfen:

Der Vorstand soll die auf Grund eines Erméachtigungsbeschlusses erworbenen eigenen Aktien mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats einziehen kdnnen, ohne dass die Einziehung oder ihre Durchfihrung eines weiteren
Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Die Einziehung soll auch ohne Kapitalherabsetzung durch Anpas-
sung des anteiligen Betrags der Ubrigen Stlickaktien am Grundkapital der Gesellschaft erfolgen kdnnen.
Der Aufsichtsrat soll fur diesen Fall zur Anpassung der Angabe der Anzahl der Stlickaktien in der Satzung
ermachtigt werden.

Es ist vorgesehen, dass die VerduBerung eigener Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch gegen
Sachleistung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare erfolgen kann. Die Gesellschaft wird dadurch
in die Lage versetzt, eigene Aktien unmittelbar oder mittelbar als Gegenleistung auch im Zusammenhang
mit Unternehmenszusammenschlissen und dem Erwerb von Einrichtungen, Unternehmen, Unternehmens-



teilen oder Unternehmensbeteiligungen zu verwenden. Die vorgeschlagene Erméchtigung gibt der Gesell-
schaft den notwendigen Handlungsspielraum, sich insoweit bietende Gelegenheiten schnell und flexibel
ausnutzen zu kdnnen. Dem tragt der vorgeschlagene Ausschluss des Bezugsrechts Rechnung. Bei der Fest-
legung der Bewertungsrelationen wird der Vorstand sicherstellen, dass die Interessen der Aktionare ange-
messen gewahrt werden. Der Vorstand wird sich bei der Bemessung des Wertes der als Gegenleistung zu
Ubertragenden Aktien am Borsenpreis der Aktie der Gesellschaft orientieren.

Die Aktien sollen ferner Mitarbeitern der Gesellschaft oder ihrer Konzerngesellschaften zum Erwerb ange-
boten und Ubertragen werden kénnen. Auch insoweit soll das Bezugsrecht der Aktionadre ausgeschlossen
werden, da die Aktien anderenfalls nicht wie vorgesehen den Mitarbeitern der Gesellschaft und den Mitar-
beitern der mit ihr verbundenen Unternehmen zum Erwerb angeboten werden kénnen. Gegenwartig ist
eine Ausgabe von Belegschaftsaktien allerdings nicht geplant. Es ist jedoch sinnvoll, diese Moglichkeit
grundsatzlich zu eréffnen, da die Ermachtigung eine Laufzeit von flinf Jahren hat und entsprechende MaB-
nahmen zukdnftig nicht ausgeschlossen werden sollen und hierdurch die Flexibilitat der Gesellschaft erhéht
wird, ohne zukinftig Kosten fir einen neuen Hauptversammlungsbeschluss auszuldsen.

Der Beschlussvorschlag enthalt ferner die Ermachtigung, erworbene eigene Aktien mit Zustimmung des
Aufsichtsrats unter Ausschluss des Bezugsrechts auch in anderer Weise als Uber die Borse zu verauBern,
wenn die Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis verauBert werden, der den Borsenpreis von Aktien der
Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerduBerung nicht wesentlich unterschreitet. Mit dieser Erméchtigung wird
von der gemaB § 71 Abs. T Nr. 8 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zugelassenen Méglichkeit
zum erleichterten Bezugsrechtsausschluss Gebrauch gemacht.

Durch die Méglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses kann ein schnellerer Mittelzufluss bei der Gesellschaft
erreicht werden als bei einem unter Wahrung des Bezugsrechts der Aktionare erfolgenden Erwerbsangebot
an alle Aktionare. Zudem konnte die Gesellschaft bei Einrdumung eines Bezugsrechts wegen der Lange der
Bezugsfrist nicht kurzfristig auf glinstige Marktverhaltnisse reagieren.

Diese Erméachtigung liegt folglich im Interesse der Gesellschaft, weil sie ihr zu gréBerer Flexibilitat verhilft.
Da der VerauBerungspreis fir die eigenen Aktien nicht wesentlich vom Bdrsenkurs zum Zeitpunkt der Ver-
auBerung abweichen darf, wird dem Interesse der Aktionadre an einer wertmaBigen Nicht-Verwéasserung
ihrer Beteiligung Rechnung getragen. Es ist ihnen zudem mdglich, ihre Beteiligungsquote durch Zukaufe
an der Borse aufrecht zu erhalten.

Diese Ermachtigung soll zudem mit der MaBgabe gelten, dass der rechnerische Anteil am Grundkapital,
der auf die verwendeten Aktien entfallt, 20% des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls dieser
Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung bestehenden Grundkapitals
nicht Ubersteigen darf, soweit die Aktien in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Bezugsrechtsausschluss gegen Bareinlagen nicht wesentlich unter dem Borsenpreis ausgegeben werden.
Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung bis zum
Zeitpunkt ihrer Ausnutzung in direkter oder entsprechender Anwendung dieser Vorschrift ausgegeben
oder verauBert werden. Ferner sind Aktien anzurechnen, die aufgrund einer wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG begebenen Wan-
del- bzw. Optionsschuldverschreibungen auszugeben oder zu verauBern sind.

SchlieBlich kann bei einem Angebot zum Erwerb eigener Aktien an alle Aktionare das Bezugsrecht flr Spit-
zenbetrage ausgeschlossen werden. Dies dient dazu, ein technisch durchfihrbares Bezugsverhaltnis dar-
zustellen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen Aktien werden entweder



durch Verkauf an der Bdrse oder in sonstiger Weise bestmdglich fur die Gesellschaft verwendet. Der Ver-
wasserungseffekt ist aufgrund der Beschrankung auf Spitzenbetrage gering.

Der Vorstand wird der Hauptversammlung jeweils Bericht Gber die Ausnutzung der Erméchtigung erstatten.
Bei Abwagung aller genannten Umstande halten Vorstand und Aufsichtsrat den Ausschluss des Bezugs-
rechts in den genannten Féllen aus den genannten Griinden fiir sachlich gerechtfertigt und gegeniber den
Aktionaren flr angemessen.

M. VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG UND DIE AUSUBUNG DES STIMMRECHTS

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts sind gemal3 § 16 Abs. 1Satz 1
der Satzung der Gesellschaft nur diejenigen Aktionare berechtigt, die sich rechtzeitig unter Vorlage eines
Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft oder einer in der Einladung bezeichneten Stelle in
Textform (& 126b BGB) anmelden.

Der Nachweis hat sich gemaB § 123 Abs. 4 Satz 2 i. V. m. § 67c Abs. 3 AktG auf den Geschéftsschluss des
22. Tages vor der Hauptversammlung, das ist der 6. Juni 2024, 24:00 Uhr (MESZ) ("Nachweisstichtag"), zu
beziehen und ist in deutscher oder englischer Sprache in Textform (§ 126b BGB) zu erbringen. Ein entspre-
chender Nachweis durch den Letztintermedidr nach § 67c Abs. 3 AktG ist ausreichend.

Die Anmeldung und der Nachweis mussen der Gesellschaft nach § 16 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der Gesell-
schaft mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung, also spatestens am

21. Juni 2024, 24:00 Uhr (MESZ)

unter

Adtran Networks SE

c/o Deutsche Bank AG

Securities Production

General Meetings

Postfach 20 01 07

60605 Frankfurt am Main

Deutschland

oder mittels Fax unter +49 69 12012 86045
oder mittels E-Mail unter wp.hv@db-is.com

zugegangen sein.

Nach Zugang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes werden den ordnungsgemal an-
gemeldeten Aktiondren Eintrittskarten Ubersandt. Aktionare, die an der Hauptversammlung teilnehmen
maochten, werden gebeten, ihre depotfiihrende Bank maglichst frihzeitig zu benachrichtigen, damit diese
die Anmeldung und den Nachweis des Anteilsbesitzes an die Anmeldestelle Gbermitteln kann.

Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und der Stimmrechtsumfang richten sich aus-
schlieBlich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag ("Record Date"). Im Verhaltnis zur Gesellschaft
gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer
einen Nachweis des Anteilsbesitzes zum Record Date erbracht hat. Veranderungen im Aktienbestand nach
dem Record Date haben fir das Bestehen und den Umfang des gesetzlichen Teilnahme- und Stimmrechts
keine Bedeutung. Aktionare, die erst nach dem Record Date Aktien an der Gesellschaft erworben haben,
kdnnen aus diesen Aktien weder das Teilnahmerecht noch andere Rechte in der Hauptversammlung aus-
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Uben. Aktionare, die sich ordnungsgemaB angemeldet und den Nachweis erbracht haben, sind im Verhalt-
nis zur Gesellschaft auch dann zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung des Stimm-
rechts berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem Record Date verduBern. Teilweise VerduBerungen und
Hinzuerwerbe nach dem Nachweisstichtag haben keinen Einfluss auf den Umfang des Stimmrechts. Der
Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die VerauBerbarkeit der Aktien und ist kein relevantes Datum
fur eine eventuelle Dividendenberechtigung.

V. STIMMRECHTSVERTRETUNG

1. Stimmrechtsaustibung durch Bevollméachtigte

Zur Teilnahme berechtigte Aktionére, die nicht persdnlich an der Hauptversammlung teilnehmen, kdnnen
sich bei der Austibung ihrer Rechte, insbesondere des Stimmrechts, durch einen Bevollmachtigten, z. B.
durch eine Aktionarsvereinigung, einen Intermediar im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG (z. B. eine Depotbank)
("Intermediar") oder eine andere Person ihrer Wahl, vertreten lassen. Wir weisen darauf hin, dass auch bei
einer Bevollméachtigung eine ordnungsgemaBe Anmeldung und der ordnungsgemaBe Nachweis des An-
teilsbesitzes erforderlich sind (siehe oben unter "Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und die Austibung des Stimmrechts").

Wenn weder ein Intermedidr noch eine Aktionarsvereinigung oder eine andere mit diesen gemaf § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Institution oder Person bevollmachtigt werden, ist die Vollmacht in Textform
gegenlber der Adtran Networks SE oder in Textform unmittelbar gegentiber dem Bevollmachtigten zu
erteilen. Die gleiche Form gilt fir den Widerruf und den Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber der
Gesellschaft.

Bei der Bevollmachtigung eines Intermediars, einer Aktionarsvereinigung oder einer anderen mit diesen
gemal § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Institution oder Person gelten die besonderen gesetzlichen Best-
immungen des § 135 AktG, die u. a. verlangen, dass die Vollmacht nachprifbar festzuhalten ist (§ 135 Abs. 1
Satz 2 AktG). Wir bitten daher die Aktionéare, die einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung oder eine
andere mit diesen gemaB § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Institution oder Person bevollméchtigen wollen,
die insoweit zu beachtenden Besonderheiten bei dem jeweils zu Bevollmachtigenden zu erfragen.

Die Erteilung, der Nachweis bzw. der Widerruf der Vollmacht kann an die folgende Adresse, Faxnummer
oder E-Mail-Adresse Ubersandt werden:

UBJ. GmbH

w/ HV Adtran Networks SE

Haus der Wirtschaft

Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Deutschland

oder mittels Fax unter +49 40 6378 5423
oder mittels E-Mail unter hv@ubj.de

Ebenso kann der Nachweis der Bevollmachtigung am Tag der Hauptversammlung durch den Bevollméach-
tigten durch Vorzeigen der Vollmacht an der Einlasskontrolle erbracht werden.

Ein Formular zur Erteilung von Vollmachten, welches die Aktionare verwenden kdnnen, befindet sich bei
den Anmeldeunterlagen, die den Aktiondren nach ihrer Anmeldung tbersandt werden. Auf Anforderung
wird das Vollmachtsformular auch von der Gesellschaft Gibersandt. Das Vollmachts- und Weisungsformular
steht ferner auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings
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zum Download zur Verfligung. Méglich ist aber auch, dass Aktiondre eine gesonderte Vollmacht in Text-
form (§ 126b BGB) ausstellen.

2. Vertretung durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter

Als Service bieten wir unseren Aktionaren an, sich durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsver-
treter in der Hauptversammlung vertreten zu lassen. Wir weisen darauf hin, dass auch bei der Bevollmach-
tigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter eine ordnungsgemale, insbesondere
rechtzeitige Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich sind (siehe oben unter "Voraus-
setzungen far die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Auslibung des Stimmrechts").

Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgebunden abzustimmen. Sollen die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter bevollméachtigt werden, so muss der Aktionar diesen daher in je-
dem Fall Weisungen erteilen, wie das Stimmrecht ausgelbt werden soll. Ohne ausdrickliche Weisung zu
den einzelnen Gegenstanden der Tagesordnung werden die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter das Stimmrecht nicht ausiiben. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter stehen
nur fir die Ausibung des Stimmrechtes, nicht fiir die Austibung sonstiger Rechte, zur Verfligung, soweit
dies nicht fur die Ausiibung des Stimmrechtes erforderlich ist.

Wir bitten zu beachten, dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bei Abstimmungen
Uber Verfahrens- und Sachantrége, deren Gegenstand im Vorfeld der Hauptversammlung nicht bekannt
ist, das Stimmrecht nicht austiben bzw. sich der Stimme enthalten.

Die Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen der
Gesellschaft vor der Hauptversammlung unter der nachstehenden Adresse, Faxnummer oder E-
Mailadresse, bis spatestens 27. Juni 2024, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs), erteilt werden:

UBJ. GmbH

w/ HV Adtran Networks SE

Haus der Wirtschaft

Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Deutschland

oder mittels Fax unter +49 40 6378 5423
oder mittels E-Mail unter hv@ubj.de

DarUber hinaus kdnnen Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter auch wahrend der Hauptversammlung erteilt werden. Entsprechende Formulare sind dazu an der
Zugangskontrolle erhaltlich.

Ein Formular zur Erteilung von Vollmachten und Weisungen, welches die Aktiondre verwenden kénnen,
aber nicht mussen, erhalten die Aktiondre zusammen mit den Anmeldeunterlagen nach ihrer Anmeldung.
Auf Anforderung wird das Vollmachtsformular auch von der Gesellschaft Ubersandt. Das Vollmachts- und
Weisungsformular steht den Aktionaren ferner auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zum Download zur Verfugung. Méglich ist auch, dass die Aktionare eine gesonderte Vollmacht in Textform
(8§ 126b BGB) ausstellen.

V. WEITERE INFORMATIONEN ZUR ABSTIMMUNG

Die vorgesehenen Abstimmungen zu den Tagesordnungspunkten 2 bis 5, 7, 8 und 10 bis 12 haben ver-
bindlichen, die vorgesehenen Abstimmungen zu Tagesordnungspunkten 6 und 9 haben empfehlenden
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Charakter im Sinne der Tabelle 3 des Anhangs der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212. Es besteht
jeweils die Moglichkeit, mit Ja (Befirwortung), Nein (Ablehnung) oder Enthaltung zu stimmen.

Die Abstimmenden kénnen von der Gesellschaft nach & 129 Abs. 5 AktG i. V. m. Art. 7 Abs. 2 und Art. 9
Abs. 5 Unterabs. 2 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212 innerhalb eines Monats nach dem Tag
der Hauptversammlung eine Bestatigung dartber verlangen, ob und wie ihre Stimme gezahlt wurde.

VI. RECHTE DER AKTIONARE

1. Erganzung der Tagesordnung gemaB Art. 56 Satz 2 und Satz 3 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001
("SE-VQ"), § 50 Abs. 2 SE-Ausfihrungsgesetz ("SEAG"), § 122 Abs. 2 AktG

Aktionére, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag
von EUR 500.000 erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und be-
kannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage bei-
liegen.

Tagesordnungserganzungsverlangen missen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung,
also bis zum 28. Mai 2024 24:00 Uhr (MESZ) zugehen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der
Adtran Networks SE zu richten. Entsprechende Verlangen kénnen an die folgende Adresse gerichtet wer-
den:

Adtran Networks SE

Vorstand

—z. H. Frau Romy Opitz -
Marzenquelle 1-3

98617 Meiningen-Dreifligacker
Deutschland

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden, soweit sie nicht bereits mit der Einberu-
fung bekannt gemacht wurden, unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt
gemacht und solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden
kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden aul3erdem auf
der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zuganglich gemacht und den Aktiondren mitgeteilt.

2. Gegenantrage/Wahlvorschlage gemaB Art. 53 SE-VO, §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

DarUber hinaus ist jeder Aktiondr berechtigt, zu den Punkten der Tagesordnung Gegenantrége zu stellen
bzw. Wahlvorschlage zu machen.

Die Gesellschaft wird Antrage von Aktionaren einschlieBlich des Namens des Aktionérs, der Begriindung
und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings
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zuganglich machen, wenn der Aktionar mindestens 14 Tage vor der Versammlung, also bis zum 13. Juni
2024, 24:00 Uhr (MESZ), der Gesellschaft einen zulassigen Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vor-
stand und Aufsichtsrat oder einen Vorschlag des Aufsichtsrats zu einem bestimmten Punkt der Tagesord-
nung mit Begriindung an nachfolgend genannte Adresse, Faxnummer oder E-Mailadresse Gbersandt hat:

Adtran Networks SE

- z. H. Frau Romy Opitz -

Marzenquelle 1-3

98617 Meiningen-DreiBigacker
Deutschland

oder mittels Fax unter: +49 89 890665 199

oder mittels E-Mail unter: ropitz@adva.com

Ein Gegenantrag braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn einer der Ausschlusstatbestande des
§ 126 Abs. 2 AktG vorliegt. Die Begriindung braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insge-
samt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Aktiondre werden gebeten, Ihre Aktionérseigenschaft im Zeitpunkt der Ubersendung des Gegenantrags
nachzuweisen.

Diese Regelungen gelten fir Wahlvorschldge der Aktionare sinngemaB. Wahlvorschldge missen allerdings
nicht begriindet werden. Wahlvorschldge mussen abgesehen von den in § 127 Satz 1i. V. m. § 126 Abs. 2
AktG genannten Griinden auch dann nicht zugéanglich gemacht werden, wenn der Wahlvorschlag nicht
den Namen, den ausgelbten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person sowie bei der Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsra-
ten enthalt. Ferner sollen einem Vorschlag zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern Angaben zu deren Mit-
gliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen beige-
fugt werden.

3. Auskunftsrecht gemaB Art. 53 SE-VO, § 131 Abs. 1 AktG

Nach § 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktionar auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft
Uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgeméaBen Beurteilung des Gegen-
stands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und
geschéaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie die Lage des Konzerns
und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, ebenfalls unter der Voraussetzung, dass
die Auskunft zur sachgerechten Beurteilung der Gegenstande der Tagesordnung erforderlich ist.

Von einer Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand aus den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Griin-
den absehen. GemaB § 18 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft ist der Vorsitzende erméchtigt, das Rede-
und Fragerecht der Aktionare zeitlich angemessen zu beschranken.

4, Weitergehende Erlduterungen

Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktiondre nach Art. 56 S&tze 2 und 3 SE-VO, § 50 Abs.
2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG, Art. 53 SE-VO, § 126 Abs. 1 AktG, 127 AktG und Art. 53 SE-VO, § 131 Abs. 1 AktG
sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings
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zuganglich.

VIL. INFORMATIONEN AUF DER INTERNETSEITE DER GESELLSCHAFT

Folgende Unterlagen und Informationen sind ab der Einberufung auf der Internetseite der Gesellschaft

unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zuganglich (vgl. § 124a AktG):

der Inhalt dieser Einberufung, einschlieBlich der Erlauterung zu Tagesordnungspunkt 1 (zu
dem in der Hauptversammlung kein Beschluss gefasst werden soll), des Vergutungsberichts
der Adtran Networks SE fur das Geschaftsjahr 2023, der Beschreibung des Systems fur die
Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder, der Beschreibung des Systems fur die Vergtitung der
Vorstandsmitglieder, des Berichts des Vorstands zu den Tagesordnungspunkten 10 und 11,
der Angabe der Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung
der Hauptversammlung, einschlieBlich getrennter Angaben zur Gesamtzahl fur jede Aktien-
gattung und der Erlduterungen zu den folgenden Rechten der Aktiondre: Erganzung der Ta-
gesordnung, Gegenantrage bzw. Wahlvorschlage, Auskunftsrecht,

die weiteren Informationen zur Einberufung der Hauptversammlung nach den Blécken D bis F
der Tabelle 3 des Anhangs der Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212, d. h. im Einzelnen
Informationen Uber die Teilnahme an der Hauptversammlung (Block D), die Tagesordnung
(Block E) sowie die Angabe der Fristen flr die Austibung anderer Aktionarsrechte (Block F),

der festgestellte Jahresabschluss der Adtran Networks SE zum 31. Dezember 2023,

der zusammengefasste Lagebericht der Adtran Networks SE und des Konzerns fur das Ge-
schaftsjahr 2023,

der Bericht des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2023,
der gebilligte Konzernabschluss zum 31. Dezember 2023,

der zusammengefasste gesonderte nichtfinanzielle Bericht der Adtran Networks SE und des
Konzerns fur das Geschaftsjahr 2023,

der erlauternde Bericht des Vorstands zu den Angaben gemaB §§ 289a, 315a des Handelsge-
setzbuchs,

der Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands,

die Formulare, die fur die Erteilung einer Vollmacht fir die Hauptversammlung verwendet
werden kdnnen.

Samtliche der Hauptversammlung gesetzlich zugénglich zu machende Unterlagen liegen ferner von der
Einberufung der Hauptversammlung an in den Geschaftsraumen der Gesellschaft, Fraunhoferstr. 9a, 82152
Planegg-Martinsried und Marzenquelle 1-3, 98617 Meiningen-DreiBigacker, sowie wahrend der Hauptver-
sammlung im Versammlungsraum aus.
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VIIL. GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE ZUM ZEITPUNKT DER EINBERUFUNG DER HAUPTVERSAMMLUNG

Im Zeitpunkt der Einberufung ist das Grundkapital der Gesellschaft eingeteilt in 52.054.500 Sttickaktien als
Stammaktien. Jede Aktie gewahrt eine Stimme. Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung keine
eigenen Aktien, aus denen ihr keine Rechte zustinden. Die Gesamtzahl der teilnahme- und stimmberech-
tigten Aktien betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung damit 52.054.500.

[X. HINWEIS ZUM DATENSCHUTZ

Der Schutz lhrer Daten und deren rechtskonforme Verarbeitung haben fur uns einen hohen Stellenwert.
Die in lhrer Anmeldung fir die Teilnahme an der Hauptversammlung von Ihnen angegebenen personen-
bezogenen Daten verarbeiten wir, um lhnen die Ausliibung lhrer Rechte im Rahmen der Hauptversamm-
lung zu ermdglichen. Detaillierte Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden
Sie Ubersichtlich an einer Stelle zusammengefasst in unseren Datenschutzhinweisen. Diese stehen auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zur Einsicht und zum Download zur Verfligung.

X. SIMULTANUBERSETZUNG

Fur die Teilnehmer der Hauptversammlung der Adtran Networks SE am 28. Juni 2024 besteht die Mdglich-
keit einer Simultantbersetzung in englischer Sprache.

Meiningen, im Mai 2024

Adtran Networks SE
Der Vorstand
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