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VITA 34 AG
Leipzig
ISIN DEOOOAOBL849 / WKN AOBL84

EINBERUFUNG DER ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG 2024

Am
Freitag, den 28. Juni, um 11:00 Uhr MESZ,

findet in den Raumlichkeiten der

Griinebaum Gesellschaft flr Event-Logistik mbH ,,The Burrow*, Karl-Heinrich-Ulrichs-
Stral3e 22/24 / Lutzowplatz 15, 10785 Berlin,

die ordentliche Hauptversammlung der Vita 34 AG mit Sitz in Leipzig

als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare und

Aktionarinnen oder ihrer Bevollméachtigten

am Ort der Hauptversammlung statt.
Hierzu laden wir unsere Aktionare* und Aktionarinnen herzlich ein.

*Sofern in dieser Einladung auf eine geschlechterspezifische Schreibweise verzichtet wird, erfolgt
dies ausschliellich zum Zwecke der besseren Lesbarkeit. Alle personenbezogenen
Bezeichnungen und Begriffe sind im Sinne der Gleichbehandlung als geschlechtsneutral zu

verstehen.

Ordnungsgemall angemeldete Aktionare und ihre Bevollmachtigten kdnnen sich im Wege

elektronischer Kommunikation Uber den Internetservice (,Investor-Portal) zu der virtuellen
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Hauptversammlung zuschalten und ihr Stimmrecht sowie weitere Aktionarsrechte austiben. Das

passwortgeschiitzte Investor-Portal zur Hauptversammlung ist unter
https://ir.vita34.de/investor-relations/hauptversammiung/

erreichbar. Nahere Hinweise zur Ubertragung der Hauptversammilung in Bild und Ton finden Sie
im Abschnitt ,Erganzende Angaben und Hinweise®, der im Anschluss an die Tagesordnung

abgedruckt ist.

Die Stimmrechtsaustibung der Aktiondre und ihrer Bevollmé&chtigten erfolgt — auch bei
Bevollméachtigung von Dritten — ausschlief3lich im Wege elektronischer Kommunikation tber die
elektronische Briefwahl oder tiber Vollmacht- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes sind die Raumlichkeiten der Griinebaum
Gesellschaft fur Event-Logistik mbH ,The Burrow®, Karl-Heinrich-Ulrichs-StraRe 22/24 |/
Litzowplatz 15, 10785 Berlin. Fur Aktiondre und deren Bevollmachtigte (mit Ausnahme der von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) besteht kein Recht und keine Moglichkeit zur

Anwesenheit am Ort der Versammlung.

l. TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten
Konzernabschlusses, des zusammengefassten Lageberichts fir die Gesellschaft
und den Konzern sowie des Berichts des Aufsichtsrats und des erlauternden
Berichts des Vorstands zu den Angaben nach 88 289a, 315a HGB, jeweils flir das
Geschaéftsjahr 2023

Die vorstehend genannten Unterlagen sind ab dem Zeitpunkt der Einberufung der

Hauptversammlung den Aktiondren im Internet unter

https://ir.vita34.de/investor-relations/hauptversammiung/

zuganglich gemacht.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss

bereits gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss nach 8§ 172 AktG festgestellt. Die unter diesem

Tagesordnungspunkt genannten Unterlagen sind der Hauptversammlung zugénglich zu machen,

ohne dass es einer Beschlussfassung der Hauptversammlung bedarf.

2. Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstands fir das Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
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Den im Geschéftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Vorstands wird flr diesen Zeitraum
Entlastung erteilt.

2.1  Jakub Baran

2.2 Tomasz Baran

2.3 Dirk Plaga
Es ist vorgesehen, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung tber die Entlastung
der Vorstandsmitglieder entscheiden zu lassen.

3. Beschlussfassung Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das Geschéftsjahr
2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des
Aufsichtsrats der Gesellschaft flr diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

3.1 Dr. Alexander Granderath

3.2 Herr Florian Schuhbauer

3.3 Herr Frank Kohler

3.4 Herr Paul Owsianowski

3.5 Frau Dr. Ursula Schitze-Kreilkamp

3.6 Herr Konrad Miterski
Es ist vorgesehen, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung Uber die Entlastung

der Aufsichtsratsmitglieder entscheiden zu lassen.

4, Beschlussfassung Uber die Bestellung des Abschlussprifers und des
Konzernabschlussprifers sowie des Prifers fir die priferische Durchsicht von
Zwischenfinanzberichten und sonstigen Finanzinformationen der Gesellschaft
sowie Uber die Bestellung des Priufers des Nachhaltigkeitsberichts fiir das
Geschaftsjahr 2024 nach dem Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2464

des Europdaischen Parlaments und des Rates vom 14. Dezember 2022

4.1 Der Aufsichtsrat schlagt auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses vor, folgenden

Beschluss zu fassen:

Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft (Niederlassung

Berlin) wird zum Abschlussprufer und Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr
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2024 sowie zum Prufer fur die gegebenenfalls pruferische Durchsicht von
Zwischenberichten und sonstigen unterjahrigen Finanzinformationen im Sinne von 8§ 115
Abs. 7 WpHG, die vor der nachsten ordentlichen Hauptversammlung aufgestellt werden

und soweit die priferische Durchsicht beauftragt wird, bestellt.

Nach der am 5. Januar 2023 in Kraft getretenen Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 14. Dezember 2022 zur Anderung der Verordnung (EU) Nr.
537/2014 und der Richtlinien 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (Corporate Sustainability Reporting Directive,
,CSRD-Richtlinie”) muissen grof3e kapitalmarktorientierte Unternehmen mit mehr als 500
Mitarbeitern bereits fir nach dem 31. Dezember 2023 beginnende Geschéftsjahre ihren
(Konzern-)Lagebericht um einen (Konzern-)Nachhaltigkeitsbericht erweitern, der extern durch
den Abschlussprifer oder - nach Wahlmdglichkeit des jeweiligen Mitgliedstaats - einen anderen
(Abschluss-)Prufer oder einen unabhangigen Erbringer von Bestatigungsleistungen zu prifen ist.
Damit miussen also Unternehmen, die wie die Vita 34 AG bereits heute der nichtfinanziellen
Berichterstattung i. S. d. 8 289b Abs. 1, 8§ 315b Abs. 1 HGB unterliegen, erstmals fur das
Geschaéftsjahr 2024 einen Nachhaltigkeitsbericht fiir die Gesellschaft und den Konzern aufstellen

und extern prifen lassen.

Die EU-Mitgliedstaaten haben die CSRD-Richtlinie bis zum 6. Juli 2024 in nationales Recht
umzusetzen. Es ist somit davon auszugehen, dass der deutsche Gesetzgeber ein Gesetz zur
Umsetzung der CSRD in deutsches Recht (,CSRD-Umsetzungsgesetz)“ verabschieden und das
CSRD-Umsetzungsgesetz bis zum Ablauf der Umsetzungsfrist in Kraft treten wird. Um eine
weitere Hauptversammlung der Gesellschaft in 2024 zur Wahl eines Prifers fur den
Nachhaltigkeitsbericht fur das Geschéftsjahr 2024 zu vermeiden, wird vorgeschlagen, bereits in
dieser Hauptversammlung einen Prifer des Nachhaltigkeitsberichts zu bestellen. Der Beschluss
soll jedoch nur durchgefiihrt werden, wenn das CSRD-Umsetzungsgesetz eine entsprechende

Bestellung des Prifers des Nachhaltigkeitsberichts durch die Hauptversammlung vorsieht.

Daher soll vorsorglich fir den Fall, dass der deutsche Gesetzgeber in Umsetzung von Art. 37 der
Abschlussprifer-Richtlinie 2006/43/EG i. d. F. der CSRD-Richtlinie eine ausdrtickliche Wahl
dieses Priufers durch die Hauptversammlung verlangen sollte, die Wahl zum Prifer des

Nachhaltigkeitsberichts erfolgen.
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4.2 Der Aufsichtsrat schlagt daher, gestitzt auf die Empfehlung des Priifungsausschusses,
vor, PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft (Niederlassung
Berlin), zum Prufer des Nachhaltigkeitsberichts fir das Geschéftsjahr 2024 zu bestellen.
Die Bestellung erfolgt mit Wirkung auf das Inkrafttreten des CSRD-Umsetzungsgesetzes
und steht unter der aufschiebenden Bedingung, dass nach dem CSRD-
Umsetzungsgesetz ein fir das Geschaftsjahr 2024 zu erstellender Nachhaltigkeitsbericht

extern durch einen von der Hauptversammlung zu bestellenden Prifer zu prifen ist.

Der Prufungsausschuss hat - in entsprechender Anwendung der Bestimmungen zur Auswahl des
Abschlussprifers und Konzernabschlussprufers - erklart, dass seine Empfehlung frei von
ungebudhrlicher Einflussnahme durch Dritte gemaf Art. 16 Abs. 2 UAbs. 3 der EU-Verordnung Nr.
537/2014 ist und ihm keine Klausel der in Art. 16 Abs. 6 der Verordnung genannten Art auferlegt

wurde.

5. Beschlussfassung uber die Billigung des Vergutungsberichts fur das
Geschaéftsjahr 2023

Nach § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat borsennotierter Gesellschaften jahrlich einen
klaren und verstandlichen Bericht Uber die den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats
gewahrte und geschuldete Vergutung im letzten Geschéaftsjahr zu erstellen und der
Hauptversammlung gemaR § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen.

Der von Vorstand und Aufsichtsrat fir das Geschéftsjahr 2023 erstellte Vergutungsbericht wurde
gemall 8 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprufer der Vita 34 AG, die
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft (Niederlassung Berlin),
daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1, 2 AktG gemacht
wurden. Der Vermerk Uber die Prifung des Vergutungsberichts ist diesem beigeflgt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den unter Ziffer Il. dieser Einladung als Anhang zu
diesem Tagesordnungspunkt 5 abgedruckten Vergutungsbericht der Vita 34 AG fir das
Geschaftsjahr 2023 zu billigen.
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Der Vergutungsbericht fur das Geschéftsjahr 2023 und der Vermerk Uber dessen Priifung durch
den Abschlussprifer ist unter Ziffer 1. dieser Einladung als Anhang zu diesem
Tagesordnungspunkt 5 abgedruckt.

Er ist zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://ir.vita34.de/investor-relations
zuganglich und wird dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

6. Beschlussfassung tber die Anderung von § 8 der Satzung (Anpassung an
Gesetzesanderung)

Die gesetzliche Regelung des 8 67 Abs. 1 AktG uber die Angaben im Zusammenhang mit der

Eintragung von Namensaktien in das Aktienregister, die zuletzt durch das Gesetz zur Umsetzung

der zweiten Aktionarsrechterichtlinie vom 12. Dezember 2019 (ARUG II) (Bundesgesetzblatt | Nr.

50 2019, S. 2637 ff.) gedndert worden war, wurde durch das Gesetz zur Modernisierung des

Personengesellschaftsrechts vom 10. August 2021 (MoPeG) (Bundesgesetzblatt | Nr. 53 2021,

S. 3436 ff.) erneut geandert. Diese Anderung ist am 1. Januar 2024 in Kraft getreten.

§ 8 Abs. 1 Satz 4 der Satzung der Gesellschaft, der sich am Wortlaut des § 67 Abs. 1 AktG

orientiert, soll mit Blick auf die gesetzliche Neuregelung dahingehend angepasst werden, dass

zuklnftig nur noch auf die gesetzlich vorgeschriebenen Angaben verwiesen wird, statt diese im

Einzelnen wiederzugeben. Im Ubrigen soll § 8 unverandert bleiben.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

§ 8 Abs. 1 Satz 4 der Satzung der Vita 34 AG wird wie folgt neu gefasst:

,Die Aktiondre haben der Gesellschaft zur Eintragung in das Aktienregister die gesetzlich

vorgeschriebenen Angaben mitzuteilen.”

Im Ubrigen bleibt § 8 der Satzung unverandert.

Die derzeit glltige Satzung ist Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.vita34.de/investor-relations/corporate-governance/satzung/ abrufbar. Sie wird dort auch

wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

7. Beschlussfassung (ber die Anderung von § 20 der Satzung (Ort der
Hauptversammlung)

Die Satzungsregelung zum Ort der Hauptversammlung gibt derzeit vor, dass die

Hauptversammlung der Gesellschaft am Sitz oder an einem deutschen Borsenplatz stattzufinden

hat. Damit die Gesellschaft kunftig bei der Wahl des Ortes der Hauptversammlung und
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insbesondere der Suche nach geeigneten Raumlichkeiten flexibler ist, soll die Satzungsregelung
dahingehend angepasst werden, dass auch weitere Orte in Deutschland als Ort der

Hauptversammlung in Betracht kommen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

§ 20 der Satzung der Vita 34 AG wird geandert und wie folgt neu gefasst:
»8 20

Ort der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung findet nach Wahl des einberufenden Organs am Sitz der
Gesellschaft oder an einem Ort im Umkreis von 100 Kilometern vom Sitz der Gesellschaft
oder in einer deutschen Stadt mit mehr als 100.000 Einwohnern statt.“

Die derzeit gultige Satzung ist Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.vita34.de/investor-relations/corporate-governance/satzung/ abrufbar. Sie wird dort auch

wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

8. Beschlussfassung Uber die Aufhebung des bestehenden Genehmigten
Kapitals 2022 in 8§ 7 Abs. 2 der Satzung und die Schaffung eines neuen
Genehmigten Kapitals 2024 mit der Madglichkeit des Ausschlusses des
Bezugsrechts der Aktionédre sowie die entsprechende Satzungsénderung in 8 7 der

Satzung

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 29. Juni 2022 hat unter Tagesordnungspunkt 10 in
8 7 Abs. 2 der Satzung in Form des Genehmigten Kapitals 2022 eine Erméachtigung fur den

Vorstand zur Erhéhung des Grundkapitals der Gesellschaft geschaffen.

Von der Erméchtigung des Genehmigten Kapitals 2022 wurde im Jahr 2023 teilweise im Rahmen
einer Barkapitalerhdhung mit vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss Gebrauch gemacht.
Infolgedessen ist das Genehmigte Kapital 2022 nur noch eingeschrankt ausnutzbar. Die
Gesellschaft ist jedoch darauf angewiesen, ihren Finanzbedarf schnell und flexibel decken zu
kénnen, schnell auf Marktgegebenheiten reagieren und ihre Eigenmittel erhéhen zu kénnen.

Es ist daher beabsichtigt, tiber die Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2022 und
die Neuschaffung eines Genehmigten Kapitals 2024 mit der Moéglichkeit zum Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre Beschluss zu fassen, damit der Gesellschaft wieder eine voll

ausnutzbare Ermachtigung zur Verfiigung steht.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2022 in § 7 Abs. 2 der Satzung

Die in 8 7 Abs. 2 der Satzung enthaltene Ermé&chtigung des Vorstands in Form des Genehmigten
Kapitals 2022, wird mit Wirkung auf die Eintragung des neuen Genehmigten Kapitals 2024 in § 7
Abs. 2 der Satzung aufgehoben, soweit im Zeitpunkt der Eintragung dieser Aufhebung von dem
Genehmigten Kapital 2022 noch kein Gebrauch gemacht wurde.

b) Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2024

Der Vorstand wird erméachtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 27. Juni 2029 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats um bis zu insgesamt EUR 8.820.052,00 (in Worten: Euro acht Millionen
achthundertzwanzigtausend zweiundfiinfzig) durch Ausgabe von bis zu 8.820.052 neuen, auf den
Namen lautenden Stuckaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals zu
erhéhen (Genehmigtes Kapital 2024).

Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Die Aktien konnen dabei auch
von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5S. 1
AktG mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktionaren der Gesellschaft zum Bezug

anzubieten.

Der Vorstand wird erméachtigt, das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats
fur eine oder mehrere Kapitalerhdhungen im Rahmen des Genehmigten Kapitals 2024

auszuschlief3en,
i) um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

1)) bei einer Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabepreis der neuen
Aktien den Borsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien der Gesellschaft nicht
wesentlich unterschreitet; diese Erméachtigung gilt jedoch nur mit der MalRgabe,
dass der rechnerisch auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemafl § 186
Abs. 3 S. 4 AktG ausgegebenen Aktien entfallende Anteil am Grundkapital
insgesamt die Grenze von 20 % des Grundkapitals der Gesellschaft weder zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals 2024 noch — wenn
dieser Betrag geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausibung des Genehmigten
Kapitals 2024 uberschreiten darf. Auf diese Begrenzung von 20 % des
Grundkapitals ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, (a) der auf
Aktien entféllt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024 aufgrund

einer Ermachtigung zur VeraulRerung eigener Aktien gemaf 88 71 Abs. 1 Nr. 8 S.
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5, 186 Abs. 3 S. 4 AktG unter Ausschluss eines Bezugsrechts verauf3ert werden;
(b) der auf Aktien entfallt, die zur Bedienung von Bezugsrechten oder in Erfillung
von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder -pflichten aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente)
(zusammen ,Schuldverschreibungen) ausgegeben werden kdnnen oder
auszugeben sind, sofern die entsprechenden Schuldverschreibungen wahrend
der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024 in entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
ausgegeben werden; sowie (c) der auf Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit
des Genehmigten Kapitals 2024 auf der Grundlage anderer Kapitalmal3nahmen
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in entsprechender Anwendung
von § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben werden;

i) soweit dies erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von
Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder durch deren
nachgeordnete Konzernunternehmen ausgegeben werden, bei Ausiibung des
Wandlungs- bzw. Optionsrechts oder der Erfullung einer Wandlungs- bzw.
Optionspflicht neue Aktien der Gesellschaft gewahren zu kénnen sowie, soweit es
erforderlich ist, um Inhabern von Wandlungs- bzw. Optionsrechten bzw.
Glaubigern von mit Wandlungspflichten ausgestatteten
Wandelschuldverschreibungen oder Optionsschuldverschreibungen, die von der
Gesellschaft oder deren nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben
werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es
ihnen nach Auslbung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfillung

von Wandlungs- bzw. Optionspflichten als Aktionare zustiinde;

iv) im Fall einer Kapitalerhtéhung gegen Sacheinlagen, insbesondere im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen oder zum (auch mittelbaren) Erwerb von
Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen
Vermogensgegenstdnden oder  Ansprichen auf den Erwerb von
Vermogensgegenstanden, einschliel3lich Forderungen gegen die Gesellschaft

oder ihre Konzerngesellschaften;

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, die weiteren Einzelheiten und

Bedingungen der Durchfihrung von Kapitalerhbhungen aus genehmigtem Kapital und der
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Aktienausgabe festzulegen. Dabei kann die Gewinnberechtigung der neuen Aktien auch
abweichend von § 60 Abs. 2 AktG ausgestaltet werden; die neuen Aktien kdnnen, soweit
gesetzlich zulassig, insbesondere auch mit Gewinnberechtigung ab Beginn des ihrer Ausgabe
vorangehenden Geschéftsjahres ausgestattet werden, wenn im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen
Aktien ein Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung Uber den Gewinn dieses

Geschaftsjahres noch nicht gefasst worden ist.

Der Aufsichtsrat wird erméachtigt, nach Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024 oder Ablauf
der Frist fur die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024 die Fassung der Satzung

entsprechend anzupassen.
c) Satzungsanderung
8 7 Abs. 2 der Satzung wird geandert und wie folgt neu gefasst:

,(2)  Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 27. Juni 2029
mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu insgesamt EUR 8.820.052,00 (in
Worten: Euro acht Millionen achthundertzwanzigtausend zweiundfiinfzig) durch
Ausgabe von bis zu 8.820.052 neuen, auf den Namen lautenden Stickaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals zu erhéhen
(Genehmigtes Kapital 2024).

Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die Aktien kénnen
dabei auch von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder Unternehmen im
Sinne von 8§ 186 Abs. 5 S. 1 AktG mit der Verpflichtung tlbernommen werden, sie

den Aktionaren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des
Aufsichtsrats flr eine oder mehrere Kapitalerhbhungen im Rahmen des

Genehmigten Kapitals 2024 auszuschlief3en,
i) um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

ii) bei einer Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabepreis der
neuen Aktien den Borsenpreis der bereits bdrsennotierten Aktien der
Gesellschaft nicht wesentlich unterschreitet; diese Ermachtigung gilt
jedoch nur mit der Maligabe, dass der rechnerisch auf die unter
Ausschluss des Bezugsrechts gemdR 8§ 186 Abs. 3 S. 4 AkiG
ausgegebenen Aktien entfallende Anteil am Grundkapital insgesamt die

Grenze von 20 % des Grundkapitals der Gesellschaft weder zum Zeitpunkt
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ii)

des Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals 2024 noch —wenn dieser
Betrag geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausibung des Genehmigten
Kapitals 2024 Uberschreiten darf. Auf diese Begrenzung von 20 % des
Grundkapitals ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, (a)
der auf Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals
2024 aufgrund einer Erméachtigung zur VeraufR3erung eigener Aktien gemaf
88 71 Abs. 1 Nr. 8 S. 5, 186 Abs. 3 S. 4 AktG unter Ausschluss eines
Bezugsrechts verduRRert werden; (b) der auf Aktien entfallt, die zur
Bedienung von Bezugsrechten oder in Erfillung von Wandlungs- bzw.
Optionsrechten oder -pflichten aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente)
(zusammen ,Schuldverschreibungen®) ausgegeben werden kénnen oder
auszugeben sind, sofern die entsprechenden Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024 in entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 S. 4 AKtG unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden; sowie (c) der auf Aktien
entfallt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024 auf der
Grundlage anderer Kapitalmallnahmen unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare in entsprechender Anwendung von § 186 Abs.

3 S. 4 AktG ausgegeben werden;

soweit dies erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von
Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder durch deren
nachgeordnete Konzernunternehmen ausgegeben werden, bei Ausiibung
des Wandlungs- bzw. Optionsrechts oder der Erfiillung einer Wandlungs-
bzw. Optionspflicht neue Aktien der Gesellschaft gewahren zu kdnnen
sowie, soweit es erforderlich ist, um Inhabern von Wandlungs- bzw.
Optionsrechten  bzw. Glaubigern von mit  Wandlungspflichten
ausgestatteten Wandelschuldverschreibungen oder
Optionsschuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder deren
nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben werden, ein
Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen
nach Ausiibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfiillung

von Wandlungs- bzw. Optionspflichten als Aktionare zustiinde;



iv) im Fall einer Kapitalerhbhung gegen Sacheinlagen, insbesondere im
Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder zum (auch
mittelbaren) Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen,
Beteiligungen oder sonstigen Vermogensgegenstanden oder Anspriichen
auf den Erwerb von Vermdgensgegenstanden einschliel3lich Forderungen

gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, die
weiteren Einzelheiten und Bedingungen der Durchfiihrung von
Kapitalerhbhungen aus genehmigtem Kapital und der Aktienausgabe
festzulegen. Dabei kann die Gewinnberechtigung der neuen Aktien auch
abweichend von § 60 Abs. 2 AktG ausgestaltet werden; die neuen Aktien
konnen, soweit gesetzlich zulassig, insbesondere auch mit
Gewinnberechtigung ab Beginn des ihrer Ausgabe vorangehenden
Geschéftsjahres ausgestattet werden, wenn im Zeitpunkt der Ausgabe der
neuen Aktien ein Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung

Uber den Gewinn dieses Geschéftsjahres noch nicht gefasst worden ist.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, nach Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals 2024 oder Ablauf der Frist fur die Ausnutzung des Genehmigten

Kapitals 2024 die Fassung der Satzung entsprechend anzupassen.”

9. Beschlussfassung Uber eine Aufhebung der bestehenden Ermachtigung des
Vorstands zur Ausgabe von Wandel-/Optionsschuldverschreibungen mit der
Moglichkeit zum  Ausschluss des Bezugsrechts unter TOP 11 der
Hauptversammlung vom 15. Dezember 2021 und Aufhebung des Bedingten Kapitals
2021; Beschlussfassung Uber die Neuschaffung einer Ermachtigung zur Ausgabe
von Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (oder Kombinationen
dieser Instrumente) mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts und
Uber die Schaffung eines Bedingten Kapitals 2024/l sowie Uber die entsprechende
Satzungsanderung in § 7 der Satzung

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 15. Dezember 2021 hat unter Tagesordnungspunkt

11 Beschluss Uuber eine Ermachtigung des Vorstands zur Ausgabe von Wandel-

/Optionsschuldverschreibungen mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts und Gber

die Schaffung eines Bedingten Kapitals 2021 sowie Uber die Aufhebung des Bedingten Kapitals
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2017 und entsprechende Satzungsanderungen gefasst. Von dieser Ermachtigung wurde bisher
kein Gebrauch gemacht. Im Jahr 2023 wurde jedoch von dem Genehmigten Kapital 2022
teilweise im Rahmen einer Barkapitalerhéhung mit vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss
Gebrauch gemacht. Wegen der zwischenzeitlich erfolgten Ausgabe von Aktien unter Ausschluss
des Bezugsrechts ist die  vorhandene Erméchtigung zur  Ausgabe  von
Wandelschuldverschreibungen nur noch eingeschrankt ausnutzbar, weil der bei der Ausgabe der
neuen Aktien erfolgte Bezugsrechtsausschluss auf die Ermachtigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare bei der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen anzurechnen
ist.
Die Gesellschatft ist jedoch darauf angewiesen, ihren Finanzbedarf schnell und flexibel decken zu
koénnen, schnell auf Marktgegebenheiten reagieren und ihre Eigenmittel erhéhen zu kénnen.
Fur eine Ausweitung der Geschaftstatigkeit des Vita 34 Konzerns ist der allgemeine
Finanzierungsbedarf weiter angestiegen. Um die Gesellschaft in die Lage zu versetzen, ihren
Finanzierungsbedarf kiinftig in hherem Umfang gegebenenfalls auch durch die Ausgabe von
Wandel- und Optionsschuldverschreibungen decken zu koénnen, soll beschlossen werden, die
alte Ermachtigung und das dazugehorige Bedingte Kapital 2021 aufzuheben und dem Vorstand
eine neue Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- bzw. Optionsschuldverschreibungen
einzuraumen und ein entsprechendes Bedingtes Kapital 2024/1 zu schaffen.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:
a) Aufhebung der Erméachtigung vom 15. Dezember 2021 und entsprechende
Aufhebung des Bedingten Kapitals 2021 in 8 7 Abs. 3 der Satzung
Die Erméachtigung des Vorstands zur Ausgabe von Wandel-/Optionsschuldverschreibungen unter
TOP 11 der Hauptversammlung vom 15. Dezember 2021 und das Bedingte Kapital 2021 gemaf
8 7 Abs. 3 der Satzung werden mit Wirksamwerden des unter diesem Tagesordnungspunkt zu

beschlielenden Bedingten Kapitals 2024/l und der Neufassung von § 7 Abs. 3 der Satzung

aufgehoben.
b) Schaffung einer Erméchtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen,
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder

Gewinnschuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser Instrumente) und zum

Ausschluss des Bezugsrechts
aa) Nennbetrag, Ermachtigungszeitraum, Aktienzahl

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 27. Juni 2029 einmalig

oder mehrmals auf den Inhaber oder Namen lautende Wandelschuldverschreibungen,
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Optionsschuldverschreibungen, Genussrechte und/oder Gewinnschuldverschreibungen (oder
Kombinationen dieser Instrumente) (nachstehend gemeinsam ,Schuldverschreibungen®) im
Nennbetrag von bis zu EUR 200.000.000,00 mit oder ohne Laufzeitbegrenzung zu begeben und
den Glaubigern oder Inhabern von Schuldverschreibungen Wandlungs- oder Optionsrechte auf
Aktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von bis zu EUR
8.820.052,00 nach naherer MalRgabe der jeweiligen Options- oder Wandelanleihebedingungen

oder Genussrechtsbedingungen (im Folgenden jeweils ,Bedingungen®) zu gewahren.

Die Ausgabe von Schuldverschreibungen kann gegen Barleistung, aber auch gegen Erbringung

einer Sacheinlage, insbesondere die Beteiligung an anderen Unternehmen erfolgen.

Die jeweiligen Bedingungen kdnnen auch eine Wandlungs- bzw. Optionspflicht sowie ein
Andienungsrecht des Emittenten zur Lieferung von Aktien der Gesellschaft zum Ende der Laufzeit
oder zu einem anderen Zeitpunkt vorsehen (in beliebiger Kombination). Die Ermé&chtigung
umfasst die Moglichkeit, Aktien der Gesellschaft zu gewahren, soweit die Inhaber bzw. Glaubiger
von Schuldverschreibungen von ihrem Wandlungs- bzw. Optionsrecht Gebrauch machen, ihre
Wandlungs- bzw. Optionspflicht erfiillen oder Andienungen von Aktien erfolgen.

Die Schuldverschreibungen kénnen einmalig oder mehrmals, insgesamt oder in Teilen oder

gleichzeitig in verschiedenen Tranchen begeben werden.

Die Schuldverschreibungen kénnen aufler in Euro auch — unter Begrenzung auf den
entsprechenden Euro-Gegenwert — in der gesetzlichen Wéahrung eines OECD-Landes begeben

werden.

Die Schuldverschreibungen konnen auch durch von der Gesellschaft abhangige oder im
unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz stehende Gesellschaften begeben werden; in
diesem Fall wird der Vorstand ermdchtigt, fir die abhangige oder im Mehrheitsbesitz stehende
Gesellschaft die Garantie fur die Schuldverschreibungen zu Gbernehmen und den Glaubigern
solcher Schuldverschreibungen Wandlungs- oder Optionsrechte auf Aktien der Gesellschaft zu
gewahren sowie weitere, fur die erfolgreiche Begebung der Schuldverschreibungen erforderliche
Erklarungen  abzugeben und  Handlungen  vorzunehmen. Bei  Emission  der
Schuldverschreibungen konnen oder werden diese im Regelfall in jeweils unter sich

gleichberechtigte Teilschuldverschreibungen eingeteilt.
bb) Bezugsrechtsgewahrung, Bezugsrechtsausschluss

Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen einzurdumen.

Die Schuldverschreibungen kdnnen auch von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) mit der
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Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktionaren mittelbar im Sinne von § 186 Abs. 5 AktG

zum Bezug anzubieten (sog. mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand wird jedoch erméchtigt, das

Bezugsrecht der Aktionare auf die Schuldverschreibungen mit Zustimmung des Aufsichtsrats

auszuschlielRen,

i)
i)

ii)
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um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

soweit es erforderlich ist, um Inhabern von Schuldverschreibungen, die von der
Gesellschaft oder einer abhéngigen oder unmittelbar oder mittelbar in
Mehrheitsbesitz stehenden Gesellschaft bereits ausgegeben wurden oder noch
werden, ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach
Auslibung der Options- oder Wandlungsrechte oder nach Erfillung von

Wandlungs- oder Optionspflichten als Aktionar zustiinde;

sofern die Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten oder
Wandlungs- oder Optionspflichten gegen Barleistung ausgegeben werden und der
Ausgabepreis den nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten
theoretischen Wert der Teilschuldverschreibungen nicht wesentlich im Sinne der
88 221 Abs. 4 S. 2, 186 Abs. 3 S. 4 AktG unterschreitet. Diese Ermachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss gilt jedoch nur fiir Schuldverschreibungen mit Rechten
auf Aktien, auf die ein anteiliger Betrag des Grundkapitals von insgesamt nicht
mehr als 20 % des Grundkapitals entfallt, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austibung dieser Erméachtigung. Auf diese
Begrenzung ist die Veraul3erung eigener Aktien anzurechnen, sofern sie wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf 8 71
Abs. 1 Nr. 8 S. 5 Hs. 2 in Verbindung mit § 186 Abs. 3 S. 4 AktG erfolgt. Ferner
sind auf diese Begrenzung diejenigen Aktien anzurechnen, die wahrend der
Laufzeit dieser Erméchtigung aus genehmigtem Kapital unter Ausschluss des
Bezugsrechts gemal § 203 Abs. 2 S. 1 in Verbindung mit § 186 Abs. 3 S. 4 AktG

ausgegeben werden;

soweit die Schuldverschreibungen gegen Sacheinlagen oder Sachleistungen,
insbesondere zum (auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen, Betrieben,
Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden
oder Ansprichen auf den Erwerb von Vermogensgegenstédnden einschlief3lich
Forderungen gegen die Gesellschaft oder mit ihr im Sinne der 88 15 ff. AktG

verbundene Unternehmen, ausgegeben werden.



Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Wandlungs- oder Optionsrechte
oder Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben werden, wird der Vorstand zudem
ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats insgesamt
auszuschlielRen, wenn diese Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen
obligationsahnlich ausgestattet sind, d. h. keine Mitgliedschaftsrechte in der Gesellschaft
begriinden, keine Beteiligung am Liquidationserlos gewahren und die Hohe der Verzinsung nicht
auf Grundlage der Hbohe des Jahresiuberschusses, des Bilanzgewinns oder der Dividende
berechnet wird. Auf3erdem mussen in diesem Fall die Verzinsung und der Ausgabebetrag der
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen
Marktkonditionen fir eine vergleichbare Mittelaufnahme entsprechen.

cc) Wandlungs- und Optionsrechte

Im Fall der Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungsrecht kénnen die Glaubiger ihre
Schuldverschreibungen nach MaRRgabe der Bedingungen in Aktien der Gesellschaft wandeln. Die
Anleihebedingungen kdnnen auch eine Pflichtwandlung zum Ende der Laufzeit oder einem
friheren Zeitpunkt vorsehen oder ein Andienungsrecht des Emittenten beinhalten. Das
Wandlungsverhaltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags einer Teilschuldverschreibung
durch den festgesetzten Wandlungspreis fir eine Aktie der Gesellschaft. Das
Wandlungsverhéltnis kann sich auch durch Division des unter dem Nennbetrag liegenden
Ausgabepreises einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fur eine
Aktie der Gesellschaft ergeben. Das Wandlungsverhéltnis kann auf eine ganze Zahl auf- oder
abgerundet werden; ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung festgelegt werden. Im Ubrigen
kann vorgesehen werden, dass Spitzen zusammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen werden.
Die Bedingungen kénnen auch ein variables Wandlungsverhéltnis vorsehen. Der anteilige Betrag
am Grundkapital der je Teilschuldverschreibung zu beziehenden Aktien darf den Nennbetrag der

einzelnen Teilschuldverschreibung nicht tbersteigen.

Im Fall der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder Teilschuldverschreibung
ein oder mehrere Optionsscheine beigefligt, die den Inhaber nach naherer Mafl3gabe der vom
Vorstand festzulegenden Bedingungen zum Bezug von Aktien der Gesellschaft berechtigen oder
verpflichten oder ein Andienungsrecht des Emittenten beinhalten. Die Bedingungen kénnen
vorsehen, dass der Optionspreis ganz oder teilweise auch durch Ubertragung von
Teilschuldverschreibungen erbracht werden kann. Das Bezugsverhéltnis ergibt sich aus der
Division des Nennbetrags einer Teilschuldverschreibung durch den Optionspreis fur eine Aktie

der Gesellschaft. Das Bezugsverhaltnis kann auf eine ganze Zahl auf- oder abgerundet werden;
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ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung festgelegt werden. Im Ubrigen kann vorgesehen
werden, dass Spitzen zusammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen werden. Die Bedingungen
kénnen auch ein variables Bezugsverhaltnis vorsehen. Der anteilige Betrag am Grundkapital der
je Teilschuldverschreibung zu beziehenden Aktien darf den Nennbetrag der einzelnen

Teilschuldverschreibung nicht tGbersteigen.
dd) Wandlungs- und Optionspflichten

Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kénnen auch eine Wandlungs- oder Optionspflicht
zum Ende der Laufzeit oder zu einem anderen Zeitpunkt (jeweils auch ,Endfalligkeit*) begriinden
oder das Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Endfélligkeit den Inhabern von
Schuldverschreibungen ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien
der Gesellschaft zu gewahren. In diesen Fallen kann der Wandlungs- oder Optionspreis flr eine
Aktie dem volumengewichteten Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft im
Xetra-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbdrse wahrend der zehn (10) aufeinanderfolgenden Bdrsenhandelstagen vor oder
nach dem Tag der Endfalligkeit entsprechen, auch wenn dieser unterhalb des unter
nachstehender lit. b) ee) genannten Mindestpreises liegt.

Der anteilige Betrag des Grundkapitals der bei Endfalligkeit je Teilschuldverschreibung
auszugebenden Aktien darf den Nennbetrag der einzelnen Teilschuldverschreibung nicht
Ubersteigen. 8 9 Abs. 1 in Verbindung mit § 199 Abs. 2 AktG ist zu beachten.

ee) Wandlungs- und Optionspreis

Der jeweils festzusetzende Wandlungs- oder Optionspreis fiir eine Aktie muss — mit Ausnahme
der Falle, in denen eine Options- oder Wandlungspflicht vorgesehen ist — entweder mindestens
80 % des volumengewichteten Durchschnitts des Schlusskurses der Aktie der Gesellschaft im
Xetra-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an den zehn (10)
Bdrsenhandelstagen in Frankfurt am Main vor dem Tag der endgiltigen Entscheidung des
Vorstands Uber die Platzierung von Schuldverschreibungen oder tber die Annahme oder
Zuteilung durch die Gesellschaft im Rahmen einer Platzierung von Schuldverschreibungen
betragen oder — fur den Fall der EinrAumung eines Bezugsrechts — mindestens 80 % des
volumengewichteten Durchschnitts des Schlusskurses der Aktie der Gesellschaft im Xetra-
Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) wahrend (i) der Tage, an denen die
Bezugsrechte an der Wertpapierbdrse Frankfurt am Main gehandelt werden, mit Ausnahme der

beiden letzten Bdrsenhandelstage des Bezugsrechtshandels, oder (ii) der Tage ab Beginn der
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Bezugsfrist bis zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Bezugspreises, entsprechen. 88 9
Abs. 1 und 199 AktG bleiben unberihrt.

Die Erméachtigung umfasst auch die Méglichkeit, nach naherer MaRgabe der Anleihebedingungen
in bestimmten Fallen Verwasserungsschutz zu gewahren bzw. Anpassungen vorzunehmen.
Verwdasserungsschutz bzw. Anpassungen koénnen insbesondere vorgesehen werden, wenn es
wahrend der Laufzeit der Schuldverschreibungen zu Kapitalveranderungen bei der Gesellschaft
kommt, aber auch in Zusammenhang mit Dividendenzahlungen, der Begebung weiterer Wandel-
/Optionsschuldverschreibungen, Umwandlungsmafnahmen sowie im Fall anderer Ereignisse mit
Auswirkungen auf den Wert der Wandlungs- bzw. Optionsrechte, die wahrend der Laufzeit der
Schuldverschreibungen eintreten (wie zum Beispiel einer Kontrollerlangung durch einen Dritten)
oder wenn den Inhabern von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten oder
Wandlungs- oder Optionspflichten kein Bezugsrecht in dem Umfang eingerdaumt wird, wie es
ihnen nach Austbung der Wandlungs- oder Optionsrechte oder der Erflllung von Wandlungs-
oder Optionspflichten zusttinde. Die ErmaRigung des Options- oder Wandlungspreises kann auch
nach Mal3gabe der ndheren Bestimmungen der Schuldverschreibungen durch eine Barzahlung
bei Ausiibung des Options- oder Wandlungsrechts oder bei Erfillung von Wandlungs- oder
Optionspflichten erflllt werden. Die Bedingungen kdnnen auch fir andere MalRnahmen, die zu
einer Verwasserung des Werts der Wandlungs- oder Optionsrechte filhren kénnen (z. B. auch
bei Zahlung einer Dividende), eine wertwahrende Anpassung des Wandlungs- oder
Optionspreises vorsehen. Darliber hinaus kann die Gesellschaft fir den Fall einer vorzeitigen
Auslibung des Wandlungs- oder Optionsrechts die Zahlung einer angemessenen Entschadigung
gewahren. In jedem Fall darf der anteilige Betrag am Grundkapital der je Teilschuldverschreibung
zu beziehenden Aktien den Nennbetrag der jeweiligen Teilschuldverschreibung nicht

Ubersteigen.
ff) Weitere Gestaltungsmoglichkeiten

Die Bedingungen kénnen jeweils festlegen, dass im Fall der Wandlung oder Optionsausiibung
oder bei Erfillung der Options- und Wandlungspflichten oder zum Zwecke der Andienung auch
eigene Aktien, Aktien aus genehmigtem Kapital der Gesellschaft oder andere Leistungen gewahrt
werden kénnen. Ferner kann vorgesehen werden, dass die Gesellschaft im Fall der Wandlung
oder Optionsausiibung oder bei Erfiillung der Options- und Wandlungspflichten den Inhabern der
Schuldverschreibungen nicht Aktien der Gesellschaft gewéhrt, sondern den Gegenwert in Geld

zahlt oder borsennotierte Aktien einer anderen Gesellschaft gewahrt.
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Die Bedingungen kénnen andererseits auch das Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Falligkeit
der Schuldverschreibungen den Inhabern der Schuldverschreibungen ganz oder teilweise
anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags, Aktien der Gesellschaft oder bérsennotierte Aktien

einer anderen Gesellschaft zu gewéhren.

In den Bedingungen der Schuldverschreibungen kann auf3erdem vorgesehen werden, dass die
Zahl der bei Ausibung der Wandlungs- oder Optionsrechte oder nach Erfullung der Wandlungs-
oder Optionspflichten zu beziehenden Aktien variabel ist und/oder der Wandlungs- oder
Optionspreis innerhalb einer vom Vorstand festzulegenden Bandbreite in Abhéngigkeit von der
Entwicklung des Aktienkurses oder als Folge von Verwasserungsschutzbestimmungen wéhrend

der Laufzeit verandert werden kann.
gg) Ermaéachtigung zur Festlegung der weiteren Anleihebedingungen

Der Vorstand wird ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der
Schuldverschreibungen, insbesondere Zinssatz, Ausgabekurs, Laufzeit und Stlickelung,
Wandlungs- oder Optionspreis und den Wandlungs- oder Optionszeitraum festzusetzen oder im
Einvernehmen mit den Organen der die Schuldverschreibungen begebenden, abhangigen oder
in unmittelbarem oder mittelbarem Mehrheitsbesitz stehenden Gesellschaft festzulegen.

C) Schaffung des Bedingten Kapitals 2024/

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 8.820.052,00 (in Worten: Euro acht
Millionen achthundertzwanzigtausend zweiundfiinfzig) durch Ausgabe von bis zu 8.820.052
neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien der Gesellschaft mit einem rechnerischen Anteil
am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2024/1). Die bedingte
Kapitalerhbhung dient der Gewéahrung von Aktien bei der Ausubung von Wandlungs- oder
Optionsrechten oder bei der Erflllung von Wandlungs- oder Optionspflichten oder bei der
Andienung an die Inhaber oder Glaubiger von Wandelschuldverschreibungen,
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (oder
Kombinationen dieser Instrumente) (nachstehend gemeinsam ,Schuldverschreibungen®), die
aufgrund des vorstehenden Erméachtigungsbeschlusses ausgegeben werden. Die Ausgabe der
neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaRgabe des vorstehenden Erméchtigungsbeschlusses
jeweils festzulegenden Wandlungs- oder Optionspreis. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur
insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber oder Glaubiger von Schuldverschreibungen, die von der
Gesellschaft oder einer von ihr abhangigen oder im unmittelbaren oder mittelbaren
Mehrheitsbesitz stehenden Gesellschaft aufgrund des vorstehenden Ermachtigungsbeschlusses

bis zum 27. Juni 2029 ausgegeben oder garantiert werden, von ihren Wandlungs- oder
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Optionsrechten Gebrauch machen oder Wandlungs- oder Optionspflichten aus solchen
Schuldverschreibungen erflillen oder Andienungen von Aktien erfolgen oder soweit die
Gesellschaft anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft gewahrt und
soweit die Wandlungs- oder Optionsrechte oder Wandlungs- oder Optionspflichten nicht durch
eigene Aktien, durch Aktien aus genehmigtem Kapital oder durch andere Leistungen bedient
werden. Die neuen Aktien nehmen von dem Beginn des Geschéftsjahrs an, in dem sie entstehen,
und fur alle nachfolgenden Geschéaftsjahre am Gewinn teil; abweichend hiervon kann der
Vorstand, sofern rechtlich zulassig, mit Zustimmung des Aufsichtsrats festlegen, dass die neuen
Aktien vom Beginn des Geschéftsjahrs an, fir das im Zeitpunkt der Ausiibung von Wandlungs-
oder Optionsrechten, der Erfullung von Wandlungs- oder Optionspflichten oder der Gewahrung
anstelle des falligen Geldbetrags noch kein Beschluss der Hauptversammlung uber die
Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teilnehmen. Der Vorstand wird
erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitalerh6hung
festzusetzen. Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Satzung entsprechend der jeweiligen
Inanspruchnahme des Bedingten Kapitals 2024/ und nach Ablauf samtlicher Options- und

Wandlungsfristen zu &ndern.
d) Satzungsanderung
8 7 Abs. 3 der Satzung wird geandert und wie folgt neu gefasst:

»(3)  Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 8.820.052,00 (in Worten:
Euro acht Millionen achthundertzwanzigtausend zweiundfiinfzig) durch Ausgabe
von bis zu 8.820.052 neuen, auf den Namen lautenden Stickaktien der
Gesellschaft mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von EUR 1,00 je
Aktie bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2024/1). Die bedingte Kapitalerh6hung
dient der Gewahrung von Aktien bei der Ausiibung von Wandlungs- oder
Optionsrechten oder bei der Erfillung von Wandlungs- oder Optionspflichten oder
bei der  Andienung an die Inhaber oder Glaubiger  von
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten
und/oder  Gewinnschuldverschreibungen  (oder  Kombinationen  dieser
Instrumente) (nachstehend gemeinsam ,Schuldverschreibungen®), die aufgrund
des Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 28. Juni 2024 unter
Tagesordnungspunkt 9 ausgegeben worden sind. Die Ausgabe der neuen Aktien
erfolgt zu dem nach Maligabe des Ermachtigungsbeschlusses der

Hauptversammlung vom 28. Juni 2024 jeweils festzulegenden Wandlungs- oder
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Optionspreis. Die bedingte Kapitalerhhung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie
die Inhaber oder Glaubiger von Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft
oder einer von ihr abhdngigen oder im unmittelbaren oder mittelbaren
Mehrheitsbesitz stehenden Gesellschaft aufgrund des Erméchtigungsbeschlusses
der Hauptversammlung vom 28. Juni 2024 bis zum 27. Juni 2029 ausgegeben
oder garantiert werden, von ihren Wandlungs- oder Optionsrechten Gebrauch
machen oder  Wandlungs- oder  Optionspflichten aus  solchen
Schuldverschreibungen erfiillen oder Andienungen von Aktien erfolgen oder
soweit die Gesellschaft — anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags — Aktien
der Gesellschaft gewahrt und soweit die Wandlungs- oder Optionsrechte oder
Wandlungs- oder Optionspflichten nicht durch eigene Aktien, durch Aktien aus
genehmigtem Kapital oder durch andere Leistungen bedient werden. Die neuen
Aktien nehmen von dem Beginn des Geschaftsjahrs an, in dem sie entstehen, und
fur alle nachfolgenden Geschéftsjahre am Gewinn teil; abweichend hiervon kann
der Vorstand, sofern rechtlich zulassig, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
festlegen, dass die neuen Aktien vom Beginn des Geschaftsjahrs an, fir das im
Zeitpunkt der Ausiibung von Wandlungs- oder Optionsrechten, der Erflllung von
Wandlungs- oder Optionspflichten oder der Gewahrung anstelle des falligen
Geldbetrags noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die Verwendung
des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teilnehmen. Der Vorstand ist
ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten
Kapitalerhbhung festzusetzen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Satzung
entsprechend der jeweiligen Inanspruchnahme des Bedingten Kapitals 2024/l und

nach Ablauf sdmtlicher Options- und Wandlungsfristen zu &ndern.*

10. Beschlussfassung tber die Anderung der Firma der Gesellschaft sowie die
entsprechende Satzungsénderung

Im Geschéftsjahr 2021 erfolgte der Zusammenschluss von Vita 34 AG mit der Polski Bank
Komoérek Macierzystych S.A., Warschau (,PBKM®). Vor diesem Hintergrund soll die
Konzernobergesellschaft Vita 34 AG kinftig unter der Firma FamiCord AG firmieren. FamiCord
ist eine Marke der PBKM. Nach erfolgter Umfirmierung soll der Name Vita 34 weiter als Marke
verwendet werden.

Die Umfirmierung soll aufgrund intern erforderlicher Vorbereitungs- und UmstellungsmafRhahmen

nicht vor dem 1. Januar 2025 erfolgen.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
§ 1 der Satzung der Gesellschaft wird geandert und wie folgt neu gefasst:
,§$ 1 Firma der Gesellschaft
Die Firma der Gesellschaft lautet:
FamiCord AG*
Im Ubrigen bleibt § 1 unverandert.

Der Vorstand der Gesellschaft wird angewiesen, die Satzungsanderung beztiglich der Anderung
der Firma nicht vor dem 1. Januar 2025 zur Eintragung im Handelsregister anzumelden.

11. Aufsichtsratswahl

Der Aufsichtsrat der Vita 34 AG besteht nach 8 12 Abs. 1 der Satzung in Verbindung mit den 88
95, 96 Abs. 1 AktG derzeit aus sechs Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewahit

werden.

Das Aufsichtsratsmitglied Alexander Granderath hat sein Aufsichtsratsmandat im Vorfeld der
Hauptversammlung mit Wirkung zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung vom 28. Juni
2024 niedergelegt. Es bedarf daher der Neuwahl eines Mitglied des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, fir einen Zeitraum ab Beendigung der ordentlichen
Hauptversammlung vom 28. Juni 2024 bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung fur das Geschéftsjahr 2026 beschliel3t, als Anteilseignervertreter in den Aufsichtsrat
der Vita 34 AG zu wahlen:

Dr. Peter Greiner, ausgetibter Beruf: Biochemiker wohnhaft in Dubai, Vereinigte

Arabische Emirate;

Die Hauptversammlung ist bei der Wahl nicht an den genannten Wahlvorschlag gebunden.

Weitere Informationen und die ergdnzenden Angaben zu dem Aufsichtsratskandidaten
einschlieBlich der Angaben zu Mitgliedschaften in weiteren gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten und vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien sowie der
Kurzlebenslauf sind im Anschluss an die Tagesordnung unter Abschnitt Il. als Anhang zu diesem
Tagesordnungspunkt 11 beigefligt und sind auch vom Zeitpunkt der Einberufung an unter der

Internetadresse

https://ir.vita34.de/investor-relations/hauptversammiung/
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zuganglich.

Il. ANHANGE UND BERICHTE ZU DEN TAGESORDNUNGSPUNKTEN

1. Anhang zu Tagesordnungspunkt 5 — Vergutungsbericht 2023 und Prifvermerk

Vermerk des unabhé&ngigen Wirtschaftsprufers Gber die Prifung des Vergutungsberichts
nach 8§ 162 Abs. 3 AktG

An die Vita 34 AG, Leipzig
Prufungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der Vita 34 AG, Leipzig, flur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den
Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prufungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fir das Prufungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Priifung des Vergltungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres
Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen
des IDW Qualitatsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der
Wirtschaftspruferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemal der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprufer

einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhé&ngigkeit haben wir eingehalten.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschliel3lich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des
§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlie3lich der
dazugehorigen Angaben, zu ermdéglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermogensschéadigungen) oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach 8§ 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden

sind, und hiertiber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergiutungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des

Vergutungsberichts nicht gepriift.

Berlin, den 13. Mai 2024

PricewaterhouseCoopers GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Susanne Riedel ppa. Dr. Kay Lubitzsch

Wirtschaftspruferin Wirtschaftsprifer
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VITA34

VERGUTUNGSBERICHT DER VITA 34 AG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2023

l. VERGUTUNGSBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2023

Dieser Vergutungsbericht beschreibt die individuell gewéhrte und geschuldete Vergutung der
amtierenden und ehemaligen Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Vita 34 AG (die
.Gesellschaft®) im Geschéaftsjahr 2023 im Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember
2023. Hierbei erlautert der Bericht detailliert und individualisiert die Struktur und Hohe der
einzelnen Bestandteile der Vorstands- und Aufsichtsratsvergitung. Der Vergutungsbericht wurde
gemeinsam durch den Vorstand und Aufsichtsrat erstellt und richtet sich nach den Anforderungen
des deutschen Aktiengesetzes (8 162 AktG) und entspricht den geltenden Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK 2022). Sowohl dem Vorstand als auch dem

Aufsichtsrat ist eine klare, verstandliche und transparente Berichterstattung wichtig.

Der vorliegende Vergutungsbericht, welcher durch den Abschlussprifer der Gesellschaft formell
darauf geprift wurde, ob die notwendigen Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
wurden, wird der ordentlichen Hauptversammlung 2024 der Vita 34 AG zur Billigung vorgelegt.

Il.  VORSTAND UND VORSTANDSVERGUTUNG

1. Zusammensetzung des Vorstands im Geschaftsjahr 2023

Im Geschaftsjahr 2023 setzte sich der Vorstand aus den folgenden Mitgliedern zusammen:

- Jakub Baran, Vorstandsvorsitzender
- Tomasz Baran, Chief Commercial Officer

- Dirk Plaga, Finanzvorstand, ausgeschieden zum Ablauf des 31. Dezembers 2023.

2.  Malgebliches Vergiutungssystem fur die im Geschéftsjahr 2023 amtierenden
Vorstande

Mit den Vorstandsmitgliedern J. Baran, T. Baran und D. Plaga wurden mit Wirkung ab September
2022 neue Vorstandsdienstvertrage abgeschlossen. Bei Abschluss dieser

Vorstandsdienstvertrage war das Vergutungssystem anwendbar, das am 29. Juni 2022 durch die
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Hauptversammlung der Gesellschaft gebilligt worden ist (nachfolgend bezeichnet als
.Mal3gebliches Vergitungssystem®).

Das Malgebliche Vergltungssystem umfasst die im Folgenden dargestellten
Vergutungskomponenten. Die Vergltung der Mitglieder des Vorstands kann aus einer
erfolgsunabhangigen (festen) Vergutungskomponente samt Nebenleistungen sowie einer
erfolgsabhangigen  (variablen)  Vergitungskomponente  bestehen. Eine  betriebliche
Altersvorsorge (Pensionszusagen) ist ausdriicklich nicht vorgesehen.

Zum besseren Verstdndnis erfolgt nachstehend eine kurze Darstellung des MaRgeblichen
Vergutungssystems.

2.1 Vergltungskomponenten und Vergutungsstruktur

Die Vergutungsstruktur ist auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft
ausgerichtet. Die ,Ziel-Gesamtverglitung“ setzt sich zusammen aus der Summe von fester
Grundvergitung und erfolgsabhdngiger (variabler) VergUtung. Dartber hinaus kodnnen
Nebenleistungen gewéhrt werden.

Die feste Grundvergltung entspricht etwa 30 % bis etwa 70 % der Ziel-Gesamtvergltung eines
Vorstandsmitglieds. Der Anteil der erfolgsabhangigen (variablen) Vergitung an der Ziel-
Gesamtvergitung liegt bei etwa 30 % bis etwa 70 %. Die konkrete Hohe der erfolgsabhangigen

(variablen) Vergitung hangt von dem Grad der Zielerreichung ab.

Werden die festgelegten Erfolgsziele nicht bzw. nicht vollsténdig erreicht, vermindert sich der
Anteil an der variablen Vergitung fir das jeweilige Erfolgsziel im entsprechenden Umfang

gegebenenfalls bis auf 0 %.
2.2 Maximalvergutung

Der Aufsichtsrat hat gemall § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergltung festgelegt,
welche den tatsédchlich zuflieBenden Gesamtbetrag der fir ein bestimmtes Geschéftsjahr
gewahrten Vergutung beschrankt. Hierbei kommt es nicht darauf an, wann das entsprechende
Vergiutungselement ausgezahlt, sondern fir welches Geschéftsjahr es gewéhrt wird. Der
Zuflusszeitpunkt ist daher irrelevant. Dabei werden im Rahmen des zuflieBenden Gesamtbetrags
Betrage aus samtlichen festen und variablen Vergitungsbestandteilen, einschlieflich

Nebenleistungen mit steuerpflichtigem geldwertem Vorteil, berticksichtigt.

Die jahrliche Maximalvergiitung belauft sich fur ordentliche Vorstandsmitglieder auf bis zu EUR

1.000.000,00 und fur den Vorstandsvorsitzenden auf bis zum Zweieinhalbfachen dieses Betrags.
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Ubersteigt die Summe der Zahlungen aus einem Geschaftsjahr diese Maximalvergiitung, wird

der zuletzt zur Auszahlung kommende Vergutungsbestandteil entsprechend gekurzt.
2.3 Erfolgsunabhéangige (feste) Grundvergitung

Das Vergutungssystem sieht vor, dass Vorstandsmitglieder fur ihre Tatigkeit eine jahrliche
erfolgsunabhangige (feste) Vergutung erhalten kénnen. Die jahrliche Grundvergitung wird in
diesem Fall mit dem jeweiligen Vorstandsmitglied vertraglich fest vereinbart und in zwolf
gleichméRigen monatlichen Raten ausbezahlt. Aufschubzeiten und Stundungen (Deferrals) sind
fur feste erfolgsunabhéngige Vergiutungsbestandteile nicht vorgesehen. Fir die Besetzung von
Amtern bzw. sonstige Tatigkeiten in anderen Unternehmen, die mit der Gesellschaft im Sinne von
88 15 ff. AktG verbunden sind, erhédlt das Vorstandsmitglied entweder keine gesonderte
Vergitung oder eine von einem solchen Unternehmen gezahlte Vergutung wird auf die durch die
Gesellschaft geschuldete Vergitung angerechnet.

2.4 Nebenleistungen

Zusatzlich zur Festvergitung kénnen die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen in Form von

Sachbezligen erhalten.

Unter anderem kénnen neben der Erstattung von Reisekosten und sonstigen dienstlichen
Auslagen jedem Vorstandsmitglied ein angemessenes Dienstfahrzeug - bzw. eine
Barkompensation bei Verzicht auf die Inanspruchnahme eines Dienstwagens — sowie ein
Mobiltelefon und Laptop, auch zur privaten Nutzung, zur Verfliigung gestellt werden und
Zuschiisse von 50 % zur Kranken- und Pflegeversicherung im Rahmen der gesetzlichen
Beitragsbemessungsgrenzen gewahrt sowie zu Gunsten der Vorstandsmitglieder eine

Unfallversicherung abgeschlossen werden.

Alle Vorstandsmitglieder sind gegen das Risiko, bei der Auslbung ihrer Tatigkeit fur
Vermogensschaden in Anspruch genommen zu werden, Uber eine auf Kosten der Gesellschaft
abgeschlossene D&O-Versicherung mit dem gesetzlich vorgesehenen Selbstbehalt gemaf den

Bestimmungen des Aktiengesetzes versichert.

2.5 Erfolgsabhéngige (variable) Vergitung
(a) Kurzfristige variable Vergitung (Short Term Incentive (,STI%))
Incentive Bonus

Dem Aufsichtsrat steht es frei, mit einem Vorstandsmitglied neben der Grundvergitung einen
Incentive Bonus zu vereinbaren. Der Incentive Bonus ist als jahrlicher Bonus mit einjéhriger

Bemessungsgrundlage ausgestaltet. Hierfur wird mit dem jeweiligen Vorstandsmitglied
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vertraglich ein Gesamt-Zielbetrag in EUR definiert. Die Hohe des tatsachlich auszahlbaren
Betrags ist abhdngig vom Grad der Zielerreichung beziglich drei vertraglich vereinbarter

Performance-Kennzahlen (,Incentive Bonus®).

Die konkreten Performance-Kennzahlen sind (a) angepasstes Konzern-EBITDA (IFRS) vor
Bonus, (b) angepasste Konzernumsatzerldése (IFRS) sowie (c) ein individuelles Ziel, welches
wiederum aus mehreren Komponenten bestehen kann. Die Anpassungen der Performance-
Kennzahlen (a) und (b) erfolgen zur Bereinigung um Einmaleffekte. Der Gesamt-Zielbetrag teilt
sich entsprechend den drei Performance-Kennzahlen (a), (b) und (c) in drei Teil-Zielbetrage (a),
(b) und (c) auf.

Die Teil-Zielbetrage sind jeweils in Abhangigkeit von dem Grad der Zielerreichung der jeweiligen
Performance-Kennzahl wie folgt zahlbar:

Grad der Zielerreichung Auszahlbarer Teil-Zielbetrag
0% 0
mind. 80% 25%
100% 100%
120% oder mehr 120%

Zwischen den Graden der Zielerreichung von 80 % bis 100 % bzw. von 100 % bis 120 % errechnet
sich der auszahlbare Teil-Zielbetrag jeweils durch lineare Interpolation. Die Auszahlung eines
Incentive Bonus erfolgt dabei insgesamt nur, wenn beziglich der beiden Performance-

Kennzahlen (a) und (b) jeweils ein Zielerreichungsgrad von mindestens 80 % festgestellt wird.

Fir jede der definierten Performance-Kennzahlen legt der Aufsichtsrat vor Beginn eines jeden
Geschéftsjahres ambitionierte Ziel- und Schwellenwerte fest. Uber den Grad der Zielerreichung
fur das abgelaufene Geschéftsjahr entscheidet der Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen
zu dem Zeitpunkt, wenn auch Uber die Feststellung des Jahresabschlusses der Gesellschaft fur

das betroffene Geschéftsjahr Beschluss gefasst wird.

Der Incentive Bonus ist 30 Tage nach Feststellung der Zielerreichung bezlglich der drei
Performance-Kennzahlen durch den Aufsichtsrat zur Zahlung fallig. Bestand der Dienstvertrag
wahrend eines Geschéftsjahres nur zeitanteilig, so wird auch der Incentive Bonus nur zeitanteilig

gezahlt.
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Ermessensbonus

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft kann bei aulerordentlichen Leistungen eines
Vorstandsmitglieds fir die Gesellschaft nach billigem Ermessen Uber einen zusatzlichen
freiwilligen Ermessenbonus gewahren. Der Brutto-Maximalbetrag fir den Ermessensbonus wird
vertraglich mit dem jeweiligen Vorstandsmitglied vereinbart. Auf den Ermessensbonus hat der

Vorstand keinen Rechtsanspruch.
(b) Langfristige variable Vergutung (Long Term Incentive (,LTI"))

Zusatzlich zur Festvergitung, zu den Nebenleistungen und zum STI zahlt die Gesellschaft dem
Vorstandsmitglied einen an der nachhaltigen Unternehmensentwicklung ausgerichteten
Langfristbonus (LTI). Unter Nachhaltigkeit wird dabei eine vierjahrige Bemessungsgrundlage
(,LTI-Bonuszeitraum®) verstanden. Der Anteil des LTI an der Ziel-Gesamtverglitung Ubersteigt

den Anteil des STI an der Ziel-Gesamtvergitung.

Die Zahlung eines Langfristbonus besteht aus den folgenden nachhaltigen Zielkomponenten

(,Nachhaltigkeitskomponenten®):

- Gewahrung von virtuellen Aktienoptionen zur Incentivierung der Steigerung des
Aktienkurses der Gesellschaft Giber den LTI-Bonuszeitraum (,Nachhaltigkeitskomponente
1)

- Erfullung von Vorgaben zur Innovationsleistung des Konzerns (ber den LTI-

Bonuszeitraum (,Nachhaltigkeitskomponente 2°).

Die Nachhaltigkeitskomponenten sind nicht additiv miteinander verknlpft. Die Untererfillung der
einen Komponente kann durch eine Ubererfiillung der anderen Komponente nicht kompensiert
werden — weder bezogen auf das gleiche Geschaftsjahr noch bezogen auf den gesamten LTI-

Bonuszeitraum. Beide Nachhaltigkeitskomponenten werden vollstandig separat betrachtet.

Nachhaltigkeitskomponente 1

Die Nachhaltigkeitskomponente 1 des LTI besteht aus einem auf virtuellen Aktienoptionen (Virtual
Stock Option - ,VSO*) basierenden Programm (,VSO-Programm?®)). Eine VSO entspricht dabei
einem virtuellen Bezugsrecht auf eine Aktie der Gesellschaft, d.h. stellt keine (echte) Option auf
Erwerb von Aktien an der Gesellschaft dar. Die Gesellschaft kann jedoch mit Zustimmung des
Vorstandsmitglieds ihrer Verpflichtung zur Auszahlung der VSOs in bar auch durch die

Ubertragung je einer Aktie pro VSO erfiillen, etwa aus dem Bestand eigener Aktien.

Im Folgenden werden die Eckpunkte des VSO-Programms dargestellt:
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Systematik

Jahrliche Ausgabe einer Anzahl VSOs jeweils in der
ersten Woche des Monats Oktober, die zu
bestimmten Zeitpunkten in bestimmtem Umfang
automatisch ausgetbt werden. Das Vesting (Eintritt
der Unverfallbarkeit) erfolgt in drei Schritten:

- 33% der VSOs nach 2 Jahren nach Ausgabe
(Haltefrist),

- weitere 33% der VSOs nach 3 Jahren nach
Ausgabe

- und die restlichen 34% der VSOs nach 4 Jahren
nach Ausgabe.

Laufzeit/Erfullung

— Laufzeit: 4 Jahre. Nach Ablauf von 4 Jahren volles
Vesting aller VSOs;

— sofortiges Vesting aller ausstehenden VSOs, falls
an zehn aufeinander folgenden Handelstagen auf
XETRA keine Schlussauktionskurse fur die Aktien
der Gesellschaft festgestellt werden oder im Falle
eines Kontrollwechsels;

— Zahlungsanspruch in bar oder nach Wahl der
Gesellschaft mit Zustimmung des
Vorstandsmitglieds in Aktien.

Berechnungsparameter/
Auszahlung

— Differenz jeweils zwischen dem arithmetischen
Mittel der XETRA-Schlussauktionskurse der
letzten 20 Handelstage (hilfsweise der letzten 20
festgestellten Schlussauktionskurse) des Monats
September im Jahr der Ausgabe (Anfangswert)
und im Jahr der Austibung der VSOs (Endwert);

— Adjustierung zur Berlcksichtigung von
Dividendenzahlungen und KapitalmaRnahmen;

— Auszahlung im Monat Dezember des Jahres der
Auslibung, sofern nicht im Falle einer Zahlung in
Aktien aus rechtlichen Griinden eine zeitliche
spatere Auszahlung erforderlich ist.

Beschrankungen

— automatische Auslibung erfolgt zu den genannten
Zeitpunkten, solange das Vorstandsmitglied im
Amt ist oder sofern die Amtszeit beendet wurde
auf Grund (a) des Erreichens einer Altersgrenze
oder (b) eines wichtigen Grundes gem. § 626
BGB aus der Sphare der Gesellschaft
(,AuslUbungszeitraum®);

— der Endwert muss keine Mindesthiirde gegentber
dem Anfangswert erflillen;

Deckelung/Cap

— Begrenzung des Endwerts auf das Dreifache des
Anfangswerts.
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Die Anzahl der jeweils fur ein Vorstandsmitglied zuzuteilenden VSOs (im Durchschnitt pro Jahr
der Laufzeit des Programms) bemisst sich nach der durch den Aufsichtsrat fur das
Vorstandsmitglied festgelegten Ziel-Gesamtvergitung bei unterstelltem Erreichen der fur die
Entwicklung der Aktien aufgestellten internen Prognosen. Unter Berticksichtigung der Maf3gaben
des Vergitungssystems, insbesondere der Maximalvergiitung, ist wahrend der Laufzeit einer
VSO-Vereinbarung auch der Abschluss einer weiteren VSO-Vereinbarung moglich.

Da die Wertentwicklung der VSOs unmittelbar an die Kursentwicklung der Aktien der Gesellschaft
gekoppelt ist und das Vesting Uber einen Zeitraum von insgesamt 4 Jahren erfolgt, schafft das
VSO-Programm einen Anreiz, im Interesse der Aktiondre die Unternehmensentwicklung
langfristig positiv zu beeinflussen. Gleichzeitig partizipiert das Vorstandsmitglied nicht nur an
einer positiven Entwicklung der Gesellschaft, da sich auch eine negative Entwicklung des

Aktienkurses auf seinen Auszahlungsbetrag auswirkt.

Nachhaltigkeitskomponente 2

Die Nachhaltigkeitskomponente 2 bemisst sich anhand der Erfiillung der vom Aufsichtsrat
festgelegten Vorgaben zur Innovationsleistung der Gesellschaft (Vitality Index) Gber den LTI-

Bonuszeitraum.

Die Innovationsleistung — im Sinne der Entwicklung neuer Technologien, Produkte oder
Produkteigenschaften — ist flr die Gesellschaft ein wesentlicher Faktor fir den zuklnftigen
wirtschaftlichen Erfolg und iberdies gut messbar: Der Vitality Index bezeichnet den Umsatzanteil
von Produkten, die in den vergangenen vier Jahren in den Markt eingefiihrt wurden und die

technisch innovativ sind.

Das Vorstandsmitglied erhalt jahrliche Abschlagszahlungen auf einen angenommenen
Auszahlungsbetrag bezogen auf die Nachhaltigkeitskomponente 2 in Hohe eines zwischen
Aufsichtsrat und Vorstandsmitglied zu vereinbarenden Betrages in EUR pro Geschéftsjahr. Am
Ende des LTI-Bonuszeitraums erfolgt eine Anpassung der Betrdge auf Basis des tatsachlichen
Zielerreichungsgrades und eine Verrechnung mit den Abschlagszahlungen. Sollte die variable
Vergutung des Vorstandsmitglieds fir das Geschaftsjahr nicht ausreichen, um
zurickzuerstattende Betrdge zu verrechnen, erfolgt die Verrechnung mit anderen
Vergutungsbestandteilen (zum Beispiel mit dem Festgehalt, STI oder Zahlungen aus den VSOs).

Die geltenden gesetzlichen Pfandungsgrenzen sind einzuhalten.
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Der Zielwert fur die Nachhaltigkeitskomponente 2 entspricht einer Zielerreichung von 100 %. Der
untere Schwellenwert betréagt eine Zielerreichung von 80 % oder mehr, und die Zielerreichung ist

auf einen oberen Schwellenwert von 120 % begrenzt.

2.6 Malus- und Clawback-Regelung

In den Vorstandsdienstvertragen werden auch Malus- und Clawback-Regelungen implementiert.
Diese ermdglichen die Rickforderung bzw. Reduzierung bereits ausbezahlter bzw. noch nicht
ausbezahlter variabler Vergutungskomponenten unter bestimmten Voraussetzungen. Umfasst
von dieser Ruckforderungs- bzw. Reduzierungsmoglichkeit sind alle variablen Bestandteile der
Vorstandsvergitung, also der Incentive Bonus sowie der Ermessensbonus, soweit diese

tatsachlich vereinbart wurden.

Im Falle eines schwerwiegenden und vorsatzlichen Pflicht- oder Compliance-VerstolR3es eines
Vorstandsmitglieds (individuelles Fehlverhalten oder Organisationsverschulden) wahrend des fur
die variablen Vergutungsbestandteile maRgeblichen Bemessungszeitraums kann die
Gesellschaft die erfolgsabhdngigen variablen Beziige teilweise oder vollstandig streichen bzw.
einbehalten (,Malus®) und bereits gewahrte variable Vergltungsbestandteile bei nachtraglichem
Bekanntwerden eines Malus-Tatbestandes ersatzlos verfallen lassen bzw. zurtckfordern
(,Clawback®). Ein Clawback ist ausgeschlossen, wenn seit der Auszahlung der variablen

Vergutungsbestandteile mehr als drei Jahre vergangen sind.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft entscheidet Uber einen Malus bzw. Clawback im jeweiligen

Einzelfall nach pflichtgeméal3em Ermessen.
2.7 AuRergewdhnliche Entwicklungen

AulRergewohnliche Entwicklungen wird der Aufsichtsrat bei der Bemessung der Zielerreichung
des STI beriicksichtigen. Es kann sich insbesondere bei den wirtschaftlichen Kennzahlen durch
Sondereinflisse Korrekturbedarf ergeben. Aulzergewdhnlich schlechten Entwicklungen kann der
Aufsichtsrat daneben tiber die Anwendung von 8 87 Abs. 2 AktG begegnen. Hiernach kann er die
Bezlige der Vorstandsmitglieder auf eine angemessene Hohe herabsetzen, wenn sich die Lage
der Gesellschaft nach der Festsetzung der Vergitung so verschlechtert, dass die unveranderte

Weitergewahrung der Beziige unbillig fur die Gesellschaft wére.
2.8 Vergutungsbezogene Rechtsgeschafte

Laufzeiten der Vorstandsdienstvertrage

EU-493477



Der Aufsichtsrat beachtet bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern sowie bei der Dauer der
Vorstandsvertrage die gesetzlichen Vorgaben und im Wesentlichen die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex. Die Vorstandsdienstvertradge werden fur die Dauer der
jeweiligen Bestellung abgeschlossen. Bei einer Erstbestellung zum Vorstandsmitglied betragt die
Bestelldauer in der Regel drei Jahre, wobei hiervon jedoch in begriindeten Ausnhahmeféllen

abgewichen werden kann. Im Falle einer Wiederbestellung liegt die Hoéchstdauer bei funf Jahren.
Leistungen bei Vertragsbeendigung

Endet das Dienstverhaltnis mit einem Vorstandsmitglied aufgrund einer Abberufung aus
wichtigem Grund, der nicht zugleich ein wichtiger Grund gem. 8 626 BGB fur die Kiindigung des
Dienstvertrags ist, so haben die Vorstandsmitglieder Anspruch auf eine Abfindungszahlung. Die
gilt jedoch nicht im Falle der Kiindigung durch ein Vorstandsmitglied. Die Abfindung darf die Hoéhe
zweier Jahres-Ziel-Gesamtvergiutungen nicht tberschreiten und maximal der Vergitung der

restlichen Vertragslaufzeit entsprechen.
Change-of-Control

Im Falle eines Kontrollwechsels (Change-of-Control) hat der Vorstand ein einmaliges
Sonderkindigungsrecht, den Vorstandsvertrag mit einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten zum
Monatsende zu kindigen und sein Amt zu diesem Zeitpunkt niederzulegen. Das
Sonderkundigungsrecht besteht nur innerhalb von drei Monaten, nachdem dem Vorstand der
Kontrollwechsel bekannt geworden ist. Sollte das Sonderkiindigungsrecht ausgelibt werden, darf
die Abfindung die Hohe zweier Jahres-Ziel-Gesamtvergitungen nicht tiberschreiten und maximal

der Vergltung der restlichen Vertragslaufzeit entsprechen.
Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

In den Vorstandsdienstvertragen kann ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fiir bis zu zwei

Jahre vereinbart werden.

Fir die Dauer eines vereinbarten Wettbewerbsverbots ist an das jeweilige Vorstandsmitglied eine
Karenzentschadigung in Hohe von 50 % der zuletzt vertragsmafig bezogenen Bezlige zu zahlen,
sofern der Aufsichtsrat nicht rechtzeitig auf das Wettbewerbsverbot verzichtet. Wéahrend der
Dauer des Wetthewerbsverbots durch Verwertung der Arbeitskraft erworbene anderweitige
Einkiinfte werden auf die Entschadigung angerechnet, soweit die Entschadigung unter
Hinzurechnung der anderweitigen Einkiinfte die zuletzt bezogenen vertragsmafigen Bezlige
Ubersteigen wirde. Zusatzlich werden vertragliche Abfindungszahlungen an ein

Vorstandsmitglied auf die Karenzentschadigung angerechnet.
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Ruhegehaltsregelungen (8 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 8c AktG)
Ein Ruhegehalt wird nicht gewahrt.
Vergutung fur Organtatigkeiten innerhalb der Vita 34-Gruppe

Die Vorstandsmitglieder erhalten grundsatzlich keine zusatzliche bzw. gesonderte Vergutung, fix
oder variabel, fir Organtatigkeiten oder die Besetzung von sonstigen Amtern bzw. sonstige
Tatigkeiten in anderen Unternehmen, die mit der Vita 34 AG im Sinne von 8§ 15 ff. AktG
verbunden sind. Eine dennoch bezogene Vergutung wird auf die unter dem
Vorstandsdienstvertrag vertraglich vereinbarte Vergitung angerechnet.

3.  Anwendung des MaRRgeblichen Vergltungssystems sowie der Leistungskriterien

Das Mal3gebliche Vergitungssystem wurde im Rahmen der Vergitung des Vorstands im
Geschaéftsjahr 2023 nicht vollstandig umgesetzt und angewendet. Die Nichtumsetzung betrifft den
Incentive Bonus / STI (vgl. Ziffer 3.2) sowie den Long Term Incentive (vgl. Ziffer 3.3).

Gemaln ziffer IV. (5)(a) des maRgeblichen Vergiutungssystems steht es dem Aufsichtsrat frei, mit
einem Vorstandsmitglied neben der Grundvergiitung einen Incentive Bonus zu vereinbaren,
dessen Hohe vom Grad der Zielerreichung vertraglich vereinbarter Performance Kennzahlen
abhangt (siehe Ziffer 2.5(a) oben). Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat im Rahmen seines
Ermessens entschieden, im Geschaftsjahr 2023 keine Performance Kennzahlen fir die
Erreichung des STI festzulegen, da eine Gewahrung eines Incentive Bonus im Geschéftsjahr
2023 nicht beabsichtigt war. Die Gesellschaft hat daher im Geschaftsjahr 2023 keinen Incentive

Bonus im Rahmen des STI an die Vorstandsmitglieder gewahrt.

Gemald ziffer IV. (5)(b) des mafgeblichen Vergitungssystems soll die Gesellschaft den
Vorstandsmitgliedern einen an der nachhaltigen Unternehmensentwicklung ausgerichteten
Langfristbonus  (LTl) (siehe Ziffer 2.5.(b) oben) zahlen. Im Rahmen der
Nachhaltigkeitskomponente 1 sollen VSOs an die Vorstandsmitglieder gewéahrt werden.
Angesichts der im Geschéftsjahr 2022 an Vorstandsmitglieder gewahrte VSOs hat der
Aufsichtsrat der Gesellschaft entschieden, im Geschaftsjahr 2023 keine VSOs an

Vorstandsmitglieder zu gewahren.

3.1 Erfolgsunabhangige (feste) Grundvergiitung

In Ubereinstimmung mit dem MaRgeblichen Vergiitungssystem wurde den 2023 amtierenden

Vorstandsmitgliedern die vertraglich vereinbarte feste Grundvergitung gewahrt und im Jahr 2023
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ausgezahlt. An J. Baran und D. Plaga wurden jeweils EUR 250.000,00 brutto und an T. Baran
wurden EUR 175.000,00 brutto ausgezabhilt.

3.2 Incentive Bonus / STI

In Auslibung seines Ermessens im Rahmen des Maf3geblichen Vergutungssystems wurden fir
das Geschaftsjahr 2023 mit den Vorstandsmitgliedern keine Performance Zahlen zur Erreichung
eines STI vereinbart (siehe oben Ziffer 3). Die auszahlbaren Teilkomponenten der Performance-
Kennzahlen unter dem Incentive-Bonus betragen somit EUR 0.

3.3 LTI

In Abweichung vom Malgeblichen Vergitungssystem wurden im Geschaftsjahr 2023 keine
VSOs an die Vorstandsmitglieder ausgegeben (siehe oben Ziffer 3). Fur Folgejahre erfolgt die
Festlegung durch den Aufsichtsrat nach pflichtgemallem Ermessen.

3.4 Ermessensbonus

Fir das Geschéaftsjahr 2023 hat der Aufsichtsrat der Gesellschaft im Zeitpunkt der
Berichterstellung noch keine Entscheidung Uber die Gewahrung eines Ermessensbonus an

Vorstandsmitglieder getroffen.

3.5 Nebenleistungen
3.5.1 Dienstwagen

Jedem Vorstandsmitglied wurde ein Dienstwagen zur Verfligung gestellt. Der Wert der Nutzung
eines Dienstwagens, die ein einzelnes Vorstandsmitglied jahrlich erhalt, wird als Nebenleistung

berticksichtigt und separat in den Vergltungstabellen fir jedes Vorstandsmitglied ausgewiesen.
3.5.2 D&O-Versicherung

Die Gesellschaft hat im Geschéaftsjahr 2023 insgesamt EUR 101.277,69 fur die D&O-

Versicherung der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder aufgewendet.
3.5.3 Kranken- und Pflegeversicherung

Die im Geschéftsjahr 2023 amtierenden Mitglieder des Vorstands haben von der Gesellschaft

Arbeitgeberzuzahlungen zur Kranken- und Pflegeversicherung wie folgt erhalten:
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e J. Baran: EUR 10.982,37 (Arbeitgeberanteil Polen);
e D. Plaga: EUR 4.728,24 (Krankenversicherung) und EUR 665,82 (Pflegeversicherung);
e T.Baran: EUR 8.533,59 (Arbeitgeberanteil Polen).

Die Arbeitgeberzuzahlungen zur Kranken- und Pflegeversicherung sind in nachstehender Tabelle

unter Ziffer 4.1 betragsmafig in den Nebenleistungen erfasst.

Darlber hinaus wurden keine Vorschisse, Kredite, Sicherheitsleistungen, Pensionszusagen oder

ahnliche Vorteile an die Mitglieder des Vorstands gewahrt.
4, Individuelle Vorstandsvergutung im Geschaftsjahr 2023 gemal § 162 AktG

Im Geschéftsjahr 2023 bestand die Vergutung der Mitglieder des Vorstands grundsatzlich aus (1)
einer festen Grundvergitung, (2) einer leistungsabhangigen variablen Vergitung und (3)
Nebenleistungen.

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die individuell gewéahrte und geschuldete Vergitung der im
Geschéftsjahr 2023 amtierenden Vorstandsmitglieder gemaf § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

4.1 Gewahrte und geschuldete Verglitungi. S. d. § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG

Die folgende Tabelle stellt die den im abgelaufenen Geschéaftsjahr 2023 amtierenden
Vorstandsmitgliedern gewahrten und geschuldeten festen und variablen Vergltungsbestandteile

einschlieB3lich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar.

Wie bereits im Vergitungsbericht 2022 liegt auch der nachfolgenden Darstellung mit Blick auf die
Begriffe ,gewahrt und geschuldet” nicht das Zuflussprinzip, sondern das Erdienenprinzip
zugrunde. Die ,gewahrte“ Vergltung bezieht sich somit nicht mehr auf die im Berichtsjahr
ausgezahlte Vergitung (Zuflussprinzip), sondern auf diejenigen Vergutungsbestandteile, die im
Berichtsjahr erdient, also als Gegenleistung fir die im Berichtsjahr erbrachten Dienste zugesagt
worden sind. Auswirkungen hat dies fir solche variablen Vergitungsbestandteile, die nicht im

Berichtsjahr ausgezahlt werden.

Diese Art der Darstellung folgt der allgemeinen Kritik, wonach die Anwendung des Zuflussprinzips
zu einer fehlenden Vergleichbarkeit der Vorstandsvergttung unterschiedlicher Jahre fiihrt. Damit
nahert sich die Darstellung wieder der Berichterstattung nach den Mustertabellen des DCGK
2017.

Die nachfolgende Darstellung beruht somit auf dem Erdienenprinzip. Es handelt sich dabei um
die fir das Geschéftsjahr 2023 zugesagte feste Grundvergutung, die leistungsabhéngige variable

Vergutung sowie die fir das Geschéftsjahr 2023 zugesagten Nebenleistungen.
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Zusatzlich ist nach 8 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG der relative Anteil aller festen und variablen
Vergutungsbestandteile an der Gesamtverglitung anzugeben. Die in nachstehender Tabelle
angegebenen relativen Anteile beziehen sich auf die im jeweiligen Geschéftsjahr gewéhrten und
geschuldeten Verglitungsbestandteile gemaf § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Angaben jeweils in EUR (brutto):

Name Festvergitung Variable Vergutung AulRerorde | Gesamtve | Verhéltnis
(in EUR) (in EUR) ntliche rgltung feste und
; T —— Zahlungen (in EUR) variable

Grundgeha | Nebenleist Einjahrig Mehrjéhri (in EUR) Vergiitung
It ungen g

J. Baran 250.000,00 14.699,02 0,00 0,00 0,00 264.699,00 | 100/0

D. Plaga 250.000,00 | 24.265,40 0,00 0,00 303.333,33 | 577.598,73 | 100/0

T. Baran 175.000,00 | 11.261,93 0,00 0 0,00 186.261,93 | 100/0

Die auflerordentlichen Zahlungen an D. Plaga umfassen im Geschéftsjahr gewahrte und
zurlickgestellte Abfindungszahlungen (EUR 220.000,00) sowie Gehaltsfortzahlungen bis zum
30.04.2024 (EUR 83.333,33). Im Vorjahr an D. Plaga gewahrte Anspriiche auf einen Long-Term
Incentive-Bonus in Hohe von 76.756,72 in Form von VSOs, sind im Rahmen der
Aufhebungsvereinbarung mit D. Plaga (siehe auch unten Ziffer 7.1) aufgehoben worden.

4.2 Erfullung vereinbarter Leistungskriterien der variablen Vergtlitung

Die leistungsabhéngige variable Vergutung wird 30 Tage nach Feststellung der Zielerreichung
bezlglich der Performance-Kennzahlen durch den Aufsichtsrat der Vita 34 AG féllig. Uber die
Zielerreichung fur das abgelaufene Geschéaftsjahr entscheidet der Aufsichtsrat nach
pflichtgemallem Ermessen in der Sitzung des Aufsichtsrats, welche tber die Feststellung des

Jahresabschlusses fur das betroffene, vorangehende Geschéftsjahr Beschluss fasst.

Fur das Geschéftsjahr 2023 sind mit den Vorstandmitgliedern keine Leistungskriterien flr die
variablen Vergutungskomponenten vereinbart worden (siehe Ziffer 3 oben). Demnach steht den

Vorstandsmitgliedern keine variable Vergltung zu.
5. Von Tochtergesellschaften bezogene Vergitung (J. Baran und T. Baran)

Neben dem Vorstandsdienstvertrag mit der Vita 34 AG besteht zwischen J. Baran und Polski
Bank Komoérek Macierzystych Sp. z o.0. (,PBKM"), einer Tochtergesellschaft der Vita 34 AG,
sowie zwischen T. Baran und PBKM, ein weiterer Dienstvertrag der J. Baran und T. Baran zum
Bezug einer Vergitung und etwaiger Nebenleistungen berechtigt. J. Baran und T. Baran sind
Mitglieder des Vorstands der PBKM.
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J. Baran hat im Geschaftsjahr 2023 von PBKM eine erfolgsunabhéngige feste Vergitung i.H.v.
EUR 90.000,00 erhalten. Dartber hinaus hat J. Baran eine erfolgsunabhangige feste Vergitung
i.Hv. EUR 9.600,00 von Sevibe Cells S.L (Spanien), einer weiteren (mittelbaren)
Tochtergesellschaft der Vita 34 AG, erhalten.

T. Baran hat im Geschéftsjahr 2023 von PBKM eine erfolgsunabhangige feste Vergitung i.H.v.
EUR 72.000,00 erhalten.

J. Barans und T. Barans Arbeitsvertrdge mit PBKM laufen fur unbestimmte Zeit. Sie enthalten
ferner ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot von 6 Monaten. Fir die Zeit des
nachvertraglichen Wettbewerbsverbots stiinde J. Baran und T. Baran eine Abfindung i.H. der

zuvor bezogenen Vergutung fir sechs Monate zu.

Der Arbeitsvertrag von J. Baran sieht als Nebenleistung die Zurverfugungstellung eines PKW und
eines Mobiltelefons, den Abschluss einer Haftpflichtversicherung zugunsten von J. Baran durch
PBKM, die Erstattung von Kosten flr Sprachkurse sowie den Abschluss einer privaten
Krankenversicherung zugunsten von J. Baran und dessen unmittelbarer Familie durch PBKM vor.

Der Arbeitsvertrag von T. Baran sieht als Nebenleistung die Zurverfiigungstellung eines PKW und
eines Mobiltelefons vor, den Abschluss einer Haftpflichtversicherung zugunsten von T. Baran
durch PBKM, die Erstattung von Kosten fir Sprachkurse sowie den Abschluss einer privaten
Krankenversicherung zugunsten von T. Baran und dessen unmittelbarer Familie durch PBKM

Vor.

Fur das Geschéftsjahr 2023 haben J. Baran von PBKM Nebenleistungen im Umfang von EUR
3.716,69 und T. Baran im Umfang von EUR 2.728,38 erhalten.

Sofern J. Baran und/oder T. Baran von ihren Amtern als Mitglied des Vorstands der PBKM
zurlicktreten und/oder die Laufzeit der Vorstandsmandate ablauft und kein wichtiger Grund im
Sinne des polnischen Arbeitsgesetzes vorliegt, so hat PBKM J. Baran und/oder T. Baran eine
Abfindung in Hohe des sechsfachen der vereinbarten Vergitung zu zahlen.

Die von Tochtergesellschaften erhaltene Vergiitung wie hier dargestellt wird auf die Vergitung,
die J. Baran und T. Baran aufgrund ihrer Vorstandsdienstvertrage mit der Vita 34 AG erhalten,
angerechnet, und ist in die Darstellung der Vergtung in diesem Vergutungsbericht, insbesondere

auch in der Tabelle in Abschnitt 4.1, einbezogen.

6. Forderung der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft
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Sowohl die Festvergutung als auch die variablen Vergitungsbestandteile sind vornehmlich auf
eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft und ein rentables Wachstum

ausgerichtet.

Obwohl die variable Vergutungskomponente eine einjahrige Laufzeit hat, setzt diese keine
Anreize fur Verhaltensweisen, die der Strategie einer bestandig hohen Qualitdt der
Geschaftstatigkeit der Gesellschaft, insbesondere auf dem Gebiet Kryokonservierung,
entgegenstiinden. Dies folgt aus der Zusammenstellung der drei Teilkomponenten fur die
Zielerreichung. Diese bericksichtigen neben dem operativen Ergebnis und der
Aktienkursentwicklung auch die Anzahl der Nabelschnurbluteinlagerungen, welche fir den
langfristigen Erfolg der Gesellschaft von entscheidender Bedeutung ist. Das dadurch bestehende
angemessene Verhaltnis von festen und variablen Bestandteilen der Vergitung fur
Vorstandsmitglieder ermoglicht der Gesellschaft den Fokus auf Forschung und
Entwicklungsarbeiten wie auch auf anorganisches Wachstum, wodurch eine Strategie der
kontinuierlichen Steigerung und nachhaltig stabilen Verbesserung der wirtschaftlichen

Ergebnisse der Gesellschaft verfolgt werden kann.

Im Geschaftsjahr 2023 wurden keine variablen Vergitungsbestandteile an die

Vorstandsmitglieder gewahrt (siehe oben Ziffer 3).

7. Leistungen fir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit
7.1 Abfindung

In den Vorstandsdienstvertradgen sind grundsatzlich Abfindungsregelungen vereinbart, die den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex entsprechen. Im Falle einer
vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer auf

Veranlassung der Gesellschaft kann das Vorstandsmitglied eine Ausgleichszahlung erhalten.

In den Vorstandsdienstvertragen mit J. Baran, T. Baran und D. Plaga ist vereinbart, dass sofern
das Dienstverhaltnis mit einem Vorstandsmitglied aufgrund einer Abberufung aus wichtigem
Grund, der nicht zugleich ein wichtiger Grund fir die Kiindigung des Dienstvertrags ist, endet,
das jeweilige Vorstandsmitglied Anspruch auf eine Abfindungszahlung hat. Die gilt jedoch nicht
im Falle der Kindigung durch das Vorstandsmitglied selbst. Die Abfindung darf die Hohe der
Zielvergutung fur zwei Jahre nicht tberschreiten und maximal der Hohe der Zielvergitung fir die

restliche Vertragslaufzeit entsprechen.
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Am 22. Dezember 2023 haben die Gesellschaft und D. Plaga einen Aufhebungsvertrag
abgeschlossen, wonach D. Plaga sein Amt als Vorstand der Gesellschaft zum Ablauf des 31.
Dezember 2023 niedergelegt hat und der Dienstvertrag zwischen der Gesellschaft und D. Plaga
zum Ablauf des 30. April 2024 endet. Fur die vorzeitige Beendigung des Dienstverhaltnisses
wurde eine Ausgleichszahlung in Hoéhe von EUR 220.000,00 brutto vereinbart. Die
Ausgleichszahlung ist zum 30. April 2024 fallig. Die Gesellschaft zahlt an D. Plaga bis zum
Beendigungszeitpunkt die monatliche Festvergitung und tberlasst ihm einen Dienstwagen zur
Privatnutzung. Etwaige Anspriche von D. Plaga im Rahmen eines STI oder LTI auch fir
vorhergehende Geschéftsjahre wurden im Rahmen der Aufhebungsvereinbarung aufgehoben.

7.2 Change-of-Control

Im Fall eines Kontrollwechsels ist in den Vorstandsdienstvertrégen mit J. Baran, T. Baran und D.
Plaga ein Sonderkiindigungsrecht vereinbart. Hiernach konnen diese den Vorstandsdienstvertrag
mit einer Kundigungsfrist von sechs Monaten zum Monatsende kiindigen und ihr Amt zu diesem
Zeitpunkt niederlegen. Das Sonderkiindigungsrecht besteht nur innerhalb von drei Monaten,
nachdem dem jeweiligen Vorstandsmitglied der Kontrollwechsel bekannt geworden ist. In diesem
Fall erhalten die Vorstandsmitglieder eine Abfindung, in Hohe der vertraglich vereinbarten
Zielgesamtvergutung fir zwei Jahre, maximal aber in Hohe der Zielgesamtvergitung fiir die
Restlaufzeit des Vertrages. Dies hat im Jahr 2023 nicht zu gewdahrten oder geschuldeten

Leistungen geflhrt.

Im Falle eines Kontrollwechsels erfolgt ferner ein sofortiges Vesting aller ausstehenden VSOs

von J. Baran, T. Baran und D. Plaga.

7.3 Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Die Vorstandsdienstvertrage von J. Baran, T. Baran und D. Plaga sehen ein nachvertragliches

Wettbewerbsverbot von jeweils zwei Jahren vor.

Fir die Dauer eines vereinbarten Wettbewerbsverbots ist an das jeweilige Vorstandsmitglied eine
Karenzentschadigung in Héhe von 50 % der zuletzt vertragsmaliig bezogenen Beziige zu zahlen.
Wahrend der Dauer des Wettbewerbsverbots bezogenes anderweitiges Arbeitseinkommen wird
auf die Entschadigung angerechnet, soweit die Entschadigung unter Hinzurechnung der
anderweitigen Einkinfte die zuletzt bezogenen vertragsméafigen Bezilige Ubersteigen wirde.
Zusatzlich werden sonstige vertragliche Abfindungszahlungen an ein Vorstandsmitglied auf die

Karenzentschadigung angerechnet.
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Das im Vorstandsdienstvertrag mit D. Plaga vereinbarte nachvertragliche Wettbewerbsverbot
wurde durch den Aufhebungsvertrag aufgehoben. Eine Karenzentschadigung steht D. Plaga

somit nicht zu.

8. Einhaltung der Maximalvergutung

Das Vergitungssystem sieht eine Maximalvergitung von EUR 1 Mio. fur regulare
Vorstandsmitglieder sowie eine Maximalvergutung von EUR 25 Mio. fir den
Vorstandsvorsitzenden vor. Diese Beschréankung wurde im Geschéftsjahr 2023 eingehalten.

Vorstand Maximalvergutun | Gewahrte Verglutung | Einhaltung
g Maximalvergutung
J. Baran EUR 2,5 Mio. EUR 264.699,02 v
T. Baran EUR 1 Mio. EUR 186.261,93 v
D. Plaga EUR 1 Mio. EUR 577.598,73 v

Eine finale Aussage zur Einhaltung der Maximalvergitung fur das Geschaftsjahr 2023 ist erst
maoglich, wenn feststeht, in welchem Umfang eine Vergitung unter dem LTI in spateren
Geschéftsjahren erfolgt, da diese Vergitung rickwirkend auf das Jahr der Zuteilung von LTI
anzurechnen sein kann. Der Aufsichtsrat wird darauf achten, dass bei diesen spateren

Vergutungen die fir das Geschaftsjahr 2023 geltende Maximalvergttung eingehalten wird.
9. Leistungen nach dem Ausscheiden aus dem Vorstand

Der Aufhebungsvertrag mit D. Plaga sieht vor, dass Herr Plaga nach seinem Ausscheiden aus
dem Vorstand zum Ablauf des 31. Dezember 2023 und bis zur Beendigung des Dienstvertrags
am 30. April 2024 weiterhin eine monatliche Festvergiitung in Héhe von EUR 20.833,33 erhélt.
Herr Plaga kann den ihm Uberlassenen Dienstwagen bis zur Beendigung des Dienstvertrags
privat nutzen. Die Gesellschaft tragt die Kosten fir die Fahrzeughaltung und -nutzung wie bisher
praktiziert. Auch das von Herrn Plaga im Rahmen des Dienstverhéaltnisses genutzte Mobiltelefon
(einschlieflich der dazugehdrigen SIM-Karte) und den von ihm genutzten Laptop kann Herr Plaga
im bisherigen Rahmen weiterhin bis zum Beendigungszeitpunkt fir private Zwecke nutzen. Die
Gesellschaft wird den bestehenden Mobilfunkvertrag fir das Mobiltelefon in bisherigem Umfang
bis zur Beendigung des Dienstvertrags aufrechterhalten und die Kosten in bisherigem Umfang

Ubernehmen. Die Gesellschaft stellt sicher, dass die gemall des Vorstandsdienstvertrags mit
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Herrn Plaga bestehende D&O Versicherung fur eine Nachmeldefrist von 11 Jahren nach dem

Beendigungszeitpunkt in Anspruch genommen werden kann.
10. Weitere Pflichtangaben nach § 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG

Im Geschaftsjahr 2023 wurden den amtierenden und ehemaligen Vorstandsmitgliedern keine

Aktien oder Aktienoptionen gewahrt oder zugesagt (siehe aber oben Ziffer 3.3).

In den Vorstandsdienstvertrdgen mit J. Baran, D. Plaga und T. Baran wurden auch Malus- und
Clawback-Regelungen implementiert. Diese ermdéglichen die Rickforderung bzw. Reduzierung
bereits ausbezahlter bzw. noch nicht ausbezahlter variabler Vergltungskomponenten unter
bestimmten Voraussetzungen. Umfasst von dieser Ruckforderungs- bzw.
Reduzierungsmoglichkeit sind alle variablen Bestandteile der Vorstandsvergutung, also der
Incentive Bonus sowie der Ermessensbonus, soweit diese tatsachlich vereinbart wurden. Von der
Maoglichkeit, variable Vergitungsbestandteile zuriickzufordern, wurde kein Gebrauch gemacht,
da keinerlei Pflichtversto3e durch den Vorstand festgestellt wurden.

Eine Beschlussfassung der Hauptversammlung nach § 120a Absatz 4 oder eine Erdrterung nach
8§ 120a Absatz 5 AktG musste bei der Festsetzung der Vorstandsvergitung nicht bertcksichtigt
werden. Auf Grund der Billigung des Vergitungsberichts 2022 durch die Hauptversammlung am
26. September 2023 besteht keine Veranlassung, das Vergutungssystem, dessen Umsetzung

oder die Art und Weise der Berichterstattung zu hinterfragen.

Den Vorstandsmitgliedern wurden keine Leistungen von konzernfremden Dritten im Hinblick auf
ihre Tatigkeit als Vorstandsmitglied im Geschéftsjahr zugesagt oder gewahrt. Zur Klarstellung
wird auf die von Tochtergesellschaften bezogene Vergltung, wie oben unter Ziffer 5 beschrieben,

verwiesen.
Von dem MalRgeblichen Vergitungssystem wurde nicht abgewichen.
Il AUFSICHTSRAT UND AUFSICHTSRATSVERGUTUNG

Das System zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen
Vorgaben und beriicksichtigt die angewendeten Empfehlungen und Anregungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex. Der Aufsichtsrat berét und tUberwacht den Vorstand und ist
diesbeziglich eng in wichtige operative und strategische Themen der Unternehmensfihrung
eingebunden. Fir ein effektives Handeln des Aufsichtsrats ist auch die Aufsichtsratsvergitung
mafgeblich. Diese steht in einem angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben der

Aufsichtsratsmitglieder sowie zur Lage der Gesellschaft stehen. Eine angemessene und
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marktgerechte Aufsichtsratsvergitung fordert damit die Geschaftsstrategie und die langfristige
Entwicklung der Vita 34 AG.

Das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat ist in § 18 der Satzung der Gesellschaft geregelt und
gibt sowohl den abstrakten als auch den konkreten Rahmen fir die Vergutung der

Aufsichtsratsmitglieder vor.

Hierdurch ist gewahrleistet, dass die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder stets dem von der
Hauptversammlung beschlossenen Vergltungssystem entspricht.

Gemall § 113 Abs. 3 Satz 1 und 2 AktG hat die Hauptversammlung bdérsennotierter
Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder
Beschluss zu fassen, wobei ein die Vergitung bestatigender Beschluss zulassig ist. Diese
Beschlussfassung erfolgte zuletzt am 15. Dezember 2021.

Vor diesem Hintergrund wurde die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder und § 18 der Satzung
zuletzt durch die ordentliche Hauptversammlung vom 15. Dezember 2021 mit (rickwirkender)
Wirkung fir das gesamte Geschéftsjahr 2021 geandert.

Ausfuhrliche Informationen zum Vergitungssystem fir die Mitglieder des Aufsichtsrats finden

sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.vita34.de/investor-relations/unternehmensprofil/verguetungssystem/.

Der Aufsichtsrat der Vita 34 AG bestand im Geschéftsjahr 2023 aus sechs Mitgliedern. Zu den
im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern zéahlen Dr. A. Granderath, F. Schuhbauer, F.
Kdhler, Dr. U. Schiitze-Kreilkamp, K. Miterski, und P. Owsianowski.

Seit dem 15. Dezember 2021 wird das Amt des Vorsitzenden durch Dr. Alexander Granderath

und das Amt des stellvertretenden Vorsitzenden durch Florian Schuhbauer ausgeubt.

1. Ausgestaltung und Anwendung des Vergutungssystems fir die Mitglieder des

Aufsichtsrats

Das nach § 18 der Satzung bestehende Vergitungssystem kann wie folgt zusammengefasst

werden:

1.1 Feste Grundvergutung

Ordentliche Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten nach Ablauf des Geschéftsjahres eine jahrliche
Grundvergitung i. H. v. EUR 20.000,00 fir jedes volle Jahr ihrer Mitgliedschaft im Aufsichtsrat.

EU-493477



Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt anstelle der jahrlichen Grundvergitung nach Ablauf des
Geschéftsjahres eine jahrliche Grundvergitung i. H. v. EUR 60.000,00, der stellvertretende
Aufsichtsratsvorsitzende sowie der Vorsitzende des Prifungsausschusses eine solche
Vergutung i. H. v. jeweils EUR 30.000,00. Fallt das Amt des stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats und des Vorsitzenden des Prifungsausschusses in einer Person zusammen,

betragt eine solche Vergutung insgesamt nur EUR 30.000,00.

Ordentliche Mitglieder des Priifungsausschusses erhalten zusatzlich zu der Grundvergiitung als
Aufsichtsratsmitglied eine feste, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare jahrliche Vergitung
in Hohe von EUR 2.000. Dies gilt nicht fir den Aufsichtsratsvorsitzenden und seinen
Stellvertreter.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils eines Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat oder
einem Ausschuss des Aufsichtsrats angehdren oder das Amt des Vorsitzenden oder des
stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats bzw. eines Ausschusses nur wahrend eines
Teils eines Geschéftsjahres innehaben, erhalten eine entsprechende anteilige Vergutung.

Die Vergitung ist zeitanteilig zahlbar nach Ablauf eines jeden Kalenderquartals.

Ein gesondertes Sitzungsgeld wird nicht gezahlt.

1.2 Nebenleistungen

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in
angemessener Hohe unterhaltenen Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung einbezogen,

soweit eine solche besteht. Die Pramien hierfir entrichtet die Gesellschaft.

Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die ihm bei der Ausiibung seines Amtes
entstandenen angemessenen und nachgewiesenen Auslagen sowie die auf die Vergltung

gegebenenfalls entfallende Umsatzsteuer.

Im Geschéftsjahr 2023 wurde das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat in allen Aspekten wie
in 8 18 der Satzung der Gesellschaft geregelt angewendet.

Da sich die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats nicht aus variablen, sondern
ausschlief3lich aus festen Bestandteilen zusammensetzt, entféllt die Notwendigkeit der
Festlegung einer maximalen Gesamtvergtitung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats. Das gilt auch
gemal den neuen Vorgaben des Aktiengesetzes in der Fassung des ARUG Il. Diese neuen
Vorgaben sehen die Festlegung einer Maximalvergitung ausdricklich nur fir die Mitglieder des

Vorstands, nicht aber auch fir die Mitglieder des Aufsichtsrats vor.
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2. Gewahrte und geschuldete Vergitungi. S. d. 8 162 Abs. 1 Satz 1 AktG

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen und frilheren Aufsichtsratsmitgliedern im
abgelaufenen Geschaftsjahr gewahrten und geschuldeten? festen Vergutungsbestandteile nach
§ 162 AktG dar. Gemal § 18 Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft ist die Aufsichtsratsvergutung

zeitanteilig zahlbar nach Ablauf eines jeden Kalenderquartals.

In der nachstehenden Tabelle zur Darstellung der Vergutung fur das Geschaftsjahr 2023 handelt
es sich demzufolge um die im Laufe der vier Quartale 2023 ausbezahlte Vergitung fur die
Tatigkeit als Aufsichtsrat. Die Vergutung fur das letzte Quartal 2023 wurde zwar erst im Jahr 2024
fallig, wird in Anwendung des Erdienenprinzips dennoch als gewahrte und geschuldete Vergitung
fur das Geschaéftsjahr 2023 aufgefuhrt.

Angaben jeweils in EUR (brutto):

Aufsichtsrat Festvergltung Ausschussverg Nebenleistungen? GESAMT
utung
F. Schuhbauer 30.000,00 0,00 334,75 30.334,75
Dr. U. Schitze-Kreilkamp | 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
K. Miterski 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
F. Kéhler 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
P. Owsianowski 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Dr. A. Granderath 60.000,00 0,00 853,41 60.853,41

1 Siehe zum Verstandnis des Begriffs ,gewahrt und geschuldet’ den Hinweis unter Ziffer 11.4.1.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltenen Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Pramien hierfiir entrichtet die Gesellschaft. Bei den Nebenleistungen handelt es sich
um die fur die D&O-Versicherung (anteilig) fur jedes Aufsichtsratsmitglied aufgewendeten Betrage.
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V. VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER JAHRLICHEN VERANDERUNG DER
VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS MIT
DER ERTRAGSENTWICKLUNG UND DER DURCHSCHNITTLICHEN VERGUTUNG
VON ARBEITNEHMERN DER VITA 34 AG

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jahrliche Veranderung der gewahrten und
geschuldeten Vergitung der gegenwartigen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder, der
Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der Vergiutung von Arbeitnehmern auf
Vollzeitdquivalenzbasis gemal § 162 AktG dar, wobei fir Letztere auf die durchschnittlichen
Lohne und Gehalter der Mitarbeiter aller Unternehmen der Gruppe in Deutschland im jeweiligen
Geschaftsjahr abgestellt wird.

Da die Arbeitnehmer- und Vergutungsstrukturen in den Tochtergesellschaften der Vita 34 AG
vielfaltig sind, insbesondere bei Beschatftigten im Ausland, bietet es sich an fir den Vergleich der
Entwicklung der durchschnittlichen Vergutung nur auf die Belegschaft in Deutschland

abzustellen.

Die Ertragsentwicklung wird grundsatzlich anhand der Entwicklung des Jahrestberschusses der
Vita 34 AG gem. § 275 HGB Nr. 17 dargestellt.

EU-493477



Gewahrte und Veranderung 2023 ggu. Veranderung 2022 Veranderung 2021
geschuldete 2022 ggu. 20213 ggu. 2020
Vergiitung 2023
in Tsd € in Tsd € in % in Tsd € in % in Tsd € in %
Vorsténde
J. Baran 264,7 -67,7 -20,4
D. Plaga 577,6 390,2 208,2
T. Baran 186,3 -13,2 -6,6
Aufsichtsrat
F. Schuhbauer 30,3 -10,7 -26,3 -8,3 -16,4 20 100,0
K. Miterski 20,0 0,9 4,7
P. OwsianowskKi 20,0 9,9 98,0
Dr. U. Schitze-Kreilkamp 20,0 0,9 4,7
F. Kohler 30,0 25 9,1 75 37,5 -10 -33,3
Dr. A. Granderath 60,8 0,6 1,0 57,7 2.308 2,5 n/a
Arbeitnehmer
@ Arbeitnehmer in Dtl. 96 1 13 5 5,6 7 8,3
@ Vergltung je Arbeitnehmer in Dtl. 52,7 9,7 22,7 5,8 15,7 -0,2 -0,7
Ertragsentwicklung VITA 34 TEUR €
Jahresuberschuss/ -fehlbetrag der | -2.042 25.308 93 -23.426 597 -5.365 -373
Gruppe (Mio. €)
Jahresuberschuss/ -fehlbetrag der VITA -3.408 89.553 96 -91.090 -4.870 -3.662 -204
34 AG
(Mio. €)
*kk
2. Bericht des Vorstands zu der unter Tagesordnungspunkt 8 genannten

Ermachtigung des Vorstands zum Ausschluss des Bezugsrechts gemal § 203 Abs.

2S.2i.V.m. §186 Abs. 4 S. 2 AktG

Unter Tagesordnungspunkt 8 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, das bestehende

Genehmigte Kapital 2022 aufzuheben und ein neues Genehmigtes Kapital 2024 im Umfang von

EUR 8.820.052,00 mit der Mdglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts zu schaffen.

Der Vorstand erstattet hiermit den folgenden Bericht gemaR § 203 Abs. 2 S. 2i. V. m. § 186 Abs.

4 S. 2 AktG:

Die Gesellschaft ist mal3geblich darauf angewiesen, ihren Finanzbedarf schnell und flexibel
decken zu kénnen, schnell auf Marktgegebenheiten reagieren und ihre Eigenmittel erhéhen zu

kénnen als auch Aktien im Rahmen einer Sachkapitalerhéhung bereitstellen zu kénnen. Dabei ist

3

In 2021 erfolge eine Umstellung auf das Erdienenprinzip.
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die Verfugbarkeit von Finanzierungsinstrumenten unabhangig vom Turnus der jahrlichen
ordentlichen Hauptversammlungen von besonderer Wichtigkeit, da der Zeitpunkt, zu dem
entsprechende Mittel beschafft werden mussen, nicht immer im Voraus bestimmt werden kann.
Entsprechend sind Entscheidungen zur Deckung eines derartigen Kapitalbedarfs in der Regel
kurzfristig zu treffen. Etwaige Transaktionen kdnnen im Wettbewerb mit anderen Unternehmen
zudem haufig nur erfolgreich durchgefihrt werden, wenn gesicherte Finanzierungsinstrumente
bereits zum Zeitpunkt des Verhandlungsbeginns zur Verfiigung stehen. Der Gesetzgeber hat dem
sich daraus ergebenden Bedurfnis der Unternehmen Rechnung getragen und r&umt
Aktiengesellschaften die Mdglichkeit ein, die Verwaltung befristet und betragsmaflig beschrankt
zu ermachtigen, das Grundkapital ohne einen weiteren Hauptversammlungsbeschluss zu
erhéhen. Vor diesem Hintergrund sind gangige Anlasse fur die Inanspruchnahme eines
genehmigten Kapitals die Starkung der Eigenkapitalbasis und die Finanzierung von
Beteiligungserwerben.

Vorstand und Aufsichtsrat halten es fur sinnvoll, der Gesellschaft weiterhin zu ermdglichen,
kurzfristig das Grundkapital auch unter Ausschluss des Bezugsrechts zu erh6éhen, um der
Gesellschaft Flexibilitat fur die Finanzierung des weiteren Wachstums und etwaige sich
ergebende Akquisitionsmaoglichkeiten zu verschaffen.

Mit der Neuschaffung des Genehmigten Kapitals 2024 wird der Vorstand der Vita 34 AG somit in
die Lage versetzt, die Eigenkapitalausstattung der Vita 34 AG innerhalb der genannten Grenzen
jederzeit den geschéftlichen Erfordernissen anzupassen und im Interesse der Gesellschaft
schnell und flexibel zu handeln. Dazu muss die Gesellschaft — unabhangig von konkreten
Ausnutzungsplanen — stets Uber die notwendigen Instrumente der Kapitalbeschaffung verfligen.
Da Entscheidungen Uber die Deckung eines Kapitalbedarfs in der Regel kurzfristig zu treffen sind,
ist es wichtig, dass die Gesellschaft hierbei nicht vom Rhythmus der ordentlichen
Hauptversammlungen abhangig ist und auch keine auf3erordentlichen Hauptversammlungen
abwarten muss. Mit dem Instrument des genehmigten Kapitals hat der Gesetzgeber diesem

Erfordernis Rechnung getragen.

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024 haben die Aktiondre grundséatzlich ein
Bezugsrecht. Gemal § 203 Abs. 1 S. 1 AktG i. V. m. § 186 Abs. 5 AktG kdnnen die neuen Aktien
auch von einem Kreditinstitut oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung tbernommen
werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (sog. mittelbares Bezugsrecht). Dabei soll es
dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats gestattet sein, das Bezugsrecht auch teilweise

als unmittelbares Bezugsrecht und im Ubrigen als mittelbares Bezugsrecht auszugestalten. Die
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vorgeschlagenen Erméchtigungen sehen jeweils vor, dass der Vorstand — im Einklang mit den
gesetzlichen Bestimmungen — in den nachfolgend erlauterten Fallen mit Zustimmung des

Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare ganz oder teilweise ausschliel3en kann.
Bezugsrechtsausschluss fir Spitzenbetrage

Der Vorstand soll erméchtigt sein, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionare flr Spitzenbetrage auszuschliel3en. Ein solcher Ausschluss des Bezugsrechts soll ein
praktikables Bezugsverhéltnis ermdglichen und damit die technische Abwicklung einer
Kapitalerh6hung erleichtern. Der Wert der Spitzenbetrage ist in der Regel gering, der Aufwand
fur die Ausgabe von Aktien ohne Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrage dagegen
regelmafig wesentlich hoher. Die Kosten eines Bezugsrechtshandels bei Spitzenbetragen
wurden in keiner verninftigen Relation zum Vorteil fUr die Aktionare stehen. Die als sog. ,freie
Spitzen“ vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen neuen Aktien werden bestmdglich
fur die Gesellschaft verwertet. Der Ausschluss des Bezugsrechts in diesen Fallen dient daher der
Praktikabilitat und erleichterten Durchfiihrung einer Emission.

Bezugsrechtsausschluss bei Barkapitalerh6hungen gemaR § 186 Abs. 3 S. 4 AktG

Der Vorstand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei Barkapitalerhéhungen
gemalR § 203 Abs. 1 S. 1, Abs. 2, § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausschlie3en kénnen, wenn der
Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bdrsenpreis der bereits bdrsennotierten Aktien nicht
wesentlich unterschreitet. Die Nutzung dieser Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses kann
zweckmalRig sein, um glinstige Marktverhaltnisse schnell und flexibel zu nutzen und einen hierbei
entstehenden Kapitalbedarf gegebenenfalls auch sehr kurzfristig zu decken. Die bei EinrAumung
eines Bezugsrechts fur die Aktionare erforderliche zweiwochige Bezugsfrist (8 203 Abs. 1 S. 1
AktG i. V. m. 8 186 Abs. 1 S. 2 AktG) lasst eine vergleichbar kurzfristige Reaktion auf aktuelle
Marktverhéltnisse nicht zu. Ferner kdnnen wegen der Volatilitdt der Aktienméarkte marktnahe
Konditionen in der Regel nur erzielt werden, wenn die Gesellschaft hieran nicht Uber einen
langeren Zeitraum gebunden ist. Bei EinrdAumung eines Bezugsrechts verlangt § 203 Abs. 1 S. 1
AktGi. V. m. § 186 Abs. 2 AktG, dass der endgliltige Bezugspreis spatestens drei Tage vor Ablauf
der Bezugsfrist bekannt gegeben wird. Es besteht daher bei EinrAumung eines Bezugsrechts ein
hoheres Marktrisiko — insbesondere das tiber mehrere Tage bestehende Kursénderungsrisiko —
als bei einer bezugsrechtsfreien Zuteilung. Fir eine erfolgreiche Platzierung sind bei EinrAumung
eines Bezugsrechts daher regelm&Rig entsprechende Sicherheitsabschlage auf den aktuellen
Bdrsenkurs erforderlich; dies fuihrt in der Regel zu ungtinstigeren Konditionen fir die Gesellschaft

als bei einer unter Ausschluss des Bezugsrechts durchgefihrten Kapitalerhéhung. Durch den
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Ausschluss des Bezugsrechts wird eine Platzierung nahe am Borsenpreis ermdglicht. Auch ist
bei Gewahrung eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit hinsichtlich der Ausiibung der
Bezugsrechte durch die Bezugsberechtigten eine vollstandige Platzierung nicht ohne Weiteres
gewabhrleistet und eine anschlieBende Platzierung bei Dritten in der Regel mit zusatzlichen

Aufwendungen verbunden.

Der Anteil am Grundkapital, der auf die unter einem solchen Bezugsrechtsausschluss
ausgegebenen Aktien entfallt, darf nach den hier vorgeschlagenen Ermdachtigungen jeweils
insgesamt 20 % des Grundkapitals weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt
der Austibung dieser Ermachtigung Uberschreiten, wodurch ein Verwasserungsschutz erreicht
wird. Denn in diesem Rahmen geht der Gesetzgeber davon aus, dass es fur die Aktionare méglich
und zumutbar ist, ihre Beteiligungsquote durch Kaufe am Markt aufrechtzuerhalten.

Auf diese Begrenzung auf 20 % des Grundkapitals ist der anteilige Betrag des Grundkapitals
anzurechnen, der auf Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024
aufgrund einer Erméchtigung zur VeraufRerung eigener Aktien gemald oder entsprechend 88 71
Abs. 1 Nr. 8 S. 5, 186 Abs. 3 S. 4 AktG unter Ausschluss eines Bezugsrechts verauf3ert werden.
Ebenfalls anzurechnen ist der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die Aktien entfallt, die
wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024 aufgrund von anderen Ermachtigungen
zur Ausgabe von Aktien der Gesellschaft unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére in
direkter oder entsprechender Anwendung von 8 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben werden.
Weiterhin ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf die Aktien entfallt, die
zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrecht oder mit
Wandlungs- und/oder Optionspflicht ausgegeben werden kdnnen oder auszugeben sind, sofern
die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024 unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 S.
4 AktG ausgegeben werden. Diese Anrechnungen dienen dem Schutz der Aktionare, um die
Verwasserung ihrer Beteiligung mdoglichst gering zu halten. Das Anrechnungsmodell ermdglicht
es, dass auch bei einer Verknipfung von KapitalmaBnahmen und der Ausgabe von
Schuldverschreibungen und/oder der VerduRBerung eigener Aktien die Beteiligungsquote der
Aktiondre um nicht mehr als 20 % verwéassert wird. Im Ubrigen haben die Aktionare aufgrund des
borsenkursnahen Ausgabepreises der neuen Aktien und aufgrund der groRenmaRigen
Begrenzung der bezugsrechtsfreien Kapitalerhdhung grundsatzlich die Mdoglichkeit, ihre
Beteiligungsquote durch Erwerb der erforderlichen Aktien zu annéhernd gleichen Bedingungen

Uber die Borse aufrecht zu erhalten. Es ist daher sichergestellt, dass in Ubereinstimmung mit der
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gesetzlichen Wertung des § 186 Abs. 3 S. 4 AktG die Vermdgens- und Beteiligungsinteressen
bei einer Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024 unter Ausschluss des Bezugsrechts
angemessen gewahrt bleiben, wahrend der Gesellschaft im Interesse aller Aktionare weitere

Handlungsspielrdume eréffnet werden.

Fir den vereinfachten Bezugsrechtsausschluss (8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG) galt bisher, dass das
Bezugsrecht der Aktionare bei Kapitalerhhungen ausgeschlossen werden konnte, wenn der
Ausgabebetrag den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet und das Volumen der
Kapitalerhhung 10 % des Grundkapitals nicht Ubersteigt. Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur
Finanzierung von zukunftssichernden Investitionen (Zukunftsfinanzierungsgesetz — ZuFinG)
(BGBI. 2023 | Nr. 354 vom 14.12.2023) wurde diese Grenze von 10 % auf 20 % angehoben. Im
Sinne einer groRtmoglichen Flexibilitat beabsichtigt die Gesellschaft, von dieser gesetzlichen

Neuerung Gebrauch zu machen.
Bezugsrechtsausschluss bei Options- und Wandelschuldverschreibungen

Der Vorstand soll weiter ermachtigt werden, das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des
Aufsichtsrats auch insoweit auszuschlie3en, wie dies erforderlich ist, um den Inhabern bzw.
Glaubigern von Wandlungs- und/oder Optionsrechten und/oder Inhabern bzw. Glaubigern von
mit Wandlungs- und/oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen, die von der
Gesellschaft oder deren nachgeordneten Konzernunternehmen, ausgegeben werden, ein
Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausiibung der Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. nach Erfillung einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustiinde. Das hat
folgenden Hintergrund: Der wirtschaftliche Wert der genannten Wandlungs- und/oder
Optionsrechte bzw. der mit Wandlungs- und/oder Optionspflichten ausgestatteten
Schuldverschreibungen héngt auler vom Wandlungs- bzw. Optionspreis insbesondere auch vom
Wert der Aktien der Gesellschaft ab, auf die sich die Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw.
Wandlungs- und/oder Optionspflichten beziehen. Zur Sicherstellung einer erfolgreichen
Platzierung der betreffenden Schuldverschreibungen bzw. der Vermeidung eines
entsprechenden Preisabschlags bei der Platzierung ist es daher dblich, in die
Anleihebedingungen sog. Verwasserungsschutzbestimmungen aufzunehmen, die die
Berechtigten vor einem Wertverlust ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte aufgrund einer
Wertverwasserung der zu beziehenden Aktien schitzen. Die Aufnahme solcher
Verwasserungsschutzbestimmungen in die Anleihe- bzw. Optionsbedingungen ist demgemaf
auch in den bisher bestehenden und neu zu schaffenden Ermachtigungen zur Ausgabe von

Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und/oder Genussrechten mit Options-
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und/oder Wandlungsrecht (bzw. einer Kombination dieser Instrumente) vorgesehen. Eine
anschlieende Aktienemission unter Gewahrung des Bezugsrechts der Aktiondre wirde ohne
Verwdasserungsschutz typischerweise zu einer solchen Wertverwasserung fuhren. Die erwahnten
Verwdasserungsschutzbestimmungen in den Anleihebedingungen sehen fiir diesen Fall
regelmafig eine Ermanigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises vor mit der Folge, dass sich
bei einer spateren Wandlung oder Optionsausibung bzw. der spéteren Erfullung einer
Wandlungs- oder Optionspflicht die der Gesellschaft zuflieRenden Mittel verringern bzw. die Zahl
der von der Gesellschaft auszugebenden Aktien erhdht. Als Alternative, durch die sich die
ErmaRigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises vermeiden lasst, gestatten es die
Verwasserungsschutzbestimmungen Ublicherweise, dass den Berechtigten  aus
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- und/oder
Optionspflichten ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang eingeraumt wird, wie es ihnen
nach Ausibung ihrer eigenen Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. nach Erfillung ihrer
Wandlungs- und/oder Optionspflichten zustiinde. Sie werden damit so gestellt, als waren sie
durch Auslibung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. durch Erfiillung etwaiger Wandlungs-
oder Optionspflichten bereits vor dem Bezugsangebot Aktionar geworden und in diesem Umfang
auch bereits bezugsberechtigt; sie werden flir die Wertverwasserung somit — wie alle bereits
beteiligten Aktionare — durch den Wert des Bezugsrechts entschadigt. Fiur die Gesellschaft hat
diese zweite Alternative der Gewadhrung von Verwdasserungsschutz den Vorteil, dass der
Wandlungs- bzw. Optionspreis nicht ermafigt werden muss; sie dient daher der Gewébhrleistung
eines groRtmoglichen Mittelzuflusses bei einer spateren Wandlung oder Optionsaustibung bzw.
der spateren Erflllung einer etwaigen Wandlungs- oder Optionspflicht bzw. reduziert die Anzahl
der in diesem Fall auszugebenden Aktien. Dies kommt auch den beteiligten Aktionaren zugute,
so dass darin zugleich ein Ausgleich fur die Einschrankung ihres Bezugsrechts liegt. Ihr
Bezugsrecht bleibt als solches bestehen und reduziert sich lediglich anteilsmafiig in dem Umfang,
in dem neben den beteiligten Aktiondren auch den Inhabern der Wandlungs- und/oder
Optionsrechte bzw. der mit Wandlungs- und/oder Optionspflichten ausgestatteten
Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht eingerdaumt wird. Die vorliegende Ermé&chtigung gibt der
Gesellschaft die Moglichkeit, im Fall einer Bezugsrechtsemission in Abwégung der Interessen der
Aktionare und der Gesellschaft zwischen beiden dargestellten Alternativen der Gewahrung von

Verwasserungsschutz wahlen zu kdnnen.

Bezugsrechtsausschluss bei Kapitalerhéhung gegen Sacheinlage
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Ferner soll der Vorstand erméachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht
der Aktiondre bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen auszuschlie3en, insbesondere im
Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum (auch mittelbaren) Erwerb von
Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen
Vermoégensgegenstdnden oder Ansprichen auf den Erwerb von Vermdgensgegenstanden
einschlief3lich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften. Dadurch
soll die Vita 34 AG die Moglichkeit erhalten, Aktien der Gesellschaft in geeigneten Einzelféllen
zur Erflullung von Anspriichen aus Vorbereitung, Durchfihrung, Vollzug oder Abwicklung von
rechtsgeschaftlichen oder gesetzlichen Erwerbsvorgangen sowie von
Unternehmenszusammenschliissen schnell und flexibel anbieten zu kdénnen. Die Vita 34 AG
muss jederzeit in der Lage sein, im Interesse ihrer Aktiondre schnell und flexibel handeln zu
konnen. Dazu gehdrt auch, kurzfristig Unternehmen, Unternehmensteile, Beteiligungen an
Unternehmen sowie mit einem Akquisitionsvorhaben in Zusammenhang stehende
Vermodgensgegenstande zur Verbesserung der Wettbewerbsposition zu erwerben. Als
Gegenleistung kann die Gewahrung von Aktien zweckmafig oder sogar geboten sein, um die
Liquiditat zu schonen oder den Verkaufererwartungen zu entsprechen. Auch unter dem
Gesichtspunkt einer optimalen Finanzierungsstruktur kann die Hingabe von Aktien statt Geld
sinnvoll sein. Der Gesellschaft erwadchst dadurch kein Nachteil, denn die Emission von Aktien
gegen Sachleistung setzt voraus, dass der Wert der Sachleistung in einem angemessenen
Verhéltnis zum Wert der Aktien steht. Der Vorstand wird bei der Festlegung der
Bewertungsrelation sicherstellen, dass die Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktionare
angemessen gewabhrt bleiben und ein angemessener Ausgabebetrag fiir die neuen Aktien erzielt
wird. Die Bdrsennotierung der Gesellschaft bietet zudem grundsatzlich jedem Aktionar die

Mdglichkeit, seine Beteiligungsquote durch den Zuerwerb von Aktien zu erhdhen.
Ausnutzung der Ermachtigung

Konkrete Plane fir eine Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024 bestehen derzeit nicht.
Entsprechende Vorratsbeschlisse mit der Mdoglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss sind
national und international Ublich. Fur den hier vorgeschlagenen Fall des
Bezugsrechtsausschlusses ist die Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich. Der Vorstand wird
zudem in jedem Fall sorgféltig prifen, ob die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024 im
Interesse der Gesellschaft ist; dabei wird er insbesondere auch prifen, ob ein etwaiger
Ausschluss des Bezugsrechts im Einzelfall sachlich gerechtfertigt ist. Der Vorstand wird der

jeweils ndchsten Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung der Ermachtigung berichten.
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Der schriftliche Bericht des Vorstands gemaR § 203 Abs. 2 S. 2i. V. m. § 186 Abs. 4 S. 2 AktG
Uber die Ermachtigung des Vorstands zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre im
Zusammenhang mit der Beschlussfassung zu Tagesordnungspunkt 8 wird ab dem Zeitpunkt der

Einberufung der Hauptversammlung den Aktiondren unter
https://ir.vita34.de/investor-relations/hauptversammiung/
zuganglich gemacht.

3. Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung gemaR § 221 Abs. 4S.2i.V.m. §
186 Abs. 4 S. 2 AktG zu der unter Tagesordnungspunkt 9 aufgefuhrten
Erméachtigung des Vorstands zum Ausschluss des Bezugsrechts

Zu Tagesordnungspunkt 9 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, eine Erméchtigung zur
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten
und/oder Gewinnschuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser Instrumente) und ein

entsprechendes neues bedingtes Kapital (Bedingtes Kapital 2024/1) zu schaffen.

Diese neuen Erméchtigungen zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen,
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (oder
Kombinationen  dieser  Instrumente) sehen  jeweils die  Erméchtigung zum

Bezugsrechtsausschluss vor.

Gemal § 221 Abs. 4 S. 2 in Verbindung mit 8 186 Abs. 4 S. 2 AktG erstattet der Vorstand der
Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 9uber die Grinde fur die Ermachtigungen zum

Ausschluss des Bezugsrechts diesen Bericht:
a. Ausgangslage

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 15. Dezember 2021 hat unter Tagesordnungspunkt
11 Beschluss Uuber eine Ermachtigung des Vorstands zur Ausgabe von Wandel-
/Optionsschuldverschreibungen mit der Méglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts und Uber
die Schaffung eines Bedingten Kapitals 2021 sowie Uber die Aufhebung des Bedingten Kapitals
2017 und entsprechende Satzungsanderungen gefasst. Von dieser Ermachtigung wurde bisher
kein Gebrauch gemacht. Im Jahr 2023 wurde jedoch von dem Genehmigten Kapital 2022
teilweise im Rahmen einer Barkapitalerhbhung mit vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss
Gebrauch gemacht. Wegen der zwischenzeitlich erfolgten Ausgabe von Aktien unter Ausschluss
des Bezugsrechts ist die  vorhandene Ermé&chtigung zur  Ausgabe  von
Wandelschuldverschreibungen nur noch eingeschrankt ausnutzbar, weil der bei der Ausgabe der

neuen Aktien erfolgte Bezugsrechtsausschluss auf die Ermachtigung zum Ausschluss des
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Bezugsrechts der Aktionare bei der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen anzurechnen
ist.
Die Gesellschatft ist jedoch darauf angewiesen, ihren Finanzbedarf schnell und flexibel decken zu

kénnen, schnell auf Marktgegebenheiten reagieren und ihre Eigenmittel erhéhen zu kénnen.

Um die Gesellschaft in die Lage zu versetzen, ihren Finanzierungsbedarf kiinftig gegebenenfalls
auch durch die Ausgabe von Wandel- und Optionsschuldverschreibungen decken zu kénnen, soll
beschlossen werden, die alte Ermachtigung und das dazugehoérige Bedingte Kapital 2021
aufzuheben und dem Vorstand eine neue Erméchtigung zur Ausgabe von Wandel- bzw.
Optionsschuldverschreibungen einzuraumen und ein entsprechendes Bedingtes Kapital 2024/

zu schaffen.
b. Vorteile solcher Finanzierungsinstrumente

Eine wesentliche Voraussetzung fur die beabsichtigte Geschaftsentwicklung des Unternehmens
ist eine angemessene Kapitalausstattung. Die vorgeschlagene Erméachtigung zur Ausgabe von
Schuldverschreibungen soll es der Gesellschaft ermoglichen, attraktive
Finanzierungsmaglichkeiten flexibel und zeitnah zu nutzen. Hierdurch soll die Gesellschaft fir die
Finanzierung moglicher Ubernahmen und sonstiger Erweiterungen ihres Geschéfts neben
klassischem Fremdkapital (Bankkrediten) und Eigenkapital auch das Instrument der
Schuldverschreibungen nutzen konnen und soll damit in die Lage versetzt werden,
unterschiedliche Investorenkreise anzusprechen, um das in der jeweiligen Marktlage jeweils
bezogen auf Platzierbarkeit und erzielbare Preise am besten geeignete Finanzierungsinstrument
im Interesse der Aktiondre auswahlen zu kénnen. Die Gesellschaft kann zudem eine Wandlungs-
bzw. Optionspflicht oder ein Andienungsrecht des Emittenten vorsehen sowie die
Schuldverschreibungen durch Lieferung eigener Aktien, Lieferung von Aktien aus genehmigtem
Kapital oder durch eine Barzahlung bedienen, wodurch der Gestaltungsspielraum fur derartige

Finanzierungsinstrumente erweitert wird.

Der Gesellschaft soll aus Griinden der Flexibilitat wiederum auch die Mdglichkeit eroffnet werden,
tber mit ihr im Sinne der 88 15 ff. AktG verbundene Unternehmen je nach Marktlage deutsche
oder internationale Kapitalmarkte in Anspruch zu nehmen und die Schuldverschreibungen, auf3er

in Euro, auch in der gesetzlichen Wéahrung eines OECD-Landes auszugeben.
C. Wandlungs- bzw. Optionspreis

Der Wandlungs- bzw. Optionspreis darf einen Mindestausgabebetrag nicht unterschreiten,

dessen Berechnungsgrundlagen genau angegeben sind. Anknipfungspunkt fir die Berechnung
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ist jeweils der Borsenkurs der Aktie der Vita 34 AG im zeitlichen Zusammenhang mit der
Platzierung der Schuldverschreibung bzw. im Falle einer Wandlungs- oder Optionspflicht oder
eines Andienungsrechts gegebenenfalls alternativ der Bérsenkurs der Aktie der Vita 34 AG im
zeitlichen Zusammenhang mit der Ermittlung des Wandlungs-/Optionspreises nach naherer

Mal3gabe der Anleihebedingungen.

Der Wandlungs-/Optionspreis kann nach néherer Maligabe der Anleihebedingungen in
bestimmten  Fallen angepasst werden, um  entsprechend der Ermadachtigung
Verwasserungsschutz zu gewahren. Verwasserungsschutz bzw. Anpassungen kénnen
insbesondere vorgesehen werden, wenn es wahrend der Laufzeit der Schuldverschreibungen zu
Kapitalveranderungen bei der Gesellschaft kommt, aber auch in Zusammenhang mit
Dividendenzahlungen, der Begebung weiterer Wandel-/Optionsschuldverschreibungen,
Umwandlungsmaflnahmen sowie im Fall anderer Ereignisse mit Auswirkungen auf den Wert der
Wandlungs- bzw. Optionsrechte, die wahrend der Laufzeit der Schuldverschreibungen eintreten
(wie zum Beispiel einer Kontrollerlangung durch einen Dritten). Verwasserungsschutz bzw.
Anpassungen konnen insbesondere durch die EinrGumung von Bezugsrechten, durch
Veranderung des Wandlungs-/Optionspreises sowie durch EinrGumung einer Barkomponente

vorgesehen werden.
d. Bezugsrecht und Ermachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss

Den Aktiondren steht bei Begebung von Schuldverschreibungen dieser Art grundsétzlich ein
Bezugsrecht zu (8 221 Abs. 4i. V. m. § 186 Abs. 1 AktG). Der Vorstand kann dabei auch von der
Mdoglichkeit Gebrauch machen, die Schuldverschreibungen an ein Kreditinstitut oder die
Mitglieder eines Konsortiums von Kreditinstituten bzw. diesen nach § 186 Abs. 5 S. 1 AktG
gleichstehenden Unternehmen mit der Verpflichtung auszugeben, den Aktiondren die
Schuldverschreibungen entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten (mittelbares Bezugsrecht
im Sinne von § 186 Abs. 5 AktG). Es handelt sich hierbei nicht um eine Beschrankung des
Bezugsrechts der Aktiondre. Den Aktiondren werden letztlich die gleichen Bezugsrechte gewahrt
wie bei einem direkten Bezug. Aus abwicklungstechnischen Griinden werden lediglich ein oder

mehrere Kreditinstitute bzw. dieser gleichgestellten Unternehmen an der Abwicklung beteiligt.

Der Vorstand kann jedoch jeweils mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der

Aktionare in bestimmten Fallen ausschliefl3en:

(1) Bezugsrechtsausschluss fiur Spitzenbetrage
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(ii)

(iif)

Die Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts fur Spitzenbetrage dient dazu, dass
im Hinblick auf den Betrag der jeweiligen Emission ein praktikables Bezugsverhaltnis
dargestellt werden kann. Der Wert der Spitzenbetrége ist je Aktionar in der Regel gering,
weshalb der mogliche Verwasserungseffekt ebenfalls als gering anzusehen ist.
Demgegentiber ist der Aufwand fur eine Emission ohne einen solchen Ausschluss deutlich
hoher. Der Ausschluss dient der Praktikabilitdt und der leichteren Durchfihrung einer
Emission. Vorstand und Aufsichtsrat halten den moglichen Ausschluss des Bezugsrechts
fur Spitzenbetrdge deshalb sachlich gerechtfertigt und unter Abwégung mit den
Interessen der Aktionare auch fur angemessen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht
der Aktionare ausgeschlossenen Schuldverschreibungen werden entweder durch Verkauf
Uber die Borse oder in sonstiger Weise bestmdglich fur die Gesellschaft verwertet.

Bezugsrechtsausschluss zugunsten der Inhaber bzw. Glaubiger von bereits
ausgegebenen Optionsrechten oder Wandlungsrechten bzw. entsprechender Pflichten

Das Bezugsrecht der Aktionare soll auch jeweils ausgeschlossen werden kénnen, soweit
es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Options- oder Wandlungsrechten
bzw. Options- oder Wandlungspflichten aus bereits zuvor ausgegebenen
Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewéahren, wie es ihnen nach
Ausubung dieser Rechte bzw. nach Erfillung dieser Pflichten als Aktionar zustehen
wirde. Der marktibliche Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten der Inhaber bzw.
Glaubiger von bereits ausgegebenen Schuldverschreibungen hat den Vorteil, dass der
Options- bzw. Wandlungspreis flr die bereits ausgegebenen und regelmallig mit einem
Verwdasserungsschutzmechanismus, z. B. bei KapitalmaBnahmen, ausgestatteten
Schuldverschreibungen nicht erméRigt werden braucht. Dadurch kdnnen die
Schuldverschreibungen in mehreren Tranchen attraktiver platziert werden und es wird
insgesamt ein  hoherer Mittelzufluss ermoglicht. Auch dieser Fall des

Bezugsrechtsausschlusses liegt daher im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionéare.

Erleichterter Bezugsrechtsausschluss in sinngemafier Anwendung von § 186 Abs. 3 S. 4
i. V.m. § 221 Abs. 4 S. 2 AktG

Der Vorstand soll ferner in sinngemalier Anwendung von § 186 Abs. 3 S. 4 AkIG
ermachtigt sein, bei einer Ausgabe von Schuldverschreibungen gegen Barleistung das
Bezugsrecht mit Zustimmung des Aufsichtsrats auszuschlieRen, wenn der Ausgabepreis
der Schuldverschreibungen ihren Marktwert nicht wesentlich unterschreitet. Dies kann

zweckmalig sein, um eine Schuldverschreibung schnell und flexibel zu attraktiven
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Konditionen am Markt platzieren zu kénnen. Da die Aktienmarkte volatil sein kénnen,
hangt die Erzielung eines moglichst vorteilhaften Emissionsergebnisses im verstarkten
MalRe davon ab, ob auf Marktentwicklungen kurzfristig reagiert werden kann. Gunstige
maoglichst marktnahe Konditionen kénnen in der Regel nur festgesetzt werden, wenn die
Gesellschaft an diese nicht fir einen zu langen Angebotszeitraum gebunden ist. Bei
Bezugsrechtsemissionen ist, um die Erfolgschancen der Emission flir den gesamten
Angebotszeitraum  sicherzustellen, in der Regel ein nicht unerheblicher
Sicherheitsabschlag erforderlich. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 AktG eine Veroffentlichung
des Bezugspreises (und damit bei Options- und Wandelanleihen der Konditionen dieser)
bis spatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist. Angesichts der Volatilitat an den
Aktienmarkten besteht aber auch dann ein Marktrisiko tGber mehrere Tage, welches zu
Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung der Anleihekonditionen fiihrt. Auch ist bei
Gewédhrung eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit seiner Ausibung
(Bezugsverhalten) die alternative Platzierung bei Dritten gefahrdet bzw. mit zusatzlichem
Aufwand verbunden. SchlieRBlich kann bei Einrdumung eines Bezugsrechts die
Gesellschaft wegen der Lange der Bezugsfrist nicht kurzfristig auf eine Veranderung der
Marktverhaltnisse reagieren, was zu einer flr die Gesellschaft unglnstigeren

Kapitalbeschaffung flihren kann.

Die Interessen der Aktionare werden dadurch gewahrt, dass die Schuldverschreibungen
nicht wesentlich unter dem Marktwert ausgegeben werden. Hierdurch wird sichergestellt,
dass eine nennenswerte wirtschaftliche Verwéasserung des Werts der Aktien nicht eintritt.
Ob ein solcher Verwasserungseffekt bei der bezugsrechtsfreien Ausgabe von
entsprechenden Schuldverschreibungen mit Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder -
pflichten sowie Andienungsrechten eintritt, kann ermittelt werden, indem der
hypothetische Marktwert der Schuldverschreibungen nach anerkannten, insbesondere
finanzmathematischen Methoden errechnet und mit dem Ausgabepreis verglichen wird.
Liegt nach pflichtgemé&Rer Prifung dieser Ausgabepreis nur unwesentlich unter dem
hypothetischen  Borsenpreis  Marktwert zum  Zeitpunkt der Begebung der
Schuldverschreibungen, ist nach dem Sinn und Zweck der Regelung des § 186 Abs. 3 S.
4 AktG ein Bezugsrechtsausschluss wegen des nur unwesentlichen Abschlags zulassig.
Die Verwaltung wird bei der Preisfestsetzung unter Beriicksichtigung der jeweiligen
Kapitalmarktsituation den Abschlag von diesem Marktwert so gering wie maoglich halten.

Damit wird der rechnerische Marktwert eines Bezugsrechts so gering sein, dass den
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Aktionaren durch den Bezugsrechtsausschluss kein nennenswerter wirtschaftlicher

Nachteil entstehen kann.

Eine marktgerechte Konditionenfestsetzung und damit eine Vermeidung einer
nennenswerten Wertverwasserung kénnen auch erfolgen, indem der Vorstand ein sog.
Bookbuilding-Verfahren durchfiihrt. Bei diesem Verfahren werden Investoren gebeten, auf
der Grundlage vorlaufiger Anleihebedingungen Kaufantrage zu tbermitteln und dabei z.
B. den fir marktgerecht erachteten Zinssatz und/oder andere 6konomische Komponenten
zu spezifizieren. Nach Abschluss der Bookbuilding-Periode werden auf der Grundlage der
von Investoren abgegebenen Kaufantrdge die bis dahin offenen Bedingungen, z. B. der
Zinssatz, marktgerecht gemald dem Prinzip von Angebot und Nachfrage festgelegt. Auf
diese Weise wird der Gesamtwert der Schuldverschreibung marktnah bestimmt. Durch
ein solches Bookbuilding-Verfahren kann der Vorstand ebenfalls sicherstellen, dass eine
nennenswerte Verwasserung des Werts der Aktie durch den Bezugsrechtsausschluss
nicht eintritt.

Die Aktionare haben zudem die Mdglichkeit, ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft
zu annahernd gleichen Bedingungen durch Erwerb Uber die Borse aufrechtzuerhalten.
Dadurch werden ihre Vermdgensinteressen gewahrt. Denn die Erméachtigung zum
erleichterten Bezugsrechtsausschluss gemaf § 221 Abs. 4 S. 2i.V. m. 8§ 186 Abs. 3 S. 4
AktG gilt nur fur Schuldverschreibungen mit Rechten bzw. Pflichten zum Bezug von
Aktien, auf die nach der bestehenden Ermachtigung ein anteiliger Betrag des
Grundkapitals von insgesamt nicht mehr als 20 % entfallt, und zwar weder im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch — sofern dieser Betrag niedriger ist — im
Zeitpunkt der Auslibung dieser Ermachtigung. Dabei stehen die Ermachtigungen zum
erleichterten Bezugsrechtsausschluss unter den noch bestehenden Erméchtigungen der

Hauptversammlung nicht mehr zur Ausnutzung zur Verfigung.

Auf diese Begrenzungen werden Aktien angerechnet, die wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigungen bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung in direkter oder entsprechender
Anwendung von 8 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben oder verédufRert werden. Ferner
werden auf diese Begrenzung auch Aktien angerechnet, die aufgrund einer wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigungen unter erleichtertem Bezugsrechtsausschluss nach § 186
Abs. 3 S. 4 i. V. m. 8 221 Abs. 4 S. 2 AkiG begebenen Wandel- oder

Optionsschuldverschreibung auszugeben oder zu gewéhren sind. Diese Anrechnung
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(iv)

geschieht im Interesse der Aktiondre an einer moglichst geringen Verwasserung ihrer

Beteiligung.

Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss bei der Ausgabe von

Schuldverschreibungen gegen Sacheinlagen

Die Ausgabe von Schuldverschreibungen kann auch gegen Sacheinlagen bzw.
Sachleistungen erfolgen, sofern dies im Interesse der Gesellschaft liegt. In diesem Fall
wird der Vorstand auch — mit Zustimmung des Aufsichtsrats — zu einem Ausschluss des
Bezugsrechts erméchtigt. Dies soll die Gesellschaft unter anderem in die Lage versetzen,
die Schuldverschreibungen als Akquisitionswahrung einsetzen zu kdénnen, um in
geeigneten Einzelfallen im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum
(auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen,
Beteiligungen oder sonstigen Vermogensgegenstanden oder Anspriichen auf den Erwerb
von Vermogensgegenstanden einschlie3lich Forderungen gegen die Gesellschaft oder
mit ihr im Sinne der 88 15 ff. AktG verbundene Unternehmen solche Sacheinlagen oder

Sachleistungen gegen Ubertragung derartiger Finanzinstrumente erwerben zu kénnen.

Diese Erméchtigung eroffnet jeweils die Mdoglichkeit — mittels Ausgabe von
Schuldverschreibungen — im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare auf dem
nationalen und internationalen Markt schnell und flexibel vorteilhafte Gelegenheiten zur
Unternehmenserweiterung zu nutzen. Anders als eine Geldzahlung schont die Ausgabe
von Schuldverschreibungen die Liquiditat der Gesellschaft und stellt damit haufig die
gunstigere Finanzierungsform dar. Der Vorstand ist auch berechtigt, Inhabern von
Forderungen gegen die Gesellschaft oder mit ihr im Sinne der 88 15 ff. AktG verbundene
Unternehmen — anstelle einer Geldzahlung — ganz oder zum Teil Schuldverschreibungen
der Gesellschaft zu leisten. Die Gesellschaft erhalt dadurch zusatzliche Flexibilitat fur die

Umsetzung von Malnahmen zur Verbesserung der Kapitalstruktur.

Die Verwaltung prift in jedem Einzelfall sorgfaltig, ob sie von der Erméchtigung Gebrauch
machen soll, sobald sich die Erwerbsmoglichkeiten konkretisieren. Sie wird das
Bezugsrecht der Aktiondre nur ausschlielRen, wenn dies im wohlverstandenen Interesse

der Gesellschatft liegt.

Bei Abwagung aller dieser Umsténde ist die Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss
in den verschiedenen Féallen in den jeweils umschriebenen Grenzen erforderlich,

geeignet, angemessen und im Interesse der Gesellschaft geboten.
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4. Erganzende Angaben zu dem Aufsichtsratskandidaten zu Tagesordnungspunkt 11
gemal 8§ 125 Abs. 1 S. 5 AktG bzw. des Deutschen Corporate Governance Kodex in
der Fassung vom 28. April 2022

ANTEILSEIGNERVERTRETER

Dr. Peter Greiner

Personliche Daten
Geburtsjahr: 1978

Nationalitat: Deutsch

Kurzlebenslauf
Ausbildung

11/2003 - 11/2008 Promotion Biochemie, Institut flr Molekulare Genetik, Biozentrum,

Frankfurt am Main

10/1998 - 07/2003 Biochemie Diplom, Goethe-Universitat, Frankfurt am Main

Beruflicher Werdegang
11/2023 — heute Griunder und Geschaftsfuihrer, Black Walnut Ventures FZCO, UAE

09/2021 — heute Senior Vice President, Head Global Fertility Franchise, Merck Healthcare
Darmstadt

03/2018 — heute Assistant professor, Goethe Business School, Frankfurt am Main
05/2020 - 08/2021  Global Program Lead Fertility R&D, Merck Healthcare, Darmstadt
05/2018 - 04/2020  Regional Business Lead Fertility EMEA, Merck Biopharma

08/2015 - 04/2018 Director Business Unit Fertility, Endocrinology & General Medicine, Merck

Serono GmbH, Darmstadt
07/2014 - 11/2015 Head of CEO office, Merck Group, Darmstadt

11/2012 - 07/2014  Associate Director Strategic Marketing Multiple Sclerosis, EMD Serono,
Rockland, MA, USA

EU-493477



01/2009 - 10/2012  Consultant, Merck Inhouse Consulting, Darmstadt, Germany

Mandate in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten im Sinne von § 125 Abs. 1S. 5
Hs. 1 AktG

— Keine.
Mandate in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen im Sinne von § 125 Abs. 1 S. 5 Hs. 2 AktG

—  Keine.

Weitere Tatigkeiten

— Grinder und Manager, Black Walnut Ventures FZCO, Vereinigte Arabische Emirate;
— Senior Vice President, Head Global Fertility Franchise, Merck Healthcare;

— Assistenzprofessor, Goethe Business School, Frankfurt am Main, Deutschland.

Zwischen Peter Greiner und einer Tochtergesellschaft der Vita 34 AG besteht ein Beratervertrag
insbesondere Uber eine mdgliche Ausweitung des Geschafts der Vita 34-Gruppe in angrenzende
Bereiche. Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen dariber hinaus keine fir die
Wabhlentscheidung der Hauptversammlung maf3gebenden persénlichen oder geschaftlichen
Beziehungen zwischen Peter Greiner einerseits und den Gesellschaften des Vita 34 AG-
Konzerns, deren Organen oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der

stimmberechtigten Aktien an der Vita 34 AG beteiligten Aktionar andererseits.

Der Kandidat ist nach Einschatzung des Aufsichtsrats als unabhangig im Sinne des Deutschen

Corporate Governance Kodex anzusehen.

. ERGANZENDE ANGABEN UND HINWEISE

1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammiung betrdgt das Grundkapital der
Gesellschaft EUR 17.640.104,00. Das Grundkapital ist eingeteilt in 17.640.104 auf den Namen
lautende nennwertlose Stlickaktien. Jede Stlickaktie gewahrt eine Stimme. Die Gesamtzahl der

Stimmrechte belauft sich somit auf 17.640.104 Stimmrechte. Die Gesellschaft und eine von ihr
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abhangige Tochtergesellschaft halten im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung

insgesamt 47.806 eigene Aktien, aus denen ihnen keine Stimmrechte zustehen.

2. Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die

Ausiibung des Stimmrechts

Die Durchfuhrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung nach der gesetzlichen
Regelung in 8 118a AktG fuhrt zu einigen Modifikationen beim Ablauf der Hauptversammlung
sowie der Ausibung der Aktiondrsrechte gegentber einer Prasenz-Hauptversammlung. Daher
bitten wir um besondere Beachtung der nachfolgenden Hinweise, insbesondere zur Moglichkeit
der Verfolgung der Hauptversammlung in Bild und Ton, des Rechts zur Einreichung von
Stellungnahmen, des Antragsrechts, zur Ausiibung des Stimmrechts, des Rederechts, des

Auskunftsrechts und des Widerspruchsrechts.

Der Vorstand der Vita 34 AG hat auf Grundlage von 8§ 22 der Satzung der Gesellschaft
entschieden, die diesjahrige Hauptversammlung ohne physische Présenz der Aktionare oder
ihrer Bevollmachtigten als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten. Eine physische Teilnahme
der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter) ist daher ausgeschlossen. Das virtuelle Format wird vom Gesetzgeber als
eine gleichwertige Alternative zu einer physischen Versammlung angesehen. Der Vorstand hat
bei seiner Entscheidung Gber das Format der Hauptversammlung die Rechte und Interessen der
Aktionare und der Gesellschaft berticksichtigt. Die Gesellschaft hat in der Vergangenheit die
Erfahrung gemacht, dass sie die Interaktion mit Aktionaren durch das virtuelle Format verbessern
konnte. Vorteile fir Aktiondre bestehen insbesondere in den erleichterten
Teilnahmemdglichkeiten, und auch die Umweltbelastungen durch Reisetatigkeit fallen geringer
aus als bei einer physischen Versammlung. Ferner sprechen geringere Kosten fiir das virtuelle
Format.

Aktionare und ihre Bevollméachtigten kénnen die gesamte Hauptversammlung am 28. Juni 2024,
ab 11:00 Uhr MESZ* mit Bild und Ton live durch Nutzung des Investor-Portals im Internet unter
https://ir.vita34.de/investor-relations/hauptversammiung/
verfolgen. Wie Sie Zugang zum Investor-Portal erhalten, ist nachfolgend im Abschnitt ,Zugang
zum Investor-Portal und elektronische Zuschaltung zur Versammlung® (dazu Ziffer 111.3)
beschrieben. Die Stimmrechtsausiibung der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt im
Wege elektronischer Kommunikation durch elektronische Briefwahl oder durch Vollmachts- und

Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.
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*Soweit nicht ausdricklich anders vermerkt, sind samtliche Zeitangaben in dieser
Hauptversammlungseinladung Zeitangaben in der fir Deutschland geltenden mitteleuropaischen
Sommerzeit (MESZ). Die koordinierte Weltzeit (UTC) entspricht der mitteleuropaischen

Sommerzeit (MESZ) minus zwei Stunden.

3. Zugang zum Investor-Portal und elektronische Zuschaltung zur Versammlung

Die Gesellschaft hat flir Zwecke der virtuellen Hauptversammlung ein Investor-Portal fur die
Hauptversammlung eingerichtet. Ordnungsgemal angemeldete Aktionére kénnen sich tber das
Investor-Portal elektronisch zur Hauptversammlung zuschalten und diese am Tag der
Hauptversammlung ab 11:00 Uhr live in Bild und Ton verfolgen sowie im Wege elektronischer
Kommunikation Aktiondrsrechte ausiben. Das Investor-Portal ist abrufbar unter der

Internetadresse
https://ir.vita34.de/investor-relations/hauptversammiung/.

Der (online) Zugang zum Investor-Portal erfolgt durch Eingabe der Aktionarsnummer und den
zugehdrigen individuellen Zugangsdaten (PIN bzw. Zugangscode), der mit der Einladung an die
im Aktienregister eingetragenen Aktionare versendet wird. Die erforderlichen Informationen zum
Vorgehen werden mit der Einladung an die im Aktienregister eingetragenen Aktionare versendet.
Aktionare, die erst nach dem Beginn des 7. Juni 2024, 00:00 Uhr im Aktienregister eingetragen
werden, erhalten nach den gesetzlichen Vorgaben ohne Anforderung keine
Einladungsunterlagen und somit auch keine Zugangsdaten fiir das Investor-Portal zur
Hauptversammlung Ubersandt. Sie kénnen aber Uber die nachfolgend genannte Anmeldestelle
(dazu unter Ziffer 111.4) die Einladungsunterlagen mit der erforderlichen Aktiondrsnummer und den
zugehorigen individuellen Zugangsdaten anfordern.

Ohne ordnungsgemafRe Anmeldung zur Versammlung kénnen Aktionédre sich nicht elektronisch
zur Versammlung zuschalten und keine Aktionarsrechte, insbesondere nicht das Stimmrecht,
ausiben. Auch die elektronische Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die
Abstimmungsvertreter der Gesellschaft tUber das Investor-Portal erfordern die fristgerechte
Anmeldung zur Hauptversammlung.

Sollten Aktionare die Unterlagen - etwa, weil sie an dem fir den Versand maRRgeblichen Tag noch
nicht im Aktienregister eingetragen sind - nicht automatisch erhalten, werden diese den
betreffenden Aktion&ren auf Verlangen Ubermittelt. Ein entsprechendes Verlangen ist an eine der

nachfolgend im Abschnitt 1.4 genannten Adressen der Anmeldestelle zu richten.

Das Investor-Portal wird voraussichtlich ab dem [30. Mai 2024] freigeschaltet.
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4. Anmeldung zur Hauptversammlung und Austubung des Stimmrechts;

Umschreibestopp

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung (d.h. zur elektronischen Zuschaltung zu der
Hauptversammlung) und zur Austibung des Stimmrechts sind gemafd § 21 der Satzung der
Gesellschaft diejenigen Aktionare berechtigt, die am Tag der Hauptversammlung fir die
angemeldeten Aktien im Aktienregister eingetragen sind und sich rechtzeitig zur
Hauptversammlung angemeldet haben. Die Anmeldung muss spatestens am 21. Juni 2024 bis
24:00 Uhr entweder auf elektronischem Weg Uber das Investor-Portal oder bei der nachstehend

genannten Anmeldestelle
Vita 34 AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miunchen
Deutschland
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

zugehen (,Anmeldestelle®). Fir den Zugang zum Investor-Portal siehe bitte die Hinweise unter
Ziffer 111.3.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft bestehen nach 8§ 67 Abs. 2 S. 1 AktG Rechte und Pflichten aus
Aktien nur fur und gegen den im Aktienregister Eingetragenen. Fir die Anzahl der einem
ordnungsgemal’ angemeldeten Aktionar in der Hauptversammlung zustehenden Stimmrechte ist
demgemalR der Eintragungsstand des Aktienregisters am Tag der Hauptversammiung
malfdgeblich. Aus arbeitstechnischen Griinden werden allerdings im Zeitraum vom Ablauf des 21.
Juni 2024 (sogenanntes ,Technical Record Date®) bis zum Schluss der Hauptversammlung am
28. Juni 2024 keine Umschreibungen im Aktienregister vorgenommen (sogenannter
,Umschreibestopp®). Deshalb entspricht der Eintragungsstand des Aktienregisters am Tag der
Hauptversammlung dem Stand nach der letzten Umschreibung am 21. Juni 2024. Der
Umschreibestopp bedeutet keine Sperre fir die Verfligung lber die Aktien. Erwerber von Aktien,
deren Umschreibungsantrdge nach dem 21. Juni 2024 bei der Gesellschaft eingehen, kénnen
allerdings Stimmrechte und sonstige Aktionarsrechte aus diesen Aktien nicht ausiiben, es sei
denn, sie lassen sich insoweit bevollméchtigen oder zur Rechtsausiibung erméachtigen. In solchen
Fallen bleiben Stimmrechte und sonstige Aktionarsrechte bis zur Umschreibung noch bei dem im
Aktienregister Eingetragenen. Samtliche Erwerber von Aktien der Gesellschaft, die noch nicht im
Aktienregister eingetragen sind, werden daher gebeten, Umschreibungsantrage rechtzeitig zu

stellen.
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5. Verfahren fur die Stimmrechtsausibung im Wege elektronischer Kommunikation

(elektronische Briefwahl)

Die Stimmrechtsausubung erfolgt im Wege elektronischer Kommunikation durch elektronische
Briefwahl unter Nutzung des Investor-Portals. Aktionare, die im Aktienregister eingetragen sind
und sich ordnungsgemalf zur Hauptversammlung angemeldet haben, kdnnen ihre Stimme durch
elektronische Briefwahl im Vorfeld der Hauptversammlung sowie wahrend Hauptversammlung
unter Nutzung des Investor-Portals abgeben. Bevollmachtigte, einschlieflich bevollmachtigter
Intermediare (z.B. Kreditinstitute), Aktion&rsvereinigungen, Stimmrechtsberater sowie Personen,
die sich geschaftsmaRig gegenuber Aktionaren zur Austbung des Stimmrechts in der

Hauptversammlung erbieten, kdnnen sich ebenfalls der elektronischen Briefwahl bedienen.

Nach erfolgter ordnungsgeméafRer Anmeldung zur Hauptversammlung sind Abgabe und
Anderungen von bereits im Wege der elektronischen Briefwahl abgegebenen Stimmen unter
Nutzung des Investor-Portals bis zur Schliel3ung der Abstimmung in der Hauptversammlung am
28. Juni 2024 moglich. Den genauen Zeitpunkt, zu dem die Abgabe- bzw. Anderungsmoglichkeit
Uber das Investor-Portal endet, legt dabei der Versammlungsleiter fest. Er wird hierauf wahrend

der Hauptversammlung rechtzeitig hinweisen.

6. Verfahren flr die Stimmabgabe durch die von der Gesellschaft benannten

Stimmrechtsvertreter

Aktionare kénnen sich nach Mafigabe ihrer Weisungen durch die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft bei Auslibung des Stimmrechts vertreten lassen. Auch fir die Bevollmachtigung der
Stimmrechtsvertreter ist die rechtzeitige und ordnungsgemafie Anmeldung der Aktien bis zum 21.
Juni 2024, 24:00 Uhr erforderlich.

Die Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bedarf ebenso wie
die Erteilung von Weisungen der Textform (8 126b BGB). Vor und wahrend der
Hauptversammlung steht Ihnen fir die Austibung des Stimmrechts im Wege der Vollmachts- und

Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft das unter der Internetadresse
https://ir.vita34.de/investor-relations/hauptversammiung/

erreichbare Investor-Portal der Gesellschaft zur Verfiigung. Die Bevollmachtigung Uber das
Investor-Portal ist auch am Tag der Hauptversammlung moglich. Uber das Investor-Portal kdnnen
Sie auch noch wéahrend der Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstimmung eine etwaige
zuvor erteilte Vollmacht und Weisung andern oder widerrufen. Den genauen Zeitpunkt, zu dem
die Widerrufs- bzw. Anderungsmdglichkeit tber das Investor-Portal endet, legt dabei der

Versammlungsleiter fest. Er wird hierauf wahrend der Hauptversammlung rechtzeitig hinweisen.
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Bitte denken Sie in jedem Fall zuvor an die fristgerechte Anmeldung der Aktien bis zum 21. Juni
2024, 24:00 Uhr.

Eine Vollmachts- und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter kann auch au3erhalb des
Investor-Portals erfolgen. Ein entsprechendes Vollmachts- und Weisungsformular kann auch auf
der Internetseite der Gesellschaft unter

https://ir.vita34.de/investor-relations/hauptversammiung/

heruntergeladen oder bei der Anmeldestelle angefordert werden. Wenn Sie (anstelle des
Investor-Portals) das Vollmachts- und Weisungsformular verwenden, muss dieses bis spatestens
27. Juni 2024, 24:00 Uhr (Datum des Eingangs) bei der nachstehend genannten Anmeldestelle
eingehen:

Vita 34 AG

c/o Computershare Operations Center

80249 Munchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kdnnen nur zu solchen Punkten der Tagesordnung
und zu solchen Antragen und Wabhlvorschlagen abstimmen, zu denen ihnen Weisungen fir die
Auslibung des Stimmrechts erteilt worden sind. Den Stimmrechtsvertretern missen Vollmacht
sowie ausdrlckliche und eindeutige Weisungen fiur die Auslbung des Stimmrechts zu jedem
relevanten Tagesordnungspunkt erteilt werden. Soweit eine ausdrickliche und eindeutige
Weisung fehlt, werden sich die Stimmrechtsvertreter fir den jeweiligen Abstimmungsgegenstand
der Stimme enthalten. Sollte zu einem Gegenstand der Tagesordnung eine Einzelabstimmung
stattfinden, gilt eine hierzu erteilte Weisung fir jeden einzelnen Unterpunkt. Die
Stimmrechtsvertreter sind  verpflichtet, weisungsgemall abzustimmen. Auftrdge zu
Redebeitragen und Auskunftsverlangen, zum Stellen von Antrdgen und Wabhlvorschlagen, zu
Verlangen zur Aufnahme von Fragen in die Niederschrift sowie zum Einlegen von Widerspriichen

gegen Hauptversammlungsbeschliisse nehmen die Stimmrechtsvertreter nicht entgegen.

7. Ausiibung der Aktionarsrechte durch Bevollméchtigte, Verfahren fir die
Stimmabgabe durch Bevollmachtigte

Aktionare konnen ihr Stimmrecht und sonstige Rechte in der Hauptversammlung auch durch

einen anderen Bevollmachtigten, z. B. ein Kreditinstitut, einen Stimmrechtsberater, eine Person,

die sich geschaftsméaRig gegentber Aktiondren zur Ausibung des Stimmrechts in der
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Hauptversammlung erbietet oder einen anderen Dritten austiben lassen. Auch Bevollmachtigte
Dritte kdénnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Bevollmachtigte Dritte
kénnen das Stimmrecht ihrerseits ausschlie3lich durch elektronische Briefwahl oder Vollmacht

und Weisung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft austiben.

In dem Fall, dass Aktionare mehr als eine Person bevollmachtigen, ist die Gesellschaft berechtigt,
nach Mal3gabe der einschlagigen Bestimmungen eine oder mehrere von diesen zuriickzuweisen
(vgl. 8 134 Abs. 3 Satz 2 AktG, Artikel 10 Abs. 2 UAbs. 2 Satz 2 der Richtlinie 2007/36/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 11. Juli 2007 (Aktionarsrechterichtlinie)). Auch im

Fall einer Stimmrechtsvertretung ist eine fristgerechte Anmeldung der Aktien erforderlich.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegentiber der
Gesellschaft bedurfen der Textform (8§ 126b BGB), wenn weder ein Kreditinstitut, ein Intermediar,
eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder eine andere Person im Sinne von 8§ 135
Abs. 8 AktG bevollméchtigt wird. Aktionare kdnnen fir die Vollmachtserteilung das im Internet
unter https://ir.vita34.de/investor-relations/hauptversammlung/ zur Verfigung stehende
Vollmachtsformular nutzen. Die Erteilung der Vollmacht kann entweder unmittelbar gegentber
dem Bevollméchtigten (in diesem Fall bedarf es des Nachweises der Bevollmachtigung
gegeniuber der Gesellschaft in Textform) oder in Textform oder elektronisch Uber das
Aktionarsportal, jeweils gegeniber der Gesellschaft erfolgen.

Unbeschadet eines anderweitigen, nach dem Gesetz zulassigen Wegs zur Ubermittlung der
Vollmacht bzw. des Nachweises lber die Bestellung eines Bevollméchtigten an die Gesellschaft,
kann die Vollmachtserteilung auch elektronisch tber das Investor-Portal erfolgen; ein gesonderter

Nachweis Uber die Erteilung der Vollmacht ertbrigt sich in diesem Fall.

Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann unbeschadet eines anderweitigen, nach

dem Gesetz zulassigen Ubermittlungsweg (ber das Investor-Portal erfolgen.

Erfolgt die Erteilung oder der Nachweis einer Vollmacht oder deren Widerruf durch Erklarung
gegeniber der Gesellschaft aullerhalb des Investor-Portals, so muss diese aus
organisatorischen Griinden der oben genannten Anmeldestelle bis 27. Juni 2024, 24:00 Uhr,
zugehen.

Am Tag der Hauptversammlung kdnnen Vollmachten ausschlie3lich unter Nutzung des Investor-
Portals abgegeben, geéndert oder widerrufen werden. Die Bevollmachtigung Uber das
Aktionarsportal bzw. deren Anderung oder Widerruf muss spatestens bis zu dem vom

Versammlungsleiter im Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt erfolgt sein.
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Bitte beachten Sie, dass eine Vollmachts- und Weisungserteilung Uber das Investor-Portal stets
als vorrangig betrachtet wird und eine eventuelle anderweitige Vollmachts- und
Weisungserteilung mit der gleichen Aktionarsnummer unabhéngig vom Zeitpunkt des Zugangs

gegenstandslos ist.

Bevollméachtigte Dritte (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter)
konnen ebenfalls nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie konnen das
Stimmrecht fir von ihnen vertretene Aktionare lediglich Uber elektronische Briefwahl oder die
Erteilung von (Unter-)Vollmachten an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
ausiben. Insoweit gelten die obigen Hinweise entsprechend.

Der Bevollmachtigte bendtigt fir die Nutzung des Aktionarsportals individuelle Zugangsdaten.
Nach Erteilung der Vollmacht gegentber der Gesellschaft bzw. dem Nachweis einer gegeniber
dem Bevollméchtigten erteilten Vollmacht stellt die Gesellschaft dem Aktionar die Zugangsdaten
der/des Bevollmachtigten zur Weiterleitung an den Bevollméchtigten zur Verfugung bzw. schickt
die Zugangsdaten direkt an den Bevollmachtigten.

Die Bevollméchtigung sollte daher mdglichst friihzeitig erfolgen, um einen rechtzeitigen Zugang
der Zugangsdaten bei den Bevollméachtigten zu ermdglichen.

Bei der Bevollmachtigung zur Stimmrechtsausibung nach § 135 AktG (Vollmachtserteilung an
Kreditinstitute, Stimmrechtsberater, Aktionarsvereinigungen sowie sonstige von § 135 AktG
erfasste Intermedidre und gemal § 135 AktG Gleichgestellte) sind Besonderheiten zu beachten,
die bei dem jeweils zu Bevolimachtigenden zu erfragen sind. Nach dem Gesetz muss die
Volimacht in diesen Fallen einem bestimmten Bevollmachtigten erteilt und von dem
Bevollmachtigten nachprufbar festgehalten werden. Die Vollmachtserklarung muss zudem
vollstéandig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung verbundene Erklarungen enthalten.
Bitte stimmen Sie sich daher, wenn Sie eine Vollmacht nach § 135 AktG erteilen wollen, mit dem
zu Bevollméachtigenden tber die Form der Vollmacht ab. Ein Versto3 gegen die vorgenannten
und bestimmte weitere in § 135 AktG genannte Erfordernisse fiir die Bevollmachtigung der in
diesem Absatz Genannten beeintrachtigt allerdings gemald § 135 Abs. 7 AktG nicht die
Wirksamkeit der Stimmabgabe.

Ist ein Intermedidr im Sinne des 8§ 67a Abs. 4 AktG im Aktienregister eingetragen, so kann dieser
das Stimmrecht fur Aktien, die ihm nicht gehdren, nur aufgrund einer Ermé&chtigung der
wirtschaftlichen Eigentumerin / des wirtschaftlichen Eigentimers der Aktien ausuben.
Entsprechendes gilt fir Stimmrechtsberater, Aktionérsvereinigungen oder sonstige von 8 135
AktG erfasste Intermediére bzw. nach § 135 Abs. 8 AktG Gleichgestellte.
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8. Weitere Informationen zur Stimmrechtsaustibung

Gehen Erklarungen uber die Abgabe, Anderung oder den Widerruf von Briefwahlstimmen oder
Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreterinnen und -vertreter der Gesellschaft
fristgemanr auf mehreren Ubermittlungswegen ein, werden diese unabhangig vom Zeitpunkt ihres
Zugangs in folgender Reihenfolge stets als vorrangig betrachtet: 1. elektronisch Uber das
Aktionarsportal, 2. per E-Mail und 3. per Post, es sei denn eine form- und fristgemafe Erklarung
ist nachweislich spater auf anderem Ubermittlungsweg zugegangen.

Erklarungen, die nicht zweifelsfrei einer ordnungsgemafen Anmeldung zugeordnet werden
kénnen, werden nicht berlcksichtigt. Stimmabgaben bzw. Weisungen zu einem

Tagesordnungspunkt, die nicht eindeutig erkennbar sind, werden als Enthaltung gewertet.

Haben Aktiondre eine(n) Dritte(n) (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft)
bevollm&chtigt, kdnnen sie ihre versammlungsgebundenen Aktionarsrechte, einschlief3lich das
Stimm- und Rederecht, nur dann selbst austben, wenn zuvor die entsprechende
Bevollmachtigung gemaf den in dieser Einberufung beschriebenen Maf3gaben widerrufen wurde.
Inshesondere gilt der ordnungsgemafe Zugang einer Stimmabgabe per Briefwahl oder einer
Vollmachts- und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreterinnen und -vertreter der
Gesellschaft in Textform durch Aktionare als Widerruf einer zuvor erfolgten Bevollmachtigung
sonstiger Dritter. Soweit Aktiondre die Hauptversammlung ausschlielich live Uber das
Aktionarsportal verfolgen, gilt dies nicht als Widerruf einer zuvor erteilten Bevollméachtigung.
Weitere Informationen iber die Erteilung, Anderung oder den Widerruf von Vollmachten,
insbesondere Uber die Nutzung des Aktionarsportals, finden Sie im Aktionarsportal unter der
Internetadresse https://ir.vita34.de/investor-relations/hauptversammiung/. Sollte zu einem
Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, so gilt
die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Briefwahlstimme bzw. Weisung an die
Stimmrechtsvertreterinnen und -vertreter der Gesellschaft entsprechend fir jeden Punkt der
Einzelabstimmung. Bei der Ausubung der versammlungsgebundenen Aktionarsrechte,
insbesondere des Stimmrechts, sollten Aktionére bzw. ihre Bevollméachtigten beachten, dass es
bei der Versendung von Unterlagen im Zusammenhang mit der Hauptversammlung auf dem

Postweg zu erheblichen Zustellverzogerungen kommen kann.

V. RECHTE DER AKTIONARE

(Ergadnzungsverlangen, Antréage, Wahlvorschlage, Stellungnahmen, Rederecht,

Auskunftsrecht und Widerspruch sowie Angaben zu den Rechten der Aktionare
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gemal § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1 und 4, § 127, 8 130a, § 131 Abs. 1, 8§ 118a Abs. 1 S.
2 Nr. 8in Verbindung mit § 245 AktG)

1. Ergadnzung der Tagesordnung gemal § 122 Abs. 2 AktG
Aktionéare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen
Betrag von EUR 500.000 erreichen (dies entspricht 500.000 Aktien), kbnnen gemal § 122 Abs.
2 AktG verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht
werden.
Das Verlangen ist schriftich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der
Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung, d.h. spatestens bis zum Ablauf
des 28. Mai 2024, 24:00 Uhr, zugehen.
Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an folgende Adresse:
Vita 34 AG
- Vorstand -
Deutscher Platz 5 a
04103 Leipzig
oder in elektronischer Form gemal § 126a BGB (d.h. zwingend mit einer qualifizierten
elektronischen Signatur) per E-Mail an:
hv-2024@vita34.de
Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begrindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Der oder die Antragsteller haben nachzuweisen, dass er/sie seit
mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens bei der Gesellschaft Inhaber
der Aktien ist/sind und dass er/sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands tiber den Antrag
halt/halten. Bei der Berechnung dieser Frist sind 88 70 und 121 Absatz 7 AktG zu beachten.
Bekannt zu machende Ergédnzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach Zugang des
Verlangens im Bundesanzeiger bekanntgemacht. Sie werden auf3erdem auf der Internetseite der
Gesellschaft unter
https://ir.vita34.de/investor-relations/hauptversammiung/  zuganglich gemacht und den

Aktionaren mitgeteilt.

2. Gegenantrdge und Wahlvorschlage nach 88 126 Abs. 1, 127 AktG, 130a Abs. 5 S. 3,
118a Abs. 1 S. 2 Nr. 3 AktG
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Jeder Aktionar hat das Recht, Gegenantrage gegen die Vorschlage von Vorstand und/oder
Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung und Vorschlage zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern, an die nachstehende Anschrift zu
Ubersenden:

Vita 34 AG

z.Hd. Rechtsabteilung

Deutscher Platz 5 a

04103 Leipzig

oder per E-Mail an:

hv-2024@vita34.de
Anderweitig adressierte Gegenantradge und Wahlvorschlage werden nicht berticksichtigt.
Zuganglich zu machende Gegenantrdge (einschlie3lich einer etwaigen Begrindung) und
Wahlvorschlage, die der Gesellschaft mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung — d. h.
spatestens bis zum 13. Juni 2024, 24:00 Uhr — unter vorstehender Adresse oder E-Mail-Adresse
zugegangen sind, werden einschlie3lich des Namens des Aktionars, einer etwaigen zuganglich
zu machenden Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung Uber das Internet

unter https://ir.vita34.def/investor-relations/hauptversammlung/ unverziiglich veroffentlicht.

Von der Gesellschaft zuganglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschlage der Aktionare
gelten nach § 126 Abs. 4 AktG als im Zeitpunkt der Zuganglichmachung gestellt. Zu diesen
Antrdgen konnen ordnungsgemafl® zur Hauptversammlung angemeldete Aktionare das
Stimmrecht ausiiben. Sofern der/die den Antrag stellende oder Wahlvorschlag unterbreitende
Aktionar nicht ordnungsgemafr zur Hauptversammlung angemeldet ist, muss der Gegenantrag
oder Wahlvorschlag in der Hauptversammlung nicht behandelt werden.

Gegenantrdge und Wahlvorschlage sowie sonstige Antrage konnen dartber hinaus auch
wahrend der Hauptversammlung im Wege der Videokommunikation, mithin im Rahmen des

Rederechts (dazu siehe Ziffer 1V.4), gestellt werden.

3. Recht zur Einreichung von Stellungnahmen geméalR § 130a Abs. 1 bis 4, 6 AktG

Ordnungsgemalf zu der Hauptversammlung angemeldete Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten
haben das Recht, bis spéatestens funf Tage vor der Versammlung, wobei der Tag des Zugangs
und der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind, also bis zum 22. Juni 2024, 24:00

Uhr, Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung einzureichen.
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Die Einreichung hat in Textform Uber das Investor-Portal zu erfolgen. Stellungnahmen werden
seitens der Gesellschaft nicht Ubersetzt. Wir bitten, den Umfang von Stellungnahmen auf ein
angemessenes Mal3 zu begrenzen, um den Aktiondren eine ordnungsgeméafle Sichtung der
Stellungnahmen zu ermdglichen. Als Orientierung sollte ein Umfang von maximal 10.000 Zeichen

dienen.

Die Gesellschaft wird die Stellungnahmen bis spatestens vier Tage vor der Versammlung, also
bis zum 23. Juni 2024, 24:00 Uhr, den angemeldeten Aktionaren bzw. deren Bevollmachtigten
im Investor-Portal unter Nennung des Namens des einreichenden Aktionars zuganglich machen.
Stellungnahmen kénnen grundsatzlich nicht zuganglich gemacht werden, wenn sie mehr als
10.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) umfassen, einen beleidigenden, strafrechtlich relevanten,
offensichtlich falschen oder irrefiihrenden Inhalt haben oder der Aktionar zu erkennen gibt, dass
er an der Hauptversammlung nicht teilnehmen und sich nicht vertreten lassen wird (§ 130a Abs.
3S.4i.V.m. §126 Abs. 2 S. 1 Nr. 1, Nr. 3 oder Nr. 6 AktG).

Antrage und Wahlvorschlage, Fragen und Widerspriiche gegen Beschlisse der
Hauptversammlung, die im Rahmen der in Textform eingereichten Stellungnahmen Ubermittelt
werden, werden in der Hauptversammlung nicht berticksichtigt; das Stellen von Antrdgen und das
Unterbreiten von Wahlvorschlagen (dazu Ziffer 1V.2), die Austibung des Auskunftsrechts (dazu
Ziffer 1V.5) sowie die Einlegung von Widerspriichen gegen Beschlisse der Hauptversammlung
(dazu ziffer 1V.6) sind ausschlie3lich auf den in dieser Einladung jeweils gesondert beschriebenen
Wegen moglich. Die Moglichkeit zur Einreichung von Stellungnahmen begriindet insbesondere
keine Mdglichkeit zur (Vorab-)Einreichung von Fragen nach § 131 Abs. 1la AktG. Etwaige in den
Stellungnahmen enthaltene Fragen werden daher in der virtuellen Hauptversammlung nicht
beantwortet, es sei denn, sie werden im Rahmen des Rederechts in der Hauptversammlung

gestellt.

4. Rederecht gemal 88 118a Abs. 1 S. 2 Nr. 7, 130a Abs. 5 und 6 AktG

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet
sind, haben in der Versammlung ein Rederecht, das im Wege der Videokommunikation ausgelbt
wird. Ab Beginn der Hauptversammlung konnen Aktiondre bzw. ihre Bevollm&chtigten im
Investor-Portal ihre Redebeitrage anmelden. Antrdge und Wahlvorschlage nach § 118a Abs. 1 S.
2 Nr. 3 AktG, Nachfragen nach § 131 Abs. 1d AktG und Fragen nach § 131 Abs. 1e AktG kdnnen

Bestandteil des Redebeitrags sein.

Gemal § 23 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft kann der Versammlungsleiter das Frage- und

Rederecht des Aktionars zeitlich angemessen beschranken. Er ist insbesondere berechtigt, zu
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Beginn oder wahrend der Hauptversammlung den zeitlichen Rahmen fur den ganzen Verlauf der
Hauptversammlung, fur die Aussprache zu den einzelnen Tagesordnungspunkten sowie fir den
einzelnen Frage- und Redebeitrag angemessen festzusetzen. Aktiondre bzw. ihre
Bevollmachtigten bendtigen fur die Auslibung des Rederechts ein internetfahiges Endgerat (PC,
Laptop, Tablet oder Smartphone), welches Uber eine Kamera und ein Mikrofon verflgt, auf die

jeweils vom Browser aus zugegriffen werden kann.

Die Gesellschaft behalt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen
Aktionar bzw. Bevollmé&chtigtem und Gesellschaft in der Versammlung und vor dem Redebeitrag
zu Uberpriufen und diesen zurtickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.
Technische Mindestvoraussetzung fur eine Live-Videozuschaltung ist ein internetfahiges Geréat

mit Kamera und Mikrofon sowie eine stabile Internetverbindung.

5. Auskunftsrecht gemal 88 118a Abs. 1 S. 2 Nr. 4, 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist gemafl? 8 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung vom
Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur
sachgemalRen Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein
Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt sich auch auf
die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu den mit ihr verbundenen
Unternehmen. Des Weiteren betrifft die Auskunftspflicht auch die Lage des Konzerns und der in

den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Es ist vorgesehen, dass der Versammlungsleiter festlegen wird, dass das vorgenannte
Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung ausschlieBlich im Wege der
Videokommunikation, also im Rahmen der Auslibung des Rederechts (dazu unter Ziffer IV.4),
wahrgenommen werden kann. Eine anderweitige Einreichung von Fragen im Wege der
elektronischen oder sonstigen Kommunikation ist weder vor noch wahrend der

Hauptversammlung vorgesehen.

§ 131 Abs. 4 S. 1 AktG bestimmt, dass dann, wenn einem Aktionar wegen seiner Eigenschaft als
Aktionar eine Auskunft au3erhalb der Hauptversammlung gegeben worden ist, diese Auskunft
jedem anderen Aktionar bzw. dessen Bevollmé&chtigtem auf dessen Verlangen in der
Hauptversammlung zu geben ist, auch wenn sie zur sachgemé&fRen Beurteilung des Gegenstands
der Tagesordnung nicht erforderlich ist. Im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung wird
gewahrleistet, dass Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der

Hauptversammlung zugeschaltet sind, ihr Verlangen nach 8§ 131 Abs. 4 S. 1 AktG im Wege der
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elektronischen Kommunikation (ber das Investor-Portal wahrend der Hauptversammiung

Ubermitteln kdnnen.

Zu allen vom Vorstand gegebenen Antworten steht den Aktionaren in der Versammlung ein
Nachfragerecht gem. § 131 Abs. 1d AktG zu.

6. Erklarung von Widersprichen gegen Beschlisse der Hauptversammlung

Ordnungsgemal angemeldete und elektronisch zu der Versammlung zugeschaltete Aktionére
beziehungsweise deren Bevollméchtigte haben das Recht, im Wege elektronischer
Kommunikation Widerspruch gegen Beschlisse der Hauptversammlung zu erklaren.
Entsprechende Erklarungen kénnen Uber das Investor-Portal unter Verwendung der Schaltflache
~Widerspruch® ibermittelt werden in dem Zeitraum ab der Er6ffnung der Hauptversammlung bis
zu deren SchlieRung durch den Versammlungsleiter. Der mit der Niederschrift beauftragte Notar
wird dartber unmittelbar in Kenntnis gesetzt. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kdnnen
nicht beauftragt werden, Widerspriiche gegen Beschlisse der Hauptversammlung zu Protokoll
des die Hauptversammlung beurkundenden Notars zu erklaren.

V. WEITERGEHENDE ERLAUTERUNGEN
Veroffentlichungen auf der Internetseite gemaf § 124a AktG

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die zugénglich zu machenden Unterlagen und Antrage
von Aktiondren sowie weitere Informationen stehen auch auf der Internetseite der Gesellschaft
unter https://ir.vita34.de/investor-relations/hauptversammlung/ zur Verfliigung. Dort werden nach
der Hauptversammlung auch die festgestellten Abstimmungsergebnisse vertffentlicht. Die
zuganglich zu machenden Unterlagen werden geméaR § 118a Abs. 6 AktG auch wahrend des
Zeitraums der Versammlung unter oben genannter Internetseite den elektronisch zugeschalteten
Aktionaren beziehungsweise deren Bevollméchtigten zuganglich gemacht. Weiterhin wird
wahrend der Hauptversammlung das Teilnehmerverzeichnis vor der ersten Abstimmung allen
ordnungsgemald angemeldeten und elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschalteten

Aktionaren sowie ihren Vertretern Gber das Investor-Portal zur Verfiigung stehen.
Nachweis der Stimmzé&hlung

Abstimmende kdnnen gemal § 129 Abs. 5 S. 1 AktG innerhalb eines Monats nach dem Tag der
Hauptversammlung eine Bestatigung dariber verlangen, ob und wie ihre Stimmen gezahlt
wurden. Der Nachweis Uber die Stimmzahlung (Abstimmbestétigung) ist nach Maf3gabe der

gesetzlichen Bestimmungen im Investor-Portal abrufbar sowie auf Anfrage bei der Gesellschaft
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unter hv-2024@vita34.de erhdltlich. Sofern die Bestatigung einem Intermediar erteilt wird, hat
dieser die Bestatigung nach 8 129 Abs. 5 S. 3 AktG unverziiglich dem Aktionar zu tbermitteln.
Hinweise zum Datenschutz

Wenn Sie sich fur die Hauptversammlung anmelden oder eine Stimmrechtsvollmacht erteilen,
erheben wir personenbezogene Daten Uber Sie und/oder Uber lhren Bevollmachtigten. Dies
geschieht, um Aktionaren die Ausiibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammiung zu
ermdglichen. Die Vita 34 AG verarbeitet lhre Daten als Verantwortlicher unter Beachtung der
Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie aller weiteren
mafgeblichen Gesetze. Einzelheiten zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten und zu
lhren Rechten gemall der DSGVO finden Sie im Internet auf der Internetseite zur

Hauptversammlung unter: https://ir.vita34.de/investor-relations/hauptversammliung/.
Leipzig, im Mai 2024

Vita 34 AG

Der Vorstand
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