
…ERGÄNZUNGSANTRÄGE / GEGENANTRÄGE /
WAHLVORSCHLÄGE

Hier werden ggf. eingegangene Gegenanträge/Wahlvorschläge von
Aktionären veröffentlicht, sofern sie die Voraussetzungen der §§ 126,
127 AktG erfüllen.

GEGENANTRAG ZU TOP 9 UND 10

Antragssteller: Martin Ohm

Zu TOP 9 und TOP 10: Beschlussfassung über die Bestätigung des
Vergütungssystems und der Vergütung für die Mitglieder des
Aufsichtsrats sowie Beschlussfassung über die Billigung des nach §
162 AktG erstellten und geprüften Vergütungsberichts für das am
30. September 2024 abgelaufene Geschäftsjahr

Ich stelle folgende Anträge zur Hauptversammlung:

Die Hauptversammlung möge sowohl gegen die unter TOP 9 von
der Verwaltung vorgeschlagene Bestätigung des Vergütungssystems
und der Vergütung für die Mitglieder des Aufsichtsrats als auch
unter TOP 10 gegen die Billigung des nach § 162 AktG erstellten
und geprüften Vergütungsberichts für das am 30. September 2024
abgelaufene Geschäftsjahr stimmen.

Begründung:

Ich begründe meinen Antrag damit, dass der Kurs der Aktie um
mehr als 75 % eingebrochen ist, was sicher zum einen konjunkturell
bedingt ist, andererseits aber auch auf eine unzureichende
Geschäftspolitik.

Dieser eklatante Wertverfall des Unternehmens rechtfertigt
keinesfalls die Höhe der Vergütung der zahlreichen Mitglieder des
Vorstands sowie des Aufsichtsrates und auch nicht deren Anzahl.

Andere Unternehmen kürzen ebenfalls die Vergütungen, so dass
dies hier auch angemessen wäre.

Ich schlage daher eine Reduzierung der Vergütungen um 30 % vor.

Sie können sich dem Gegenantrag anschließen, indem Sie bei den



entsprechenden Tagesordnungspunkten jeweils mit "NEIN" stimmen


