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Informationen nach § 125 Abs. 1 AktG i.V.m. § 125 Abs. 5 AktG, Artikel 4 Abs. 1 sowie Tabelle 3
des Anhangs der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

Art der Angabe Beschreibung

A. Inhalt der Mitteilung

1. Eindeutige Kennung TTLO820240HV
des Ereignisses

2. Art der Mitteilung Einladung zur Hauptversammlung
[im Format gemaR DurchfUhrungsverordnung (EU)
2018/1212: NEWM]

B. Angaben zum Emittenten

1. ISIN DEOOO7501009

2. Name des Emittenten TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG

C. Angaben zur Hauptversammlung

1. Datum der 30.08.2024
Hauptversammlung [im Format gemaR DurchfUhrungsverordnung (EU)
2018/1212: 20240830]

2. Uhrzeit der 10:00 Uhr (MESZ)
Hauptversammlung [im Format gemaf DurchfUhrungsverordnung (EU)
2018/1212: 08:00 UTC]

3. Artder Ordentliche Hauptversammlung
Hauptversammlung [im Format gemafn DurchfUhrungsverordnung (EU)
2018/1212: GMET]

4. Ort der Virtuelle Hauptversammlung:
Hauptversammlung https://www.ttl-ag.de/de/investor-relations/
hauptversammlung.html

Im Sinne des Aktiengesetzes:
Geschaftsraume der Gesellschaft, MaximilianstraBe 35,
Haus C, 80539 MUnchen, Deutschland

5. Aufzeichnungsdatum 08.08.2024, 24:00 Uhr (MESZ)
[im Format geman DurchfUhrungsverordnung (EU)
2018/1212: 20240808; 22:00 UTC]

6. Uniform Resource Locator | https://www.ttl-ag.de/de/investor-relations/
(URL) hauptversammlung.html
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TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG
Minchen

ISIN DEO007501009
(Wertpapier Kenn-Nr. 750 100)

Einladung
zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden hiermit die Aktionare unserer Gesellschaft zu der am
Freitag, 30. August 2024 um 10:00 Uhr (MESZ) (= 8:00 Uhr UTC (koordinierte Weltzeit)),

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

Die Hauptversammlung wird ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
als virtuelle Hauptversammlung abgehalten und wird fUr Aktionare, die sich form- und fristge-
recht zur Hauptversammlung angemeldet und ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben, oder ihre
Bevollmachtigten in voller Lange in Bild und Ton Uber den passwortgeschutzten Internetservice
unter

https://www.ttl-ag.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html

Ubertragen. Die Zugangsdaten zum Internetservice werden den Aktionaren nach form- und
fristgerechter Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes mit der Zugangskarte (,HV-Ticket")
Ubersandt.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes sind die Geschaftsraume der Gesell-
schaft, MaximilianstraBe 35, Haus C, 80539 MUnchen. FUr die Aktionare und ihre Bevollmach-
tigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) besteht kein
Recht und keine Moglichkeit zur physischen Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung. Die
ordnungsgeman angemeldeten Aktionare und ihre Bevollmachtigten kénnen sich Uber den pass-
wortgeschutzten Internetservice elektronisch zur Hauptversammlung zuschalten und ihre Rechte
wie in Abschnitt Ill. dieser Einberufung (,Weitere Angaben zur Einberufung”) im Einzelnen be-
schrieben ausuben.
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. Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses,
des zusammengefassten Lage- und Konzernlageberichtes des Vorstands sowie des Be-
richts des Aufsichtsrats der TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG, jeweils fur das Ge-
schiftsjahr 2023 und des erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach
§§ 289a, 315a HGB

Die vorgenannten Unterlagen kénnen von der Einberufung an und auch wahrend der
Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.ttl-ag.de/de/
investor-relations/hauptversammlung.html eingesehen werden. Ferner werden die Unterla-
gen in der Hauptversammlung naher erlautert werden. Entsprechend den gesetzlichen Be-
stimmungen ist zu diesem Tagesordnungspunkt keine Beschlussfassung vorgesehen, da der
Aufsichtsrat den Jahres- und Konzernabschluss bereits gebilligt hat.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fir das Geschafts-

jahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fUr das Geschaftsjahr
2023 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flir das Geschafts-

jahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fUr das Geschafts-
jahr 2023 Entlastung zu erteilen.

. Vorlage des Verglitungsberichts flir das Geschéaftsjahr 2023 zur Erérterung

Vorstand und Aufsichtsrat haben einen VergUtungsbericht Uber die im Geschaftsjahr 2023
jedem Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Vergltung
erstellt. Der VergUtungsbericht wurde gemaf § 162 Abs. 3 AktG vom Abschlussprufer formell
gepruft und mit einem Prufungsvermerk versehen. Da die Gesellschaft als kleine Kapitalgesell-
schaft im Sinne von § 267 Abs. 1 HGB die Voraussetzungen des § 120a Abs. 5 AktG erfullt, wird
der VergUtungsbericht der Hauptversammlung nicht zur Beschlussfassung Uber die Billigung,
sondern unter eigenem Tagesordnungspunkt zur Erorterung vorgelegt. Eine Beschlussfas-
sung der Hauptversammlung zu Punkt 4 der Tagesordnung ist deshalb nicht erforderlich.

Der nach § 162 AktG erstellte und geprufte Vergltungsbericht fUr das Geschaftsjahr 2023 und
der Vermerk Uber dessen Priufung durch den Abschlussprufer sind in Abschnitt Il. ,Weitere
Angaben zur Tagesordnung”“ wiedergegeben und auBBerdem Uber die Internetseite der Gesell-
schaft unter https:/mwww.ttl-ag.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html auch wéah-
rend der Hauptversammlung zuganglich.


https://www.ttl-ag.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html
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5. Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fir das Geschéftsjahr 2024 und
des Priifers fur eine gegebenenfalls erfolgende priiferische Durchsicht des Halbjahres-
finanzberichts und etwaiger zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Prifungsausschusses vor, zu beschlie3en:

Die Rodl & Partner GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft, NUrnberg, wird als Abschluss-
prufer und KonzernabschlussprUfer fUr das Geschaftsjahr 2024 bestellt. AuBerdem wird die
Rodl & Partner GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, NUrnberg, zum Prufer fUr eine gege-
benenfalls erfolgende pruferische Durchsicht des verklrzten Abschlusses und Zwischenlage-
berichts fUr das erste Halbjahr des Geschaftsjahres 2024 und/oder etwaiger zusatzlicher unter-
jahriger Finanzinformationen im Sinne von § 115 Abs. 7 WpHG fur das Geschaftsjahr 2024 oder
das Geschaftsjahr 2025, soweit diese vor der ordentlichen Hauptversammlung im Geschafts-
jahr 2025 aufgestellt werden, bestellt.

Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einfluss-
nahme durch Dritte ist und ihm insbesondere keine die Auswahlmoglichkeiten beschranken-
de Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der Abschlusspriufungsverordnung auferlegt wurde.

6. Wahlen zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich gemal §§ 95 Satz 2, 96 Abs. 1 letzte Alternative,
101 Abs. 1 AktG ausschlieB3lich aus von der Hauptversammlung zu wahlenden Mitgliedern zu-
sammen und besteht gemaf § 10 Abs. 1 der Satzung aus funf Mitgliedern. Die regulare Amts-
zeit der Herren Prof. Dr. Gerhard Schmidt, Klaus Kirchberger und Dr. Daniel Schitze als Mitglie-
der des Aufsichtsrats endet mit Ablauf der Hauptversammlung am 30. August 2024. FUr diese
drei Positionen im Aufsichtsrat sind daher Neuwahlen vorzunehmen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, zu beschlieBen:
Folgende Personen werden als Anteilseignervertreter in den Aufsichtsrat gewahlt:

6.1 Herr Prof. Dr. Gerhard Schmidt, Glattbach, Rechtsanwalt, Steuerberater und Partner der
Rechtsanwaltssozietat Weil, Gotshal & Manges LLP,

6.2 Herr Klaus Kirchberger, Regensburg, GeschaftsfUhrender Gesellschafter der RBV Asset
GmbH,

6.3 Herr Dr. Daniel Schutze, Frankfurt am Main, Rechtsanwalt, Diplom Volkswirt und Partner
der Rechtsanwaltssozietat Bottcher Bruch Schutze,

jeweils fUr eine Amtszeit beginnend mit dem Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung
am 30. August 2024 und endend mit dem Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die Ent-
lastung fur das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlie3t, wobei das
Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung Uber die Wahlen
zum Aufsichtsrat entscheiden zu lassen.
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Angaben geman § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Nachfolgend ist jeweils unter a) angegeben, in welchen Unternehmen, die zur Wahl in den Auf-
sichtsrat vorgeschlagenen Personen Mitglied eines anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichts-
rats sind, und unter b), in welchen Wirtschaftsunternehmen sie Mitglied eines vergleichbaren
in- oder auslandischen Kontrollgremiums sind:

Herr Prof. Dr. Gerhard Schmidt

a) BRANICKS Group AG (zuvor: DIC Asset AG), Frankfurt am Main, Mitglied des Aufsichtsrats
VIB Vermogen AG, Neuburg a. d. Donau, Vorsitzender des Aufsichtsrats

BBI Burgerliches Brauhaus Immobilien Aktiengesellschaft, Ingolstadt,
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Deutsche Immobilien Chancen AG & Co. Kommmanditgesellschaft auf Aktien,
Frankfurt am Main, Vorsitzender des Aufsichtsrats*

Deutsche Immobilien Chancen Beteiligungs AG, Frankfurt am Main,
Vorsitzender des Aufsichtsrats*

DICP Erste Family Office Beteiligungsgesellschaft mbH &. Co. KGaA, MUnchen,
Vorsitzender des Aufsichtsrats*

DICP Asset Management Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KGaA, MUnchen,
Vorsitzender des Aufsichtsrats*

* Konzernmandate im Sinne des § 100 Abs. 2 Satz 2 AktG

b) DICP Capital SE, MlUnchen, Vorsitzender des Verwaltungsrats/
Geschaftsfuhrender Direktor

Herr Klaus Kirchberger

a) Keine

b) Wohr & Bauer GmbH, Munchen, Mitglied des Beirats

Herr Dr. Daniel Schutze

a) Kraichgau-Klinik AG, Bad-Rappenau, Vorsitzender des Aufsichtsrats

Deutsche Immobilien Chancen AG & Co. Kommanditgesellschaft auf Aktien,
Frankfurt am Main, Mitglied des Aufsichtsrats

b) Dr. Hans Wuttke Stiftung, Zug, Schweiz, Vizeprasident des Stiftungsrats
Weitere Informationen zu den Kandidaten fur die Wahl in den Aufsichtsrat der Gesellschaft

(Lebenslaufe) finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter https:/www.ttl-ag.de/
de/investor-relations/hauptversammiung.html.
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7. Beschlussfassung iiber die Anderung von § 16 Satz 2 der Satzung

Durch das Gesetz zur Finanzierung von zukunftssichernden Investitionen (Bundesgesetzblatt |
Nr. 354 2023) wurde § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG geandert und als Stichtag fur den Nachweis des
Anteilsbesitzes bei Inhaberaktien bdrsennotierter Gesellschaften statt des Beginns des
21. Tages vor der Hauptversammlung der Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Hauptver-
sammlung festgelegt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammmlung vor, folgenden Beschluss zu
fassen:

§16 Satz 2 der Satzung wird wie folgt neugefasst:

.Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss durch einen gemaf § 67c Abs. 3 AktG durch den Letzt-
intermediar in Textform ausgestellten Nachweis Uber den Anteilsbesitz des Aktionars, der
der Gesellschaft auch direkt durch den Letztintermediar Ubermittelt werden kann, erfolgen
und sich auf den Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung beziehen (Nach-
weisstichtag).”

Die derzeit gultige Satzung ist unter der Internetadresse https://www.ttl-ag.de/de/investor-
relations/corporate-governance/satzung.html zuganglich. Sie wird dort auch wahrend der
Hauptversammlung zuganglich sein.
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lI. Weitere Angaben zur Tagesordnung

Ergdanzende Angaben zu Punkt 4 der Tagesordnung (Verglitungsbericht geman § 162 AktG
einschlieBlich Prufungsvermerk)

VERGUTUNGSBERICHT 2023

Der vorliegende VergUtungsbericht nach § 162 AktG erlautert die Hohe und Struktur der Vergu-
tung fur die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftsjahr 2023. Die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom 16. Dezember 2019 bzw. seit
deren Geltung in der Fassung vom 28. April 2022 sind nach Maf3gabe der Entsprechenserklarung
ebenfalls berlcksichtigt.

Ruckblick auf das Geschaftsjahr 2023 aus Verglitungssicht

Ausgehend vom bisherigen VergUtungssystem fur die Vorstandsmitglieder hatte der Aufsichts-
rat am 12. Februar 2021 ein System zur VergUtung der Vorstandsmitglieder nach § 87a AktG be-
schlossen und der Hauptversammlung am 26. Marz 2021 zur Billigung vorgelegt. Die Hauptver-
sammlung hat das VergUtungssystem fur die Vorstandsmitglieder mit einer Zustimmung von
99,97 Prozent gebilligt. DarlUber hinaus hat die Hauptversammlung 2021 auch die VergUtung
fur die Aufsichtsratsmitglieder und das ihr zugrunde liegende VergUtungssystem (8§ 113 Abs. 3,
87a Abs. 1 Satz 2 AktG) mit 99,98 Prozent Zustimmung bestatigt.

Das VergUtungssystem fur die Vorstandsmitglieder findet Anwendung auf alle Dienstvertrage
mit Vorstandsmitgliedern, die zwei Monate nach Billigung des VergUtungssystems durch die
Hauptversammlung neu abgeschlossen, gedndert oder verlangert werden. Dementsprechend
unterfallen die im Geschaftsjahr 2021 im Zuge von Laufzeitverlangerungen abgeschlossenen und
im vorangegangenen Berichtsjahr (2022) in Kraft getretenen Dienstvertrdge mit Theo Reichert
(@b 1. Oktober 2022) und Thomas Grimm (ab 1. Januar 2022) dem aktuellen VergUtungssystem.

Das Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder ist nachfolgend in wesentlichen Grundztgen
dargestellt und auf der Website der Gesellschaft unter:

www.ttl-ag.de/de/investor-relations/corporate-governance/verguetung.html
verfUgbar.
Das Verglitungssystem fiir den Vorstand

Das VergUtungssystem fur den Vorstand entspricht den Anforderungen des Aktiengesetzes und
enthalt insbesondere die gemaf § 87a AktG vorgesehenen Festlegungen.

Das VergUtungssystem sieht sowohl feste als auch variable Vergltungselemente als Bestandteile
der GesamtvergUtung fur die Vorstandsmitglieder vor. Die Gesamtvergltung umfasst (i) eine fes-
te VergUtung und Nebenleistungen, (ii) eine jahrliche erfolgsabhangige Tantieme als Short-Term
Incentive (STI) sowie (iii) Optionen auf virtuelle Aktien der Gesellschaft als aktienbasiertes Vergu-
tungselement mit langfristiger Anreizwirkung (Long-Term Incentive (LTl)). Die GesamtvergUtung
steht in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds,
seiner personlichen Leistung, der wirtschaftlichen Lage, dem Erfolg und den Zukunftsaussichten
der TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG und ist auch unter Berucksichtigung des Vergleichs-
umfeldes und der Vergutungsstruktur, die ansonsten in der Gesellschaft gilt, angemessen. Die
dem VergUtungssystem zugrunde liegende Vergutungsstruktur setzt insbesondere mit einer
aktienbasierten Vergutung langfristige Verhaltensanreize und ist insgesamt auf eine nachhaltige
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und langfristige Unternehmensentwicklung ausgerichtet. Gleichzeitig ist die Vergltung so aus-
gerichtet, dass sie wettbewerbsfahig ist.

Eine Uberprifung des Vergltungssystems und der Angemessenheit der Vorstandsvergitung
fUhrt der Aufsichtsrat nach pflichtgemaBem Ermessen regelmaiig und, soweit erforderlich, auch
anlassbezogen — zumindest aber alle vier Jahre — durch. Hierzu erfolgt zum einen ein Vertikal-
vergleich der VorstandsvergUtung mit der VergUtung der Mitarbeiter der TTL Beteiligungs- und
Grundbesitz-AG und ihrer Konzerngesellschaften. Zur Beurteilung der Ublichkeit der konkreten
GesamtvergUtung der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen Unternehmen zieht der
Aufsichtsrat zudem eine geeignete Vergleichsgruppe anderer in der Regel bdrsennotierter in-
|andischer Unternehmen der Immobilienbranche mit Schwerpunkt auf Gewerbeimmobilien-
investments im SDAX sowie im Prime- und General Standard als Peergroup heran. FUr diesen
Peergroup-Vergleich wird insbesondere die Marktstellung der Unternehmen im Vergleich zur TTL
Beteiligungs- und Grundbesitz-AG berucksichtigt.

Die grundlegenden Bestandteile des VergUtungssystems sowie deren jeweilige Ausgestaltung
sind in der nachfolgenden Tabelle zusammengefasst:

Ubersicht Vergutungsbestandteile (Vergiitungssystem)

Vergltungsbestandteil Bemessungsgrundlage

Erfolgsunabhangige Verglitung

Festes Jahresgehalt Hohe der festen Vergltung ist im Dienstvertrag festgelegt
VergUtung wird in gleichen monatlichen Raten ausgezahlt

Nebenleistungen Nebenleistungen bestehen insbes. aus der Bereitstellung
eines Dienstfahrzeugs, betragsmafiig begrenzten ZuschUs-
sen zu Kranken-, Pflege- und Rentenversicherungen sowie
weiteren marktublichen Leistungen

Erfolgsabhangige Verglitung

STI: Jahrliche Tantieme Aufsichtsrat legt unternehmensbezogene bzw. persoénliche
Ziele fUr STI im Zusammenhang mit Erstellung des Jahres-
budgets fest

Erreichung eines positiven operativen Ergebnisses im TTL
Konzern als zusatzliche Auszahlungsvoraussetzung
Auszahlungshohe des STI wird durch den Aufsichtsrat unter
Berucksichtigung der Zielerreichung nach Ermessen festge-
legt

LTI: Optionen auf virtuelle Aktien  Aktienbasiertes Vergutungselement mit langfristiger Anreiz-
wirkung
Einmalige Gewahrung von Optionen auf virtuelle Aktien fur
jeweilige Laufzeit des Vorstandsdienstvertrags (regelmafig
2 -57Jahre)

Sonstige Vergltungsregelungen

Maximalvergltung Maximale Summe des jahrlichen Aufwands fur Gesamtver-
gutung des einzelnen Vorstandsmitglieds
e \orstandsvorsitzende/r: EUR 0,9 Mio.
e Ordentliches Vorstandsmitglied: EUR 0,8 Mio.

: 9



10

: TTL AG ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG 2024

Feste Vergltungsbestandteile
Festes Jahresgehalt

Die Vorstandsmitglieder erhalten das dienstvertraglich vereinbarte feste Jahresgehalt in zwolf
monatlichen Raten, die jeweils am Ende eines Kalendermonats ausgezahlt werden.

Das im Geschaftsjahr 2023 an die Vorstandsmitglieder jeweils gewahrte feste Jahresgehalt ist der
untenstehenden Tabelle (Individualisierter Ausweis der gewahrten und geschuldeten Vergltung
(Vorstand)) zu entnehmen.

Nebenleistungen

Neben dem festen Jahresgehalt werden den Vorstandsmitgliedern vertraglich festgelegte Neben-
leistungen gewahrt. Die Gesellschaft kann den Vorstandsmitgliedern ein angemessenes Dienst-
fahrzeug auch zur privaten Nutzung zur Verfigung stellen. Dartber hinaus werden jedem Vor-
standsmitglied ein Mobiltelefon, Zuschisse in Hohe von 50% der durch das Vorstandsmitglied
geleisteten Beitrage zu einer Kranken- und Pflegeversicherung sowie zu einer Rentenversiche-
rung (derzeit maximal EUR 550,00 monatlich) gewahrt, wobei Hochstbetrage im Umfang der
Arbeitgeberzuschisse zur gesetzlichen Kranken-, Pflege- bzw. Rentenversicherung vereinbart
werden kdnnen. Ferner besteht fur die Vorstandsmitglieder eine Vermaogensschaden-Haftpflicht-
versicherung (D&O-Versicherung) mit dem gesetzlich vorgesehenen Selbstbehalt sowie Versiche-
rungsschutz in einer Unfallversicherung.

Der Aufwandsbetrag, der im Geschaftsjahr 2023 an die Vorstandsmitglieder jeweils gewahrten
Nebenleistungen, ist der untenstehenden Tabelle (Individualisierter Ausweis der gewahrten und
geschuldeten Vergutung (Vorstand)) zu entnehmen.

Short-Term Incentive (STI)

Als kurzfristige variable Vergltung (Short-Term Incentive — STI) mit einjahrigem Bemessungszeit-
raum wird den Vorstandsmitgliedern eine erfolgsabhangige Tantieme gewahrt.

Zahlungen an den Vorstandsvorsitzenden (CEO) Theo Reichert und den Vorstand Thomas Grimm
(CFQO) aus dem STI setzen dem Grunde nach ein positives operatives Ergebnis des TTL-Konzerns
im jeweiligen Geschaftsjahr voraus. Mit dem operativen Ergebnis wird an eine Steuerungsgrofie
angeknUpft, die fUr die strategische Ausrichtung des TTL- Konzerns von wesentlicher Bedeutung
ist.

Die Hohe von Auszahlungen aus dem STl hangt von der Erreichung unternehmensbezogener
und personlicher Jahresziele ab, die durch den Aufsichtsrat festgelegt werden. Die konkrete Hohe
der Zahlungen aus dem STI bei Erreichen der Jahresziele liegt im Ermessen des Aufsichtsrats und
wird ex-post im Zusammenhang mit der Feststellung der Zielerreichung durch den Aufsichts-
rat festgelegt. Die Aufnahme unternehmensbezogener und persoénlicher Jahresziele ermaoglicht
es dem Aufsichtsrat, zusatzliche individuelle oder kollektive Anreize zur ErflUllung spezifischer
Ziele mit wesentlicher Bedeutung fur die operative und strategische Unternehmensentwicklung
zu setzen. Nach Ablauf des Geschaftsjahres beurteilt der Aufsichtsrat die Erreichung der fest-
gelegten Jahresziele auf Basis geeigneter quantitativer oder qualitativer Erhebungen sowie das
Erreichen eines positiven operativen Ergebnisses auf Basis des vom Abschlussprufer gepruften
und gebilligten Konzernabschlusses der Gesellschaft und entscheidet bis spatestens 31. Mai des
Folgejahres Uber die Hohe etwaiger Auszahlungen aus dem STI. Der STl ist auf 50% der Gesamt-
vergUtung begrenzt.
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Beitrag zur langfristigen Entwicklung des TTL Konzerns

Zahlungen aus dem STl hangen dem Grunde nach von der Erreichung eines positiven operativen
Ergebnisses im TTL Konzern ab. Damit wird an eine zentrale SteuerungsgroBe mit wesentlicher
Bedeutung fur die strategische Ausrichtung des TTL Konzerns angeknUpft und eine stetige
Ertragsentwicklung in Einklang mit der langfristigen Unternehmensstrategie gefoérdert. Daruber
hinaus ermoglicht es die Festlegung individueller oder kollektiver Jahresziele, Anreize zur Erful-
lung spezifischer Ziele mit wesentlicher Bedeutung fur die operative und strategische Unterneh-
mensentwicklung zu setzen.

Zeitliche Abgrenzung der berichteten STI-Vergiitung

Im Berichtsjahr (2023) wurde der fur die Tatigkeit im vorangegangenen Geschaftsjahr 2022 aus-
gelobte STI (Jahrestantieme) ausgezahlt. Die entsprechenden Auszahlungsbetrage sind somit als
im Berichtsjahr (2023) ,gewahrt" i.S.v. §162 Abs. 1 Satz 1 AktG anzusehen und in der untenstehen-
den tabellarischen Darstellung der individualisierten gewahrten und geschuldeten Vergltung
i.S.v. §162 Abs. 1 AktG fur die Vorstandsmitglieder aufgefuhrt. Der im Berichtsjahr nach MaBgabe
der Bestandsvertrage mit den Vorstandsmitgliedern gewahrte STl unterfallt, wie dargelegt, formal
noch nicht dem neuen VergUtungssystem, ist inhaltlich jedoch grundsatzlich gleichausgestaltet.
Die Anwendung der Leistungskriterien wird ebenfalls fUr den im Berichtsjahr gewahrten (also aus-
gezahlten) STl nachstehend erlautert bzw. angegeben.

Hinsichtlich des fur die Tatigkeit im Berichtsjahr (2023) ausgelobten STI (Jahrestantieme) wird
die Zielerreichung erst im laufenden Geschaftsjahr (2024) durch den Aufsichtsrat festgestellt.
Eine Auszahlung ware erfolgt bis 31. Mai 2024, weshalb das rechtliche Falligkeitsdatum nicht
mehr im Berichtsjahr (2023) liegt. Der fur die Tatigkeit im Berichtsjahr (2023) ausgelobte STI ist
daher grundsatzlich weder als im Geschaftsjahr 2023 ,gewahrte” noch als im Geschaftsjahr 2023
.geschuldete” (zugeflossene oder zumindest fallige) VergUtung anzusehen.

Zielerreichung und Auszahlung (im Jahr 2023 ausgezahlter STI)

Die Bewertung der Leistung der Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2022 erfolgte anhand
nachfolgend erlauterter Ziele mit wesentlicher Bedeutung fur die operative und strategische
Unternehmensentwicklung, welche durch den Aufsichtsrat fUr das Geschaftsjahr 2022 im Vor-
hinein festgelegt worden sind. Nach Ablauf des Geschaftsjahres 2022 hat der Aufsichtsrat die
Zielerreichung bewertet und unter Berucksichtigung der entsprechenden Gewichtung die jewei-
ligen Auszahlungsbetrage festgelegt.

Eingangsvoraussetzung fur Zahlungen aus dem STl ist ein positives operatives Ergebnis im
TTL Konzern. Im Hinblick auf ein im Geschaftsjahr 2022 im TTL Konzern erwirtschaftetes operatives
Ergebnis i.H.v. -486 (bereinigtes Konzernergebnis vor Steuern) ist die Eingangsvoraussetzung im
Wesentlichen erfullt.

FUr das Geschaftsjahr 2021 hat der Aufsichtsrat zum einen die Erreichung eines operativen Er-
gebnisses oberhalb der im Geschaftsbericht veroffentlichten Ergebnisprognose als mafRgebliches
Leistungskriterium fur die Jahrestantieme (STI) beider Vorstandsmitglieder festgelegt. Hinsicht-
lich dieses Ziels ist nach Ablauf des Geschaftsjahres eine Zielerreichung von rd. 20 % festgestellt
worden. Unter Berucksichtigung einer Gewichtung von 50% wurde fur dieses Ziel ein Auszah-
lungsbetrag i.H.v. TEUR 25 bzw. TEUR 20 fur das jeweilige Vorstandsmitglied festgelegt.
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DarUber hinaus hat der Aufsichtsrat als weiteres Ziel fur 2022 fur jedes einzelne Vorstandsmitglied
persénliche Ziele in den Bereichen

e Fortentwicklung der Unternehmens- und Beteiligungsstrategie (Theo Reichert)
e Optimierung der Steuer- und Finanzierungsstruktur (Thomas Grimm)

festgelegt. Die fur die beiden Vorstandsmitglieder in ihnrem Geschaftsbereich jeweils festgelegten
individuellen Ziele wurden jeweils zu 70 % bei der Fortentwicklung der Unternehmens- und Betei-
ligungsstrategie (Theo Reichert) und 90 % bzgl. der Optimierung der Steuer- und Finanzierungs-
struktur (Thomas Grimm) erreicht. Unter Berulcksichtigung einer Gewichtung von 50% wurde
fUr dieses Ziel ein Auszahlungsbetrag i.H.v. TEUR 85 bzw. TEUR 90 fur das jeweilige Vorstandsmit-
glied festgelegt.

FUr das Geschaftsjahr 2022 sind durch den Aufsichtsrat dementsprechend folgende Auszahlungs-
betrage bezogen auf den STI (insgesamt) festgelegt worden:

Uberblick Auszahlungen (im Jahr 2023 ausgezahlter STI)

Vorstandsmitglied Auszahlungsbetrag
Theo Reichert EUR 110.000
Thomas Grimm EUR 110.000

Uber die Zielerreichung und Auszahlung des fur die Tatigkeit im Berichtsjahr (2023) ausgelobten
STl wird im VerguUtungsbericht fur das laufende Geschaftsjahr (2024) berichtet.

Long-Term Incentive (LTI)

DarUber hinaus werden den Vorstandsmitgliedern Optionen auf ,virtuelle* Aktien der Gesell-
schaft als aktienbasiertes VerglUtungselement mit langfristiger Anreizwirkung (Long-Term
Incentive (LTIl)) zugesagt. Die Einraumung der Optionen erfolgt einmalig fur die jeweils verein-
barte Laufzeit des Vorstandsdienstvertrages.

Die Anzahl der eingeraumten Optionen sowie der fur die Berechnung des Barausgleichs maf-
gebliche Vergleichspreis werden im Vorstandsdienstvertrag festgelegt. Die Optionen sind auf
Barausgleich gerichtet; es erfolgt keine Lieferung von Aktien. Die Optionen unterliegen einer im
Dienstvertrag festgelegten Vesting-Periode, die sich an der Laufzeit des jeweiligen Vorstands-
dienstvertrags orientiert und im Regelfall rund zwei bis fUnf Jahre umfasst. Nach Ablauf der Ves-
ting-Periode kénnen die Optionen innerhalb einer vertraglich festgelegten Frist (regelmafig
sechs Monate) ausgeubt werden.

Die Hohe der Barauszahlung ermittelt sich grundsatzlich als positive Differenz zwischen dem
Durchschnitt der Schlusskurse der Aktien der Gesellschaft in einem Referenzzeitraum von zehn
Handelstagen vor AusUbung der Optionen und dem vertraglich festgelegten Vergleichspreis in
Hohe von 2,25 Euro je Aktie (Basiswert).

Im Geschaftsjahr wurde keine Option ausgezahlt.

Der gegenwartige Bestand der den Vorstandsmitgliedern individuell zugeteilten Tranchen ist un-
tenstehend dargestellt (Tabelle ,Optionen auf virtuelle Aktien®).
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Beitrag zur langfristigen Entwicklung des TTL Konzerns

Durch die Gewahrung der Optionen auf virtuelle Aktien als aktienbasiertes Vergltungselement
kdédnnen die Vorstandsmitglieder an Steigerungen des Aktienkurses teilnehmen. Damit wirkt der
LTI auf eine Angleichung der Interessen von Vorstandsmitgliedern und Aktionaren hin und férdert
so das strategische Ziel der langfristigen Wertsteigerung des Unternehmens.

Malus / Clawback

Eine Moglichkeit zur RUckforderung variabler VerglUtungsbestandteile ist nicht vorgesehen und
dementsprechend auch keine Ruckforderung erfolgt.

Maximalverglitung

In Einklang mit der gesetzlichen Vorgabe in § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG hat der Aufsichtsrat
im Vergutungssystem eine Maximalvergutung fur die Vorstandsmitglieder festgesetzt, welche
die fUr ein Geschaftsjahr zu gewahrende Gesamtvergutung (Summe aller von der Gesellschaft
im Geschaftsjahr insgesamt aufgewendeten VergUtungsbetrage einschlieBlich Jahresgrundge-
halt, variablen VergUtungsbestandteilen und Nebenleistungen) begrenzt, unabhangig davon, in
welchem Geschaftsjahr das entsprechende Vergltungselement ausbezahlt wird. Die Maximalver-
gutung betragt fur den Vorstandsvorsitzenden EUR 900.000,00 und fur das weitere ordentliche
Vorstandsmitglied EUR 800.000,00.

Die Einhaltung der MaximalvergUtung fur das Berichtsjahr (2023) steht aufgrund der Auszahlung
des STl nach Ende des Berichtsjahres und der aufgeschobenen Auszahlung des LTI (Optionen auf
virtuelle Aktien) regelmanig erst rUckwirkend fest, wenn es zur jeweiligen Auszahlung kommt. Die
Einhaltung der MaximalvergUtung fur das Berichtsjahr (2023) wird daher erstmals im VergUtungs-
bericht fUr das laufende Geschaftsjahr 2024 berichtet und entsprechend fortgeschrieben. Die
Maximalvergutung in 2022 wurde eingehalten.

Leistungen Dritter

Im Geschaftsjahr 2023 wurden keinem Vorstandsmitglied Leistungen von einem Dritten im Hin-
blick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder gewahrt.

Regelungen fiir den Fall der Beendigung der Vorstandstatigkeit

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder enthalten keine ausdrickliche Abfindungszusage.
In Fallen vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit berlcksichtigt der Aufsichtsrat, soweit
moglich, dass Zahlungen an ausscheidende Vorstandsmitglieder den Wert von zwei Jahresver-
gutungen nicht Uberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstel-
lungsvertrags verguten sollen.

Verstirbt ein Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit seines Vorstandsdienstvertrags, so sind das
feste Jahresgehalt und die variable VergUtung fur die Dauer von sechs Monaten nach dem Ablauf
des Monats, in dem das Vorstandsmitglied verstorben ist, pro rata temporis an die Hinterbliebe-
nen fortzuzahlen. Wird ein Vorstandsmitglied wahrend der Vertragslaufzeit dauernd arbeitsun-
fahig, so endet der Vorstandsdienstvertrag drei Monate nach dem Ende des Halbjahres, in dem
die dauernde Arbeitsunfahigkeit festgestellt worden ist. Im Krankheitsfall werden die Bezuge auf
die Dauer von sechs Monaten, jedoch langstens bis zur Beendigung des Vorstandsdienstvertrags,
fortgezahlt.

Zusagen zur betrieblichen Altersversorgung der Mitglieder des Vorstands bestehen nicht.
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Angabe der gewahrten und geschuldeten Vorstandsvergiitung

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen Vorstandsmitgliedern im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr (2023) gewahrten und geschuldeten festen und variablen VergUtungsbestandteile ein-
schlieBlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar. Demnach enthalt die Tabelle alle
Betrage, die den einzelnen Vorstandsmitgliedern im Berichtsjahr (2023) tatsachlich zugeflossen
sind (,gewahrte Vergutung"), beziehungsweise alle rechtlich falligen, aber bislang nicht zugeflos-
senen Vergutungen (,geschuldete Vergutung®). Die jeweiligen Vorjahreswerte (im Geschaftsjahr
2022 gewahrte bzw. geschuldete Vergltung) sind jeweils im Zusammenhang dargestellt. Die je-
weiligen relativen Anteile der einzelnen Vergltungselemente (in %) sind in Bezug auf die jeweils
ausgewiesene Gesamtvergltung dargestellt.

FUr die STI-VergUtung wird die im Berichtsjahr (2023) ausgezahlte (,gewahrte”) Tantieme (STI) dar-
gestellt. Zum Vergleich gegenuUbergestellt ist die im vorangegangenen Geschaftsjahr (2022) aus-
gezahlte Tantieme (STI).

Fur die LTI-Vergutung (langfristige aktienkursorientierte Vergutung in Form von Optionen auf
virtuelle Aktien) werden im Berichtsjahr (2023) erfolgte Auszahlungen dargestellt. Zum Vergleich
gegenubergestellt sind etwaige Auszahlungen aus dem LTI im vorangegangenen Geschaftsjahr
(2022).

Individualisierter Ausweis der gewahrten und geschuldeten Vergiitung (Vorstand)

Vorstandsmitglied, Feste Vergltung Variable VergUtung Sonstiges Gesamt
Position

Jahresgehalt Nebenleistungen STI LTI

in EUR in% INEUR in% iNEUR  in% IInEUR in% IinEUR in% in EUR
Theo Reichert, CEO 250.000 69.2% 1.044  0,3% 10.000 30,5% 0 0,0% 0,00 0,0% 361.044
Vorjahr (2022) 250.000 66,2% 1616 0,4% 10.000 29,1% 16.250 4,3% 0,00 0,0% 377.866
Thomas Grimm, CFO  200.000 64,5% 0 0,0% 110.000  35,5% 0 0,0% 0,00 0,0%  310.000
Vorjahr (2022) 200.000 64,5% 0 0,0% 10.000 35,5% 0 0,0% 0,00 0,0% 310.000
Gesamt 450.000 671% 1.044  0,2% 220.000 32,8% 0 0,0% 0,00 0,0% 671.044
Vorjahr (2022) 450.000 65,4% 1616 02% 220.000 32,0% 16250 2,4% 0,00 0,0%  ©687.866

Tatigkeiten, die die Vorstandsmitglieder in GeschaftsfGhrungs- und/oder Aufsichtsfunktionen bei
Tochter- oder Beteiligungsunternehmen der TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG ausUben, sind
mit der Vorstandsvergutung bei der TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG abgegolten.
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Uberblick zu laufenden Optionen auf virtuelle Aktien

Nachstehend sind die mit den Vorstandsmitgliedern per Stand am 31. Dezember 2023 dienstver-
traglich vereinbarten Tranchen dargestellt.

Optionen auf virtuelle Aktien

Anzahl Aktienoptionen Ausubung moglich ab
Thomas Grimm 25.000 31122022
Theo Reichert 35.000 30.09.2025
Thomas Grimm 35.000 31.12.2025

1 Die Aktienoptionen wurden bereits im Rahmen des am 24.01.2018 geschlossenen Dienstvertrags gewahrt.

Leistungen an ehemalige Vorstandsmitglieder im Geschéftsjahr 2023

Ehemaligen Mitgliedern des Vorstands der TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG wurde im ab-
gelaufenen Geschaftsjahr keine Vergltung gewahrt oder geschuldet.

Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsjahr 2023

Die VergUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats basiert auf § 14 der Satzung der TTL Beteiligungs-
und Grundbesitz-AG. Die Satzungsregelung regelt sowohl die konkrete Vergutung fur die Mitglie-
der des Aufsichtsrats der TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG als auch das zugrunde liegende
VergUtungssystem (8§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG). Die VergUtung fur die Aufsichtsrats-
mitglieder ist durch die Hauptversammlung am 26. Marz 2021 bestatigt worden.

Die Hauptversammlung hat am 10. Mai 2019 § 14 der Satzung der TTL AG betreffend die Auf-
sichtsratsvergltung neu gefasst. Demnach erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats ab dem
1. Januar 2019 fUr jedes volle Geschaftsjahr ihrer Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat eine feste, nach
Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare VerglUtung in Hohe von jeweils EUR 25.000,00. Der Vorsitzen-
de des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte und der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats
erhalt das 1,5-fache dieses Betrags. Aufsichtsratsmitglieder, die einem Ausschuss des Aufsichts-
rats angehoren, der mindestens einmal im Geschaftsjahr getagt hat, erhalten zusatzlich fur jedes
volle Geschaftsjahr ihrer Zugehoérigkeit zu diesem Ausschuss eine Vergltung von EUR 5.000,00
pro Ausschuss, insgesamt jedoch héchstens EUR 10.000,00. Der Vorsitzende eines Ausschusses
erhalt das Doppelte dieser zusatzlichen Vergutung. In den Jahren des Amtsantritts bzw. der Be-
endigung erhalten die Aufsichtsratsmitglieder die VergUtung pro rata temporis. In den Jahren der
Ubernahme oder Beendigung einer mit einer erhdhten Vergltung verbundenen Funktion findet
Satz1in Ansehung des mit der betreffenden Funktion verbundenen Teils der VergUtung entspre-
chend Anwendung.

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt neben der VergUtung Ersatz seiner Auslagen inklusive Mehr-
wertsteuer. Insgesamt ist die VergUtungsstruktur fUr den Aufsichtsrat durch die funktionsbezoge-
ne Festvergitung insbesondere auf die unabhangige Wahrnehmung der Uberwachungsaufgabe
des Aufsichtsrats ausgerichtet.

Im Geschaftsjahr 2023 ist die den Aufsichtsratsmitgliedern gewahrte und geschuldete Vergltung
vollumfanglich nach MaBgabe des unveranderten VerglUtungssystems und § 14 der Satzung er-
folgt. Die jeweiligen Vorjahreswerte, der im Jahr 2022 gewahrten bzw. geschuldeten Vergltung
sind jeweils im Zusammenhang dargestellt.
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Angabe der gewdhrten und geschuldeten Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder

Die nachstehende Tabelle stellt die den Aufsichtsratsmitgliedern im Berichtsjahr (2023) gewahrte
und geschuldete feste und variable VergUtung einschlie3lich des jeweiligen relativen Anteils nach
§162 AktG dar. Die Auszahlung der Aufsichtsratsvergltung erfolgt jeweils nach Ablauf des jeweili-
gen Geschaftsjahres. Es handelt sich somit um die im Berichtsjahr (2023) ausgezahlte Vergutung
fUr die Aufsichtsratstatigkeit im vorangegangen Geschaftsjahr 2022.

Da die Aufsichtsratsmitglieder keine variable VergUtung erhalten, kam auch keine diesbezugliche
RUckforderung in Betracht.

Aufsichtsratsmitglied, Feste Verglitung Verglitung Gesamt
Position Ausschuss-
mitgliedschaft

in EUR in % in EUR in% in EUR
Prof. Dr. Gerhard Schmidt (Vorsitzender) 50.000,00  90,91% 5.000,00 9,09% 55.000,00
Vorjahr (2022) 50.000,00  90,91% 5.000,00 9,09% 55.000,00
Klaus Kirchberger (stellv. Vorsitzender) 37500,00 88,24% 5.000,00 11,76% 42.500,00
Vorjahr (2022) 37.500,00 88,24% 5.000,00 11,76% 42.500,00
Dr. Daniel Schutze 25.000,00 100,00% 0,00 0,00% 25.000,00
Vorjahr (2022) 25.000,00 100,00% 0,00 0,00% 25.000,00
Michael Bock 25.000,00 71,43%  10.000,00 28,57% 35.000,00
Vorjahr (2022) 25.000,00 71,43%  10.000,00 28,57% 35.000,00
Jan B. Rombach 25.000,00 100,00% 0,00 0,00% 25.000,00
Vorjahr (2022) 25.000,00 100,00% 0,00 0,00% 25.000,00
GCesamt 162.500,00 89,04% 20.000,00 10,96% 182.500,00
Vorjahr (2022) 162.500,00 89,04% 20.000,00 10,96% 182.500,00

Vergleichende Darstellung der Verglitungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die prozentuale jahrliche Veranderung der an Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitglieder gewahrten und geschuldeten VergUtung, der Ertragslage der
TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG (gem. HGB Einzelabschluss) erganzt um die bereinigte Er-
tragsentwicklung des TTL Konzerns und der VergUtung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalenz-
basis dar. Fur Letztere werden die durchschnittlichen Lohne und Gehalter der Gesamtbelegschaft
der TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG und ihrer Konzerngesellschaften in Deutschland ver-
glichen. In Einklang mit der gesetzlichen Vorgabe (§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG) unter BerUck-
sichtigung der Ubergangsregelung geman § 26j Abs. 2 EGAktG baut die TTL Beteiligungs- und
Grundbesitz-AG die Darstellung der jahrlichen Veranderung Uber die letzten fUnf Geschaftsjahre
zunachst sukzessive auf. Die jeweiligen Entwicklungen werden dementsprechend beginnend ab
dem Geschaftsjahr 2021 (Veranderung gegenuber dem Geschaftsjahr 2020) dargestellt. Zudem
ist hinsichtlich aller drei BezugsgroBen freiwillig die jeweilige Veranderung gegenuber dem Ge-
schaftsjahr 2019 erganzt. FUr die gewahrte bzw. geschuldete Vergltung der Organmitglieder gel-
ten die Begriffe des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG, sodass die im jeweiligen Geschaftsjahr zugeflossene
bzw. fallig gewordene Vergutung berUlcksichtigt wird. Hinsichtlich der VerglUtung der Vorstands-
mitglieder kdnnen sich auch aufgrund der nur nach Ablauf der jeweiligen Vesting-Periode zuflie-
Benden Betrdage aus den nicht jahrlich gewahrten LTI-Optionen auf virtuelle Aktien deutlichere
Schwankungen ergeben.
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Verdanderung Veranderung Verianderung Veranderung

2023 2022 2021 2020
ggu. 2022 ggu. 2021 ggu. 2020 ggu. 2019
(in %) (in %) (in %) (in %)
Vorstandsmitglieder
Theo Reichert -4,5% -9,2% 1,6% -171%
Thomas Grimm 0,0% -15,0% 1,3% -10,0%
Mitglieder des Aufsichtsrats
Prof. Dr. Gerhard Schmidt (Vorsitzender) 0,0% 10,0% 0,0% 0,0%
Klaus Kirchberger (stellv. Vorsitzender) 0,0% 13,3% 0,0% 0,0%
Dr. Daniel Schutze 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Michael Bock 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Jan B. Rombach 0,0% 40,0% 0,0% 0,0%
Ertragslage
Bereinigtes Konzernergebnis -1.235,0% -117,5% 14,8% -46,8%
Jahresuberschuss (HGB) -1.607,1% -48,0% -49,0% 1.740,5%
Arbeitnehmer
Durchschnittslohn 2,5% 5,5% 1,9% 2,6%

Die Anderung der Aufsichtsratvergltung des Jahres 2022 gegenuUber dem Jahr 2021 betraf aus-
schlieBlich die Vergutung fur die Mitgliedschaft im PrUfungsausschuss, der im Jahr 2022 seine
Tatigkeit aufgenommen hatte.
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Vermerk des unabhiangigen Wirtschaftspriifers liber die Priifung des Verglitungsberichts
nach §162 Abs. 3 AktG

An die TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG, MUnchen
Prufungsurteil

Wir haben den VergUtungsbericht der TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG fur das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell gepruft, ob die Angaben nach
§162 Abs. 1 und 2 AktG im VergUtungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach §162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prufungsurteil erstreckt sich
nicht auf den Inhalt des VergUtungsberichts.

Grundlage far das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergutungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prufungsstandards: Die Prufung des Vergutungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift
und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprufers” unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspruferpraxis die Anforderungen des
IDW Qualitdtssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitdtssicherung in der Wirtschafts-
priferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaR der Wirtschaftspriuferordnung
und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprufer / vereidigte Buchprufer einschlieBlich der Anforde-
rungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fUr die Aufstellung des VergUtungsberichts,
einschlieBlich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fUr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um
die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlielich der dazugehérigen Angaben, zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
(d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daruber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach §162 Abs.1und 2 AktG gemacht worden sind, und
hierUber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prufung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen Vergleich der
im VergUtungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstdndigkeit des VergUtungsberichts feststellen kénnen. In Einklang
mit §162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandig-
keit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht
gepruft.
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Umgang mit etwaigen irrefGhrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prufung haben wir die Verantwortung, den VerguUtungsbericht
unter BerUcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fur Anzei-
chen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergltungsbericht irrefUhrende Darstellungen in Bezug auf
die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefUhrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
solche irrefUhrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

MUnchen, den 28. Juni 2024

RodI & Partner GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Landgraf Appelt
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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IIl. Weitere Angaben zur Einberufung

Die Hauptversammlung wird gemaf der Entscheidung des Vorstands auf der Grundlage von
§ 118a AktG i.V.m. § 15 Abs. 4 der Satzung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Pra-
senz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten abgehalten. Aktionare und ihre Bevollmachtigten
kénnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung ausschlieBlich im Wege der elektronischen
Briefwahl (keine elektronische Teilnahme) oder durch Erteilung von Vollmacht und Weisungen
an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nach Mal3gabe der nachfolgenden
Bestimmungen ausuben.

Samtliche Zeitangaben im Abschnitt ,Weitere Angaben zur Einberufung” sind in der fur Deutsch-
land maBgeblichen mitteleuropaischen Sommerzeit (MESZ) angegeben. Die koordinierte Welt-
zeit (UTC) entspricht dem Verhaltnis UTC = MESZ minus zwei Stunden.

Bild- und Tonlbertragung der gesamten Hauptversammlung im Internet

Aktionare, die sich nach den nachfolgend genannten Bestimmungen form- und fristgerecht zur
Hauptversammlung angemeldet und ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben, kénnen die ge-
samte Hauptversammlung in Bild und Ton am 30. August 2024 ab 10:00 Uhr (MESZ) Uber den
passwortgeschutzten Internetservice unter

https:/www.ttl-ag.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html

verfolgen. Wie Aktionare und ihre Bevollmachtigten Zugang zum passwortgeschltzten Internet-
service erhalten, ist nachfolgend im Abschnitt ,Zugang zum passwortgeschutzten Internetservice
und elektronische Zuschaltung zur Versammlung" beschrieben.

Zugang zum passwortgeschiitzten Internetservice und elektronische Zuschaltung zur Ver-
sammlung

Aktionare, die sich nach den nachfolgend genannten Bestimmungen ordnungsgemaf zur
Hauptversammlung angemeldet und ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben, kdnnen sich Uber
den passwortgeschutzten Internetservice unter der Internetadresse

https:/www.ttl-ag.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html

elektronisch zur Hauptversammlung zuschalten und auf diese Weise an der Versammlung teil-
nehmen und Aktionarsrechte auslben. Weder die Live-Ubertragung der Hauptversammlung
noch die elektronische Zuschaltung zur Hauptversammlung ermaoglichen allerdings eine Teilnah-
me an der Hauptversammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG oder eine Stimmrechtsaus-
Ubung Uber elektronische Teilnahme im Sinne des § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG.

Die Zugangsdaten zum Internetservice werden den Aktionaren mit dem HV-Ticket Ubermittelt,
das ihnen nach form- und fristgerechter Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes zuge-
sandt wird.

Auch bevollmachtigte Intermediare (z.B. Kreditinstitute) oder diesen geman § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Personen oder Institutionen (Stimmrechtsberater, Aktionarsvereinigungen, ge-
schaftsmafiig Handelnde) sowie sonstige Bevollmachtigte konnen die gesamte Hauptversamm-
lung an Stelle des Aktionars unter Verwendung der mit dem HV-Ticket zugesandten Zugangs-
daten Uber den Internetservice verfolgen und sich elektronisch zur Versammlung zuschalten.
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Voraussetzungen fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Ausilibung
des Stimmrechts

Aktionare und ihre Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter) sind nicht berechtigt, physisch am Ort der Hauptversammlung an dieser teilzu-
nehmen.

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung (d.h. zur elektronischen Zuschaltung zur
Hauptversammlung) und zur AuslUbung des Stimmrechts durch elektronische Briefwahl (keine
elektronische Teilnahme) oder durch Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Ge-
sellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind gemaf § 16 der Satzung diejenigen Aktionare
berechtigt, die sich zur Hauptversammlung angemeldet und der Gesellschaft ihren Anteilsbe-
sitz nachgewiesen haben. Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss durch einen geman § 67c Abs.
3 AktG durch den Letztintermediar in Textform ausgestellten Nachweis Uber den Anteilsbesitz
des Aktionars, der der Gesellschaft auch direkt durch den Letztintermediar Ubermittelt werden
kann, erfolgen und sich auf den Nachweisstichtag beziehen. Nachweisstichtag ist geman § 123
Abs. 4 Satz 2 AktG in der Fassung des Gesetzes zur Finanzierung von zukunftssichernden Investi-
tionen (Zukunftsfinanzierungsgesetz - ZUFinG) Bundesgesetzblatt | 2023 Nr. 354) der Geschafts-
schluss des zweiundzwanzigsten Tages vor der Hauptversammlung (das ist Donnerstag, der 8.
August 2024, 24:00 Uhr (MESZ)). Dies entspricht inhaltlich dem nach der bisherigen Regelung des
§ 16 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft maBgeblichen Zeitpunkt, dem Beginn des einundzwan-
zigsten Tages vor der Hauptversammlung (Freitag, den 9. August 2024, 00:00 Uhr (MESZ)). Ab-
8. August 2024, 24:00 Uhr (MESZ) steht auf der Internetseite der Gesellschaft der passwortge
schutzte Internetservice zur Verfugung. Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes
mussen der Gesellschaft jeweils unter der nachfolgend genannten Adresse spatestens bis zum
Ablauf des 23. August 2024, 24:00 Uhr (MESZ) zugegangen sein:

TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG

c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 MUnchen

Telefax: +49 (0) 89 889 690 633

E-Mail: anmeldung@linkmarketservices.eu

Bedeutung des Nachweisstichtags

Der Nachweisstichtag ist das entscheidende Datum fUr die Berechtigung zur Teilnahme an der
virtuellen Hauptversammlung und den Umfang und die Austbung des Stimmrechts. Im Verhalt-
nis zur Gesellschaft gilt fUr die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung
und die AustUbung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes er-
bracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und der Um-
fang des Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlie3lich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars
zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fUr die VerauBerbarkeit des
Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen VerauRerung des Anteilsbe-
sitzes nach dem Nachweisstichtag ist fur die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Haupt-
versammlung und den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktionars
am Nachweisstichtag mafBgeblich, d.h. VerduBerungen oder sonstige Ubertragungen von Aktien
nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme an
der virtuellen Hauptversammlung und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fur
den Erwerb und Zuerwerb von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweis-
stichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind nicht zur Teilnahme an
der virtuellen Hauptversammlung berechtigt und nicht stimmberechtigt, es sei denn, sie lassen
sich bevollmachtigen oder zur Rechtsausubung ermachtigen.
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Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversamm-
lung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversamm-
lung EUR 24.587.500,00 und ist in 24.587.500 Stammaktien (StUckaktien) eingeteilt, die jeweils ein
Stimmrecht vermitteln. Die Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberu-
fung der Hauptversammlung betragt damit 24.587.500.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl und durch einen Bevollméach-
tigten

1. Verfahren fir die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionare haben die Moglichkeit, im nachfolgend beschriebenen Rahmen ihre Stimmen im Wege
der elektronischen Briefwahl abzugeben, ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen. Auch
in diesem Fall sind eine fristgerechte Anmeldung zur Hauptversammlung und ein Nachweis des
Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Die Stimmalbgabe durch
Briefwahl erfolgt ausschlieBlich im Wege elektronischer Kommunikation Uber unseren passwort-
geschutzten Internetservice, der unter der Internetadresse

https:/www.ttl-ag.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html

erreichbar ist. Die Zugangsdaten fUr den passwortgeschutzten Internetservice werden nach ord-
nungsgemaBer Anmeldung zur Hauptversammlung und Nachweis des Anteilsbesitzes mit dem
HV-Ticket Ubermittelt.

Die Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl Uber den passwortgeschltzten Internetservice ist
unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes bis zum Zeit-
punkt der SchlieBung der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung am 30. August 2024
(wobei dieser Zeitpunkt durch den Versammlungsleiter in der Bild- und TonUbertragung ange-
kundigt und festgelegt werden wird) maoglich.

Auch die Anderung oder der Widerruf bereits erteilter Briefwahlstimmen ist auf dem vorstehend
angegebenen Weg bis zu dem vorstehend genannten Zeitpunkt maoglich.

Auch bevollmachtigte Intermediare (z.B. Kreditinstitute), diesen gemaf §135 Abs. 8 AktG gleichge-
stellte Personen oder Institutionen (Stimmrechtsberater, Aktionarsvereinigungen oder geschafts-
maRig Handelnde) oder sonstige Bevollmachtigte konnen sich der elektronischen Briefwahl be-
dienen.

2. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten

Verfahren fur die Stimmabgabe durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter

Aktionare haben auBerdem die Moglichkeit, ihr Stimmrecht in dem nachfolgend beschriebenen
Rahmen durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter in der Hauptversamme-
lung ausuben zu lassen. Auch in diesem Fall sind eine rechtzeitige Anmeldung des Aktionars und
ein Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter stehen nur fur die Stimmrechtsaus-
Ubung zur VerfUgung und Uben das Stimmrecht im Falle ihrer Bevollmachtigung ausschlief3lich
weisungsgebunden aus. Ohne Weisungen des Aktionars sind die von der Gesellschaft benannten
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Stimmrechtsvertreter nicht zur Stimmrechtsaustbung befugt. Die Erteilung der Vollmacht (mit
Weisungen) und ihr Widerruf bedUlrfen der Textform. Ein Vollmachts- und Weisungsvordruck so-
wie weitere Einzelheiten hierzu sind in den mit dem HV-Ticket versandten Unterlagen enthalten.

Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter ist unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung und des Nachweises des Anteils-
besitzes Uber den passwortgeschutzten Internetservice, der unter der Internetadresse

https://www.ttl-ag.de/de/investor-relations/hauptversammliung.html

erreichbar ist, auch noch am Tag der Hauptversammlung (30. August 2024) bis zu dem vom Ver-
sammlungsleiter im Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt (wobei dieser Zeitpunkt
durch den Versammlungsleiter in der Bild- und TonuUbertragung angekUndigt und festgelegt
werden wird) maoglich.

Die Zugangsdaten flUr den passwortgeschutzten Internetservice werden nach ordnungsgemafer
Anmeldung zur Hauptversammlung und Nachweis des Anteilsbesitzes mit dem HV-Ticket Uber-
mittelt.

Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, die
nicht Uber den Internetservice erteilt werden, mussen der Gesellschaft unbeschadet der recht-
zeitigen Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes spatestens bis zum Donnerstag,
29. August 2024, 18:00 Uhr (MESZ), (Zugang) per Post, per Telefax oder per E-Mail wie folgt Uber-
mittelt werden:

TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 MUnchen

Telefax: +49 (0) 89 889 69 06 55

E-Mail: ttl@linkmarketservices.eu

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch andere Bevollméachtigte

Aktionare, die nicht selbst ihr Stimmrecht Uber elektronische Briefwahl oder die Erteilung von
Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter austben
mochten, konnen ihr Stimmrecht in der virtuellen Hauptversammlung auch durch einen ande-
ren Bevollmachtigten, z. B. durch einen Intermediar (z.B. ein Kreditinstitut), eine Vereinigung von
Aktionaren, einen Stimmrechtsberater oder eine andere Person ihrer Wahl ausuben lassen. Auch
in diesem Fall sind eine rechtzeitige Anmeldung des Aktionars und der Nachweis des Anteilsbe-
sitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Der Bevollmachtigte kann seinerseits
nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen, sondern im Rahmen des gesetzlich Zulas-
sigen das Stimmrecht nur Uber elektronische Briefwahl oder die (Unter-)Bevollmachtigung und
Weisung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter austben. Die Nutzung des
passwortgeschutzten Internetservices durch den Bevollmachtigten setzt voraus, dass der Bevoll-
machtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Wenn weder ein Intermediar (z.B. ein Kreditinstitut), eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechts-
berater noch eine diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleich gestellte Person oder Institution bevoll-
machtigt wird, ist die Vollmacht in Textform gemaf § 126b BGB zu erteilen. Der Widerruf einer Voll-
macht und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber der Gesellschaft bedurfen in solchen
Fallen ebenfalls der Textform.
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Die Erklarung der Erteilung der Vollmacht kann gegenUber dem Bevollmachtigten oder gegen-
Uber der Gesellschaft erfolgen.

Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen mochten, kdnnen zur Erteilung der Vollmacht die
Formulare verwenden, welche die Gesellschaft hierfGr im Internet unter https://www.ttl-ag.de/de/
investor-relations/hauptversammlung.html bereithalt. Vollmachtsformulare sind ebenfalls in den
Unterlagen enthalten, welche den Aktionaren mit dem HV-Ticket Ubersandt werden.

Eine Bevollmachtigung ist auBerdem auch noch in der virtuellen Hauptversammlung am
30. August 2024 direkt moglich Uber unseren passwortgeschutzten Internetservice unter

https:/www.ttl-ag.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html.

Die Zugangsdaten fur den passwortgeschutzten Internetservice werden nach ordnungsgemaRer
Anmeldung zur Hauptversammlung und Nachweis des Anteilsbesitzes mit dem HV-Ticket Uber-
mittelt.

Der Nachweis der Bevollmachtigung fur Vollmachten, die nicht Uber den Internetservice erteilt
werden, muss der Gesellschaft spatestens bis zum Donnerstag, 29. August 2024, 18:00 Uhr (MESZ),
(Zugang) per Post, per Telefax oder per E-Mail wie folgt Ubermittelt werden:

TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Mlnchen

Telefax: +49 (0) 89 889 69 06 55

E-Mail: ttl@linkmarketservices.eu

Vorstehende Ubermittlungswege sowie der Internetservice stehen bis zu den jeweils genannten
Zeitpunkten auch zur VerfUgung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegenUber
der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der Vollmacht erlUbrigt
sich in diesem Fall. Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenann-
ten Ubermittlungswegen oder Uber den Internetservice bis zu den jeweils genannten Zeitpunkten
unmittelbar gegenuber der Gesellschaft erklart werden.

Fur die Bevollmachtigung eines Intermediars (z.B. eines Kreditinstituts), einer Aktionarsvereini-
gung, eines Stimmrechtsberaters oder einer diesen nach §135 Abs. 8 AktG gleich gestellten Person
oder Institution sowie den Widerruf und den Nachweis einer solchen Bevollmachtigung kénnen
Besonderheiten gelten; die Aktionare werden gebeten, sich in einem solchen Fall mit dem zu
Bevollmachtigenden rechtzeitig wegen einer von ihm moglicherweise geforderten Form der Voll-
macht abzustimmen.

Kreditinstituten, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern sowie sonstigen von § 135 AktG
erfassten Intermedidaren und gemaf § 135 Abs. 8 AktG Gleichgestellten, die eine Mehrzahl von
Aktionaren vertreten, wird empfohlen, sich im Vorfeld der Hauptversammlung hinsichtlich der
AusuUbung des Stimmrechts unter der folgenden Adresse zu melden:

TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen

Telefax: +49 (0) 89 889 69 06 55

E-Mail: ttl@linkmarketservices.eu
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Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von
diesen zurlUckweisen.

3. Weitere Hinweise zur Stimmrechtsausiibung Ulber elektronische Briefwahl und Vollmacht
und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter

Nach erfolgter rechtzeitiger Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes steht den Aktionaren
flr eine Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter, deren Widerruf und/oder Anderung neben den vorstehend aufgezeigten Wegen per
Post, Telefax und E-Mail bis zum 29. August 2024, 18:00 Uhr (MESZ) (Zugang), unser Internetser-
vice bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt
(wobei dieser Zeitpunkt in der Bild- und TonUbertragung durch den Versammlungsleiter jeweils
angekUndigt und festgelegt wird) zur VerfUgung. FUr die Stimmalbgabe per Briefwahl, deren
Widerruf und/oder Anderung steht unser Internetservice bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der
Abstimmung (wobei dieser Zeitpunkt durch den Versammlungsleiter in der Bild- und TonUber-
tragung angekundigt und festgelegt werden wird) zur VerflUgung. Wie Aktionare und ihre Be-
vollmachtigten Zugang zum passwortgeschitzten Internetservice erhalten, ist oben im Abschnitt
»Zugang zum passwortgeschitzten Internetservice und elektronische Zuschaltung zur Versamm-
lung"” beschrieben.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefihrt werden, ohne dass
dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt die Stimmabgabe
bzw. Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe
bzw. Weisung fur jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Bei mehrfach eingehenden Erklarungen hat die zuletzt abgegebene Erklarung Vorrang (Datum
der Abgabe der Erkldrung). Wenn auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander ab-
weichende Erklarungen eingehen und nicht erkennbar ist, welche Erklarung zuletzt abgegeben
wurde, werden diese in folgender Reihenfolge berlUcksichtigt: 1. per Internetservice, 2. per E-Mail,
3. per Telefax und 4. in Papierform.

4. Rechte der Aktionare
Einreichung von Stellungnahmen geman §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 6, 130a Abs. 1 bis 4 AktG

Aktionare, die sich form- und fristgerecht zur Hauptversammlung angemeldet und ihren Anteils-
besitz nachgewiesen haben, bzw. ihre Bevollmachtigten haben das Recht, nach § 130a Absatz 1
bis 4 AktG Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung im Wege elektronischer
Kommunikation in Textform einzureichen. Stellungnahmen sind bis spatestens funf Tage vor der
Versammlung, also spatestens bis Samstag, 24. August 2024, 24:00 Uhr (MESZ) einzureichen.

Fur die Einreichung von Stellungnahmen steht ausschlieBlich der passwortgeschutzte Internet-
service auf der Internetseite der Gesellschaft unter https:/mwww.ttl-ag.de/de/investor-relations/
hauptversammlung.html zur VerflUgung. Die Zugangsdaten flUr den passwortgeschutzten Inter-
netservice werden nach ordnungsgemafBer Anmeldung zur Hauptversammlung und Nachweis
des Anteilsbesitzes mit dem HV-Ticket Ubermittelt.

Stellungnahmen durfen maximal 10.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) umfassen und sind
gemafl3 dem dafur vorgesehenen Verfahren als Datei im Dateiformat PDF mit einer empfohle-
nen Dateigrdfe von maximal 50 MB einzureichen. Die Einreichung mehrerer Stellungnahmen ist
maoglich. Mit dem Einreichen erklart sich der Aktionar bzw. sein Bevollmachtigter damit einver-
standen, dass die Stellungnahme unter Nennung seines Namens im passwortgeschutzten Inter-
netservice zuganglich gemacht wird.
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Eingereichte Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung werden, soweit nicht
ausnahmsweise von einer Zuganglichmachung nach § 130a Abs. 3 Satz 4 AktG abgesehen wer-
den darf, bis spatestens vier Tage vor der Hauptversammlung, also spatestens bis Sonntag,
25. August 2024, 24:00 Uhr (MESZ), in dem nur fUr ordnungsgemal angemeldete Aktionare
bzw. deren Bevollmachtigte mit den entsprechenden Zugangsdaten zuganglichen passwort-
geschutzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.ttl-ag.de/
de/investor-relations/hauptversammlung.html zuganglich gemacht. Stellungnahmen werden
nicht zuganglich gemacht, wenn sie mehr als 10.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) umfassen,
einen beleidigenden, strafrechtlich relevanten, offensichtlich falschen oder irrefiUhrenden Inhalt
haben oder der Aktionar zu erkennen gibt, dass er an der virtuellen Hauptversammlung nicht teil-
nehmen und sich nicht vertreten lassen wird (§ 130a Abs. 3 Satz 4 iV.m. § 126 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1,
Nr.3 oder Nr. 6 AktG).

Die Mdglichkeit zur Einreichung von Stellungnahmen begrindet keine Moglichkeit zur Vorab-
Einreichung von Fragen nach § 131 Abs. Ta AktG. Etwaige in Stellungnahmen enthaltene Fragen
werden daher in der virtuellen Hauptversammlung nicht beantwortet, es sei denn, sie werden
im Wege der Videokommunikation in der Hauptversammlung gestellt. Auch in Stellungnahmen
enthaltene Antrage, Wahlvorschlage und Widerspriche gegen Beschllsse der Hauptversamm-
lung im Rahmen der in Textform eingereichten Stellungnahmen werden in der Hauptversamm-
lung nicht berlcksichtigt; das Stellen von Antragen bzw. Unterbreiten von Wahlvorschlagen, die
AusUbung des Auskunftsrechts sowie die Einlegung von Widersprichen gegen Beschllsse der
Hauptversammlung ist ausschlieBlich auf den in dieser Einberufung jeweils gesondert beschrie-
benen Wegen moglich.

Erganzungsverlangen zur Tagesordnung gema § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen
Betrag von 500.000,00 Euro erreichen, kbnnen gemaf § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegen-
stande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand
muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an
den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft mindestens dreif3ig Tage vor der Hauptver-
sammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen
sind), also spatestens bis Dienstag, 30. Juli 2024, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Spater zugehende
Erganzungsverlangen werden nicht berlcksichtigt. Bitte richten Sie entsprechende Erganzungs-
verlangen an folgende Adresse:

TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG
Vorstand

MaximilianstraBe 35 Haus C

80539 Munchen

Bekanntzumachende Erganzungsverlangen zur Tagesordnung werden, soweit sie nicht mit
der Einberufung bekannt gemacht wurden, unverzuglich nach Zugang im Bundesanzeiger be-
kannt gemacht und solchen Medien zur Verdéffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausge-
gangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten.
Sie werden auBerdem unter der Internetseite https:/www.ttl-ag.de/de/investor-relations/
hauptversammlung.html veroffentlicht und den Aktionaren mitgeteilt.
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Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondren geman §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3, 126
Abs. 1 und Abs. 4, 127 AktG

Aktionare konnen der Gesellschaft gemaR § 126 AktG Gegenantrage gegen einen Vorschlag von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung sowie Vorschlage
zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern und/oder Abschlussprifern geman § 127 AktG Ubersenden.
Gegenantrage und Wahlvorschldage sind ausschlielich an folgende Adresse zu richten:

TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG

c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Munchen

Telefax: +49 (0) 89 889 69 06 55

E-Mail: gegenantraege@linkmarketservices.eu

Die Gesellschaft macht gemaR § 126 Abs. 1 AktG Gegenantrage einschlie3lich des Namens
des Aktionars, einer etwaigen Begrindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwal-
tung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https:/www.ttl-ag.de/de/investor-relations/
hauptversammlung.html zuganglich, wenn ihr die Gegenantrage mit einer etwaigen Begrln-
dung mindestens vierzehn Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptver-
sammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spatestens bis Donnerstag,
15. August 2024, 24:00 Uhr (MESZ) unter der vorstehend angegebenen Adresse zugegangen
sind. Anderweitig adressierte Antrage werden nicht berUlcksichtigt. Von einer Veroffentlichung
eines Gegenantrags kann die Gesellschaft unter den in §126 Abs. 2 AktG genannten Voraussetzun-
gen absehen, etwa weil der Gegenantrag zu einem gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss
der Hauptversammlung fUhren wurde. Eine etwaige Begrindung eines Gegenantrags braucht
nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5000 Zeichen umfasst. Fur
Vorschldge von Aktiondren zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern und/oder Abschlussprifern
gelten die vorstehenden Satze geman § 127 AktG sinngemaf. Eine Verdffentlichung von Wahl-
vorschlagen von Aktionaren kann auBBer in den in § 126 Abs. 2 AktG genannten Fallen auch dann
unterbleiben, wenn der Vorschlag nicht den Namen, ausgeUlbten Beruf und Wohnort des vorge-
schlagenen Kandidaten enthalt. Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern mussen auch
dann nicht veréffentlicht werden, wenn der Vorschlag keine Angaben zu deren Mitgliedschaft in
anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126 oder § 127 AktG zuganglich zu
machen sind, gelten gemaf § 126 Abs. 4 AktG als im Zeitpunkt der Zuganglichmachung gestellt.
Zu ihnen kann das Stimmrecht nach erfolgter rechtzeitiger Anmeldung und Nachweis des An-
teilsbesitzes auf den oben beschriebenen Wegen ausgelbt werden. Sofern der Aktionar, der den
Antrag gestellt hat, nicht ordnungsgeman legitimiert und nicht ordnungsgeman zur Hauptver-
sammlung angemeldet ist, muss der Antrag in der Hauptversammlung nicht behandelt werden.
Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben
daruber hinaus das Recht, in der Versammlung Gegenantrage und Wahlvorschlage im Rahmen
der AusUbung ihres Rederechts zu stellen.

Rederecht geman §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 7,130a Abs. 5 und 6 AktG
Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet

sind, haben in der Versammlung ein Rederecht, das im Wege der Videokommunikation ausgeubt
wird.
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Ab Beginn der Hauptversammlung wird Uber den passwortgeschltzten Internetser-
vice auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.ttl-ag.de/de/investor-relations/
hauptversammlung.html ein virtueller Wortmeldetisch geflhrt, Uber den die Aktionare bzw. ihre
Bevollmachtigten ihren Redebeitrag anmelden kdnnen. Die Zugangsdaten flUr den passwortge-
schltzten Internetservice werden nach ordnungsgemafer Anmeldung zur Hauptversammlung
und Nachweis des Anteilsbesitzes mit dem HV-Ticket Ubermittelt.

Antrage und Wahlvorschlage nach § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG sowie alle Arten von Auskunfts-
verlangen nach § 131 AktG kénnen Bestandteil des Redebeitrags sein. GemaR § 18 Abs. 3 der Sat-
zung der Gesellschaft kann der Versammlungsleiter das Frage- und Rederecht des Aktionars
zeitlich angemessen beschranken. Er ist insbesondere berechtigt, zu Beginn oder wahrend der
Hauptversammlung den zeitlichen Rahmen fur den ganzen Verlauf der Hauptversammlung, fur
die Aussprache zu den einzelnen Tagesordnungspunkten sowie fur den einzelnen Frage- und
Redebeitrag angemessen festzusetzen.

Die komplette virtuelle Hauptversammlung einschlieBlich der Videokommunikation wird im pass-
wortgeschutzten Internetservice Uber das System LinkMeeting von Better Orange IR & HV AG
abgewickelt. Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die ihren Redebeitrag Uber den virtuellen
Wortmeldetisch anmelden wollen, bendtigen fur die Zuschaltung des Redebeitrags entweder ein
nicht-mobiles Endgerat (PC, Notebook, Laptop) mit dem installierten Browser Chrome ab Version
89, Edge ab Version 88 oder Safari ab Version 13.1 oder ein mobiles Endgerat (z.B. Smartphone
oder Tablet). Mobile Endgerate mit ANDROID Betriebssystem bendtigen als installierten Browser
Chrome ab Version 89; mobile Endgerate mit iOS Betriebssystem bendtigen als installierten
Browser Safari ab Version 13.1. FUr Redebeitrage mussen auf den Endgeraten eine Kamera und
ein Mikrofon, auf die vom Browser aus zugegriffen werden kann, zur VerflUgung stehen. Eine wei-
tere Installation von Softwarekomponenten oder Apps auf den Endgeraten ist nicht erforderlich.
Personen, die sich Uber den virtuellen Wortmeldetisch fur einen Redebeitrag angemeldet haben,
werden im passwortgeschltzten Internetservice fUr ihren Redebeitrag freigeschaltet. Die Gesell-
schaft behalt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen Aktionar bzw.
Bevollmachtigtem und Gesellschaft in der Versammlung und vor dem Redebeitrag zu Uberprufen
und diesen zurlUckzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

Auskunftsrecht geman §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4, 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist gemaf § 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand
Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen
der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie Uber die Lage des Konzerns und der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemaien
Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein Auskunftsverweige-
rungsrecht besteht.

Es ist vorgesehen, dass der Leiter der Hauptversammlung festlegen wird, dass das vorgenann-
te Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung ausschlieBlich im Wege der
Videokommunikation, also im Rahmen der AuslUbung des Rederechts, ausgelUbt werden darf.
Eine anderweitige Einreichung von Fragen im Wege der elektronischen oder sonstigen Kommu-
nikation ist weder vor noch wahrend der Hauptversammlung vorgesehen.

§ 131 Abs. 4 Satz 1 AktG bestimmt, dass dann, wenn einem Aktionar wegen seiner Eigenschaft
als Aktionar eine Auskunft auf3erhalb der Hauptversammlung gegeben worden ist, diese
Auskunft jedem anderen Aktionar bzw. dessen Bevollmachtigtem auf dessen Verlangen in der
Hauptversammlung zu geben ist, auch wenn sie zur sachgemafen Beurteilung des Gegenstands
der Tagesordnung nicht erforderlich ist.
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Zudem bestimmt § 131 Abs. 5 Satz 1 AktG, dass dann, wenn einem Aktionar eine Auskunft verwei-
gert wird, er verlangen kann, dass seine Frage und der Grund, aus dem die Auskunft verweigert
worden ist, in die Niederschrift Uber die Verhandlung aufgenommen werden.

Im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung wird gewahrleistet, dass Aktionare bzw. ihre Be-
vollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, ihr Verlangen nach
§131 Abs. 4 Satz 1 AktG sowie ihr Verlangen nach § 131 Abs. 5 Satz 1 AktG im Wege der elektronischen
Kommunikation Uber den passwortgeschltzten Internetservice auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter https://www.ttl-ag.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html geman dem
dafur vorgesehenen Verfahren mit den entsprechenden Zugangsdaten wahrend der Hauptver-
sammlung Ubermitteln kénnen. Die Zugangsdaten fUr den passwortgeschltzten Internetservice
werden nach ordnungsgemafBer Anmeldung zur Hauptversammlung und Nachweis des Anteils-
besitzes mit dem HV-Ticket Ubermittelt.

Moglichkeit zum elektronischen Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversamm-
lung geman § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 in Verbindung mit § 245 AktG

Die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschalteten Aktionare und ihre Bevollmachtig-
ten haben das Recht, im Wege elektronischer Kommmunikation Widerspruch gegen BeschlUs-
se der Hauptversammlung zu erklaren. Entsprechende Erklarungen sind ab dem Beginn der
Hauptversammlung bis zu deren SchlieBung durch den Versammlungsleiter ausschlieBlich Uber
unseren passwortgeschutzten Internetservice unter https://www.ttl-ag.de/de/investor-relations/
hauptversammlung.html moglich. Der Notar hat die Gesellschaft zur Entgegennahme von Wider-
sprichen Uber den passwortgeschltzten Internetservice ermachtigt und erhalt die Widerspru-
che Uber den passwortgeschutzten Internetservice. FUr den Online-Zugang wird auf die Hinweise
oben im Abschnitt ,,Zugang zum passwortgeschUtzten Internetservice und elektronische Zuschal-
tung zur Versammlung" verwiesen.

Weitergehende Erlauterungen und Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Den Aktionaren werden die Informationen nach § 124a AktG ab der Einberufung der Hauptver-
sammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.ttl-ag.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html

zuganglich gemacht und werden dort auch wahrend der Hauptversammlung abrufbar sein.
Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1 und
4, 8§ 127, § 13043, § 131 Abs. 1 AktG sowie gemaf § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 in Verbindung mit § 245
AktG finden sich ebenfalls unter
https://www.ttl-ag.de/de/investor-relations/hauptversammiung.html.

MUnchen, im Juli 2024

TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG

- Der Vorstand -

29


https://www.ttl-ag.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html
https://www.ttl-ag.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html
https://www.ttl-ag.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html
https://www.ttl-ag.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html
https://www.ttl-ag.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html

30

: TTL AG ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG 2024

Informationen zum Datenschutz

Im Zusammenhang mit der Hauptversammlung verarbeitet die TTL Beteiligungs- und
Grundbesitz-AG, MaximilianstraBe 35 Haus C, 80539 Munchen, Telefon: +49 89 381611-0,
E-Mail: info@ttl-ag.de als Verantwortliche Ihre personenbezogenen Daten.

Die TTL Beteiligungs- und Grundbesitz-AG verarbeitet Ilhre personenbezogenen Daten im Zu-
sammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung fur die Zwecke der Vorbereitung und
Durchfuhrung der virtuellen Hauptversammlung, der Ermoglichung der AusUbung der Rechte
von Aktionaren und Aktionarsvertretern, sowie zur ErfUllung weiterer aktienrechtlicher Pflich-
ten. Rechtsgrundlage hierfur ist die jeweils relevante Vorschrift des Aktiengesetzes, insbesondere
§ 67e AktG und §§ 118 ff. AktG i. V. m. Art. 6 Abs. 1 lit. c) DSGVO.

Weitere Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang
mit der virtuellen Hauptversammlung, sowie zu Ihren Rechten (auf Auskunft, Berichtigung, Ein-
schréankung der Verarbeitung, Widerspruch, Léschung, Ubertragung lhrer Daten und Beschwer-
de bei einer zustandigen Aufsichtsbehdrde) finden Sie unter https://www.ttl-ag.de/de/investor-
relations/hauptversammiung.html. Gerne senden wir Ihnen diese auch postalisch zu.
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