SINGULUS“

Singulus Technologies Aktiengesellschaft
Kahl/Main

WKN A1681X / ISIN DE0O00A1681X5
Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Sehr geehrte Damen und Herren Aktionare,

wir laden Sie ein zur ordentlichen Hauptversammlung

der Singulus Technologies Aktiengesellschaft, die am
Mittwoch, den 19. Juli 2023 um 10.00 Uhr (MESZ)
stattfindet.

In dieser Hauptversammlung werden die ordentlichen Hauptversammlungen der
Jahre 2021 und 2022 nachgeholt, die aufgrund der Verzdgerung bei der Erteilung der
Testate fur die Jahresabschlusse 2020 und 2021 durch die Abschlusspriferin KPMG
AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Frankfurt a.M. (,KPMG®), nicht stattfinden
konnten. Die Abschlusspriferin hat erst am 6. April 2023 die Testate fur die
Jahresabschlusse 2020 und 2021 erteilt, da sie sich zuvor aullerstande sah, die
hinreichende Finanzierung und damit die Fortfuhrung der Gesellschaft abschlielend



so einzuschatzen, um jeweils ein uneingeschranktes Testat zu den
Jahresabschlissen der Geschaftsjahre 2020 sowie 2021 erteilen zu konnen. Zu
keinem Zeitpunkt schien aber die Sicherung der Fortfuhrung des Geschaftsbetriebs
ausgeschlossen zu sein. Erst nach Vorlage weiterer Nachweise (z.B. die tatsachliche
Erteilung von Auftragen, die im Business Plan angenommen wurden oder der
tatsachliche Erhalt von vereinbarten Einzahlungen) und dem Abschluss einer neuen
Finanzierungsvereinbarung uber 20.000.000 Euro, erteilte der Abschlussprufer die
Testate.

Die Hauptversammlung findet auf Grundlage des § 118a Aktiengesetz (AktG) in
Verbindung mit § 26n des Einfuhrungsgesetzes zum Aktiengesetz (EGAktG) mit
Zustimmung des Aufsichtsrats als virtuelle Hauptversammlung ohne physische
Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten statt. Eine Teilnahme ist nach
ordnungsgemalfer Anmeldung unter dem Link

https://www.singulus.com/de/hauptversammlung/

moglich. Ort der Hauptversammlung, an dem sich der Versammlungsleiter, der die
Niederschrift der Versammlung beurkundende Notar und der Vorstand sowie die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft befinden, ist Hilton
Frankfurt City Centre, Hochstrale 4, 60313 Frankfurt, Raum Central Park (N+S). Eine
physische Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten am Ort der
Hauptversammlung ist (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter) ausgeschlossen.


https://www.singulus.com/de/hauptversammlung/

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Singulus Technologies
Aktiengesellschaft und des gebilligten Konzernabschlusses nach
International  Financial Reporting  Standards ("IFRS") zum
31. Dezember 2020 sowie des zusammengefassten Lageberichts fiir die
Singulus Technologies Aktiengesellschaft und den Konzern
einschlieBlich des erlauternden Berichts zu den Angaben gemaR §§ 289
Abs. 4, 289a Abs.1 und Abs. 2, 315 Abs. 4, 315a Abs.1 und Abs. 2
Handelsgesetzbuch ("HGB"), sowie des Berichts des Aufsichtsrats fur
das Geschaftsjahr 2020

Der festgestellte Jahresabschluss sowie der gebilligte Konzernabschluss nach
IFRS, einschliel3lich des zusammengefassten Lageberichts fur Singulus
Technologies Aktiengesellschaft (die "Gesellschaft") und den Konzern zum
31. Dezember 2020 wurden von der KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft  geprift und  jeweils mit einem

uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und
Konzernabschluss gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit gemaf § 172 Satz 1
Hs. 1 Aktiengesetz ("AktG") festgestellt. Aus diesem Grund entfallt eine

Beschlussfassung der Hauptversammlung zu diesem Tagesordnungspunki.

Der Geschaftsbericht 2020 der Gesellschaft bzw. des Singulus Technologies
Konzerns kann zudem im Internet unter

https://www.singulus.com/de/finanzberichte/ eingesehen werden.



https://www.singulus.com/de/finanzberichte/

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Singulus Technologies
Aktiengesellschaft und des gebilligten Konzernabschlusses nach
International  Financial Reporting  Standards ("IFRS") zum
31. Dezember 2021 sowie des zusammengefassten Lageberichts fiir die
Singulus Technologies Aktiengesellschaft und den Konzern
einschlieBlich des erlauternden Berichts zu den Angaben gemaR §§ 289
Abs. 4, 289a Abs.1 und Abs. 2, 315 Abs. 4, 315a Abs.1 und Abs. 2
Handelsgesetzbuch ("HGB"), sowie des Berichts des Aufsichtsrats fur
das Geschaftsjahr 2021

Der festgestellte Jahresabschluss sowie der gebilligte Konzernabschluss nach
IFRS, einschliel3lich des zusammengefassten Lageberichts fur die Gesellschaft
und den Konzern zum 31. Dezember 2021 wurden von der KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft  geprift und  jeweils mit einem

uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und
Konzernabschluss gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit gemaf § 172 Satz 1
Hs. 1 AktG festgestellt. Aus diesem Grund entfallt eine Beschlussfassung der

Hauptversammlung zu diesem Tagesordnungspunkt.

Der Geschaftsbericht 2021 der Gesellschaft bzw. des Singulus Technologies
Konzerns kann zudem im Internet unter

https://www.singulus.com/de/finanzberichte/ eingesehen werden.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur
das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands, die im
Geschaftsjahr 2020 amtiert haben, fur das Geschaftsjahr 2020 Entlastung zu

erteilen.


https://www.singulus.com/de/finanzberichte/

Beschlussfassung iliber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur
das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands, die im
Geschaftsjahr 2021 amtiert haben, fur das Geschaftsjahr 2021 Entlastung zu

erteilen.

Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
fur das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats, die
im Geschaftsjahr 2020 amtiert haben, fur das Geschaftsjahr 2020 Entlastung

zu erteilen.

Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
fur das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats, die
im Geschaftsjahr 2021 amtiert haben, fur das Geschaftsjahr 2021 Entlastung

zu erteilen.

Wahlen zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht nach §§ 95, 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG i.V.m. § 9
Ziffer 9.1 der Satzung der Gesellschaft aus drei Mitgliedern, die von der
Hauptversammlung zu wahlen sind. Mit Ablauf der Hauptversammlung am
19 Juli 2023 endet die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder Herr Dr.-Ing.
Wolfhard Leichnitz und Herr Dr. rer. nat. Rolf Blessing. Herr Dr. rer. nat.
Blessing hat erklart, dass er mit Ablauf seiner Amtszeit aus dem Aufsichtsrat
ausscheiden mochte. Unter Berucksichtigung der Ziele fur die

Zusammensetzung des Aufsichtsrats, die in der Geschaftsordnung des
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Aufsichtsrats  niedergelegt  sind, schlagt der Aufsichtsrat der
Hauptversammlung vor, die nachstehenden Personen als

Aufsichtsratsmitglieder zu wahlen:

1. Herr Dr.-Ing. Wolfhard Leichnitz, Bauingenieur, wohnhaft in Essen,
Deutschland

Herr Dr.-Ing. Wolfhard Leichnitz, wohnhaft in Essen, ist Diplom-Bauingenieur.

Herr Dr.-Ing. Leichnitz hat keine Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten und in vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen im Sinne des § 125 Abs. 1 Satz 5

AktG.

Herr Dr.-Ing. Leichnitz gehort dem Aufsichtsrat der Gesellschaft seit dem Jahr

2009 ununterbrochen und damit insgesamt mehr als 12 Jahre an.

Die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats sieht in Ziffer 2.1 eine Altersgrenze
von 72 Jahren vor. Herr Dr.-Ing. Leichnitz hat sich angesichts der schwierigen
Lage der Gesellschaft bereit erklart, das Aufsichtsratsmandat weiterhin
wahrzunehmen. Der Aufsichtsrat schlagt daher der Hauptversammlung vor,
Herrn Dr.-Ing. Leichnitz fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung,
die uber die Entlastung des Aufsichtsrates fur das Geschaftsjahr 2024
beschliel3t, zu wahlen. Auf diese Weise wird die Amtszeit von Herrn Dr.-Ing.
Leichnitz nicht lange nach seinem 72. Geburtstag im Dezember 2024 enden.
Im Falle seiner Wahl in den Aufsichtsrat soll Herr Dr.-Ing. Leichnitz als Kandidat

fur den Aufsichtsratsvorsitz vorgeschlagen werden.



2, Herr Dr. Changfeng Tu, Rechtsanwalt und Investor, wohnhaft in
Dusseldorf, Deutschland

Der Aufsichtsrat schlagt nach § 9 Ziffer 9.2 der Satzung der Hauptversammlung
vor, Herrn Dr. Changfeng Tu fur die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrates fur das

Geschaftsjahr 2027 beschlief3t, zu wahlen.

Herr Dr. Changfeng Tu ist chinesischer Staatsangehoriger und derzeit
wohnhaft in Dusseldorf. Er hat in Deutschland Rechtswissenschaften studiert,
wurde promoviert und hat die Anwaltszulassung erworben. Er war bis 2019
Partner in einer international ausgerichteten deutschen Grof3kanzlei und u.a. in
deren Buro in Shanghai tatig. Seitdem ist er selbststandig als Rechtsanwalt und
Investor tatig. Er berat insbesondere deutsche und chinesische Unternehmen
bei Investitionen in China bzw. in Europa. Da China ein wichtiger Absatzmarkt
fur die Gesellschaft ist, kann Herr Dr. Tu seine China-Expertise in den
Aufsichtsrat einbringen. Daneben hat er langjahrige Erfahrungen im Bereich
grenzuberschreitender Investitionsprojekte, M&A und Kapitalmarkt. Er erfullt
somit das Anforderungsprofil an Mitglieder des Aufsichtsrats gemafy der

Geschaftsordnung des Aufsichtsrats.

Herr Dr. Tu hat keine Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten und in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen im Sinne des § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG. Er gehort
weder einem Geschaftsleitungsorgan des GroRaktionars CNBM oder einem mit

ihm verbundenen Unternehmen an noch hat er eine geschaftliche Beziehung



zu CNBM oder einem verbundenen Unternehmen. Er ist daher unabhangig von

CNBM im Sinne der Empfehlung C.9 des DCGK.

Die Lebenslaufe der vom Aufsichtsrat vorgeschlagenen Kandidaten sind auf
der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.singulus.com/de/aufsichtsrat/ abrufbar. Der Aufsichtsrat hat sich

bei den vorgeschlagenen Mitgliedern vergewissert, dass sie den fur das

Mandat zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen konnen.

Daruber hinaus bestehen nach Einschatzung des Aufsichtsrats — neben den
gemachten Angaben zur langjahrigen Zugehorigkeit von Herrn Dr.-Ing.
Leichnitz zum Aufsichtsrat der Gesellschaft — keine weiteren als mal3gebend
anzusehenden personlichen und geschaftlichen Beziehungen zur Gesellschaft,
ihren Organen oder zu an der Gesellschaft wesentlich beteiligten Aktionaren im
Sinne der Empfehlung C.13 DCGK. Die Wahlen werden gemal} Ziffer C.15

Satz 1 DCGK als Einzelwahl durchgefuhrt werden.

Beschluss uiber die Billigung des Systems zur Vergutung der
Vorstandsmitglieder

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie
("ARUG II") wurde ein neuer § 120a AktG eingefuhrt. § 120a Abs. 1 AktG sieht
vor, dass die Hauptversammlung borsennotierter Gesellschaften bei jeder
wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, (iber die Billigung
des vom Aufsichtsrat vorgelegten VergUtungssystems fur die

Vorstandsmitglieder beschlieft.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das vom Aufsichtsrat am 9. Mai 2023

beschlossene Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder zu billigen. Das
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https://www.singulus.com/de/aufsichtsrat/

Vergiitungssystem ist weiter unter der Uberschrift "Weitere Informationen zu

den Tagesordnungspunkten 8, 9 und 10" beschrieben.

Unverzuglich nach einem Beschluss der Hauptversammlung zur Billigung des
Vergutungssystems werden der Beschluss und das Vergutungssystem gemalf}
§ 120a Abs. 2 AktG auf der Webseite der Gesellschaft kostenfrei offentlich

zuganglich gehalten.

Beschluss zum Vergutungssystem des Aufsichtsrats

Durch das ARUG Il wurde § 113 Abs. 3 AktG geandert. Die neue Bestimmung
sieht vor, dass die Hauptversammlung borsennotierter Gesellschaften
mindestens alle vier Jahre einen Beschluss uber die Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder zu fassen hat. Die erstmalige Beschlussfassung hat bis
zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung, die auf den

31. Dezember 2020 folgt, zu erfolgen.

Vorstand und Aufsichtsrat sind nach eingehender Prifung zu der Einschatzung
gelangt, dass die aktuellen in §11 der Satzung verankerten
Vergutungsregelungen auch zuklnftig beibehalten werden sollen. Das
Vergiitungssystem ist unten unter der Uberschrift "Weitere Informationen zu

den Tagesordnungspunkten 8, 9 und 10" beschrieben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, das in § 11 der Satzung verankerte
und untenstehend erlauterte Vergutungssystem der Aufsichtsratsmitglieder zu

bestatigen.



10.

Billigung des Vergiitungsberichts fur das am 31. Dezember 2021

abgelaufene Geschaftsjahr

Der Vergutungsbericht der Gesellschaft erlautert die wesentlichen Elemente
der im letzten Geschaftsjahr gewahrten Vergltung der einzelnen
gegenwartigen oder frGheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats
der Gesellschaft und von Unternehmen desselben Konzerns. Er beschreibt die
Hohe und Struktur der Vergutung. Vorstand und Aufsichtsrat haben den
Vergutungsbericht entsprechend den Anforderungen des § 162 AktG erstellt.
Der Vergutungsbericht wurde von der KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft gemal den Anforderungen des § 162 Abs. 3

AktG gepruft.

Der Vergltungsbericht ist unten unter der Uberschrift ,Weitere Informationen

zu den Tagesordnungspunkten 8, 9 und 10" abgedruckt.

Der Vermerk uUber die Prufung des Vergutungsberichts, das aktuelle
Vergutungssystem des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie der vorliegende

Vergutungsbericht sind auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.singulus.com/de/corporate-governance/

veroffentlicht.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Der Vergutungsbericht der Singulus Technologies Aktiengesellschaft fur das

am 31. Dezember 2021 abgelaufene Geschaftsjahr wird gebilligt.
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11.

12.

Information uber gerichtliche Bestellung des Abschlussprifers fiir das
Geschaftsjahr 2021 sowie des Priifers fur die pruferische Durchsicht

unterjahriger Finanzinformationen

Vorstand und Aufsichtsrat informieren die Hauptversammlung daruber, dass
mit Beschluss vom 12. Mai 2022 das Amtsgericht Aschaffenburg die KPMG AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Frankfurt am Main, zum Abschlussprufer
(HGB) und Konzernabschlussprufer (IFRS) fur das Geschaftsjahr 2021, auf
Antrag der Gesellschaft bestellt hat. Die gerichtliche Bestellung war
erforderlich, um Schaden von der Gesellschaft abzuwenden, damit die Prifung
des Abschlusses fur das Geschaftsjahr 2021 abgeschlossen und der geprufte

Jahresabschluss vorgelegt werden konnte.

Information uber gerichtliche Bestellung des Abschlussprifers fiir das
Geschaftsjahr 2022 sowie des Priifers fur die pruferische Durchsicht

unterjahriger Finanzinformationen

Vorstand und Aufsichtsrat informieren die Hauptversammlung daruber, dass
mit Beschluss vom 16. Mai 2023 das Amtsgericht Aschaffenburg die Baker Tilly
GmbH & Co. KG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft zum Abschlussprifer (HGB)
und Konzernabschlussprufer (IFRS) fur das Geschaftsjahr 2022, auf Antrag der

Gesellschaft bestellt hat.

Die gerichtliche Bestellung war erforderlich, damit die Prufung des Abschlusses
fur das Geschaftsjahr 2022 schnellstmoglich erfolgen und erneuter Schaden
der Gesellschaft wegen Verzogerungen der Abschlussprufung vermieden

werden kann.
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13.

14.

Wahl des Abschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2023 sowie des Prufers

fur die pruferische Durchsicht unterjahriger Finanzinformationen

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Baker Tily GmbH & Co. KG,

Wirtschaftsprifungsgesellschaft,

a) zum Abschlussprufer (HGB) und Konzernabschlussprufer (IFRS) fur das

Geschaftsjahr 2023,

b) zum Abschlussprufer fur die pruferische Durchsicht des verkirzten
Abschlusses und Zwischenlageberichts fur den Konzern fur das erste Halbjahr
des Geschaftsjahres 2023, wenn und soweit diese einer pruferischen

Durchsicht unterzogen werden, sowie

c) zum Abschlussprufer fur die pruferische Durchsicht etwaiger unterjahriger
verkurzter Abschlisse und Zwischenlageberichte fur den Konzern fur Quartale,
die vor dem Tag der ordentlichen Hauptversammlung im Geschaftsjahr 2024
enden, wenn und soweit diese einer pruferischen Durchsicht unterzogen

werden, zu bestellen.

Beschlussfassung iliber die Aufhebung des bestehenden Genehmigten
Kapitals 2018/l und die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals
2023/1 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen mit der Ermachtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts sowie die entsprechende
Satzungsanderung

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 28. Juni
2018 zu Tagesordnungspunkt 6 ermachtigt, das Grundkapital mit Zustimmung
des Aufsichtsrates bis zum 27. Juni 2023 einmalig oder mehrmals bis zu

insgesamt EUR 4.448.263,00 durch Ausgabe von bis zu 4.448.263,00 neuen,
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auf den Inhaber lautenden Aktien im Nennbetrag von EUR 1,00 zu erh6hen
(Genehmigtes Kapital 2018/l). Durch Beschluss der Hauptversammlung vom
20. Mai 2020 wurde die Ermachtigung erweitert, um der Gesellschaft die
Flexibilitat zur Refinanzierung von insbesondere Anleihen zu ermaoglichen. Von
dieser Ermachtigung ist bislang kein Gebrauch gemacht worden. Die
Ermachtigung lauft am 27.Juni 2023 und damit vor der nachsten

Hauptversammlung aus.

Um die Gesellschaft auch in Zukunft ununterbrochen in die Lage zu versetzen,
etwaigen Bedarf an zusatzlichem Eigenkapital schnell und flexibel durch
Ausgabe neuer Aktien decken zu konnen, soll das bestehende Genehmigte
Kapital in §5 Absatz2 der Satzung aufgehoben und durch ein neues
Genehmigtes Kapital mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts
ersetzt werden. Die Anpassung erfolgt rechtstechnisch in Form der Neufassung
der gesamten Ermachtigung unter Aufhebung des bisherigen Genehmigten
Kapitals 2018/1. Die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts ist
dementsprechend ebenfalls neu zu fassen und entspricht inhaltlich der am

20. Mai 2020 beschlossenen Ermachtigung.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschlusse zu fassen:

a) Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2018/l

Die von der Hauptversammlung am 28. Juni 2018 zu Tagesordnungspunkt 6
beschlossene Ermachtigung des Vorstands, das Grundkapital mit Zustimmung
des Aufsichtsrates bis zum 27. Juni 2023 einmalig oder mehrmals bis zu
insgesamt EUR 4.448.263,00 durch Ausgabe von bis zu 4.448.263,00 neuen,
auf den Inhaber lautenden Aktien im Nennbetrag von EUR 1,00 zu erh6hen
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(Genehmigtes Kapital 2018/1) wird mit Wirkung zu dem Zeitpunkt aufgehoben,
zu dem die Anderung der Satzung gemaR nachstehendem b) in das

Handelsregister eingetragen wird.

Der Vorstand wird angewiesen, den Beschluss Uber die Satzungsanderung
gemal} nachstehendem b) erst dann zum Handelsregister anzumelden, wenn
(i) die Anfechtungsfrist gemall § 246 Abs. 1 AktG abgelaufen ist, ohne dass
eine Klage gegen die Wirksamkeit dieses Beschlusses erhoben worden ist,
oder (ii) im Falle der fristgerechten Erhebung einer solchen Klage die Klage
rechtskraftig abgewiesen worden ist oder das Gericht auf Antrag der
Gesellschaft durch rechtskraftigen Beschluss festgestellt hat, dass die
Erhebung der Klage der Eintragung des genehmigten Kapitals im Wege der
Satzungsanderung nicht entgegensteht und Mangel des
Hauptversammlungsbeschlusses die Wirkung der Eintragung unberihrt

lassen.

b) Satzungsanderung zur Ermachtigung des Vorstands zur Erhéhung
des Grundkapitals mit Ermachtigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts

§ 5 Absatz 2 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,pDer Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit
Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum 18. Juli 2028 einmalig oder mehrmals
um bis zu insgesamt EUR 4.448.263,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen
durch Ausgabe von bis zu 4.448.263,00 neuen, auf den Inhaber lautenden
Aktien im Nennbetrag von EUR 1,00 zu erh6hen (Genehmigtes Kapital 2023/1).

Den Aktionaren ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen.

Die neuen Aktien konnen auch von einem Kreditinstitut oder mehreren
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Kreditinstituten mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktionaren

zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das

Bezugsrecht der Aktionare in den folgenden Fallen ganz oder teilweise

auszuschlielRen:

soweit es erforderlich ist, um Spitzenbetrage auszugleichen;

soweit es erforderlich ist, um Inhabern oder Glaubigern von
Optionsrechten oder von Wandelschuldverschreibungen oder -
genussrechten, die von der Singulus Technologies Aktiengesellschaft
oder deren nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben worden
sind oder werden, ein Umtausch- oder Bezugsrecht auf neue Aktien in
dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausubung der Options-
oder Wandlungsrechte bzw. nach Ausubung von
Aktienlieferungsrechten oder der Erfullung von Wandlungs- oder

Optionspflichten zustinde;

fur Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Erwerb
von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an

Unternehmen.

wenn die neuen Aktien gegen Bareinlagen zu einem Ausgabebetrag
ausgegeben werden, der den Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft
nicht wesentlich im Sinne von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet
und der anteilige Betrag der nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien am Grundkapital
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der Gesellschaft zehn von Hundert (10 %) des Grundkapitals zum
Zeitpunkt der Eintragung dieser Ermachtigung in das Handelsregister
oder — sofern dieser Betrag niedriger ist — zum jeweiligen Zeitpunkt der

Ausubung der Ermachtigung nicht Ubersteigt.

soweit es erforderlich ist, eine Prospektpflicht zu vermeiden, welche
sich aus der Ausgabe neuer Aktien gegen Bareinlagen ergibt, sofern (i)
die neuen Aktien zu einem Ausgabebetrag ausgegeben werden, der
den Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft nicht wesentlich im Sinne
von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet, (ii) die Erldse aus diesen
ausgegebenen neuen Aktien zur Ablésung von Finanzverbindlichkeiten,
beispielsweise = der  Anleihe der  Singulus  Technologies
Aktiengesellschaft mit WKN A2AA5H (ISIN: DEOOOA2AA5HS),
verwendet werden, und (iii) der anteilige Betrag der unter Ausschluss
des Bezugsrechts ausgegebenen neuen Aktien am Grundkapital der
Gesellschaft zwanzig von Hundert (20 %) des Grundkapitals zum
Zeitpunkt der Eintragung dieser Ermachtigung in das Handelsregister
oder — sofern dieser Betrag niedriger ist — zum jeweiligen Zeitpunkt der

Ausubung der Ermachtigung nicht Ubersteigt;

Auf die beiden vorgenannten Begrenzungen von 10 % bzw. 20 % sind
diejenigen  Aktien anzurechnen, die von der Gesellschaft
gegebenenfalls wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts gemal oder entsprechend § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG im Rahmen einer Barkapitalerhbhung neu ausgegeben

oder nach Ruckerwerb veraulert worden sind. Auf die 10 %- bzw. 20 %-
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15.

Grenze sind ferner Aktien anzurechnen, in Bezug auf die aufgrund von
Options- oder Wandelschuldverschreibungen oder -genussrechten, die
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts gemal § 221 Abs. 4 Satz2i. V. m. § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG von der Gesellschaft oder deren nachgeordneten
Konzernunternehmen ausgegeben worden sind, ein Options- oder
Wandlungsrecht, eine Wandlungs- oder Optionspflicht oder zugunsten

der Gesellschaft ein Aktienlieferungsrecht besteht.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates die
weiteren Einzelheiten der Durchfihrung von Kapitalerhdhungen aus dem

Genehmigten Kapital 2023/1 festzulegen.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der
jeweiligen Ausnutzung des genehmigten Kapitals oder nach Ablauf der

Ermachtigungsfrist anzupassen.”

Satzungsanderung zur kiinftigen Ermoglichung virtueller
Hauptversammlungen

Mit dem ,Gesetz zur Einfuhrung virtueller Hauptversammlungen von
Aktiengesellschaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und
restrukturierungsrechtlicher Vorschriften vom 20. Juli 2022 (BGBI. | S. 1166)
hat der Gesetzgeber eine dauerhafte gesetzliche Grundlage zur Abhaltung
virtueller Hauptversammlungen geschaffen. Nach der gesetzlichen
Neuregelung kann die Satzung vorsehen oder den Vorstand dazu ermachtigen
vorzusehen, virtuelle Hauptversammlungen abzuhalten. Die Ermachtigung darf

langstens fur funf Jahre nach Eintragung der Satzungsanderung in das
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Handelsregister der Gesellschaft erteilt werden (§§ 118a Abs. 1 Satz 1, Abs. 5

AKIG).

Zur Ermoglichung von virtuellen Hauptversammlungen auf dieser gesetzlichen
Grundlage soll die Satzung entsprechend geandert werden. Hierbei erscheint
es sachgerecht, durch die Satzung nicht unmittelbar die Abhaltung als virtuelle
Hauptversammlung festzulegen, sondern den Vorstand zur Festlegung des

Formats der jeweiligen Hauptversammlung zu ermachtigen.

Der Vorstand wird die jeweilige Entscheidung Uber das Format und die genaue
Ausgestaltung der Hauptversammlung nach pflichtgemalRem Ermessen im
besten Interesse der Gesellschaft und der Aktionare treffen, insbesondere die
Gegenstande der Tagesordnung, das Ziel einer moglichst breiten Beteiligung
der Aktionare und neben Kostenaspekten auch Fragen des
Gesundheitsschutzes sowie Nachhaltigkeitserwagungen berucksichtigen. Er
wird hierbei auch die Erfahrungen bei der Durchfuhrung der virtuellen
Hauptversammlung in 2023 und in spateren Jahren berucksichtigen. Der
Vorstand beabsichtigt auRerdem, seine Entscheidung uber das Format und die
Ausgestaltung der Hauptversammlung in der jeweiligen Einberufung naher zu
erlautern, um so die Entscheidungsgrinde fur die Aktionare nachvollziehbar zu

machen.

Erklartes Ziel des deutschen Gesetzgebers bei der neu eingefuhrten virtuellen
Hauptversammlung war es, ein dem Prasenzformat gleichwertiges, neues
Versammlungsformat zu schaffen. Durch die virtuelle Hauptversammlung, wie
sie in § 118a AktG nun dauerhaft im Aktiengesetz geregelt ist, werden die

Rechte der Aktionare im Vergleich zu den zuvor vorubergehend seit 2020
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vorgesehenen Formen der virtuellen Hauptversammlung deutlich erweitert.
Diese entsprechen nun weitestgehend den Aktionarsrechten in der Prasenz-
Hauptversammlung. Soweit Gestaltungsspielrdume bei der Durchfuhrung der
Hauptversammlung bestehen, wird der Vorstand diese fur einen weitgehenden
Gleichlauf von virtuellem Format und Prasenz-Hauptversammlung nutzen.
Insbesondere ist beabsichtigt, dass Redebeitrage sowie das Stellen von
Fragen und deren Beantwortung im Rahmen bzw. vor der virtuellen
Hauptversammlung bei schriftlicher Beantwortung im gleichen Umfang moglich

sind wie in der Prasenz-Hauptversammlung.

Die Satzungsermachtigung fur den Vorstand zur Durchfuhrung virtueller
Hauptversammlungen ist auf zwei Jahre nach ihrer Eintragung in das
Handelsregister befristet. Die Aktiondre erhalten dadurch die Maoglichkeit,
zeitnah daruber zu befinden, ob sich diese Regelung aus ihrer Sicht bewahrt

hat.

Vor diesem Hintergrund schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, folgenden

Beschluss zu fassen:

§ 12 der Satzung wird um einen neuen Absatz 3 wie folgt erganzt:

,12.3 Der Vorstand kann vorsehen, dass die Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der
Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Die
Regelung dieses § 12 Abs. 3 gilt fur zwei Jahre ab ihrer Eintragung in das
Handelsregister. Auf die virtuelle Hauptversammlung finden alle Regelungen

dieser Satzung fur Hauptversammlungen Anwendung, einschlieBlich § 14
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16.

Abs. 2, soweit nicht das Gesetz zwingend etwas anderes vorsieht oder in dieser

Satzung ausdrucklich etwas anderes bestimmt ist.”

Satzungsanderung zur Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats an
Hauptversammlungen im Wege der Bild- und Toniibertragung

Gemal § 118 Abs. 3 Satz 2 AktG kann die Satzung bestimmte Falle vorsehen,
in denen die Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats an
Hauptversammlungen im Wege der Bild- und Tonubertragung erfolgen darf.
Hierdurch soll eine Teilnahme auch in Situationen ermdglicht werden, in denen
eine physische Teilnahme am Ort der Hauptversammlung nicht oder nur mit
erheblichem Aufwand moglich ware. Nach dem neu in das Aktiengesetz
eingefugten § 118a Abs. 2 Satz 2 AktG gilt die vorgenannte Regelung auch fur
virtuelle Hauptversammlungen. Aufgrund dieser Regelung soll es Mitgliedern
des Aufsichtsrats ermoglicht werden, kunftig elektronisch mittels Bild- und
Tonubertragung an virtuellen Hauptversammlungen teilzunehmen. Dies gilt
nicht fir das versammlungsleitende Aufsichtsratsmitglied, welches bei einer
virtuellen Hauptversammlung gemal § 118a Abs. 2 Satz 3 AktG am Ort der

Hauptversammlung physisch teilnimmt.

Die Aufsichtsratsmitglieder haben mit Ausnahme des Versammlungsleiters in
der Hauptversammlung keine aktive Rolle und kdnnen den Aktionaren bei einer
virtuellen Hauptversammlung auch nicht in Prasenz gegenubertreten. Es ist
daher nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat gerechtfertigt, dass die
Aufsichtsratsmitglieder mit Ausnahme des Versammlungsleiters im Fall der
Durchflhrung von virtuellen Hauptversammlungen und bei
Prasenzversammlungen, wenn diese erhebliche Reisen zum Ort der

Hauptversammlung in Kauf nehmen mussten, im Wege der Bild- und
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Tonubertragung teilnehmen durfen. Die Teilnahme der Aufsichtsratsmitglieder
im Wege der Bild- und Tonubertragung hat keine Auswirkungen auf die
Aktionare und deren Rechte, spart aber Aufwand und Kosten und ist mangels

Reiseerfordernis nachhaltiger.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

§ 13 der Satzung wird um einen neuen Absatz 6 und Absatz 7 wie folgt erganzt:

,13.6 Den Mitgliedern des Aufsichtsrats, mit Ausnahme des
Versammlungsleiters, ist eine Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung

im Wege der Bild- und Tonubertragung gestattet.”

,13.7 Den Mitgliedern des Aufsichtsrats ist nach vorheriger Abstimmung mit
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats die Teilnahme an der Hauptversammlung
im Wege der Bild- und TonUbertragung in Fallen gestattet, in denen ihnen
aufgrund ihres Aufenthalts im Ausland, ihres notwendigen Aufenthalts an
einem anderen Ort im Inland oder aufgrund einer unangemessenen
Anreisedauer die physische Prasenz am Ort der Hauptversammlung nicht oder

nur mit erheblichem Aufwand moglich ware.”

Weitere Informationen zu den Tagesordnungspunkten 8, 9 und 10

Zu Tagesordnungspunkt 8 — Beschreibung des Systems zur Vergiitung der

Vorstandsmitglieder

Grundsatze & Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Singulus Technologies Aktiengesellschaft

Die Singulus Technologies Aktiengesellschaft (die "Gesellschaft") ist ein hoch
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spezialisiertes Maschinenbauunternehmen, das sich auf die Entwicklung,
Herstellung und Vertrieb von Produktionsanlagen im Bereich der
Vakuum-Beschichtungstechnik, der Oberflachenbehandlung, der Nasschemie

sowie der thermischen Prozesstechnik konzentriert.

Zur Planung, Steuerung und Kontrolle ihrer Ziele stutzt sich die Gesellschaft
auf die Kennzahlen Auftragseingang und Auftragsbestand, Umsatz, EBIT und
Liquiditdt. Die Finanzierung der Geschaftstatigkeit erfolgt Uber den
Kapitalmarkt. Deshalb ist auch der Aktienkurs nicht fur die Aktionare, sondern

auch fur die Gesellschaft eine wesentliche Kennzahl.

Die Vergutungsstruktur besteht aus einer fixen und variablen Vergltung sowie

Versorgungsleistungen und Sachbezugen.

Die Vorstandsvergutung ist uber die variable Verglutung an diese Kennzahlen,
das Erreichen strategischer Ziele und den Aktienkurs geknupft. Dadurch leistet
das Verglutungssystem einen signifikanten Beitrag zur Forderung der
Geschaftsstrategie und zur langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der
Gesellschaft. Insbesondere die variablen Komponenten (Jahresbonus
aufgrund von Zielvereinbarungen und aktienbasierte Vergutung) orientieren
sich an den Zielen der Strategie und setzen wirksame Anreize fur die Starkung
des operativen Unternehmenserfolgs sowie die nachhaltige Steigerung des

Unternehmenswertes.

Das System zielt darauf, einen Gleichlauf der Interessen von Vorstand und
Aktionaren sowie anderen Stakeholders herzustellen. Die Vorstandsmitglieder

sollen langfristig an das Unternehmen gebunden werden und einen Anreiz zur
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Steigerung des Unternehmenswerts haben. Bei der variablen Vergutung
uberwiegt daher die langfristige gegenuber der kurzfristigen Komponente auf
Grundlage einer mehrjahrigen Bemessung. Das Vergutungssystem ist klar und
auch fur Aktionare verstandlich und nachvollziehbar. Es vergutet die geleistete
Arbeit der Vorstandsmitglieder ergebnisorientiert, wettbewerbsfahig und schafft

Anreize fur die Vorstande, den Unternehmenswert zu steigern.

In seiner Gesamtheit berucksichtigt das Vergutungssystem die Vorschriften
des Aktiengesetzes in der durch das ARUG Il geanderten Fassung sowie die

Empfehlungen fur das Vergutungssystem fur Mitglieder des Vorstands in

Abschnitt G des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der

Fassung vom 28. April 2022.

Verfahren zur Festsetzung, Umsetzung und Uberpriifung der Vergiitung

Der Aufsichtsrat ist als Gremium zustandig fur die Struktur des
Vergutungssystems als solches und legt eine angemessene Vergutung fur die
einzelnen Mitglieder des Vorstands fest. Der Aufsichtsrat orientiert sich bei der
Hohe des Zieleinkommens fur jedes Vorstandsmitglied an den Aufgaben und
Leistungen des Vorstandsmitglieds. Weiter wird bei der Bestimmung der Hohe
des Zieleinkommens die Lage des Unternehmens sowie die Vergutung, die
vergleichbare Unternehmen an die Mitglieder ihrer Geschéaftsleitung zahlen
(horizontaler Vergleich) sowie das Gehaltsniveau der ersten und zweiten

Flhrungsebene im Unternehmen (vertikaler Vergleich) berucksichtigt.

Das Vergutungssystem soll die Vorstandsmitglieder langfristig an das

Unternehmen binden und einen Anreiz zur Steigerung des Unternehmenswerts
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setzen. Die variable Vergutung soll zudem  Motivation und
Leistungsbereitschaft der Vorstandsmitglieder fordern, aber auch Maoglichkeit
bieten, die konkrete wirtschaftliche Situation des Unternehmens bei der

Festlegung des variablen Bonus zu berucksichtigen.

Der Aufsichtsrat Uberpruft die Vergutung regelmallig in seiner ersten
Aufsichtsratssitzung des Jahres. In diese Uberprifung bezieht er die
individuelle Leistung und den Umfang der ubernommenen Verantwortlichkeiten
im Vergleich zu anderen Vorstandsmitgliedern sowie die wirtschaftliche

Situation des Unternehmens mit ein.

Im Falle wesentlicher Anderungen am Vergiitungssystem, mindestens jedoch
alle vier Jahre, wird das Vergutungssystem der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt. Sollte die Hauptversammlung das vorgelegte
Vergutungssystem nicht billigen, wird spatestens in der darauffolgenden
Hauptversammlung ein dberpruftes Vergutungssystem zum Beschluss

vorgelegt.

Der Aufsichtsrat kann gemal § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG vorubergehend von
dem Vergutungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens des Unternehmens notwendig ist. Derartige Abweichungen vom
Vergutungssystem erfordern einen entsprechenden Aufsichtsratsbeschluss, in
welchem konkret dargelegt wird, warum die Abweichung im Interesse des
langfristigen Wohlergehens des Unternehmens notwendig ist. AuRerdem sind
in dem Aufsichtsratsbeschluss die Dauer der Abweichung und die Bestandteile
des Vergutungssystems, von denen abgewichen wird, zu benennen. Sofern der

Aufsichtsrat vorubergehend von dem Vergutungssystem abweicht, wird er
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hieriber transparent berichten. Der Aufsichtsrat hat in der Vergangenheit von
dieser Herabsetzungsmoglichkeit wegen der schwierigen wirtschaftlichen Lage

des Unternehmens Gebrauch gemacht.

Uberblick iiber Vergiitungsbestandteile

Die Vergutung setzt sich aus erfolgsunabhangigen und erfolgsbezogenen

Komponenten zusammen.

Der erfolgsunabhangige Teil der Vergutung besteht aus einem festen
Jahresgehalt, Zahlungen in eine Altersversorgung und Sachbezugen. Die
Sachbezige beinhalten  Dienstwagen und  Versicherungen. Die
Altersversorgung erfolgt in Form einer betrieblich finanzierten,

beitragsorientierten Leistungszusage.

Die erfolgsbezogenen Komponenten sind aufgeteilt in einen variablen Bonus
und Phantom Stocks (virtuelle Aktien). Die Vorstandsvertrage sehen weiterhin
die Moglichkeit des Aufsichtsrates vor, zusatzlich zu den variablen

Vergutungen Einmalboni fur aul3erordentliche Leistungen zu gewahren.

(a) Fixvergutung

Die feste, erfolgsunabhangige, jahrliche Vergutung der Vorstandsmitglieder
wird in zwolf gleichen Teilbetragen am Schluss eines Monats gezahlt, und zwar
letztmalig fur den vollen Monat, in dem der Dienstvertrag endet. Sie wird jahrlich
auf ihre Angemessenheit hin Uberprift und gegebenenfalls angepasst. Eine

Anpassung kann auch durch Gewahrung von Einmalboni erfolgen.

(b) Variabler Bonus (Zielvereinbarungen)
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Der variable Bonus ist an das Erreichen von individuellen Zielvorgaben
gekoppelt, die finanzielle, operative und strategische Ziele betreffen. Diese
Zielvorgaben werden jahrlich vom Aufsichtsrat im Anschluss an die
Verabschiedung des Budgets fur das darauffolgende Jahr neu festgelegt und
mit den Vorstandsmitgliedern individuell vereinbart. Sie orientieren sich an
jeweiligen strategischen Zielvorgaben fur das Unternehmen, die vom
Aufsichtsrat in Abstimmung mit dem Vorstand festgelegt worden sind. Die Ziele
bestehen in der Regel zu 50 % aus finanziellen, zu 30 % aus operativen und
zu 20 % aus strategischen Zielen. Zu den strategischen Zielen gehort auch das
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen (ESG), die vom Aufsichtsrat festgelegt
werden. Sie sollen das Verhalten des Vorstands auf eine Umsetzung der
festgelegten Strategie steuern. Die Hohe des Bonus richtete sich nach der
jeweiligen prozentualen Zielerreichung. Bemessungsgrundlage ist der Betrag,
der 80 % des jeweils geltenden Festgehalts entspricht. Aus den erreichten
einzelnen Prozentsatzen fur jedes einzelne Jahresziel wird ein gewichteter
Durchschnittswert gebildet. Dieser wird auf die Bemessungsgrundlage
angewandt, um die Hohe des Bonus zu ermitteln. Der variable Bonus darf 80 %
des Festgehalts nicht Uberschreiten. Werden die Jahresziele vom jeweiligen
Vorstandsmitglied Ubertroffen, kann der Aufsichtsrat die Zielerreichung fur
einzelne Jahresziele im Einzelfall nach freiem Ermessen auf bis zu 120 %
festlegen. Bei unterstellter 100 %-iger Erreichung der Jahresziele im Mittel
entspricht der Bonus 80 % des Fixgehalts. Werden die Ziele nicht oder nur
teilweise nicht zu mindestens 50 % erreicht, entscheidet der Aufsichtsrat nach
freiem Ermessen, ob und in welcher HOhe der Bonus gezahlt wird. Die

Feststellung der Zielerreichung erfolgt in der Aufsichtsratssitzung, in der auch
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der Jahresabschluss festgestellt wird.

Der Aufsichtsrat kann zusatzlich in freiem Ermessen eine einmalige
Bonuszahlung als Anerkennung fur aullerordentliche Leistungen im

abgelaufenen Geschaftsjahr festsetzen ("Einmalbonus").

(c) Phantom Stocks

Das Phantom Stocks-Programm ist die zweite Komponente der variablen
Vergutung und soll eine langfristige Anreiz- und Bindungswirkung durch eine
Kopplung der Vergutung an die nachhaltige Wertentwicklung des
Unternehmens bewirken. Der beste Indikator fur die Wertentwicklung ist der
Aktienkurs. Die Anreizwirkung wird durch Erfolgsziele, Wartezeiten und
gestaffelte Ausubung erreicht. Effekte aus kurzfristigen Kurssteigerungen, die
marktbedingt und nicht unternehmensbedingt sind, werden dadurch
weitgehend eliminiert. Die Phantom Stocks stellen eine
Vergutungskomponente mit mehrjahriger Bemessungsgrundlage dar, die eine
hohe Kongruenz zwischen den Interessen der Begunstigten und der Aktionare
herstellt und damit dazu beitragt, nachhaltig Werte fur die Aktionare zu

schaffen.

Uber die Anzahl der zu gewahrenden Phantom Stocks entscheidet der
Aufsichtsrat nach freiem Ermessen. Jede einzelne Phantom Stock ist als
virtuelle Option ausgestaltet und berechtigt nach Ablauf einer Wartezeit und
Erreichen eines Erfolgsziels zum Erhalt einer Zahlung, die der Differenz bei
Ausubung zwischen dem maligeblichen Ausubungspreis und dem
Referenzpreis fur jeweils eine auf den Inhaber lautende Aktie der Gesellschaft

im Nennbetrag von je EUR 1,00 entspricht. Der Ausubungspreis entspricht dem
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nicht gewichteten Durchschnitt der Schlusskurse (oder eines entsprechenden
Nachfolgewertes) der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder in einem an
die Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den flnf
Borsenhandelstagen vor dem Ausgabetag. Der Referenzpreis ist der (nicht
gewichtete) Durchschnitt der Schlusskurse (oder eines entsprechenden
Nachfolgewertes) der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder in einem an
die Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den flnf

Bdrsenhandelstagen vor dem Ausubungstag. Die Ausubung von Phantom

Stocks kann erstmals nach Ablauf einer Wartezeit von zwei Jahren erfolgen,

die mit dem Ausgabetag zu laufen beginnt.

Nach Ablauf der Wartezeit konnen die Phantom Stocks jedes Jahr innerhalb
von zwei  AuslUbungszeitraumen  ausgeubt werden Der erste
Ausubungszeitraum beginnt am sechsten Bodrsenhandelstag nach
Veroffentlichung des Zwischenberichts fur das erste Quartal und endet am
20. Juni. Der zweite AuslUbungszeitraum beginnt am  sechsten
Borsenhandelstag nach Veroffentlichung des Zwischenberichts fur das dritte
Quartal eines Geschaftsjahres und endet am 20. Dezember. War wahrend
eines Ausubungszeitraumes eine Ausibung wegen einer Selbstbefreiung nach
Art. 17 Abs. 4 Marktmissbrauchsverordnung (MMVO) nicht moglich, verlangert
sich der Ausubungszeitraum um die Dauer der Selbstbefreiung. Innerhalb
eines Ausubungszeitraumes konnen jeweils nur bis zu 25 % der gewahrten

Phantom Stocks ausgeubt werden. Wird in einem AuslUbungszeitraum eine
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Ausubungstranche nicht ausgeubt, kann sie in den folgenden
Ausubungszeitraumen zusatzlich ausgeubt werden. Die Ausubung der
Phantom Stocks ist des Weiteren nur bei Erreichen des Erfolgsziels moglich,
d.h. wenn der Referenzpreis zum Zeitpunkt der Ausibung mindestens 15 %

uber dem Ausubungspreis liegt.

Die Laufzeit der Phantom Stocks betragt jeweils funf Jahre ab dem jeweiligen
Ausgabetag. Phantom Stocks, die bis zum Ende dieser Laufzeit nicht ausgeubt

wurden, verfallen ersatz- und entschadigungslos.

(d)  Altersversorgung

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine von der Gesellschaft finanzierte
betriebliche  Altersversorgung in  Form einer  beitragsorientierten
Leistungszusage. Die Gesellschaft gewahrt den Vorstandsmitgliedern einen
jahrlichen Versorgungsbeitrag in Hohe eines bestimmten Prozentsatzes des
dienstvertraglichen Bruttojahresfestgehalts. Dieser Prozentsatz soll 35 % des
versorgungsfahigen Einkommens nicht Uberschreiten. Diese Form der
Altersversorgung erlaubt es der Gesellschaft, den jahrlichen — und folglich auch
den langfristigen — Aufwand zuverlassig zu berechnen. Die Hohe der
Leistungszusage wird auf der Basis eines in etwa angestrebten
Versorgungsniveaus, einer hypothetischen Bestellungsdauer und der
erwarteten Zinsentwicklung nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
als Prozentsatz der Festvergutung berechnet. Das tatsachliche
Versorgungsniveau steht bei einer beitragsorientierten Leistungszusage jedoch

nicht fest, da es von der Dauer der Vorstandszugehorigkeit und der
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Zinsentwicklung abhangt.

Als  Versorgungsleistungen werden Altersversorgungsleistungen und
Hinterbliebenenleistungen gewahrt. Hinsichtlich der Altersversorgungsleistung
ist geregelt, dass eine monatliche Altersrente oder eine einmalige
Kapitalzahlung gewahrt wird, wenn das Vorstandsmitglied nach Vollendung
des 63. Lebensjahres aus dem Dienstverhaltnis ausscheidet. Scheidet das
Vorstandsmitglied vor Vollendung des 63. Lebensjahres, frUhestens jedoch
nach Vollendung des 60. Lebensjahres aus dem Dienstverhaltnis aus, wird als
vorgezogene Altersversorgungsleistung eine vorgezogene monatliche
Altersrente oder eine vorgezogene einmalige Kapitalzahlung gewahrt, sofern
das Vorstandsmitglied zum Ausscheidezeitpunkt die Zahlung der vor-
gezogenen Altersversorgungsleistung verlangt. Die HOhe der (vorgezogenen)
Altersversorgungsleistung richtet sich nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen. Im Falle des Todes eines Vorstandsmitglieds vor
Inanspruchnahme einer (vorgezogenen) Altersversorgungsleistung erhalt der
hinterbliebene Ehegatte ein einmaliges Hinterbliebenenkapital. Die Hohe des
Hinterbliebenenkapitals wird bei Eintritt des Versorgungsfalls ermittelt und
entspricht der jeweils falligen Beitragsrickgewahr im Todesfall vor

Rentenbeginn.

Im Falle des Todes nach Inanspruchnahme der (vorgezogenen)
Altersversorgungsleistung in Form einer monatlichen Rente, jedoch vor Ablauf
von 20 Jahren seit Rentenbeginn, erhalt der hinterbliebene Ehegatte eine
zeitlich  befristete Hinterbliebenenrente bis zum Ablauf dieses 20

Jahre-Zeitraums. Sofern kein anspruchsberechtigter hinterbliebener Ehegatte
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vorhanden ist, erhalten unter bestimmten Umstanden die hinterbliebenen

Kinder jeweils zu gleichen Teilen die Hinterbliebenenleistung.

Die Altersversorgung ist auf den Verein Towers Watson Second e-Trust e.V.
("Verein") ausgegliedert und belastet die Bilanz der Gesellschaft nicht. Der
Verein schliet zur Ruckdeckung der Versorgungsleistungen entsprechende

Ruckdeckungsversicherungen ab.

Hochstgrenzen

Gemall §87a Abs.1 AkiG ist eine Maximalvergutung der gesamten

Vergutungsbestandteile zu definieren.

In den geltenden Vorstandsdienstvertragen ist festgelegt, dass die Vergutung,
die das jeweilige Vorstandsmitglied maximal im Laufe eines Jahres erhalten
kann (fixe und variable Vergutung einschliel3lich Nebenleistungen, eines
moglichen Einmalbonus' und Versorgungsbeitragen) auf das 3,5-fache des

jeweils festgesetzten Festgehalts begrenzt ist.

Fur die variablen Vergutungsbestandteile sind zusatzlich gesonderte
Hochstgrenzen vorgesehen.

(e) Variable Vergutung

Der variable Jahresbonus darf 80 % des Festgehalts nicht Ubersteigen; dies gilt
auch, wenn die Zielerreichung uber 100 % liegt.

(F) Phantom Stocks

Der bei Austibung der Phantom Stocks zu gewahrende Barausgleich ist auf
das Dreifache des Ausubungspreises je Phantom Stock begrenzt. Der Uber den
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Zeitraum eines Jahres aus den Phantom Stocks Programmen zu gewahrende
Barausgleich darf zudem den Betrag des jahrlichen Festgehalts nicht
Ubersteigen. Das gilt auch, wenn wahrend eines Jahres Ausubungstranchen
fallig werden, die aus den Phantom Stocks Programmen verschiedener Jahre

herrthren.

(g) Einmalbonus

Eine etwaige vom Aufsichtsrat gewahrter Einmalbonus darf hochstens die
Halfte des Festgehalts betragen und unterliegt der Gesamtgrenze der
Vergutung, die das Vorstandsmitglied maximal im Laufe eines Jahres erhalten

kann.

Vergutungsbezogene Rechtsgeschafte

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder haben eine Laufzeit zwischen drei
und funf Jahren. Vertrage mit erstmalig bestellten Vorstanden werden auf drei

Jahre abgeschlossen.

Fur den Fall der vorzeitigen Beendigung des durch ordentliche Kiindigung oder
im Fall der vorzeitigen Beendigung der Bestellung erhalten die
Vorstandsmitglieder eine Abfindung, deren Hohe auf zwei Jahresvergutungen
begrenzt ist (Abfindungs-Cap). Die HOhe bemisst sich nach dem Festgehalt
ohne Sachbezige und sonstige Nebenleistungen zuzuglich einer
pauschalierten variablen Vergutung in HOohe von 25 % des maligeblichen
Festgehalts unter Einbeziehung der Zufuhrungen zur Altersversorgung. Wenn
die Restlaufzeit des jeweiligen Vorstandsdienstvertrages weniger als zwei
Jahre betragt, ist die Abfindung zeitanteilig bezogen auf die Restlaufzeit des

Dienstvertrags zu kurzen. Im Fall einer aufRerordentlichen Kundigung aus
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wichtigem Grund durch die Gesellschaft besteht kein Anspruch auf Abfindung.

Mit der in diesem Vergutungssystem dargestellten Vergutung ist die gesamte
Tatigkeit der Vorstandsmitglieder abgegolten, dementsprechend auch weitere

konzerninterne Funktionen und Tatigkeiten der jeweiligen Vorstandsmitglieder.

Die Dienstvertrage sehen aullerdem eine D&O-Versicherung vor, die den
gemall §93 Abs.2 Satz3 AkiG vorausgesetzten Mindestselbstbehalt
beinhaltet und eine Unfallversicherung. Auf Wunsch des Vorstands schlief3t die
Gesellschaft eine Lebensversicherung fur den betreffenden Vorstand im

Rahmen einer Gehaltsumwandlung ab.

Keine Sonderregeln bei Kontrollwechsel

Das Vergutungssystem sieht keine Sonderregeln fur den Fall des
Kontrollwechsels vor. Die Vorstandsmitglieder haben im Fall eines
Kontrollwechsels kein Sonderkiundigungsrecht und dementsprechend auch

keinen Anspruch auf eine Sonderzahlung.

Malus- und Claw-Back Regeln

Die Vorstandsvertrage unter dem neuen Vergutungssystem sehen eine
Regelung vor, wonach die variablen Vergutungsbestandteile unter bestimmten
Voraussetzungen einbehalten ("Malus-Regelung), oder — sofern bereits
ausgezahlt — zuruckgefordert ("Claw Back"-Regelung) werden konnen (§ 87a
Abs. 1 Nr. 6 AktG). Die Voraussetzungen fur einen solchen "Malus" oder "Claw
Back" sind nachweislich  vorsatzliche Verstole des jeweiligen
Vorstandsmitglieds gegen die Sorgfaltspflichten im Sinne des § 93 AktG.

Etwaige  Schadensersatzanspriche der Gesellschaft gegen das
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Vorstandsmitglied bleiben von diesen Regelungen unberuhrt.
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Zu Tagesordnungspunkt 9 — Beschreibung des Systems zur Vergiitung der
Aufsichtsratsmitglieder

§ 11 der Satzung schreibt folgende Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder vor:

§ 11 Vergiitung des Aufsichtsrats

11.1 Jedes Aufsichtsratsmitglied erhélt neben dem Ersatz seiner Auslagen
fur jedes volle Geschéftsjahr seiner Zugehérigkeit zum Aufsichtsrat eine feste
Verglitung in Héhe von EUR 40.000. Die feste Verglitung ist nach Ablauf des
Geschéftsjahres zahlbar.

11.2 Der Vorsitzende erhélt das Doppelte, der stellvertretende Vorsitzende
das Eineinhalbfache der festen Vergliitung.

11.3 Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils des
Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angehéren oder den Vorsitz oder den
stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat fiihren, erhalten eine im Verhéltnis der
Zeit geringere feste Verglitung.

11.4 Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die auf seine
Beziige entfallende Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer).

Die Vergutung des Aufsichtsrats erfolgt entsprechend dieser satzungsmaliigen
Vorgaben im Lichte des jeweils geltenden gesetzlichen, insbesondere
steuergesetzlichen Rahmens. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung,
dass sich diese in der Satzung festgelegte feste erfolgsunabhangige Vergutung
des Aufsichtsrats bewahrt hat. Dieses Modell wird von der Mehrzahl der
borsennotierten Unternehmen praktiziert und entspricht der Anregung G.18
Satz 1 DCGK. Zudem werden entsprechend Empfehlung G.17 DCGK etwaiger
Zusatzaufwand durch Vorsitzenden- und/oder Ausschusstatigkeit zusatzlich

entlohnt. Auch die Hohe der Festvergutung fur das einzelne
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Aufsichtsratsmitglied, sowie die erhdhte Vergutung fur den Vorsitzenden halten

Vorstand und Aufsichtsrat weiterhin fir angemessen.

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats steht nach Ansicht von Vorstand
und Aufsichtsrat in einem angemessenen Verhaltnis zur Verantwortung der
Aufsichtsratsmitglieder und zur Lage der Gesellschaft — insbesondere unter
Berucksichtigung der Vergutungsregelungen vergleichbarer bdorsennotierter
Gesellschaften. So wird eine bestmdgliche Uberwachung und Beratung des
Vorstands ermoglicht, die wiederum einen wesentlichen Beitrag fur eine
erfolgreiche Geschaftsstrategie und den langfristigen Erfolg der Gesellschaft

leistet.

Zu Tagesordnungspunkt 10 — Vergiitungsbericht fiir das am 31. Dezember
2021 abgelaufene Geschéftsjahr

Vergutungsbericht 2021

Vorstand und Aufsichtsrat haben diesen Vergutungsbericht entsprechend den
Anforderungen des § 162 Aktiengesetz ("AktG") erstellt. Infolge der Umsetzung der
zweiten EU-Aktionarsrechterichtlinie in § 162 AktG hat sich fur die SINGULUS
TECHNOLOGIES AG (die "Gesellschaft") der Berichtsstandard fur das am

1. Januar 2021 beginnende Geschaftsjahr geandert.

Der Bericht erlautert klar und verstandlich die Grundzuige des Vergutungssystems
fur Vorstand und Aufsichtsrat und gibt fur die gegenwartigen und friheren
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder individualisiert Uber die im Geschaftsjahr

2021 gewahrte und geschuldete Vergutung Auskunft.
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Aus Grunden der leichteren Lesbarkeit wird in diesem Bericht bei
Personenbezeichnungen die mannliche Form verwendet. Sie steht stellvertretend fur

Personen jeglichen Geschlechts.

Aufgrund von Rundungen ist es moglich, dass sich einzelne Zahlen in diesem
Bericht nicht genau zur angegebenen Summe addieren und dass dargestellte
Prozentangaben nicht genau die absoluten Werte widerspiegeln, auf die sie sich

beziehen.

Dieser Bericht wurde gemal § 162 Abs. 3 AktG der formellen Prufung durch den
Abschlussprufer der Gesellschaft unterzogen; der entsprechende Vermerk Uber die

Prufung ist in diesem Bericht enthalten.

Ruckblick auf das vergangene Geschaftsjahr 2021

Die Geschaftsentwicklung war auch im Geschéaftsjahr 2021 durch die andauernde
Covid-19-Pandemie beeinflusst. Trotz des schwierigen Marktumfelds konnte die
Gesellschaft den Konzernumsatz von 29,9 Mio. € auf 68,8 Mio. € im Vergleich zum
Vorjahr steigern. Die Bruttomarge fur das Berichtsjahr hat sich aufgrund der deutlich
erhohten Auslastung an den Fertigungsstandorten der Gesellschaft positiv entwickelt

und betrug 26,3 % (Vorjahr: -18,6 %).

Im Jahr 2021 konnten weitere grol3e Auftrage gewonnen werden. Hervorzuheben ist
die Unterzeichnung von Vertragen fur Anlagen zur Produktion von Dunnschicht-
Solarmodulen mit China Triumph International Engineering Co Ltd. (CTIEC),
Shanghai, China, einer Tochtergesellschaft der China National Building Materials
Group (CNBM), Peking, China. Die Auftragserteilung umfasst die Lieferung von
Produktionsanlagen fur Fertigungsstandorte zur Herstellung sowohl von CdTe-
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sowie von CIGS-Dunnschicht-Solarmodulen mittels Kathodenzerstaubung (Sputtern)
Aufdampfen und Sublimieren. Der Gesamtauftragswert betragt rund 25 Mio. €.
Im Bereich Life Science konnten wesentliche Auftrage im Bereich der Medizintechnik

verbucht werden.

Unterjahrig hat sich die Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats

nicht geandert.

A) Vergutung des Vorstands

.  Zusammensetzung des Vorstands im Geschaftsjahr 2021

Dr.-Inq. Stefan Rinck

Vorsitzender des Vorstands; Vorstand fur Vertrieb, Technik, Forschung und

Entwicklung sowie Strategie und Auslandsaktivitaten (CEO)

Dipl.-Oec. Markus Ehret

Vorstand fur Finanzen, Controlling, Investor Relations, Einkauf, Personal und IT

(CFO)

Dr. rer. nat. Christian Strahberger

Vorstand fur Produktion, Semiconductor und Aufbau China Fertigung (COOQO)
. Erlauterung Vergutungsstruktur
1. Uberblick Vergiitungsstruktur

1.1. Konzept und Zielsetzungen der Vergutungsstruktur
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Die Vergutung der einzelnen Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat festgelegt
und regelmafig uberpruft. Zielsetzung ist es, die Vorstandsmitglieder gemalf} ihrer
Tatigkeit und Verantwortung angemessen zu verguten und dabei die personliche
Leistung sowie die wirtschaftliche Lage, den Erfolg und die Zukunftsaussichten der

Gesellschaft zu bertcksichtigen.

Die Vergutungsstruktur des Vorstands der SINGULUS TECHNOLOGIES AG wird
nach den Vorgaben des Aktiengesetzes unter Berucksichtigung der Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex festgesetzt und ist auf eine nachhaltige
und langfristige Unternehmensentwicklung ausgerichtet. Die Gesamtvergutung der
Vorstandsmitglieder besteht aus einer fixen und einer variablen Vergutung und
Sachbezugen. Sie steht in einem angemessenen Verhaltnis zu ihren Aufgaben und
Leistungen sowie zur Lage der Gesellschaft. Das Vergutungssystem stellt sicher,
dass positive wie auch negative Entwicklungen angemessen durch die Vergutung
abgebildet werden (Pay for Performance). Es berucksichtigt sowohl die Leistung des
Gesamtvorstands als auch die Erreichung individueller Ziele. Die Gesamtvergutung
des Vorstands ist in ihrer HOhe und Struktur marktublich und tragt der Grole, der

Komplexitat sowie der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft Rechnung.

Im Mittelpunkt der Geschaftsstrategie steht der intensive weitere Ausbau der drei

Segmente Solar, Halbleiter und Life Science.

Zur Planung, Steuerung und Kontrolle ihre Ziele stutzt sich die Gesellschaft auf die
Kennzahlen Auftragseingang und Auftragsbestand, Umsatz, EBIT und Liquiditat. Die
Finanzierung der Geschaftstatigkeit erfolgt Uber den Kapitalmarkt. Deshalb ist auch
der Aktienkurs nicht nur fur die Aktionare, sondern auch fur die Gesellschaft eine

wesentliche Kennzahl.
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Die Vorstandsvergutung ist Uber die variable Verglutung an diese Kennzahlen, das
Erreichen strategischer Ziele und den Aktienkurs geknupft. Dadurch leistet das
Vergutungssystem einen signifikanten Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie
und zur langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft. Insbesondere
die variablen Komponenten (Jahresbonus aufgrund von Zielvereinbarungen und
aktienbasierte Vergutung) orientieren sich an den Zielen der Strategie und setzen
wirksame Anreize fur die Starkung des operativen Unternehmenserfolgs sowie die

nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes.

Das System zielt darauf, einen Gleichlauf der Interessen von Vorstand und
Aktionaren sowie anderen Stakeholders herzustellen. Die Vorstandsmitglieder sollen
langfristig an das Unternehmen gebunden werden und einen Anreiz zur Steigerung
des Unternehmenswerts haben. Bei der variablen Vergutung Uberwiegt daher die
langfristige gegenuber der kurzfristigen Komponente auf Grundlage einer
mehrjahrigen Bemessung. Das Vergutungssystem ist klar und auch fur Aktionare
verstandlich und nachvollziehbar. Es vergutet die geleistete Arbeit der
Vorstandsmitglieder ergebnisorientiert, wettbewerbsfahig und schafft Anreize fur die

Vorstande, den Unternehmenswert zu steigern.

Der fixe, erfolgsunabhangige Teil der Vergutung besteht aus einem festen
Jahresgehalt und Sachbezigen. Er wirkt dem Eingehen unverhaltnismalig hoher
Risiken zur Erreichung kurzfristiger Ziele entgegen und leistet damit einen Beitrag

zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Die erfolgsbezogenen Komponenten sind aufgeteilt in einen variablen Bonus und
eine aktienbasierte Vergutungskomponente (Phantom Stocks). Der variable Bonus

zielt darauf ab, die Motivation und Leistungsbereitschaft des jeweiligen
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Vorstandsmitglieds und seine Verbundenheit mit der Gesellschaft zu fordern. Der
variable Bonus ist an das Erreichen von individuellen Zielvorgaben gekoppelt, die
finanzielle, operative und strategische Ziele betreffen. Diese Zielvorgaben werden

jahrlich vom Aufsichtsrat im Anschluss an die Verabschiedung des Budgets fur das

darauffolgende Jahr neu festgelegt und mit den Vorstandsmitgliedern individuell
vereinbart. Das Phantom Stocks Programm soll durch die Ausgabe virtueller Aktien
eine langfristige Anreiz- und Bindungswirkung schaffen. Nach Ablauf einer Wartezeit
von zwei Jahren kdonnen die Phantom Stocks halbjahrlich in Tranchen von 25 %
ausgeubt werden, wenn der Kurs der Aktie der Gesellschaft um einen bestimmten
Mindestprozentsatz Uber dem Ausubungspreis liegt. Die Phantom Stocks stellen
damit eine Vergutungskomponente mit mehrjahriger Bemessungsgrundlage dar, die
eine hohe Kongruenz der Interessen der Begunstigten und der Aktionare erreicht, da
die hieraus resultierende Vergutung der Vorstandsmitglieder an die Wertentwicklung

der Aktie und damit an die Performance der Gesellschaft gekoppelt ist.

In seiner Gesamtheit berucksichtigt das Vergutungssystem die Vorschriften des
Aktiengesetzes in der durch das ARUG |l geanderten Fassung und die Vorgaben
des Corporate Governance Kodex, wobei allerdings zu berucksichtigen ist, dass in
laufende Vertrage, die vor den Anderungen abgeschlossen wurden, nicht

eingegriffen werden kann.
1.2. Verfahren zur Festsetzung, Umsetzung und Uberpriifung der Vergiitung

Zustandig fur die Struktur des Vergutungssystems als solches, die Festsetzung
sowie die regelmaRige Uberpriifung des Vorstandsvergiitungssystems und der

Gesamtbezuge der einzelnen Vorstandsmitglieder ist gemal} § 87a Abs. 2 AktG der
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Aufsichtsrat der SINGULUS TECHNOLOGIES AG. Der Aufsichtsrat berucksichtigt
dabei die langfristige Unternehmensstrategie, die Gestaltungsgrundsatze, die
rechtlichen Anforderungen sowie die Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex. Zur Beurteilung, ob die Vergutung der einzelnen
Vorstandsmitglieder den Marktpraktiken entspricht, orientiert sich der Aufsichtsrat bei
der Bestimmung der HOhe des Zieleinkommens an der Lage des Unternehmens
sowie der Vergutung, die vergleichbare Unternehmen an die Mitglieder ihrer
Geschaftsleitung zahlen (horizontaler Vergleich) sowie das Gehaltsniveau der ersten
und zweiten Fuhrungsebene im Unternehmen (vertikaler Vergleich). Dabei werden
die Marktposition (einschlieRlich Marktkapitalisierung, Umsatz, Branche, Groflke und

Land) sowie die allgemeine Finanzlage des jeweiligen Unternehmens berucksichtigt.

Die Absicht des Aufsichtsrats ist es, die Vorstandsmitglieder langfristig an das
Unternehmen zu binden und einen Anreiz zur Steigerung des Unternehmenswerts
zu setzen. Die variable Vergutung soll zudem Motivation und Leistungsbereitschaft
der Vorstandsmitglieder fordern, bietet aber zugleich die Mdoglichkeit, die
wirtschaftliche Situation des Unternehmens bei der Festlegung des variablen Bonus

zu berucksichtigen.

Der Aufsichtsrat uberpruft die Struktur und Angemessenheit der Vergutung
regelmaRig in seiner ersten Aufsichtsratssitzung des Jahres. In diese Uberprifung
bezieht er die individuelle Leistung und den Umfang der Ubernommenen
Verantwortlichkeiten im Vergleich zu anderen Vorstandsmitgliedern sowie die

wirtschaftliche Situation der Gesellschaft mit ein.

Im Falle wesentlicher Anderungen am Vergiitungssystem, mindestens jedoch alle

vier Jahre, wird das Vergutungssystem der Hauptversammlung zur Billigung
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vorgelegt. Sollte die Hauptversammlung das vorgelegte Vergutungssystem nicht
billigen, wird spatestens in der darauffolgenden Hauptversammlung ein Uberpruftes
Vergutungssystem zum Beschluss vorgelegt. Das geltende Vergutungssystem der
Vorstandsmitglieder hat die Hauptversammlung mit Beschluss vom 28. Juni 2018
gebilligt. Der Aufsichtsrat kann gem. § 87a Abs. 2 AktG vorubergehend von dem
Vergutungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens des Unternehmens notwendig ist. Derartige Abweichungen vom
Vergutungssystem erfordern einen entsprechenden Aufsichtsratsbeschluss, in
welchem konkret dargelegt wird, warum die Abweichung im Interesse des
langfristigen Wohlergehens des Unternehmens notwendig ist. AuRerdem sind in dem
Aufsichtsratsbeschluss die Dauer der Abweichung und die Bestandteile des
Vergutungssystems, von denen abgewichen wird, zu benennen. Sofern der
Aufsichtsrat vorubergehend von dem Vergutungssystem abweicht, wird er hieriber
transparent berichten. Der Aufsichtsrat hat in der Vergangenheit von dieser
Herabsetzungsmaoglichkeit wegen der schwierigen wirtschaftlichen Lage des
Unternehmens Gebrauch gemacht. Eine Herabsetzung der Bezuge erfolgte im

Geschaftsjahr 2021 jedoch nicht.

Im Vorstand der SINGULUS TECHNOLOGIES AG gab es im Geschéaftsjahr 2021
keine personellen Veranderungen. Durch Beschluss des Aufsichtsrats vom

26. Januar 2017 wurde die Bestellung von Herrn Dr.-Ing. Stefan Rinck zum Mitglied
des Vorstands um funf Jahre bis zum 31. August 2022 verlangert und der
vorhergehende Dienstvertrag wurde mit Wirkung ab dem 1. September 2017 durch
einen neu gefassten Dienstvertrag ersetzt. Mit Beschluss des Aufsichtsrats vom
20. Marz 2019 wurde die Bestellung von Herrn Markus Ehret zum Mitglied des

Vorstands um funf Jahre bis zum 20. Marz 2024 verlangert und ein neuer
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Dienstvertrag mit Wirkung ab dem 1. Januar 2020 abgeschlossen. Mit Beschluss
des Aufsichtsrats vom 17. September 2019 wurde Herr Dr. rer. nat. Christian
Strahberger fur die Dauer von drei Jahren ab dem 1. November 2019 zum Mitglied
des Vorstands bestellt und ein Dienstvertrag mit Wirkung ab dem 1. November 2019

abgeschlossen.

1.3. Zusammensetzung der Vergutung

Die Vergutung des Vorstands ist ein maldgebliches Element fur den langfristigen
Erfolg des SINGULUS TECHNOLOGIES Konzerns und der SINGULUS
TECHNOLOGIES AG. Sie tragt wesentlich zur Umsetzung der
Unternehmensstrategie und zum Erreichen der operativen und finanziellen Ziele bei.
Die Vergutung setzt sich generell aus erfolgsunabhangigen und erfolgsbezogenen

Komponenten zusammen.

Der feste, erfolgsunabhangige Teil der jahrlichen Verglutung besteht aus einem
festen Jahresgehalt und Sachbezugen. Die Sachbezluge beinhalten Dienstwagen

und Versicherungen.

Die erfolgsbezogenen Komponenten sind aufgeteilt in einen variablen Bonus und
Phantom Stocks. Die Vorstandsvertrage sehen weiterhin die Moglichkeit des
Aufsichtsrats vor, zusatzlich zu den variablen Vergutungen einmalige

Sonderzahlungen fur auBerordentliche Leistungen zu gewahren ("Einmalbonus").

Mit der in diesem Vergutungssystem dargestellten Vergutung ist die gesamte
Tatigkeit der Vorstandsmitglieder abgegolten, dementsprechend auch weitere

konzerninterne Funktionen und Tatigkeiten der jeweiligen Vorstandsmitglieder.
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Auf Wunsch des Vorstands schliel3t die Gesellschaft eine Lebensversicherung fur

den betreffenden Vorstand im Rahmen einer Gehaltsumwandlung ab.

1.3.1 Fixvergiitung

Die feste, erfolgsunabhangige, jahrliche Vergutung der Vorstandsmitglieder wird in
zwOlf gleichen Teilbetragen am Schluss eines Monats gezahlt, und zwar letztmalig
fur den vollen Monat, in dem der Dienstvertrag endet. Sie wird jahrlich auf ihre
Angemessenheit hin Uberpruft und gegebenenfalls angepasst. Eine Anpassung kann

auch durch Gewahrung von Einmalboni erfolgen.

1.3.2 Variabler Bonus (Zielvereinbarungen)

Der variable Bonus ist an das Erreichen von individuellen Zielvorgaben gekoppelt,
die finanzielle, operative und strategische Ziele betreffen. Diese Zielvorgaben
werden jahrlich vom Aufsichtsrat im Anschluss an die Verabschiedung des Budgets
fur das darauffolgende Jahr neu festgelegt und mit den Vorstandsmitgliedern
individuell vereinbart. Sie orientieren sich an jeweiligen strategischen Zielvorgaben
fur das Unternehmen, die vom Aufsichtsrat in Abstimmung mit dem Vorstand
festgelegt worden sind. Die Zielvereinbarungen bestehen in der Regel zu 50 % aus
finanziellen, zu 30 % aus operativen und zu 20 % aus strategischen Zielen. Zu den
strategischen Zielen gehort auch das Erreichen von Nachhaltigkeitszielen (ESG), die
vom Aufsichtsrat festgelegt werden. Sie sollen das Verhalten des Vorstands auf eine
Umsetzung der festgelegten Strategie steuern. Die Hohe des Bonus richtete sich
nach der jeweiligen prozentualen Zielerreichung. Bemessungsgrundlage ist der
Betrag, der 80 % des jeweils geltenden Festgehalts entspricht. Aus den erreichten

einzelnen Prozentsatzen fur jedes einzelne Jahresziel wird ein gewichteter
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Durchschnittswert gebildet. Dieser wird auf die Bemessungsgrundlage angewandt,
um die Hohe des Bonus zu ermitteln. Der variable Bonus darf 80 % des Festgehalts
nicht Uberschreiten. Werden die Jahresziele vom jeweiligen Vorstandsmitglied
ubertroffen, kann der Aufsichtsrat die Zielerreichung im Einzelfall nach freiem
Ermessen auf bis zu 120 % festlegen. Bei unterstellter 100 %-iger Erreichung der
Jahresziele im Mittel entspricht der Bonus 80 % des Festgehalts. Werden die Ziele
nicht oder nur teilweise nicht zu mindestens 50 % erreicht, entscheidet der

Aufsichtsrat nach freiem Ermessen, ob und in welcher Hohe der Bonus gezahlt wird.

1.3.3 Phantom Stocks

Das Phantom Stocks-Programm ist die zweite Komponente der variablen Vergutung
und soll eine langfristige Anreiz- und Bindungswirkung durch eine Kopplung der
Vergutung an die nachhaltige Wertentwicklung des Unternehmens bewirken. Der
beste Indikator fur die Wertentwicklung ist der Aktienkurs. Die Anreizwirkung wird
durch Erfolgsziele, Wartezeiten und gestaffelte Ausibung erreicht. Effekte aus
kurzfristigen Kurssteigerungen, die marktbedingt und nicht unternehmensbedingt

sind, werden dadurch weitgehend eliminiert.

Die Phantom Stocks stellen eine Vergutungskomponente mit mehrjahriger
Bemessungsgrundlage dar, die eine hohe Kongruenz der Interessen der Begunstigten

und der Aktionare erreicht und damit nachhaltig Wert fur die Aktionare schafft.

Uber die Anzahl der zu gewahrenden Phantom Stocks entscheidet der Aufsichtsrat
nach freiem Ermessen. Jede einzelne Phantom Stock ist als virtuelle Option
ausgestaltet und berechtigt nach Ablauf einer Wartezeit von zwei Jahren und

Erreichen eines Erfolgsziels zum Erhalt einer Zahlung, die der Differenz bei
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Ausubung zwischen dem malfdgeblichen Ausubungspreis und dem Referenzpreis fur
jeweils eine auf den Inhaber lautende Aktie der Gesellschaft im Nennbetrag von je
1,00 € entspricht. Der Ausubungspreis entspricht dem nicht gewichteten
Durchschnitt der Schlusskurse (oder eines entsprechenden Nachfolgewertes) der
Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder in einem an die Stelle des Xetra-
Systems getretenen funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbdrse an den funf Borsenhandelstagen vor dem Ausgabetag. Der
Referenzpreis ist der (nicht gewichtete) Durchschnitt der Schlusskurse (oder eines
entsprechenden Nachfolgewertes) der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder
in einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den funf
Borsenhandelstagen vor dem Ausubungstag. Die Austibung von Phantom Stocks
kann erstmals nach Ablauf einer Wartezeit von zwei Jahren erfolgen, die mit dem

Ausgabetag zu laufen beginnt.

Nach Ablauf der Wartezeit konnen die Phantom Stocks jedes Jahr innerhalb eines
Ausubungszeitraums ausgeubt werden. Der erste Ausibungszeitraum beginnt am
sechsten Borsenhandelstag nach Veroffentlichung des Zwischenberichts fur das
erste Quartal und endet am 20. Juni. Der zweite Ausubungszeitraum beginnt am
sechsten Borsenhandelstag nach Veroffentlichung des Zwischenberichts fur das
dritte Quartal und endet am 20. Dezember ("Ausubungszeitraum"). War wahrend
eines Ausubungszeitraumes eine Ausubung wegen einer Selbstbefreiung nach

Art. 17 Abs. 4 Marktmissbrauchsverordnung nicht moglich, verlangert sich der
Ausubungszeitraum um die Dauer der Selbstbefreiung. Innerhalb eines Austubungs-
zeitraumes konnen jeweils nur bis zu 25 % der gewahrten Phantom Stocks ausgeubt

werden. Wird in einem Ausubungszeitraum eine Ausubungstranche nicht ausgeubt,
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kann sie in den folgenden Auslubungszeitraumen zusatzlich ausgeubt werden. Die
Ausubung der Phantom Stocks ist des Weiteren nur bei Erreichen des Erfolgsziels
moglich, d.h. wenn der Referenzpreis zum Zeitpunkt der Ausubung mindestens 15 %

uber dem Ausubungspreis liegt.

Die Laufzeit der Phantom Stocks betragt jeweils funf Jahre ab dem jeweiligen
Ausgabetag. Phantom Stocks, die bis zum Ende dieser Laufzeit nicht ausgeubt

wurden, verfallen ersatz- und entschadigungslos.

1.4. Maximalvergiutung

Der Aufsichtsrat hat gemald § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG folgende

Maximalvergutung festgelegt:

In den geltenden Vorstandsdienstvertragen ist festgelegt, dass die Vergutung,
die das jeweilige Vorstandsmitglied maximal im Laufe eines Jahres erhalten kann
(fixe und variable Vergutung einschliel3lich Nebenleistungen, eines moglichen
Einmalbonus' und Versorgungsbeitragen) auf das 3,5-fache des jeweils

festgesetzten Festgehalts begrenzt ist.

Far die variablen VergUtungsbestandteile sind zusatzlich gesonderte Hochstgrenzen
vorgesehen. Im Geschaftsjahr 2021 wurden entsprechend Ziffer 2 die festgelegte
Maximalvergutung eingehalten. Die in Ziffer 1.4. genannte Maximalvergutung wurde

nicht Uberschritten.

1.4.1 Variable Vergitung

Der variable Jahresbonus darf 80 % des Festgehalts nicht Ubersteigen; dies gilt

auch, wenn die Zielerreichung uber 100 % liegt.
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1.4.2 Phantom Stocks

Der bei Ausubung der Phantom Stocks zu gewahrende Barausgleich ist auf das
Dreifache des Ausubungspreises je Phantom Stock begrenzt. Der Uber den Zeitraum
eines Jahres aus den Phantom Stocks Programmen zu gewahrende Barausgleich
darf zudem den Betrag des jahrlichen Festgehalts nicht Gbersteigen. Das gilt auch,
wenn wahrend eines Jahres Ausubungstranchen fallig werden, die aus den Phantom

Stocks Programmen verschiedener Jahre herrihren.

1.4.3 Einmalbonus

Eine etwaiger vom Aufsichtsrat gewahrter Einmalbonus darf hochstens die Halfte
des Festgehalts betragen und unterliegt der Gesamtgrenze der Vergutung, die das

Vorstandsmitglied maximal im Laufe eines Jahres erhalten kann.

2 Vergutung fiir das Geschaftsjahr 2021

Die Gesellschaft verwendet fur die ,gewahrte Vergutung® die erdienungsorientierte
Sichtweise. Demnach wird eine Vergutung (bereits) im Vergutungsbericht fur das
Geschaftsjahr angegeben, in dem die der Verglutung zugrunde liegende (ein- oder
mehrjahrige) Tatigkeit vollstandig erbracht wurde. Diese Sichtweise ermdglicht einen
sinnvollen Vergleich, da zum Beispiel die variable kurzfristige Vergutung fur das Jahr

2021 der Ertragslage des Geschaftsjahres 2021 gegenubersteht.

1.1 Feste Vergiitung

Die feste, erfolgsunabhangige, jahrliche Vergutung der Vorstandsmitglieder wird in
zwOlf gleichen Teilbetragen am Schluss eines Monats gezahlt, und zwar letztmalig

fur den vollen Monat, in dem der Dienstvertrag endet. Sie wird jahrlich vom
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Aufsichtsrat auf inre Angemessenheit hin Uberpruft und gegebenenfalls angepasst.
Die feste Vergutung sichert ein den Aufgaben und der Verantwortung eines
Vorstandsmitglieds angemessenes Mindesteinkommen. Sie wirkt dem Eingehen
unverhaltnismafig hoher Risiken zur Erreichung kurzfristiger Ziele entgegen und
leistet damit einen Beitrag zur langfristen Entwicklung der Gesellschaft. Eine
Anpassung kann auch durch Gewahrung einmaliger Sonderzahlungen erfolgen. Die
vertraglich vereinbarte jahrliche Festvergutung der Vorstandsmitglieder im
Geschaftsjahr 2021 betrug 440 T€ fur den Vorsitzenden des Vorstands Herrn Dr.-
Ing. Stefan Rinck, 300 T€ fur Herrn Markus Ehret und 300 T€ fur Herrn Dr. rer. nat.

Christian Strahberger.

Die HOhe der festen Vergutung ist abhangig von der Funktion im Vorstand und der

Dauer der Zugehorigkeit zum Vorstand.

1.2 Kurzfristige variable Vergutung

Zusatzlich zu dem Festgehalt gewahrt die Gesellschaft den Vorstandsmitgliedern
eine einjahrig zu bemessende, variable Brutto-Vergutung ("Bonus"), deren Hohe der
Aufsichtsrat fur das jeweilige Geschaftsjahr auf der Grundlage von jahrlich neu
vereinbarten Zielvereinbarungen festlegt. Fur das Geschaftsjahr 2021 wurde eine
Zielvereinbarung getroffen, die den Grundsatzen des Vergutungssystems, wie oben

unter 1.3.2. dargestellt, entspricht.

50



Die Erfullung der genannten Zielvereinbarungen zu 100 % entspricht einer variablen
Vergutung fur 2021 in Hohe von 293 T€ fur Herrn Dr.-Ing. Stefan Rinck, 187 T€ fur

Herrn Markus Ehret und 240 T€ fur Herrn Dr. rer. nat. Christian Strahberger.

Im Geschaftsjahr 2021 belief sich das Jahresergebnis auf einen Verlust in Hohe von
minus 14,2 Mio. €. Die wirtschaftlichen Ziele wurden dadurch verfehlt. Eine
Beurteilung und Feststellung der Zielerreichung, welche Grundlage fur die
Berechnung der Hohe der Bonuszahlung ist, war somit nicht sinnvoll.
Dementsprechend war die Feststellung der Zielerreichung und die daraus folgende
Bonuszahlung nicht mehr in der vertraglich vorgesehenen Art und Weise moglich. Der
Aufsichtsrat hat darum die Leistungen der jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder
entsprechend den vertraglichen Vereinbarungen und dem von der Hauptversammlung
beschlossenen Vergutungssystem angemessen honoriert. Der Aufsichtsrat hat die
Zielerreichung vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen Situation der Gesellschaft im
Geschaftsjahr fur das Jahr 2021 fur Herrn Dr. Rinck, Herrn Ehret und Herrn
Strahberger jeweils pauschal auf 25 % festgesetzt. Die auf dieser Basis gewahrte
variable Vergutung betrug 73 T€ fur Herrn Dr. Rinck, 47 T€ fur Herrn Ehret und 60 T€
fur Herrn Dr. Strahberger Die Tatigkeit, die der variablen Vergutung zugrunde liegt,

wurde bis zum Bilanzstichtag vollstandig erbracht.

Daher wird die variable Vergutung als fur das Geschaftsjahr 2021 gewahrt eingeordnet,

auch wenn die Auszahlung nach Ablauf des Geschaftsjahres 2021 erfolgt.

Daruber hinaus hat der Aufsichtsrat das Recht, Vorstandmitgliedern nach freiem
Ermessen fur eine auRerordentliche Leistung einen Einmalbonus zu gewahren.
Von der Moglichkeit der Gewahrung eines Einmalbonus an die Vorstandsmitglieder

hat der Aufsichtsrat im Geschéaftsjahr 2021 keinen Gebrauch gemacht.
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Der Aufsichtsrat bertcksichtigt bei der Festlegung der konkreten Zielwerte
insbesondere die vom Vorstand aufgestellte langfristige Unternehmensplanung und

Planung der zuklnftigen Geschaftsentwicklung.

1.3 Langfristig variable Verglitung (Phantom Stocks)

Die SINGULUS TECHNOLOGIES AG gewahrt den Mitgliedern des Vorstands jedes
Jahr Phantom Stocks nach Malgabe des vom Aufsichtsrat beschlossenen Phantom
Stocks Programms. Aufgrund der wirtschaftlichen Situation des Unternehmens

wurden fur 2021 keine Phantom Stocks an den Vorstand ausgegeben.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden seitens des Vorstands keine Phantom Stocks aus

den Programmen der Vorjahre ausgeubt.

Herr Dr.-Ing. Stefan Rinck hielt am Ende des Geschaftsjahres 2021 600.000
Phantom Stocks, die sich wie folgt zusammensetzen: (i) 150.000 Phantom Stocks
aus dem Programm 2017, (ii) 150.000 im Geschaftsjahr 2018 gewahrte Phantom
Stocks, (iii) 150.000 im Geschaftsjahr 2019 gewahrte Phantom Stocks und (iv)
150.000 im Geschaftsjahr 2020 gewahrte Phantom Stocks. Herr Markus Ehret hielt
am Ende des Geschaftsjahres 2021 400.000 Phantom Stocks, die sich wie folgt
zusammensetzen: (i) 100.000 Phantom Stocks aus dem Programm 2017, (ii)
100.000 im Geschaftsjahr 2018 gewahrte Phantom Stocks, (iii) 100.000 im
Geschaftsjahr 2019 gewahrte Phantom Stocks und (iv) 100.000 im Geschaftsjahr
2020 gewahrte Phantom Stocks. Herr Dr. rer. nat. Christian Strahberger hielt am
Ende des Geschéftsjahres 2021 100.000 Phantom Stocks, die aus den 100.000 im

Geschaftsjahr 2020 gewahrten Phantom Stocks bestehen.
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Die periodengerechte Verteilung des beizulegenden Zeitwerts der Phantom Stocks
fuhrte im Geschaftsjahr 2021 zu einem Ertrag in Hohe von 82 T€. Auf die Phantom
Stocks von Herrn Dr.-Ing. Stefan Rinck entfallt ein Ertrag in Hohe von 82 T€, auf die
Phantom Stocks von Herrn Markus Ehret entfallt ein Ertrag in Hohe von 58 T€ und
auf die Phantom Stocks von Herrn Dr. rer. nat. Christian Strahberger ein Aufwand

von 57 T€.

1.4 Sonstige Vergutung

Weiterhin erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen in Form von
Sachbezugen wie Dienstwagen bzw. pauschale Entschadigung fur die Nutzung
eines Privatfahrzeugs fur dienstliche Zwecke und Unfall- und Haftpflichtversicherung.
Diese Nebenleistungen sind als Vergutungsbestandteil von dem einzelnen

Vorstandsmitglied zu versteuern.

Die sonstige Vergutung im Geschaftsjahr 2021 betrug 49 T€ fur Herrn Dr.-Ing.
Stefan Rinck, 32 T€ fur Herrn Markus Ehret und 7 T€ fur Herrn Dr. rer. nat. Christian
Strahberger. Fur die Tatigkeiten als Geschaftsfuhrer einer Tochtergesellschaft
bezogen die Vorstande im Geschaftsjahr 2021 keine zusatzliche Vergutung. Ein
pauschaler Anteil in Hohe von 15 % der Festvergutung und der einjahrigen variablen

Vergutung gilt als Vergutung fur diese Tatigkeiten.

1.5Anwendung von Malus und Clawback wahrend des Berichtsjahres

Die im Geschaftsjahr 2021 geltenden Dienstvertrage sehen fur keines der
Vorstandsmitglieder die Moglichkeit des Einbehalts (Malus) und der Ruckforderung

bereits ausbezahlter Vergutung (Clawback) vor.
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1.6 Ubersicht individuelle Vergiitung

Die nachfolgende Tabelle stellt die individuelle Gesamtvergutung der
Vorstandsmitglieder und den relativen Anteil der jeweiligen Vergutungskomponente
an der Gesamtvergutung gemal} § 162 AktG dar. Die Tatigkeit, die der Vergutung
zugrunde liegt, wurde bis zum Bilanzstichtag vollstandig erbracht. Daher wird die
Vergutung fur die Vorstandstatigkeit als fur das Geschaftsjahr 2021 gewahrt
eingeordnet, auch wenn die Auszahlung nach Ablauf des Geschaftsjahres 2021

erfolgt:

Gewihrte und geschuldete Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2021

Feste Bestandteile Variable Bestandteile
Einjahrige Mehrjahrige Anteil der  Anteil der
Neben- variable variable Sonder- Gesamt- festen variablen
Gegenwirtige Vorstandmitglieder Eintritt Letzte Position Festgehalt leistungen Vergiitung Vergiitung zahlungen Summe vergiitung Vergiitung Vergiitung
in TE in TE€ in TE in TE€ in TE in TE€ in % in %
Dr.-Ing. Stefan Rinck 01.09.09 CEO 440 49 489 73 0 0 73 562 87 13

Markus Ehret 19.04.10 CFO 300 32 332 47 0 0 47 379 88 12
Dr. rer. nat. Christian Strahberger 01.11.19 coo 300 7 307 60 0 0 60 367 84 16
Summe 1.040 88 1.128 180 0 0 180 1.308 86 14

3 Zugesagte Leistungen nach der regularen Beendigung der

Vorstandstatigkeit

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine von der Gesellschaft finanzierte betriebliche
Altersversorgung in Form einer beitragsorientierten Leistungszusage. Die
Gesellschaft gewahrt den Vorstandsmitgliedern einen jahrlichen Versorgungsbeitrag
in HOhe eines bestimmten Prozentsatzes des dienstvertraglichen
Bruttojahresfestgehalts. Dieser Prozentsatz soll 35% des versorgungsfahigen
Einkommens nicht Uberschreiten. Diese Form der Altersversorgung erlaubt es der
Gesellschaft, den jahrlichen — und folglich auch den langfristigen — Aufwand
zuverlassig zu berechnen. Die Hohe der Leistungszusage wurde auf der Basis eines
in etwa angestrebten Versorgungsniveaus, einer hypothetischen Bestellungsdauer

und der erwarteten Zinsentwicklung nach versicherungsmathematischen
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Grundsatzen als Prozentsatz der Festvergutung berechnet. Das tatsachliche
Versorgungsniveau steht bei einer beitragsorientierten Leistungszusage jedoch nicht
fest, da es von der Dauer der Vorstandszugehorigkeit und der Zinsentwicklung

abhangt.

Als Versorgungsleistungen werden Altersversorgungsleistungen und
Hinterbliebenenleistungen gewahrt. Hinsichtlich der Altersversorgungsleistung ist
geregelt, dass eine monatliche Altersrente oder eine einmalige Kapitalzahlung
gewahrt wird, wenn das Vorstandsmitglied nach Vollendung des 63. Lebensjahres
aus dem Dienstverhaltnis ausscheidet. Scheidet das Vorstandsmitglied vor
Vollendung des 63. Lebensjahres, frGhestens jedoch nach Vollendung des 60.
Lebensjahres aus dem Dienstverhaltnis aus, wird als vorgezogene
Altersversorgungsleistung eine vorgezogene monatliche Altersrente oder eine
vorgezogene einmalige Kapitalzahlung gewahrt, sofern das Vorstandsmitglied zum
Ausscheidezeitpunkt die Zahlung der vorgezogenen Altersversorgungsleistung
verlangt. Die HOhe der (vorgezogenen) Altersversorgungsleistung richtet sich nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen. Im Falle des Todes eines
Vorstandsmitglieds vor Inanspruchnahme einer (vorgezogenen)
Altersversorgungsleistung erhalt der hinterbliebene Ehegatte ein einmaliges
Hinterbliebenenkapital. Die Hohe des Hinterbliebenenkapitals wird bei Eintritt des
Versorgungsfalls ermittelt und entspricht der jeweils falligen Beitragsruckgewahr im

Todesfall vor Rentenbeginn.

Im Falle des Todes nach Inanspruchnahme der (vorgezogenen) Altersversorgungs-
leistung in Form einer monatlichen Rente, jedoch vor Ablauf von 20 Jahren seit

Rentenbeginn, erhalt der hinterbliebene Ehegatte eine zeitlich befristete
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Hinterbliebenenrente bis zum Ablauf dieses 20 Jahre-Zeitraums. Sofern kein
anspruchsberechtigter hinterbliebener Ehegatte vorhanden ist, erhalten unter
bestimmten Umstanden die hinterbliebenen Kinder jeweils zu gleichen Teilen die

Hinterbliebenenleistung.

Die Altersversorgung ist auf den Verein Towers Watson Second e-Trust e.V.
("Verein") ausgegliedert und belastet die Bilanz der Gesellschaft nicht. Der Verein
schliel3t zur Ruckdeckung der Versorgungsleistungen entsprechende

Ruckdeckungsversicherungen ab.

Scheidet das Vorstandsmitglied vor Eintritt eines Versorgungsfalles aus den
Diensten der SINGULUS TECHNOLOGIES AG aus, behalt es eine anteilige
Anwartschaft auf Versorgungsleistungen, unabhangig davon, ob zum Zeitpunkt des
Ausscheidens die gesetzliche Unverfallbarkeit gemaf den maligebenden

Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes vorliegt.

Der jahrliche Versorgungsbeitrag betragt fur Herrn Dr.-Ing. Stefan Rinck seit

1. Januar 2012 59,97 %, fur Herrn Markus Ehret seit 1. Januar 2018 31,58 %

und far Herrn Dr. rer. nat. Strahberger seit dem 1. November 2019 35,00 % des
Jahresfestgehalts. Der jahrliche Aufwand fur die Gesellschaft im Geschaftsjahr 2021
betrug rund 464 T€, wovon rund 264 T€ auf Herrn Dr.-Ing. Stefan Rinck, rund 95 T€
auf Herrn Markus Ehret und rund 105 T€ auf Herrn Dr. rer. nat. Christian Strahberger

entfielen.

Die Dienstvertrage sehen aulderdem eine D&O-Versicherung vor, die den gemalf}
§ 93 Abs. 2 S. 3 AktG vorausgesetzten Mindestselbstbehalt beinhaltet und eine

Unfallversicherung.
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4 Abfindungsregelungen

Fur den Fall der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses durch ordentliche
Kdndigung oder im Fall der vorzeitigen Beendigung der Bestellung erhalten die
Vorstandsmitglieder eine Abfindung, deren Hohe auf zwei Jahresvergutungen
begrenzt ist (Abfindungs-Cap). Die HOhe bemisst sich nach dem Festgehalt ohne
Sachbezuge und sonstige Nebenleistungen zuzuglich einer pauschalierten variablen
Vergutung in Hohe von 25 % des mal3geblichen Festgehalts unter Einbeziehung
der Zufuhrungen zur Altersversorgung. Wenn die Restlaufzeit des jeweiligen
Vorstandsdienstvertrages weniger als zwei Jahre betragt, ist die Abfindung
zeitanteilig bezogen auf die Restlaufzeit des Dienstvertrags zu kurzen. Im Fall einer
aullerordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund durch die Gesellschaft besteht

kein Anspruch auf Abfindung.

5 Anspriche im Todesfall oder im Fall dauerhafter Arbeitsunfahigkeit

Im Todesfall sehen die Dienstvertrage aller gegenwartigen Mitglieder des Vorstands
fur den Monat, in dem der Todesfall eingetreten ist, sowie fur die darauffolgenden
neun Monate die Weiterzahlung der festen Vergutung an seine Witwe und seine
unterhaltsberechtigten Kinder, langstens jedoch bis zum Endtermin des jeweiligen

Dienstvertrags, vor.

Im Falle der dauerhaften Arbeitsunfahigkeit und dem Bezug von Krankengeld sehen
die Dienstvertrage aller gegenwartigen Mitglieder des Vorstands fur die Dauer von
weiteren neun Monaten. langstens jedoch bis zum Endtermin des jeweiligen
Dienstvertrags, Anspruch auf die Differenz zwischen dem Netto-Festgehalt und dem

Netto-Krankengeld vor.
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6 Leistungszusagen Dritter

Keinem Vorstandsmitglied wurden im Berichtszeitraum im Hinblick auf seine

Tatigkeit als Vorstandsmitglied Leistungen von Dritten gewahrt oder zugesagt.

7 Regelungen fur den Fall eines Kontrollwechsels (Change of Control-

Klauseln)

Die Vorstandsvertrage enthalten eine Change of Control-Klausel. Die
Vorstandsmitglieder der SINGULUS TECHNOLOGIES AG haben im Fall eines
Kontrollwechsels ein Sonderkindigungsrecht, das sie berechtigt, ihr Dienstverhaltnis
innerhalb eines Zeitraums von einem Jahr nach dem Kontrollwechsel jederzeit mit
einer Frist von sechs Monaten aul3erordentlich zu kiindigen. Ein Kontrollwechsel in
diesem Sinne liegt vor, wenn (i) ein Aktionar die Kontrolle im Sinne von § 29 WpUG
erworben hat, oder (ii) mit der Gesellschaft als abhangigem Unternehmen ein
Beherrschungsvertrag nach § 291 AktG geschlossen und wirksam geworden ist,
oder (iii) die Gesellschaft gemaR § 2 Umwandlungsgesetz (UmwG) mit einem
anderen, nicht konzernzugehorigen Rechtstrager verschmolzen wurde, es sei denn,
der Wert des anderen Rechtstragers betragt ausweislich des vereinbarten
Umtauschverhaltnisses weniger als 50 % des Werts der Gesellschaft, oder (iv) nach

Vollzug eines Ubernahme- oder Pflichtangebots im Sinne des WpUG.

Endet der Dienstvertrag, weil ein Vorstandsmitglied das Sonderkundigungsrecht
ausgeubt hat oder der Dienstvertrag nach einem Kontrollwechsel nicht verlangert
wird, so hat das Vorstandsmitglied Anspruch auf eine Sonderzahlung in Hohe der
Summe (i) des zuletzt gezahlten Festgehalts fur drei Jahre, (ii) der Summe der

variablen Vergutungen (Boni), die fur die letzten drei Jahre gezahlt wurden, sowie (iii)
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der Zufuhrung der Altersversorgung fur drei Jahre. Ein Anspruch auf Sondervergutung
besteht nur, wenn der Dienstvertrag zum Zeitpunkt des Kontrollwechsels noch eine
Restlaufzeit von mehr als neun Monaten hat. Die Dienstvertrage sehen zudem vor,
dass der Anspruch auch fur den Fall der Beurlaubung oder der Kindigung des

Dienstvertrages durch die Gesellschaft nach einem Kontrollwechsel besteht.

Innerhalb der Laufzeit der Phantom Stocks Programme kdnnen Optionsrechte

aus den Phantom Stocks auch vorzeitig, d.h. auch aullerhalb des jeweiligen
Ausubungszeitraums und vor Ablauf der Wartezeit ausgeubt werden, sobald fur die
Aktien der Gesellschaft (i) ein Ubernahmeangebot im Sinne von § 29 Abs. 1 WpUG
veroffentlicht worden ist oder (ii) eine Person Kontrolle im Sinne des § 29 Abs. 2
WpUG erlangt. In diesen Fallen kénnen alle Phantom Stocks ausgelibt werden,

unabhangig vom Erreichen des Erfolgsziels.

B) Vergutung des Aufsichtsrats

Das System zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den
gesetzlichen Vorgaben des Aktiengesetzes. Die Vergltung des Aufsichtsrats ist in
§ 11 der Satzung der SINGULUS TECHNOLOGIES AG geregelt. Sie ist insgesamt
ausgewogen und orientiert sich an den Aufgaben und der Verantwortung der
Aufsichtsratsmitglieder und zur Lage der Gesellschaft, wobei auch die Vergutungs-
regelungen vergleichbarer Gesellschaften bertcksichtigt werden. So wird eine
bestmdgliche Uberwachung und Beratung des Vorstands ermdglicht, die wiederum
einen wesentlichen Beitrag fur eine erfolgreiche Geschaftsstrategie und den

langfristigen Erfolg der Gesellschaft leistet.
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Neben der Erstattung ihrer Auslagen erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fur
jedes volle Geschaftsjahr der Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergutung
in Hohe von 40 T€, die nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbar ist. Der
Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Doppelte, der stellvertretende Vorsitzende das
Eineinhalbfache der festen Verglutung. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend
eines Teils des Geschéaftsjahres dem Aufsichtsrat angehoren oder den Vorsitz oder
den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat fuhren, erhalten eine im Verhaltnis der
Zeit geringere feste Vergutung. Eine erfolgsorientierte Vergutung sowie finanzielle
oder nichtfinanzielle Leistungskriterien sind nicht vorgesehen. Hierdurch wird der
unabhangigen Kontroll- und Beratungsfunktion des Aufsichtsrats, die nicht auf den
kurzfristigen Unternehmenserfolg, sondern auf die langfristige Entwicklung der

Gesellschaft ausgerichtet ist, am besten Rechnung getragen.

Die jeweilige Hohe der festen Vergutung berucksichtigt hierbei die konkrete Funktion
und die Verantwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats. So wird insbesondere
entsprechend Ziffer G. 17 des DCGK auch der hohere zeitliche Aufwand des
Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden durch die entsprechend héhere
Vergutung berlcksichtigt. Sitzungsgeld wird nicht gezahlt. Es gibt keine
Sitzungsgelder. Die Vergutung andert sich auch nicht bei haufigen

Aufsichtsratssitzungen.

Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die auf seine Bezlge

entfallende Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer).

Die Hauptversammlung setzt die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats auf
Vorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats in der Satzung fest. Die Haupt-

versammlung beschliel3t mindestens alle vier Jahre Uber die Vergutung der
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Mitglieder des Aufsichtsrats. Dabei ist auch ein Beschluss zulassig, der die

bestehende Vergutung bestatigt.

Die vertraglich vereinbarte Gesamtvergutung des Aufsichtsrats lag im Geschaftsjahr

2021 bei 180 T€ zuzuglich Umsatzsteuer in Hohe von 34 T€.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den Mitgliedern des Aufsichtsrats im
Geschaftsjahr 2021 gewahrte und geschuldete Vergutung gemal § 162 AktG.
Die Tatigkeit, die der Vergutung zugrunde liegt, wurde bis zum Bilanzstichtag
vollstandig erbracht. Daher wird die Vergutung fur die Aufsichtsratsratstatigkeit
als fur das Geschaftsjahr 2021 gewahrt eingeordnet, auch wenn die Auszahlung
der Aufsichtsratvergutung gemaf § 11 der Satzung erst nach Ablauf des

Geschaftsjahres 2021 erfolgte:

Variable Bestandteile
Einjihrige  Mehrjshrige
variable variable

Gegenwartige Aufsichtsratsmitglieder Eintritt Letzte Position

Dr.-Ing. Wolfhard Leichnitz 29.05.09 Vorsitzender 80
Silke Landwehrmann 11.08.19 Stv. Vorsitzende 60
Dr. rer. nat. Rolf Blessing 31.05.11 Mitglied 40
Summe 180

ococoo
o ooo

Die Aufsichtsratsmitglieder haben im Berichtsjahr keine Vergutungen oder Vorteile
fur personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- oder

Vermittlungsleistungen, erhalten.

C) Vorschuss und Kreditgewahrungen an Vorstands- und

Aufsichtsratsmitglieder

Die Gesellschaft hat den Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern im Berichtsjahr

keine Vorschusse und keine Kredite gewahrt.
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D) Vergleichende Darstellung der Veranderung der Vergiitung

Die nachfolgende Tabelle stellt gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die
Ertragsentwicklung der Gesellschaft, die jahrliche gewahrte und geschuldete
Gesamtvergutung der gegenwartigen und fraheren Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats sowie die jahrliche Veranderung der Uber die letzten funf
Geschaftsjahre betrachteten durchschnittlichen Vergutung von Arbeitnehmern auf
Vollzeitaquivalentbasis. Im Geschaftsjahr 2021 waren dies im Durchschnitt

294 Personen. Es wurde die Vergutung samtlicher Arbeithehmer der Gesellschaft in
Deutschland, einschlieBlich der leitenden Angestellten im Sinne des § 5 Abs. 3
Betriebsverfassungsgesetz, berucksichtigt. Es wurden jeweils samtliche tariflichen
Gehaltsbestandteile bzw. vereinbarte Festgehalter, vereinbarte Zulagen und
Zuschlage sowie jegliche dem Geschaftsjahr 2021 zuzurechnenden variablen
Vergutungsbestandteile, wie beispielsweise Boni oder Sonderzahlungen, in die
Betrachtung einbezogen. Die dargestellte durchschnittliche Arbeitnehmervergutung
entspricht damit in ihren Bestandteilen grundsatzlich der gewahrten und
geschuldeten Vergutung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats nach

§ 162 Absatz 1 Satz 1 AktG.
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Jéhrliche i Jahrliche Jahrliche

Veranderung Veranderung Veranderung
in % { i { in % i in %
Dr.-Ing. Stefan Rinck (CEOQ) 1,143 1,618 42 1,429 12 1,250 13 562 " -55
(davon ausgegebene Phantom Stocks) 472 683 516 588 -
Markus Ehret (CFO) 741 1,104 49 966 -12 835 -14 379 " -55
(davon ausgegebene Phantom Stocks) 315 455 344 392 -
Dr. rer. nat. Christian Strahberger (COO)
(01.11.2019 - 31.10.2022) - - - 52 - 711 1,267 367 " -48
(davon ausgegebene Phantom Stocks) - 392 -
Friihere Vorstandsmitglieder
keine - - - - - - - - -
Dr.-Ing. Wolfhard Leichnitz 80 80 L] 80 0 76 -5 80 5
Dr. Silke Landwehrmann
(seit 11.08.2019) - - - 16 - 50 213 60 20
Dr. rer. nat. Rolf Blessing 40 40 (] 40 0 38 -5 40 5
Eh lige Aufsi itgli
Christine Kreidl
(04.12.2012 - 10.08.2019) 60 60 L] 36 -40 - - - -
Durchschnittliche Vergiitung der
Arbeitnehmer
Arbeitnehmer der SINGULUS TECHNOLOGIES
AG 70 76 8 73 -3 58 -20 69 18
Ert i g der lischaft
EBIT (IFRS) [in Mio. €] -1.2 6.8 667 -8.2 -221 -36.8 -349 -12.4 66
Jahresergebnis (HGB) [in Mio. €] -30.0 -30.7 -2 -17.5 43 -34.6 -98 -21.8 37

"In 2021 erfolgte keine Ausgabe von Phantom Stocks, so dass hier keine Anrechnung von Ausgabewerten der Phantom Stocks erfolgte
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Weitere Angaben und Hinweise

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das
Grundkapital der Gesellschaft EUR 8.896.527,00 und ist eingeteilt in 8.896.527
auf den Inhaber lautende Aktien, die jeweils eine Stimme gewahren. Die

Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien.

Durchfiihrung der Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre und

ihrer Bevollméachtigten (virtuelle Hauptversammlung)

Auf Grundlage des § 118a AktG in Verbindung mit § 26n EGAktG hat der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats am 9. Mai 2023 beschlossen, eine
virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare und ihrer
Bevollmachtigten abzuhalten. Eine physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten

Stimmrechtsvertreter) am Ort der Hauptversammlung ist ausgeschlossen.

Der Versammlungsleiter, der gesamte Vorstand, der Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft, der Aufsichtsrat und der protokollierende Notar werden sich

physisch bei der Versammlung in Frankfurt am Main befinden.

Die Durchfuhrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung
gem. §118a AktG fuhrt zu einigen Modifikationen beim Ablauf der
Versammlung sowie der Ausubung der Aktionarsrechte, und zwar sowohl im
Vergleich mit einer physischen Hauptversammlung als auch im Vergleich mit
den auf der Grundlage der Sondergesetzgebung im Zusammenhang mit der
COVID-19-Pandemie abgehaltenen Hauptverssammlungen. Daher bitten wir

Sie um besondere Beachtung der nachfolgenden Hinweise, insbesondere zur
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Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausubung der Aktionarsrechte.
Ordnungsgemaly zur Hauptversammlung angemeldete Aktionare oder ihre
Bevollmachtigten haben die Mdglichkeit, an der gesamten Hauptversammlung
mittels elektronischer Zuschaltung live in Bild und Ton Uber eine zur Verfigung

gestellte und unter

https://www.singulus.com/de/hauptversammlung/

abrufbare Plattform ("HV-Portal") teilzunehmen. Bitte beachten Sie auch die
»1echnischen Hinweise zur virtuellen Hauptversammlung“ am Ende dieser

Einladungsbekanntmachung.

Zugang zum HV-Portal erhalten die Aktionare mit den Zugangsdaten, die sie
nach Erfullung der im Abschnitt ,Voraussetzungen fur die Teilnahme an der
Hauptversammlung und die Ausubung des Stimmrechts® genannten
Voraussetzungen mit  ihrer ~ Anmeldebestatigung  zur  virtuellen

Hauptversammlung erhalten haben.

Bei Nutzung des HV-Portals wahrend der Dauer der virtuellen
Hauptversammlung am 19.Juli 2023 sind die Aktionare bzw. ihre

Bevollmachtigten elektronisch zur virtuellen Hauptversammlung zugeschaltet.

Veroffentlichung auf der Internetseite der Gesellschaft gemal § 124a AktG

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung
zuganglich zu machenden Unterlagen und weitere Informationen im
Zusammenhang mit der Hauptversammlung sind ab Einberufung der

Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
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zuganglich. Etwaige bei der  Gesellschaft eingehende  und
veroffentlichungspflichtige Gegenantrage, Wahlvorschlage und
Erganzungsverlangen von Aktionaren werden ebenfalls Uber die oben
genannte Internetseite zuganglich gemacht. Unter dieser Internetadresse
werden nach der Hauptversammlung auch die Abstimmungsergebnisse

veroffentlicht.

Eine Bestatigung uber die Stimmenzahlung gemal § 129 Abs. 5 AktG kdnnen
Abstimmende innerhalb eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung

unter der E-Mail-Adresse HV2023@singulus.de anfordern.

Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung

Die Anmeldungsunterlagen werden uber die Depotbanken an die Aktionare
verteilt. Nach seiner fristgerechten Anmeldung gemaly dem nachfolgenden
Abschnitt "Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und
die Ausubung des Stimmrechts" erhalt der Aktionar oder der von ihm in der
Anmeldung Bevollmachtigte eine Anmeldebestatigung mit einem individuellen
Zugangscode, der ihm die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung
ermoglicht. Mit diesem Zugangscode kann sich der Aktionar oder der vom ihm
Bevollmachtigte in das HV-Portal, das uber den Link

https://www.singulus.com/de/hauptversammlung/ erreichbar ist, vor oder

wahrend der Hauptversammlung einloggen, sein Rede-, Frage-, Stimm- und
Widerspruchsrecht ausiiben und der Ubertragung der Hauptversammlung live

folgen.
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Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung

des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts
sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die zu Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung, d.h. am 28. Juni 2023, 00:00 Uhr (MESZ) ("Record
Date"), Aktionare der Gesellschaft sind und sich fristgerecht zur
Hauptversammlung anmelden. Die Anmeldung sowie ein in Textform (§ 126b
BGB) erstellter besonderer Nachweis des Anteilsbesitzes durch das
depotfuhrende Institut mussen der Gesellschaft spatestens bis zum Ablauf des

12. Juli 2023 (24:00 Uhr MESZ) unter folgender Adresse zugehen:
Singulus Technologies AG
c/o Computershare Operations Center
Elsenheimerstr. 61

D-80687 Munchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Nach Eingang des Nachweises des Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft
werden den Aktionaren Anmeldebestatigungen mit den Zugangscodes fur das

HV-Portal Ubersandt.

Der Record Date (Nachweisstichtag) ist das entscheidende Datum fur den
Umfang und die Ausubung des Teilnahme- und Stimmrechts in der
Hauptversammlung. Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der
Versammlung oder die Ausubung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer einen

Nachweis des Anteilsbesitzes zum Record Date erbracht hat. Veranderungen
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im Aktienbestand nach dem Record Date haben hierfur keine Bedeutung.
Aktionare, die ihre Aktien erst nach dem Record Date erworben haben, kbnnen
somit nicht an der Hauptversammlung teilnehmen. Aktionare, die sich
ordnungsgemal angemeldet und den Nachweis erbracht haben, sind auch
dann zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausubung des
Stimmrechts berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem Record Date veraulRern.
Der Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die Veraulerbarkeit der
Aktien und ist kein relevantes Datum flir eine eventuelle

Dividendenberechtigung.

Videokommunikation

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die ihren Redebeitrag (einschliel3lich
etwaiger Antrage, Wahlvorschlage oder Auskunftsverlangen) anmelden wollen,
bendtigen fur die Zuschaltung ihres Redebeitrags entweder ein nicht-mobiles
Endgerat (z.B. PC) oder ein mobiles Endgerat (z.B. Notebook, Laptop, Tablet).
FUr Redebeitrage mussen auf den Endgeraten eine Kamera und ein Mikrofon,
auf die vom Browser aus zugegriffen werden kann, zur Verfugung stehen. Als
Browser werden Google Chrome, Mozilla Firefox und Microsoft Edge
empfohlen. Eine weitere Installation von Softwarekomponenten oder Apps auf
den Endgeraten ist nicht erforderlich. Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die
sich fur ihren Redebeitrag angemeldet haben, werden eine E-Mail mit einem
Link erhalten, Uber den sie in die Hauptversammlung geschaltet werden und

ihren Redebeitrag abgeben kdnnen.

Die  Gesellschaft behalt sich vor, die Funktionsfahigkeit der

Videokommunikation zwischen Aktionar bzw. Bevollmachtigtem und
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Gesellschaft in der Hauptversammlung und vor dem Redebeitrag zu
uberprufen und diesen zuruckzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht

sichergestellt ist.

Ausibung des Stimmrechts

Die Stimmabgabe kann auf zwei Wegen erfolgen, namentlich (1) die
Bevollmachtigung eines Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft und (2) eine
Stimmabgabe wahrend der Hauptversammlung im Wege der elektronischen
Kommunikation uber das HV-Portal. Alternativ ist die Vollmacht an die
Stimmrechtsvertreter per Brief oder E-Mail an die unter Abschnitt
"Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Ausubung des Stimmrechts" zu findende Adresse sowie uber das HV-Portal

moglich.

Die Abgabe der Stimmen erfolgt wahrend der Hauptversammlung im Wege der
elektronischen Kommunikation Uber das eingerichtete HV-Portal. Zudem kann
uber das HV-Portal Vollmacht und Weisung an den Stimmrechtsvertreter, auch
bis in die Hauptversammlung hinein, erteilt werden. Die Aktionare haben im
HV-Portal die Moglichkeit, zu jedem einzelnen Tagesordnungspunkt Uber ein
Auswahlmenu auf der Online-Plattform zwischen den
Zustimmungsmaglichkeiten "JA", "NEIN" und "ENTHALTUNG" bis zu dem vom
Versammlungsleiter im Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt am

Tag der Hauptversammlung auszuwahlen.

Stimmabgabe durch Bevollmachtigte

Aktionare konnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung auch durch einen

Bevollmachtigten, das heift durch den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
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(siehe dazu sogleich mehr) oder durch einen Intermediar, eine Vereinigung von
Aktionaren oder einen aullenstehenden Dritten, ausuben lassen.
Bevollmachtigte konnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen.
Sie konnen das Stimmrecht fur von ihnen vertretene Aktionare lediglich im
Wege der elektronischen Kommunikation im HV-Portal oder durch Erteilung
von (Unter-) Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter ausuben. Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine
Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuruckweisen.
Auch im Fall einer Stimmrechtsvertretung sind eine rechtzeitige Anmeldung
durch den Aktionar oder den Bevolliméachtigten und ein Nachweis des

Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Vor der Hauptversammlung bedarf die Erteilung einer Vollmacht, ihr Widerruf
und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber der Gesellschaft nach § 13
Abs. 3 der Satzung der Textform (§ 126b BGB); § 135 AktG bleibt unberuhrt.
Der Widerruf kann auch durch die personliche elektronische Teilnahme des
Aktionars an der Hauptversammlung erfolgen, indem der Aktionar seinen
eigenen Zugangscode verwendet. Ausnahmen vom Textformerfordernis
konnen fur Intermediare gemall § 135 AktG (z.B. Kreditinstitute),
Aktionarsvereinigungen oder diesen gleichgestellten Personen oder
Institutionen bestehen, vgl. § 135 Abs. 8 AktG. Daher bitten wir unsere
Aktionare, sich bezuglich der Form der Vollmachten an Intermediare (z.B.
Kreditinstitute), Aktionarsvereinigungen oder diesen gleichgestellten Personen

oder Institutionen zu wenden und sich mit diesen abzustimmen.

Wird eine Vollmacht erst nach Ablauf der Frist zur Anmeldung erteilt, muss der
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Bevollmachtigte nicht mehr angemeldet werden, sondern kann das Stimmrecht
des Aktionars ungeachtet einer eigenen Anmeldung ausuben, sofern der
Aktionar selbst rechtzeitig angemeldet war und der Aktionar ihm den erteilten
Zugangscode zum HV-Portal weitergibt. In diesem Fall unterliegt die Erteilung
der Vollmacht nicht der Schriftform. Die Nutzung des Zugangscodes durch den

Bevollmachtigten gilt zugleich als Nachweis der Bevollmachtigung.

Der Nachweis kann auch unter folgender E-Mail-Adresse Ubermittelt werden:

anmeldestelle@computershare.de.

Wir bieten unseren Aktionaren an, sich von weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft ("Stimmrechtsvertretern") vertreten
zu lassen. Die Stimmrechtsvertreter konnen das Stimmrecht nur zu denjenigen
Punkten der Tagesordnung ausuben, zu denen ihnen ausdrucklich Weisungen
erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter konnen weder im Vorfeld noch
wahrend der Hauptversammlung Weisungen zu Verfahrensantragen
entgegennehmen. Ebenso wenig nehmen die Stimmrechtsvertreter Auftrage zu
Wortmeldungen, zur Einlegung von Widerspruchen gegen
Hauptversammlungsbeschliusse oder zum Stellen von Fragen oder Antragen
entgegen. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der
Bevollmachtigung gegenuber der Gesellschaft bedurfen der Textform (§ 126b
BGB), sofern dies vor der Hauptversammlung geschieht. Fur die Erteilung der
Vollimacht kann das zusammen mit der Anmeldebestatigung zugesandte
Vollmachts- und Weisungsformular verwendet werden. Vollmachten fur die
Stimmrechtsvertreter unter Erteilung ausdrucklicher Weisungen sollten aus

organisatorischen Grunden bis 18. Juli 2023, 24:00 Uhr (MESZ) bei der unter
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Abschnitt "Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und
die Ausubung des Stimmrechts" zu findenden Adresse zugegangen sein. Die
Erteilung von Vollmacht und Weisungen ist zudem vor und wahrend der
Hauptversammlung uber das HV-Portal mdoglich. Hierzu ist der mit der
Anmeldebestatigung Ubersandte Zugangscode erforderlich. Die Schriftform ist
in diesem Fall entbehrlich. Die Nutzung des Zugangscodes durch den

Bevollmachtigten gilt zugleich als Nachweis der Bevollmachtigung.

Sollten Vollmachten und ggf. Weisungen fristgemal® auf mehreren Wegen
erteilt werden, und ist nicht erkennbar, welche zuletzt abgegeben wurde,
werden diese unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge
berucksichtigt: 1. elektronisch uber das HV-Portal, 2. gemal} § 67c Abs. 1 und
Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Art. 2 Abs. 1 und 3 und Art. 9 Abs. 4 der

Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212, 3. per E-Mail und 4. per Brief.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr als einer Form der
Stimmrechtsauubung eingehen, gilt: Elektronische Stimmabgaben Uber das
HV-Portal haben Vorrang gegenuber der Erteilung von Vollmacht und gdf.
Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft und letztere haben
Vorrang gegenuber der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an einen
Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater gemafl
§ 134a Abs. 1 Nr.3 AktG sowie einer diesen gemall § 135 Abs. 8 AktG

gleichgestellten Person.

Der zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist

malfdgeblich.
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Widerspruch, §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8, 245 AktG

Ordnungsgemaly angemeldete Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die
elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben nach §§ 118a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 8, 245 AktG das Recht, Widerspruch gegen Beschlusse der
Hauptversammlung im Wege der elektronischen Kommunikation Uber das HV-

Portal zu erklaren.

Widerspruch kann wahrend der Dauer der Hauptversammlung, d.h. ab
Eréffnung der virtuellen Hauptversammlung bis zu deren Schliel3ung durch den
Versammlungsleiter, per E-Mail erklart werden und wird dann im HV-Portal

hochgeladen.

Der Aktionar muss hierbei ausreichend deutlich zum Ausdruck bringen, dass er
hinreichende Bedenken gegen die Rechtmaligkeit von einem, mehreren oder
allen BeschlUssen in der Hauptversammlung hat. Aus dem Widerspruch muss
klar hervorgehen, gegen welchen Beschluss der Widerspruch gerichtet ist.
Zudem muss die Anmeldebestatigungsnummer der Aktien im Widerspruch
angegeben werden. Der Aktionar muss das Wort "Widerspruch" nicht

verwenden.

Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft konnen keine Widerspriche gegen
Beschlisse der Hauptversammlung zu Protokoll des die Hauptversammlung

beurkundenden Notars erklaren.

FUr den Zugang zum HV-Portal beachten Sie bitte die ,Technischen Hinweise

zur virtuellen Hauptversammlung®.
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Rechte der Aktionare nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127, § 130a Abs. 1 bis
4, § 131 Abs. 1, Abs. 1a bis 1f AktG; Erganzung der Tagesordnung gemaR
§ 122 Abs. 2 AktG

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung gemal § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals
oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, kdnnen verlangen,
dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht
werden. Das Verlangen ist schriftlich oder in elektronischer Form gemaf
§ 126a BGB (d.h. mit qualifizierter elektronischer Signatur) an den Vorstand der
Gesellschaft zu richten und muss der Gesellschaft bis zum 18. Juni 2023,
24:00 Uhr (MESZ), zugegangen sein. Entsprechende schriftliche Verlangen

sind ausschlielich an folgende Adresse

Vorstand der Singulus Technologies Aktiengesellschaft

Hanauer Landstralle 103
63796 Kahl am Main

oder in elektronischer Form gemalR §126a BGB per E-Mail an

HV2023@singulus.de zu richten.

Anderweitig adressierte oder formell fehlerhafte Antrage auf Erganzung der
Tagesordnung werden nicht berucksichtigt. Jedem neuen Gegenstand der
Tagesordnung muss eine Begrundung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.
Der Antrag ist von allen Aktionaren, die zusammen das Quorum von flunf
Prozent des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00
erreichen, oder ihren ordnungsgemal} bestellten Vertretern zu unterzeichnen.

Im Ubrigen wird auf die Voraussetzungen des § 122 Abs.1 Satz3 in
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Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 und § 70 AktG verwiesen. Die Bekanntmachung
und Zuleitung von Erganzungsverlangen erfolgen in gleicher Weise wie bei der
Einberufung. Als Nachweis Uber den Aktienbesitz reicht eine Bestatigung des

depotfihrenden Instituts aus.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie
nicht bereits mit der Einberufung bekannt gemacht wurden — unverzuglich nach
Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen
Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden
kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten.

Sie werden aulerdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.singulus.com/de/hauptversammlung/

veroffentlicht und den Aktionaren nach § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondren gemaf 8§ 126 Abs. 1, Abs. 4,
127, 130a Abs. 5 Satz 3, 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG

Jeder Aktionar hat das Recht, Gegenantrage zu Beschlussvorschlagen von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung
sowie Wahlvorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder
Abschlussprifern zu Ubersenden. Solche Gegenantrage und Wahlvorschlage
einschlieBlich des Namens des Aktionars sind von der Gesellschaft gemal}
§§ 126 Abs. 1, 127 AktG zuganglich zu machen, wenn sie der Gesellschaft

unter

Singulus Technologies Aktiengesellschaft
Hanauer Landstrale 103
63796 Kahl am Main
E-Mail: HV2023@singulus.de
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spatestens bis zum 4. Juli 2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen und im Ubrigen
den gesetzlichen Anforderungen genugen. Hierzu zahlt insbesondere, dass
Gegenantrage (nicht aber Wahlvorschlage) zu begrianden sind. §§ 126 Abs. 2,
127 Satz 1 und 3 AktG regeln zudem die Voraussetzungen, bei deren Vorliegen
Gegenantrage und Wahlvorschlage nicht zuganglich gemacht werden mussen.
Das Zuganglichmachen erfolgt nach den gesetzlichen Regeln auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.singulus.com/de/hauptversammlung/. Eventuelle Stellungnahmen

der Verwaltung zu Gegenantragen und Wahlvorschlagen werden ebenfalls

unter der genannten Internetadresse veroffentlicht.

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126 oder § 127 AktG
zuganglich zu machen sind, gelten gemal} § 126 Abs. 4 AktG als im Zeitpunkt
der Zuganglichmachung gestellt. Die Gesellschaft ermodglicht, dass das
Stimmrecht zu diesen Antragen oder Wahlvorschlagen ab diesem Zeitpunkt
ausgeubt werden kann. Sofern der den Antrag stellende oder den
Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar nicht ordnungsgemaf legitimiert oder
nicht frist- und formgerecht zur Hauptversammlung angemeldet ist, muss der

Antrag bzw. Wahlvorschlag in der Versammlung nicht behandelt werden.

Das Recht des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung zuerst uber
die Vorschlage der Verwaltung abstimmen zu lassen, bleibt hiervon unberthrt.
Sollten die Vorschlage der Verwaltung mit der notwendigen Mehrheit
angenommen werden, haben sich insoweit die Gegenantrage oder

(abweichende) Wahlvorschlage erledigt.
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Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die zu der Hauptversammlung
zugeschaltet sind, haben daruber hinaus das Recht, in der Versammlung im
Wege der Videokommunikation Antrage und Wahlvorschlage im Rahmen ihres
Rederechts zu stellen (vgl. dazu im Detail unter "Videokommunikation" und

.,Rederecht").

Stellungnahmerecht gemafll § 130a Abs. 1 bis4i.V.m. § 118a Abs. 1 Satz2 Nr. 6

AktG

Ordnungsgemaly angemeldete Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten haben
das Recht, vor der Versammlung Stellungnahmen zu den Gegenstanden der
Tagesordnung im Wege elektronischer Kommunikation einzureichen (vgl.

§ 130a Abs. 1 bis 4 AktG).

Stellungnahmen sind bis spatestens funf Tage vor der Hauptversammlung, d.h.
spatestens bis zum 13. Juli 2023, 24:00 Uhr MESZ, einzureichen. Die
Einreichung hat in Textform als pdf-Datei im HV-Portal auf der Internetseite der

Gesellschaft unter https://www.sinqulus.com/de/hauptversammlung/ zu

erfolgen. Stellungnahmen duarfen maximal 10.000 Zeichen (inklusive
Leerzeichen) umfassen. Fur den Zugang zum HV-Portal beachten Sie bitte die

»rechnischen Hinweise zur virtuellen Hauptversammlung®.

Die Gesellschaft wird die eingereichten Stellungnahmen allen ordnungsgemaf
angemeldeten Aktionaren bzw. Bevollmachtigten bis spatestens vier Tage vor
der Versammlung, d.h. spatestens 14. Juli 2023, 24:00 Uhr MESZ, im HV-
Portal uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.singulus.com/de/hauptversammlung/ zuganglich machen.

Stellungnahmen werden nicht zuganglich gemacht, wenn sie nicht von einem
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ordnungsgemal zu der virtuellen Hauptversammlung angemeldeten Aktionar
stammen, mehr als 10.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) umfassen oder ein
Fall im Sinne von § 130a Abs. 3 Satz4i. V. m. § 126 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, Nr. 3
oder Nr. 6 AktG vorliegt. Bei der Zuganglichmachung von Stellungnahmen wird
die Gesellschaft die Namen der Verfasser der Stellungnahmen nur dann
offenlegen, wenn diese bei Ubersendung der Stellungnahme ausdriicklich

darum gebeten bzw. einer Offenlegung ausdrucklich zugestimmt haben.

Antrage und Wahlvorschlage, Fragen und Widerspriche gegen Beschlusse der
Hauptversammlung im Rahmen der als pdf-Datei eingereichten
Stellungnahmen werden in der Hauptversammlung nicht berucksichtigt; das
Stellen von Antragen bzw. Unterbreiten von Wahlvorschlagen, die Austbung
des Auskunfts- und Fragerechts sowie die Einlegung von Widersprichen
gegen Beschlisse der Hauptversammlung ist ausschlieRlich auf den in dieser

Einladung jeweils gesondert beschriebenen Wegen maoglich.

Auskunfts- und Fragerechte der Aktionare gemall § 131 Abs. 1, Abs. 1a bis 1f, 130a
Abs. 5 Satz 3, Abs. 6 AktG i.V.m. § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 AktG

Den Aktionaren steht im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung (ohne
physische Prasenz der Aktionare bzw. ihrer Bevollmachtigten) gemafi §§ 118a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 4, 131 Abs. 1 und Abs. 1a bis 1f AktG ein Auskunfts- und

Fragerecht zu.

Der Vorstand hat im Interesse einer besseren Antwortqualitdt und einer
gesteigerten Transparenz gegenuber den Aktionaren beschlossen, von dem
gesetzlichen Recht des § 131 Abs. 1a, 1b Satz 2 AktG Gebrauch zu machen,
wonach vorgesehen werden kann, dass ordnungsgemaly angemeldete
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Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten ihre Fragen bis spatestens drei Tage vor
der Versammlung, also bis Samstag, 15. Juli 2023, 24:00 Uhr (MESZ), im
Wege elektronischer Kommunikation uber das HV-Portal in deutscher Sprache
einzureichen haben. Eine anderweitige Form der Ubermittlung ist

ausgeschlossen.

Die Gesellschaft wird im Rahmen des Auskunftsrechts der Aktionare nach
§ 131 AktG alle ordnungsgemal} eingereichten Fragen bis Montag, 17. Juli
2023, 24:00 Uhr (MESZ), beantworten und die Fragen sowie die
dazugehdrigen Antworten spatestens ab diesem Zeitpunkt und wahrend der
gesamten Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.singulus.com/de/hauptversammlung/ in  deutscher Sprache

zuganglich machen. Sind die Antworten einen Tag vor Beginn und in der
Versammlung durchgangig zuganglich, darf der Vorstand in der Versammlung

die Auskunft zu diesen Fragen gemal® § 131 Abs. 1c Satz 4 AktG verweigern.

Die Gesellschaft behalt sich gemall §§ 131 Abs. 1c Satz 3, 126 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1, 3 und 6 AktG vor, Fragen nicht zuganglich zu machen, soweit sich der
Vorstand durch das Zuganglichmachen strafbar machen wirde oder wenn die
Frage in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder irrefihrende
Angaben oder wenn sie Beleidigungen enthalt oder wenn der Aktionar zu
erkennen gibt, dass er an der Hauptversammlung nicht teilnehmen und sich

nicht vertreten lassen wird.

In der Versammlung konnen ordnungsgemal’ angemeldete und Uber das HV-
Portal zugeschaltete Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten im Wege der

elektronischen Kommunikation gemaf § 131 Abs. 1d AktG Nachfragen zu den
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vor und in der virtuellen Hauptversammlung gegebenen Antworten des
Vorstands und gemal} § 131 Abs. 1e AktG Fragen zu Sachverhalten stellen,
die sich erst nach Ablauf der Frist fur die Auslibung des Fragerechts vor der
virtuellen Hauptversammlung, also nach Samstag, 15. Juli 2023, 24:00 Uhr

(MESZ), ergeben haben.

Es ist vorgesehen, dass der Versammlungsleiter festlegen wird, dass das
Auskunftsrecht nach Abs. 1, das Nachfragerecht nach Abs. 1d und das
Fragerecht nach Abs. 1e in der Hauptversammlung ausschlief3lich im Wege der
Videokommunikation ausgeubt werden durfen (vgl. § 131 Abs. 1f AktG), also
im Rahmen der Ausibung des Rederechts. Einzelheiten finden sich oben im

Abschnitt "Videokommunikation" und ,Rederecht".

§ 131 Abs. 4 Satz 1 AktG bestimmt, dass dann, wenn einem Aktionar wegen
seiner Eigenschaft als Aktionar eine Auskunft aulerhalb der
Hauptversammlung gegeben worden ist, diese Auskunft jedem anderen
Aktionar bzw. dessen Bevollmachtigtem auf dessen Verlangen in der
Hauptversammlung zu geben ist, auch wenn sie zur sachgemafien Beurteilung
des Gegenstands der Tagesordnung nicht erforderlich ist. Elektronisch zur
virtuellen = Hauptversammlung  zugeschaltete = Aktionare  oder ihre
Bevollmachtigten konnen Uber das HV-Portal wahrend der Hauptversammlung

ihr Verlangen an die Gesellschaft dbermitteln.

Wird einem Aktionar bzw. dessen Bevollmachtigtem eine Auskunft verweigert,
so kann er verlangen, dass seine Frage und der Grund, aus dem die Auskunft
verweigert worden ist, in die Niederschrift der Hauptversammlung

aufgenommen werden (vgl. § 131 Abs.5 Satz1 AktG). Elektronisch zur
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virtuellen  Hauptversammlung zugeschaltete  Aktionare bzw. ihre
Bevollmachtigten konnen wahrend der Dauer der Hauptversammlung, d.h. ab
Eréffnung der virtuellen Hauptversammlung bis zu deren Schliel3ung durch den
Versammlungsleiter, Uber das HV-Portal der Gesellschaft auf der Website der

Gesellschaft unter https://www.sinqulus.com/de/hauptversammlung/ ihr

Verlangen an die Gesellschaft Gbermitteln.

FUr den Zugang zum HV-Portal beachten Sie bitte die ,Technischen Hinweise

zur virtuellen Hauptversammlung®.

Der Vorstand behalt sich vor, die Fragesteller im Rahmen der
Fragebeantwortung namentlich zu nennen. Aktionare, die damit nicht
einverstanden sind, haben die Moglichkeit, der Namensnennung im HV-Portal

zu widersprechen. Ein Anspruch auf namentliche Nennung besteht nicht.

Gemal § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 AktG wird die Gesellschaft den Bericht des
Vorstandes oder dessen wesentlichen Inhalt bis spatestens Dienstag, 11. Juli
2023, 24:00 Uhr (MESZ), uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.singulus.com/de/hauptversammlung/ zuganglich machen.

Rederecht, §§ 130a Abs. 5 und 6, 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 AktG

Ordnungsgemall angemeldete Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die
elektronisch zur Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben ein Rederecht
im Wege der Videokommunikation (siehe hierzu oben den Abschnitt
,Videokommunikation®). Eine entsprechende Bild- und Tonubertragung muss
durch den Aktionar bzw. den Bevollmachtigten gewahrleistet werden. Ab

Beginn der Hauptversammlung konnen die Aktionare bzw. ihre
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Bevollmachtigten  dber das HV-Portal der Gesellschaft unter

https://www.singulus.com/de/hauptversammlung/ sich zu Wort melden. Das

Rederecht umfasst insbesondere auch das Recht, Antrage und
Wahlvorschlage nach §118a Abs.1 Satz2 Nr.3 AktG und ein

Auskunftsverlangen nach § 131 Abs. 1 AktG stellen zu durfen.

FUr den Zugang zum HV-Portal beachten Sie bitte die ,Technischen Hinweise
zur virtuellen Hauptversammlung®. Bitte beachten Sie ebenso die technischen

Hinweise im Abschnitt “Videokommunikation®.

Gemal § 14 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft ist der Versammlungsleiter
befugt, das Frage- und Rederecht des Aktionars zeitlich angemessen zu

beschranken.
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Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach §§ 122
Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 130a und 131 Abs. 1 AktG finden sich auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.singulus.de (dort unter der Rubrik

"Investor Relations/Hauptversammlung").

Technische Hinweise zur virtuellen Hauptversammliung

Um die virtuelle Hauptversammlung verfolgen sowie das HV-Portal nutzen und
Ihre  Aktionarsrechte ausiben zu konnen, bendtigen Sie eine
Internetverbindung und ein internetfahiges Endgerat. Um die Bild- und
Tonubertragung der Hauptversammlung optimal wiedergeben zu konnen,
empfiehlt die Gesellschaft eine stabile Internetverbindung mit einer

ausreichenden Ubertragungsgeschwindigkeit.

Sollten Sie zum Empfang der Bild- und Tonubertragung der virtuellen
Hauptversammlung einen Computer benltzen, bendtigen Sie einen
Internetbrowser und Lautsprecher oder Kopfhorer. |hr Browser muss eine
sichere Internetverbindung (SSL) unterstutzen. Weiterhin muss JavaScript

aktiviert sein und Cookies akzeptiert werden.

Ab dem 19.Juli 2023, 08:00 Uhr (MESZ) wird unter dem Link

https://www.singulus.com/de/hauptversammlung/ eine Testsequenz (Bild und

Ton) angeboten werden, mit der Sie die Eignung lhrer Hard- und Software fur

die Zuschaltung zu der virtuellen Hauptversammlung uberprufen konnen.

FUr den Zugang zum passwortgeschutzten HV-Portal der Gesellschaft

bendtigen Sie lhre individuellen Zugangsdaten, die Sie mit der Ubersandten
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Anmeldebestatigung erhalten. Mit diesen Zugangsdaten konnen Sie sich im

HV-Portal auf der Anmeldeseite anmelden.

Weitere  Einzelheiten zum HV-Portal und den Anmelde- und
Nutzungsbedingungen erhalten die Aktionare zusammen mit der nach
Anmeldung ubersandten Anmeldebestatigung zur Hauptversammlung bzw. im

Internet unter https://www.singulus.com/de/hauptversammlung/.

Hinweis zur Verfugbarkeit der Bild- und Toniibertragung

Die Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten konnen die Hauptversammlung am
19. Juli 2023, 10:00 Uhr (MESZ)] nach ordnungsgemalier Anmeldung uber
das HV-Portal in voller Lange live in Bild und Ton verfolgen. Die Bild- und
Tonubertragung der Hauptversammlung und die Verfugbarkeit des HV-Portals
konnen nach dem heutigen Stand der Technik durch Einschrankungen in der
Verfugbarkeit des Telekommunikationsnetzes und der Internetdienstleistungen
von Drittanbietern Schwankungen unterliegen, auf die die Gesellschaft keinen
Einfluss hat. Die Gesellschaft Ubernimmt daher keine Gewahrleistung und
Haftung fur die Funktionsfahigkeit und standige Verfugbarkeit der in Anspruch
genommenen Internetdienste und Netzelemente Dritter, der Bild- und
Tonubertragung sowie des Zugangs zum HV-Portal und dessen generelle
Verfugbarkeit. Die Gesellschaft Ubernimmt auch keine Verantwortung fur
Fehler und Mangel der Hard- und Software, die fur das HV-Portal eingesetzt
werden, einschliellich solcher der eingesetzten Dienstleistungsunternehmen,
soweit nicht Vorsatz vorliegt. Sofern es Datenschutz- oder

Sicherheitserwagungen zwingend erfordern, behalt sich der
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Versammlungsleiter der Hauptversammlung vor, die virtuelle

Hauptversammlung zu unterbrechen oder ganz einzustellen.

Hinweis zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet zur Vorbereitung und Durchfihrung ihrer
Hauptversammlung personenbezogene Daten ihrer Aktionare und etwaiger
Aktionarsvertreter. Diese Daten umfassen insbesondere den Namen, den
Wohnort bzw. die Anschrift, eine etwaige E-Mail-Adresse, den jeweiligen
Aktienbestand, die Eintrittskartennummer und die Erteilung etwaiger

Stimmrechtsvollmachten.

Verantwortlicher, Zweck und Rechtsgrundlage

Fur die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft die verantwortliche Stelle. Der
Zweck der Datenverarbeitung ist, den Aktionaren und Aktionarsvertretern die
Teilnahme an der Hauptversammlung sowie die Ausubung ihrer Rechte vor und
wahrend der Hauptversammlung zu ermdglichen. Rechtsgrundlage fur die

Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. c DSGVO.

Empfanger

Die Gesellschaft beauftragt anlasslich ihrer Hauptversammlung verschiedene
Dienstleister und Berater. Diese erhalten von der Gesellschaft nur solche
personenbezogenen Daten, die zur Ausfuhrung des jeweiligen Auftrags
erforderlich sind. Die Dienstleister und Berater verarbeiten diese Daten
ausschlieBlich nach Weisung der Gesellschaft. Im Ubrigen werden
personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den
Aktionaren und Aktionarsvertretern zur Verfugung gestellt, namentlich Uber das

Teilnehmerverzeichnis.
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Ubermittlung an Drittlander

Es werden keine Daten an Drittlander Ubermittelt.

Speicherungsdauer

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange dies gesetzlich
geboten ist oder die Gesellschaft ein berechtigtes Interesse an der Speicherung
hat, etwa im Falle gerichtlicher oder aulRergerichtlicher Streitigkeiten aus
Anlass der Hauptversammlung. AnschlieRend werden die personenbezogenen

Daten geldscht.

Betroffenenrechte

Sie haben ein Auskunfts- und Berichtigungsrecht und unter bestimmten
gesetzlichen Voraussetzungen ein Einschrankungs-, Widerspruchs- und
Léschungsrecht im Hinblick auf Ihre personenbezogenen Daten bzw. deren
Verarbeitung sowie ein Recht auf Datenubertragbarkeit nach Kap. 1l DSGVO.
Aullerdem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei der
Datenschutz-Aufsichtsbehorde nach Art. 77 DSGVO zu. Die Kontaktdaten der

Datenschutz-Aufsichtsbehdrde lauten wie folgt:

Bayerisches Landesamt fur Datenschutzaufsicht (BayLDA), Promenade 27,
91522  Ansbach, Telefon +49 (0) 981 &3 1300, E-Mail:

poststelle@lda.bayern.de.
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Kontaktdaten

Die Kontaktdaten der Gesellschaft lauten:

Singulus Technologies Aktiengesellschaft
Hanauer Landstr. 103

63796 Kahl am Main

Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie unter:

Tel: +49 (0) 6188 440 0

E-Mail: Datenschutz@singulus.de

Kahl am Main, im Juni 2023

Singulus Technologies Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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