WESTWING

Westwing Group SE
Berlin
ISIN DEOO0OA2N4HO07 / WKN A2N4HO

Eindeutige Kennung: a0425e8d06d6eel 1b5300050569623¢

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2024
Die Aktionire unserer Gesellschaft werden hiermit zu der am
Mittwoch, den 19. Juni 2024,
um 10:00 Uhr (MESZ)

im Haus der Bayerischen Wirtschaft,
Max-Joseph-Strafie 5, 80333 Miinchen

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung der Westwing Group SE (nachstehend
auch die "Gesellschaft") eingeladen.

I. Tagesordnung

1.  Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des vom Aufsichtsrat gebil-
ligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2023, des zusammengefassten
Lageberichts fiir die Gesellschaft und den Konzern fiir das Geschéaftsjahr
2023, des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2023 und des erliu-
ternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a, 315a HGB

Die vorstehend genannten Unterlagen sind ab dem Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung sowie auch wihrend der Hauptversammlung im Internet unter

https://ir.westwing.com/hv

zuginglich. Sie werden auch in der Hauptversammlung néher erldutert.
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4.1

4.2

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss der Westwing
Group SE und den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2023 gebilligt. Damit ist
der Jahresabschluss der Westwing Group SE zum 31. Dezember 2023 nach § 172
AktG festgestellt.

Es bedarf zu diesem Tagesordnungspunkt 1 deshalb keiner Beschlussfassung der
Hauptversammlung.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschiftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2023 amtierenden
Mitgliedern des Vorstands der Westwing Group SE fiir diesen Zeitraum Entlastung
zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2023 amtierenden
Mitgliedern des Aufsichtsrats der Westwing Group SE fiir diesen Zeitraum Entlas-

tung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers und Konzernab-
schlusspriifers sowie des Priifers fiir die etwaige priiferische Durchsicht des
verkiirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts sowie fiir eine etwaige
priiferische Durchsicht zuséatzlicher unterjihriger Finanzinformationen

Der Aufsichtsrat schldgt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die Pri-
cewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt a.M.,
Biiro Miinchen, zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fiir das Ge-
schiftsjahr 2024 zu bestellen. Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Prii-
fungsausschusses vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft, Frankfurt a.M., Biiro Miinchen, zum Priifer fiir eine etwaige priiferische
Durchsicht zusétzlicher unterjahriger Finanzinformationen (§ 115 Abs. 7 WpHG)
im Geschéftsjahr 2024 zu bestellen.

Der Aufsichtsrat schldgt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die Pri-
cewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt a.M.,
Biiro Miinchen, zum Priifer fiir eine etwaige priiferische Durchsicht zusétzlicher
unterjdhriger Finanzinformationen (§ 115 Abs. 7 WpHG) im Geschéftsjahr 2025

bis zur ndchsten Hauptversammlung zu bestellen.
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Der Priifungsausschuss hat erklirt, dass seine Empfehlung frei von ungebiihrlicher
Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmoglichkeiten beschréin-
kende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverordnung
auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europédischen Parlaments und
des Rates vom 16. April 2014 iiber spezifische Anforderungen an die Abschluss-
priifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Authebung des Be-
schlusses 2005/909/EG der Kommission).

Beschlussfassung iiber die Bestellung des Priifers fiir den Nachhaltigkeitsbe-
richt fiir das Geschiiftsjahr 2024

Es soll fiir den Fall, dass die Gesellschaft fiir das Geschiftsjahr 2024 auch einen
prifungspflichtigen Gesellschafts- bzw. Konzernnachhaltigkeitsbericht zu erstellen
hat, gesondert der Priifer des Gesellschafts- bzw. Konzernnachhaltigkeitsberichts
der Gesellschaft flir das Geschiftsjahr 2024 bestellt werden. Nach der am 5. Januar
2023 in Kraft getretenen Richtlinie (EU) 2022/2464 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 14. Dezember 2022 zur Anderung der Verordnung (EU) Nr.
537/2014 und der Richtlinien 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsicht-
lich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (,,CSRD*) miissen
grofle kapitalmarktorientierte Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern bereits
fiir am oder nach dem 1. Januar 2024 beginnende Geschéftsjahre ihren (Konzern-)
Lagebericht um einen (Konzern-)Nachhaltigkeitsbericht erweitern, der durch den
Abschlusspriifer oder - nach Wahlmdglichkeit des jeweiligen Mitgliedstaats - einen
anderen (Abschluss-)Priifer oder einen unabhingigen Erbringer von Bestétigungs-
leistungen zu priifen ist. Die EU-Mitgliedstaaten miissen die CSRD bis zum 6. Juli
2024 in nationales Recht umsetzen. Entsprechend ist zu erwarten, dass der deutsche
Gesetzgeber ein Gesetz zur Umsetzung der CSRD in nationales Recht (,,CSRD-
Umsetzungsgesetz*) verabschieden und das CSRD-Umsetzungsgesetz im weiteren
Verlauf dieses Jahres in Kraft treten wird. Es ist davon auszugehen, dass mit In-
krafttreten des CSRD-Umsetzungsgesetzes die Gesellschaft verpflichtet sein wird,
erstmals fiir das Geschéftsjahr 2024 einen Gesellschafts- bzw. Konzernnachhaltig-
keitsbericht zu erstellen und priifen zu lassen und dass fiir die Priifung eines solchen
Nachhaltigkeitsberichts ein Priifer bestellt werden muss.

Der Aufsichtsrat schldgt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die Pri-
cewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt a.M.,
Biiro Miinchen, zum Priifer der Nachhaltigkeitsberichtserstattung fiir das Ge-
schiftsjahr 2024 zu bestellen.
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Der Priifungsausschuss hat erklirt, dass seine Empfehlung frei von ungebiihrlicher
Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmoglichkeiten beschréin-
kende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverordnung
auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europédischen Parlaments und
des Rates vom 16. April 2014 iiber spezifische Anforderungen an die Abschluss-
priifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Authebung des Be-
schlusses 2005/909/EG der Kommission).

Beschlussfassung iiber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und ge-
priiften Vergiitungsberichts fiir das Geschiiftsjahr 2023

Gemal § 162 AktG sind Vorstand und Aufsichtsrat verpflichtet, jdhrlich einen Be-
richt iiber die den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats im letzten Ge-
schiftsjahr gewdhrte und geschuldete Vergiitung (Vergiitungsbericht) zu erstellen
und diesen der Hauptversammlung zur Billigung gemidf3 § 120a Abs. 4 AktG vor-
zulegen.

Der von Vorstand und Aufsichtsrat fiir das Geschéftsjahr 2023 erstellte Vergii-
tungsbericht wurde gemil3 den Vorgaben des § 162 Abs. 3 AktG durch den Ab-
schlusspriifer PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschatft,
Frankfurt am Main, Biiro Miinchen, gepriift. Der vom Abschlusspriifer erstellte
Vermerk ist dem Vergiitungsbericht beigefiigt.

Der Vergilitungsbericht ist nachfolgend unter Abschnitt II. wiedergegeben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und ge-
priiften Vergiitungsbericht der Westwing Group SE fiir das Geschéftsjahr 2023 zu
billigen.

Wahlen zum Aufsichtsrat

Mit Wirkung zum Ablauf dieser Hauptversammlung hat Frau Mareike Wéchter ihr
Aufsichtsratsmandat niedergelegt. Die Wahl von Frau Mareike Wéchter erfolgte
fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir
das Geschiéftsjahr 2025 beschlief3t.

Herr Aymeric Chaumet soll nunmehr durch die Hauptversammlung als Vertreter
der Anteilseigner in den Aufsichtsrat der Gesellschaft gewahlt werden.

Seite 4 von 46



Gemil Art. 40 Abs. 2 Satz 1 SE-VO, § 17 Abs. 1 SEAG und § 10 Abs. 1 der Sat-
zung setzt sich der Aufsichtsrat der Westwing Group SE aus flinf von der Haupt-
versammlung zu wahlenden Mitgliedern zusammen.

Wenn ein von der Hauptversammlung gewéhltes Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf
seiner Amtszeit aus dem Aufsichtsrat ausscheidet, so erfolgt nach § 10 Abs. 3 Satz
1 der Satzung die Wahl des Nachfolgers fiir den Rest der Amtszeit des ausgeschie-
denen Aufsichtsratsmitglieds, sofern die Hauptversammlung keine abweichende
Amtszeit beschlief3t.

Der Aufsichtsrat schligt vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Herr Aymeric Chaumet,

wohnhaft in Mailand, Italien

selbstdndiger Unternehmer

CEO und Alleingesellschafter von Swensen Ltd, Sliema, Malta
CEO der DEFI Group S.A.S., Clichy, Frankreich

wird zum Mitglied des Aufsichtsrats der Westwing Group SE gewéhlt.

Die Wahl erfolgt mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung am 19. Juni
2024 bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die {iber die Entlastung fiir das
Geschiéftsjahr 2025 beschlief3t.

Der vorgenannte Wahlvorschlag stiitzt sich auf die Empfehlung des Nominierungs-
ausschusses des Aufsichtsrats und beriicksichtigt die vom Aufsichtsrat fiir seine
Zusammensetzung beschlossenen Ziele sowie das vom Aufsichtsrat erarbeitete
Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium; er steht zudem im Einklang mit dem von
der Gesellschaft verfolgten Diversititskonzept.

Der Lebenslauf des Kandidaten, welcher insbesondere iiber relevante Kenntnisse,
Féhigkeiten und fachliche Erfahrungen Auskunft gibt, ist vom Tag der Einberufung

der Hauptversammlung an unter
https://ir.westwing.com/hv

zuginglich.

Weitere Angaben

Angaben gemal} § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
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a)  Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten

e Technos S.A., Rio de Janeiro, Brasilien (borsennotiert) - Mitglied im
Verwaltungsrat (,,Board of Directors®)

b)  Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausldandischen Kontrollgremien

e Morellato S.p.A, Fratte, Italien (nicht-borsennotiert) - Mitglied im
Verwaltungsrat (,,Board of Directors*)

Angaben gemif} den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Ko-
dex

Nach Einschétzung des Aufsichtsrats ist Herr Chaumet als unabhéngig einzu-
stufen. Es bestehen nach Einschitzung des Aufsichtsrats keine im Sinne von
Empfehlung C.13 DCGK offenzulegenden personlichen oder geschiftlichen
Beziehungen von Herrn Chaumet zur Gesellschaft, deren Konzernunterneh-
men, den Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesellschaft
beteiligten Aktionér.

Beschlussfassung iiber die Aufhebung der bestehenden und die Erteilung einer
neuen Ermichtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien, ein-
schlieB8lich der Erméchtigung zur Einziehung erworbener Aktien und Kapi-
talherabsetzung sowie mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionire

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 5. August 2021 hat den Vorstand er-
michtigt bis Ablauf des 4. August 2026 eigene Aktien bis zu insgesamt 10 % des
Grundkapitals gemiB3 Art. 5 SE-VO 1.V.m. § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zu erwerben.
Die Gesellschaft hat auf der Grundlage dieser Erméchtigung eigene Aktien erwor-
ben. Um der Gesellschaft wieder den vollen Handlungsspielraum fiir die Dauer von
fiinf Jahren einzurdumen, soll dem Vorstand unter Aufthebung der nach dem teil-
weisen Gebrauch noch bestehenden Erméchtigung eine neue Erméchtigung erteilt
werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieB3en:

»a) Authebung der bestehenden Ermichtigung
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b)

Die derzeit bestehende, durch die Hauptversammlung der Gesellschaft vom
5. August 2021 erteilte und bis zum 4. August 2026 befristete Erméichtigung
zum Erwerb eigener Aktien wird zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
neuen unter nachstehenden lit. b) bis einschlieBlich lit. e) dieses Tagesord-
nungspunkts 8 vorgeschlagenen Erméachtigung aufgehoben.

Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
Ablauf des 18. Juni 2029 (einschlieflich) eigene Aktien der Gesellschaft in
einem Umfang von bis zu 10 % des zum Zeitpunkt der Erteilung der Erméch-
tigung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausiibung
der Ermédchtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben.
Die aufgrund dieser Erméachtigung erworbenen Aktien diirfen zusammen mit
anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz der Westwing Group SE befinden
oder ihr nach den §§ 71d und 71e Aktiengesetz zuzurechnen sind, zu keinem
Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweils bestehenden Grundkapitals betragen.

Die Erméchtigung kann vollstindig oder in Teilen, ein- oder mehrmalig, in
Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesellschaft, aber auch
durch von ihr abhéngige oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehende Unterneh-
men oder fiir ihre oder deren Rechnung durch Dritte durchgefiihrt werden.

Arten des Erwerbs

Der Erwerb kann nach Wahl des Vorstands (1) iiber die Borse, (2) mittels
eines an alle Aktionédre gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots bzw. mittels
einer 6ffentlichen Aufforderung an die Aktiondre zur Abgabe von Verkaufs-
angeboten (der Erwerb gemaB (2) nachstehend ,,Offentliches Erwerbsange-
bot*) oder (3) mittels eines Offentlichen Angebots bzw. einer 6ffentlichen
Aufforderung zur Abgabe eines Angebots auf Tausch von liquiden Aktien,
die zum Handel an einem (anderen) organisierten Markt im Sinne des Wert-
papiererwerbs- und Ubernahmegesetzes (WpUG) zugelassen sind (,,Tausch-
aktien*), gegen Aktien der Gesellschaft (der Erwerb gemil (3) nachstehend
,, Tauschangebot®) durchgefiihrt werden. Hierfiir gelten die folgenden Best-
immungen:

(1) Erwerb der Aktien iiber die Borse

Erfolgt der Erwerb der Aktien iiber die Borse, darf der von der Gesell-
schaft gezahlte Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den
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)

Borsenkurs um nicht mehr als 10 % tiber- beziehungsweise unterschrei-
ten. Als ma3geblicher Borsenkurs gilt dabei der am jeweiligen Handels-
tag durch die Eroffnungsauktion ermittelte Borsenkurs der Aktien der
Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfol-
gesystem) bzw. — wenn keine Erdffnungsauktion stattfindet — der am
jeweiligen Handelstag erste bezahlte Kurs der Aktien der Gesellschaft
im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem).

Offentliches Erwerbsangebot: Erwerb der Aktien mittels eines 6ffentli-
chen Kaufangebots oder mittels einer 6ffentlichen Aufforderung zur
Abgabe von Verkaufsangeboten

Bei einem Erwerb im Weg eines Offentlichen Erwerbsangebots kann
die Gesellschaft einen festen Erwerbspreis oder eine Kaufpreisspanne
je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) festlegen, innerhalb der sie bereit
ist, Aktien zu erwerben. In dem Offentlichen Erwerbsangebot kann die
Gesellschaft eine Frist fiir die Annahme oder Abgabe des Angebots und
die Moglichkeit und die Bedingungen fiir eine Anpassung der Kauf-
preisspanne wahrend der Frist im Fall nicht nur unerheblicher Kursver-
dnderungen festlegen. Der Kaufpreis wird im Fall einer Kaufpreis-
spanne anhand der in den Annahme- bzw. Angebotserkldrungen der
Aktiondre genannten Verkaufspreise und des nach Beendigung der An-
gebotsfrist vom Vorstand festgelegten Erwerbsvolumens ermittelt.

e Bei einem o6ffentlichen Kaufangebot der Gesellschaft darf der ange-
botene Kaufpreis oder die Kaufpreisspanne den volumengewichte-
ten Durchschnittskurs einer Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel
(oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an den letzten fiinf
(5) Borsenhandelstagen vor dem Tag der 6ffentlichen Ankiindigung
des Angebots um nicht mehr als 20 % tiber- bzw. unterschreiten. Im
Fall einer Anpassung der Kaufpreisspanne durch die Gesellschaft
wird auf die letzten fiinf (5) Borsenhandelstage vor der 6ffentlichen
Ankiindigung der Anpassung abgestellt.

e Bei einer Aufforderung an die Aktionére zur Abgabe von Verkaufs-
angeboten darf der auf der Basis der abgegebenen Angebote ermit-
telte Kaufpreis (ohne Erwerbsnebenkosten) je Aktie der Gesellschaft
den volumengewichteten Durchschnittskurs einer Aktie der Gesell-
schaft im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesys-
tem) an den letzten fiinf (5) Borsenhandelstagen vor dem Tag der
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3)

Veroffentlichung der Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsange-
boten um nicht mehr als 20 % iiber- bzw. unterschreiten. Im Fall
einer Anpassung der Kaufpreisspanne durch die Gesellschaft wird
auf die letzten flinf (5) Borsenhandelstage vor der offentlichen An-
kiindigung der Anpassung abgestellt.

Das Volumen des Kaufangebots oder der Verkaufsaufforderung kann
begrenzt werden. Sofern die von den Aktiondren zum Erwerb angebo-
tenen Aktien den Gesamtbetrag des Kaufangebots oder der Verkaufs-
aufforderung der Gesellschaft iiberschreiten, erfolgt die Beriicksichti-
gung oder die Annahme im Verhéltnis des Gesamtbetrags des Kaufan-
gebots bzw. der Verkaufsaufforderung zu den insgesamt von den Akti-
ondren angebotenen Aktien der Gesellschaft. Es kann aber vorgesehen
werden, dass geringe Stiickzahlen bis zu einhundert (100) angebotenen
Aktien je Aktionédr bevorrechtigt erworben werden. Das Kaufangebot
oder die Verkaufsaufforderung kann weitere Bedingungen vorsehen.

Tauschangebot: Erwerb der Aktien (a) mittels eines 6ffentlichen Ange-
bots auf Tausch von liquiden Aktien oder (b) mittels einer 6ffentlichen
Aufforderung zur Abgabe eines Angebots auf Tausch von liquiden Ak-
tien, die jeweils zum Handel an einem (anderen) organisierten Markt
im Sinne des Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes zugelassen
sind.

Bei einem Erwerb im Weg eines Tauschangebots kann die Gesellschaft
entweder ein Tauschverhiltnis oder eine entsprechende Tauschspanne
festlegen, zu dem/der sie bereit ist, die Aktien der Gesellschaft zu er-
werben. Dabei kann eine Barleistung als ergéinzende Zahlung oder zum
Ausgleich von Spitzenbetridgen erfolgen. In dem Tauschangebot kann
die Gesellschaft eine Frist fiir die Annahme oder Abgabe des Angebots
und die Moglichkeit und die Bedingungen fiir eine Anpassung der
Tauschspanne wahrend der Frist im Fall nicht nur unerheblicher Kurs-
verdnderungen festlegen. Das Tauschverhiltnis wird im Fall einer
Tauschspanne anhand der in den Annahme- bzw. Angebotserkldrungen
der Aktionédre genannten Tauschverhidltnisse und/oder sonstigen Anga-
ben und des nach Beendigung der Angebotsfrist vom Vorstand festge-
legten Erwerbsvolumens ermittelt.

(a) Bei einem Tauschangebot der Gesellschaft darf das angebotene
Tauschverhiltnis oder die Tauschspanne den mal3geblichen Wert
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(b)

einer Aktie der Gesellschaft um nicht mehr als 20 % iiber- und
um nicht mehr als 20 % unterschreiten. Zur Berechnung ist hier-
bei jeweils der volumengewichtete Durchschnittskurs einer
Tauschaktie und einer Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel
(oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) oder an einem
(anderen) organisierten Markt im Sinne des Wertpapiererwerbs-
und Ubernahmegesetzes an den letzten fiinf (5) Bérsenhandelsta-
gen vor dem Tag der 6ffentlichen Ankiindigung des Angebots an-
zusetzen. Im Fall einer Anpassung der Tauschspanne durch die
Gesellschaft wird auf die letzten fiinf (5) Borsenhandelstage vor
der offentlichen Ankiindigung der Anpassung abgestellt.

Bei einer Aufforderung an die Aktiondre zur Abgabe von Ange-
boten auf den Tausch von liquiden Aktien darf das auf der Basis
der abgegebenen Angebote ermittelte Tauschverhiltnis (ohne Er-
werbsnebenkosten) je Aktie der Gesellschaft den maB3geblichen
Wert einer Aktie der Gesellschaft um nicht mehr als 20 % iiber-
und um nicht mehr als 20 % unterschreiten. Zur Berechnung ist
hierbei jeweils der volumengewichtete Durchschnittskurs einer
Tauschaktie bzw. einer Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel
(oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) oder an einem
(anderen) organisierten Markt im Sinne des Wertpapiererwerbs-
und Ubernahmegesetzes an den letzten fiinf (5) Bérsenhandelsta-
gen vor dem Tag der 6ffentlichen Ankiindigung des Angebots an-
zusetzen. Im Fall einer Anpassung der Tauschspanne durch die
Gesellschaft wird auf die letzten fiinf (5) Borsenhandelstage vor
der o6ffentlichen Ankiindigung der Anpassung abgestellt.

Das Volumen des Tauschangebots oder der Aufforderung zur Abgabe

eines Tauschangebots kann begrenzt werden. Sofern die von den Akti-

ondren zum Tausch angebotenen Aktien den Gesamtbetrag des

Tauschangebots oder der Aufforderung zur Abgabe eines Tauschange-

bots iiberschreiten, erfolgt die Beriicksichtigung oder die Annahme im

Verhiltnis des Gesamtbetrags des Tauschangebots bzw. der Aufforde-

rung zur Abgabe eines Tauschangebots zu den insgesamt von den Ak-

tiondren angebotenen Aktien der Gesellschaft. Es kann aber vorgesehen

werden, dass geringe Stiickzahlen bis zu einhundert (100) angebotenen

Aktien je Aktionér bevorrechtigt erworben werden. Das Tauschangebot
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d)

oder die Aufforderung zur Abgabe eines Tauschangebots kann weitere
Bedingungen vorsehen.

Verwendung der eigenen Aktien

Der Erwerb zum Zweck des Handels in eigenen Aktien ist ausgeschlossen.

Die Erméchtigung kann zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck, insbesondere

in Verfolgung eines oder mehrerer der nachstehend genannten Zwecke aus-

gelibt werden:

(1)

2)

3)

(4)

Sie konnen eingezogen werden und das Grundkapital der Gesellschaft
kann um den auf die eingezogenen Aktien entfallenden Teil des Grund-
kapitals herabgesetzt werden, ohne dass die Einziehung oder ihre
Durchfiihrung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf.
Der Vorstand kann die Aktien auch im vereinfachten Verfahren ohne
Herabsetzung des Grundkapitals einziehen, so dass sich durch die Ein-
zichung der Anteil der iibrigen Aktien am Grundkapital erhoht. Erfolgt
die Einziehung der Aktien im vereinfachten Verfahren ohne Herabset-
zung des Grundkapitals, ist der Vorstand zur Anpassung der Aktienzahl
in der Satzung der Gesellschaft erméchtigt.

Sie kdnnen zur Durchfiihrung einer Aktiendividende, in deren Rahmen
Aktien der Gesellschaft (auch teilweise und/oder wahlweise) gegen
Einlage von Dividendenanspriichen der Aktionire ausgegeben werden
(Aktiendividende), verwendet werden.

Sie konnen Personen, die in einem Arbeitsverhéltnis zu der Gesellschaft
oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen im Sinne des § 15 AktG
stehen oder standen, sowie Organmitgliedern der Gesellschaft bzw. von
mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen bzw. deren Invest-
mentvehikeln, Inhabern von Erwerbsrechten, insbesondere aus (auch
vor dem Formwechsel der Gesellschaft in eine Aktiengesellschaft) aus-
gegebenen Optionen, die von der Gesellschaft oder deren Tochterge-
sellschaften ausgegeben werden oder wurden, zum Erwerb angeboten
und iibertragen werden. Soweit Mitglieder des Vorstands der Gesell-
schaft betroffen sind, gilt diese Erméchtigung fiir den Aufsichtsrat, der
auch die jeweiligen Einzelheiten festlegt (siehe nachstehenden e).

Sie kdnnen zur Bedienung von virtuellen Optionsrechten den aus den
ausgegebenen virtuellen Optionen Berechtigten zum Erwerb angeboten

Seite 11 von 46



()

(6)

(7)

(8)

und tibertragen werden; insbesondere zur Bedienung virtueller Options-
rechte, die von der Gesellschaft vor dem Formwechsel der Gesellschaft
in eine Aktiengesellschaft Geschiftsfithrern, Mitarbeitern und/oder
Forderern der Gesellschaft und/oder ihrer direkten und/oder indirekten
Tochtergesellschaften gewéhrt wurden, sofern der Vorstand in seinem
freiem Ermessen entscheidet, Anspriiche aus den virtuellen Options-
rechten durch Ausgabe eigener Aktien zu befriedigen. Soweit Mitglie-
der des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, gilt diese Erméchti-
gung fiir den Aufsichtsrat, der auch die jeweiligen Einzelheiten festlegt
(siehe nachstehenden e).

Sie konnen Personen, die in einem Arbeitsverhéltnis zu der Gesellschaft
oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen im Sinne des § 15 AktG
stehen oder standen, aufgrund von Zusagen im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhiltnis iibertragen werden.

Sie kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats Dritten gegen Sachleis-
tungen, insbesondere im Rahmen von Unternehmenszusammenschliis-
sen oder zum (auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen, Betrieben,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen, als Gegenleistung flir von mit
der Gesellschaft nicht verbundenen Dritten (insbesondere Dienstleis-
tern) erbrachte Leistungen sowie zum (auch mittelbaren) Erwerb von
Vermogensgegenstinden oder Anspriichen auf den Erwerb von Vermo-
gensgegenstinden, einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft
oder ihre Konzerngesellschaften, angeboten und auf diese iibertragen
werden. Die vorbezeichneten Aktien konnen dariiber hinaus auch zur
Beendigung bzw. vergleichsweisen Erledigung von gesellschaftsrecht-
lichen Spruchverfahren bei verbundenen Unternehmen der Gesellschaft
verwendet werden.

Sie konnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegen Barzahlung an
Dritte verduf3ert werden, wenn der Preis, zu dem die Aktien der Gesell-
schaft verduBlert werden, den Borsenpreis einer Aktie der Gesellschaft
zum VerduBerungszeitpunkt nicht wesentlich unterschreitet (§§ 71 Abs.
1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG).

Sie konnen zur Bedienung von Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten
auf Aktien der Gesellschaft aus und im Zusammenhang mit von der
Gesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften ausgegebenen
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen,
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Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombi-
nationen dieser Instrumente) (nachstehend ,,Schuldverschreibungen)
mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Options-
pflichten verwendet werden.

Insgesamt diirfen die aufgrund der Erméichtigungen unter vorstehenden lit. d)
(7) und (8) verwendeten Aktien, soweit sie in entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG (unter Bezugsrechtsausschluss gegen Bareinlagen
nicht wesentlich unter dem Bdrsenpreis) ausgegeben werden, 10 % des
Grundkapitals nicht libersteigen, und zwar weder zum Zeitpunkt der Be-
schlussfassung noch — falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Aus-
iibung der Erméchtigung. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen,
die in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung bis zu diesem Zeitpunkt ausgege-
ben oder verduBlert werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Be-
dienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten
bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben werden oder auszugeben
sind, soweit diese Schuldverschreibungen wihrend der Laufzeit dieser Er-
maéchtigung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben wurden.

Ermichtigung des Aufsichtsrats zur Verwendung erworbener eigener Aktien

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die von der Gesellschaft aufgrund der vor-
stehend unter lit. b) und lit. ¢) sowie friither erteilter Erméchtigungen gemal
§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erworbenen eigenen Aktien zur Ausgabe an den Vor-
stand der Gesellschaft nach Malligabe der vorstehend unter lit. d) (3) und (4)
enthaltenen Bestimmungen zu verwenden.

Sonstige Regelungen

Die vorstehend unter lit. d) und lit. e) aufgefiihrten Erméachtigungen zur Ver-
wendung eigener Aktien konnen ganz oder bezogen auf Teilvolumina der er-
worbenen eigenen Aktien einmal oder mehrmals, einzeln oder zusammen,
ausgenutzt werden. Die Erméchtigungen unter vorstehendem lit. d) konnen
auch durch abhéngige oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Un-
ternehmen oder von Dritten fiir Rechnung der Gesellschaft oder von ihr ab-
héngiger oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehender Unternehmen
ausgetibt werden.
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Das Bezugsrecht der Aktionére ist in den vorstehend unter lit. d) (2) bis ein-
schlieBlich (8) und lit. €) genannten Fillen ausgeschlossen oder soweit dies,
fiir den Fall der VerduBerung eigener Aktien an alle Aktionédre, erforderlich
ist, um Spitzenbetrdge auszuschlieen.

Durch die Ausnutzung der vorstehend unter lit. d) (3) bis einschlieBlich (5)
sowie lit. ) enthaltenen Erméachtigungen darf ein anteiliger Betrag in Hohe
von 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft nicht iiberschritten werden, und
zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung iiber
die vorstehenden Erméachtigungen noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser
Erméachtigungen. Auf diese 10 %-Grenze sind diejenigen Aktien anzurech-
nen, die aus genehmigtem Kapital und/oder bedingtem Kapital an Mitglieder
des Vorstands und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie an Mitglieder der
Geschiftsfithrungen und Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft verbundenen
Unternehmen im Sinne des § 15 AktG wihrend der Laufzeit dieser Erméch-
tigungen ausgegeben werden.*

Zu diesem Tagesordnungspunkt hat der Vorstand einen schriftlichen Bericht gemal3
§§ 71 Abs. 1 Nr. 8 .V.m.186 Abs. 4 Satz 2 AktG verfasst. Dieser Bericht ist im
Internet unter

https://ir.westwing.com/hv

zuginglich.

II. Angaben zu Punkt 6 der Tagesordnung: Vergiitungsbericht der Westwing
Group SE fiir das Geschéftsjahr 2023

Vergiitungsbericht der Westwing Group SE gemaf} § 162 AktG

Inhalt

SN =

Riickblick auf das Geschiftsjahr aus Vergiitungssicht
Vergilitung der Mitglieder des Vorstands
Vergiitungssystematik im Geschéftsjahr 2023

Feste Vergiitungsbestandteile

Grundvergiitung

Nebenleistungen

Variable Vergiitungsbestandteile

Kurzfristige variable Vergiitung
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Einhaltung der Maximalvergiitung
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Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot, Karenzentschiadigung und Abfindungszah-
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Vergiitungshohe im Geschéftsjahr 2023
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a.  Zugesagte Vergiitung sowie gewidhrte und geschuldete Vergiitung im Geschéftsjahr
2023

b.  Uberpriifung der Ublichkeit der Vorstandsvergiitung
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2. Vergiitung ehemaliger Mitglieder des Vorstands

3. Angaben zur relativen Entwicklung der Vorstandsvergiitung, der Vergiitung der {ib-
rigen Belegschaft sowie zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft

III.  Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

A. Vergiitungssystematik im Geschiftsjahr 2023

B.  Vergiitungshohe im Geschéftsjahr 2023

1.  Gewihrte und geschuldete Vergiitung im Geschiftsjahr 2023

2. Angaben zur relativen Entwicklung der Aufsichtsratsvergiitung, der Vergiitung der

ibrigen Belegschaft sowie zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft

IV. Ausblick auf das Geschiftsjahr 2024 aus Vergiitungssicht

V. Vermerk des unabhingigen Wirtschaftspriifers {iber die Priifung des Vergiitungs-
berichts nach § 162 Abs. 3 AktG

Praambel

Der Vergiitungsbericht erldutert detailliert die gewihrte und geschuldete Vergiitung
der ehemaligen und aktiven Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der West-
wing Group SE im Geschéftsjahr 2023. Er entspricht den Anforderungen des § 162 Ak-
tiengesetz (AktG) und - soweit keine Abweichungen erklart sind - auch dem Deutschen
Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022, die durch Veroftentli-
chung im Bundesanzeiger am 27. Juni 2022 in Kraft trat (,,DCGK 2022).

I. Riickblick auf das Geschéaftsjahr aus Vergiitungssicht

Im Zuge des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie (ARUG II)
hatte der Aufsichtsrat der Westwing Group SE das Vergiitungssystem der Mitglieder des
Vorstands iiberarbeitet. Dieses Vergiitungssystem wurde in Einklang mit § 120a (1) AktG
der ordentlichen Hauptversammlung am 05. August 2021 zur Billigung vorgelegt und mit
grofBer Mehrheit (95,98%) gebilligt (im Folgenden auch ,,Vergiitungssystem 2021%).
Das Vergiitungssystem 2021 findet auf den Vorstandsdienstvertrag der Gesellschaft mit
dem Vorstandsvorsitzenden (CEO) Dr. Andreas Hoerning Anwendung, welcher seit 01.
Juli 2022 Vorstandsvorsitzender der Westwing Group SE ist.

Der Aufsichtsrat (nach entsprechender jeweiliger Vorbehandlung des Vergilitungsaus-
schusses) hatte sich in 2022 sowie im Berichtsjahr mit der Fortentwicklung des
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Vergiitungssystems des Vorstands befasst und im Mérz 2023 beschlossen, in Einklang
mit § 120a (1) AktG der ordentlichen Hauptversammlung iiber das Geschéftsjahr 2022
ein weiterentwickeltes Vergiitungssystem zur Billigung vorzulegen (im Folgenden auch
,vergiitungssystem 2023“). Diese Vergiitungssystem 2023 wurde von der ordentlichen
Hauptversammlung am 16. Mai 2023 mit wiederum grof3er Mehrheit (90,62 %) gebilligt.

Im Geschéftsjahr 2023 fand das Vergilitungssystem 2023 erstmals fiir den Vorstands-
dienstvertrag von Sebastian Westrich Anwendung, welcher seit 01. August 2023 Finanz-
vorstand der Westwing Group SE ist und damit die Nachfolge des zum Ende seiner Amts-
zeit (Ablauf des 31. Mérz 2023) ausgeschiedenen Finanzvorstands Sebastian Sauberlich
iibernahm.

Die maBgeblichen Anderungen im Rahmen der Fortentwicklung des Vergiitungssystems
2023 betrafen folgende Aspekte:

- Rollierender (d.h. jahrlich startender) LTI-Zyklus (statt sog. sequenziellem Sys-
tem)

- Anpassung der Gewichtung der Vergiitungsparameter

- Konkretisierung der Leistungskriterien (u.a. klare Ausrichtung der ESG-Ziele an
die Nachhaltigkeitsstrategie von Westwing)

- Aufnahme von Moglichkeiten fiir den Aufsichtsrat im Rahmen der jéhrlichen
Zuteilung von LTI-Tranchen Anpassungsmechanismen vorzusehen (Cap / Floor)
sowie eine

- Reduktion der Hohe der Maximalvergiitung.

Das Vorstandsvergiitungssystem 2021 sowie das Vorstandsvergiitungssystem 2023 (ge-
meinsam auch im Folgenden das ,,Vorstandsvergiitungssystem nach ARUG II*) be-
riicksichtigen die gesetzlichen Vorgaben sowie die einschldgigen Empfehlungen des je-
weilig giiltigen Deutschen Corporate Governance Kodex betreffend das Verglitungssys-
tem und unterstiitzen die langfristige und nachhaltige Entwicklung der Westwing Group
SE.

Das Vorstandsvergiitungssystem nach ARUG II unterstiitzt durch die Leistungskriterien
der variablen Vergiitung das angestrebte profitable Wachstum, incentiviert ein nachhalti-
ges und zukunftsorientiertes Handeln und strebt zugleich eine Wertschaffung fiir die Kun-
den, Mitarbeiter und Aktiondre von Westwing sowie die Umwelt im Ganzen an. Durch
die Teilhabe der Vorstandsmitglieder am kurzfristigen sowie am deutlich hoher gewich-
teten, langfristigen Unternehmenserfolg werden Anreize zur langfristigen und nachhalti-
gen Entwicklung von Westwing geschaffen. Um das Handeln der Mitglieder des Vor-
stands zudem auf die Interessen der Aktiondre von Westwing auszurichten, werden die
variablen leistungsabhingigen Vergiitungsbestandteile iiberwiegend aktienbasiert ge-
wihrt.

Die Ausgestaltung des Vorstandsvergiitungssystems nach ARUG II wie sie den jeweili-
gen Hauptversammlungen 2021 und 2023 vorgelegt wurden, sind auf der Internetseite
der Westwing Group SE weiterhin 6ffentlich zugénglich. Fiir die Details des Vergiitungs-
systems 2021 und 2023 wird entsprechend verwiesen.
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Der Vergiitungsbericht iiber das Geschiftsjahr 2022 wurde gemeinsam durch den Vor-
stand und den Aufsichtsrat erstellt, durch den Abschlusspriifer gepriift und der Hauptver-
sammlung am 16. Mai 2023 zur Billigung vorgelegt. Die Hauptversammlung hat den
Vergiitungsbericht mit 91,56% der Stimmen gebilligt. Aus Erérterung und dem Beschluss
selbst ergab sich keine Notwendigkeit die Art und Weise der Vergiitungsberichterstattung
anzupassen.

II. Vergiitung der Mitglieder des Vorstands
A. Vergiitungssystematik im Geschiftsjahr 2023

Im Folgenden werden die bestehenden Systematiken der Vergiitungskomponenten be-
schrieben, die fiir die Mitglieder des Vorstands im Geschéftsjahr 2023 mallgeblich waren.
Dafiir wird auf die gewdhrte und geschuldete Vergiitung gemél § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG
abgestellt. Die gewihrte und geschuldete Vergiitung stellt die Vergiitung dar, die den
Mitgliedern des Vorstands im Geschéftsjahr 2023 zugeflossen ist, sowie die Verglitung,
die im Geschéftsjahr 2023 fillig geworden ist, allerdings (noch) nicht zugeflossen ist.
Zudem werden freiwillige Angaben zu der im Geschéftsjahr 2023 zugesagten variablen
Vergiitung gemacht. Die zugesagte Vergiitung ist die Vergiitung, die den Vorstandsmit-
gliedern fiir das Geschéftsjahr 2023 unabhéngig vom Zeitpunkt der Auszahlung in Aus-
sicht gestellt wird.

1. Feste Vergiitungsbestandteile

Die Festvergiitung setzt sich aus der Grundvergiitung und Nebenleistungen zusammen.
Beide Vergiitungsbestandteile bilden die Grundlage fiir die Gewinnung und Bindung
hochqualifizierter Mitglieder des Vorstands, die die Strategie von Westwing entwickeln
und umsetzen.

a. Grundvergiitung

Die Mitglieder des Vorstands von Westwing erhalten ein festes Jahresgehalt, das in zwdolf
gleichen Monatsraten in bar ausgezahlt wird. Beginnt oder endet der Anstellungsvertrag
im laufenden Geschéftsjahr, wird das feste Jahresgehalt fiir dieses Geschéftsjahr zeitan-
teilig gewéhrt.

b. Nebenleistungen

Die Mitglieder des Vorstands erhalten zudem Sach- und sonstige Beziige (Nebenleistun-
gen). Der Alt-Vorstandsdienstvertrag des ehemaligen Finanzvorstands Sebastian Sauber-
lich gewéhrte einen Anspruch auf einen Zuschuss zur Krankenversicherung und zur Al-
tersvorsorge: Westwing zahlte danach monatlich die Hélfte des jeweiligen hochsten Bei-
tragssatzes zur gesetzlichen Rentenversicherung sowie die Hilfte seiner privaten Kran-
ken- und Pflegeversicherungspramien, jedoch nicht héher als den Arbeitgeber-Hochstsatz
bei Bestehen gesetzlicher Kranken- und Pflegeversicherungspflicht. Fiir die in 2022 so-
wie 2023 neu geschlossenen Vorstandsdienstvertrige gilt dies entsprechend betreffend
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der Beitrdge zur gesetzlichen oder privaten Kranken- und Pflegeversicherungsversiche-
rung.

Uber die vergiitungsbezogenen Nebenleistungen hinaus wurde fiir alle Mitglieder des
Vorstands eine Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung fiir Organmitglieder (D&O-
Versicherung) mit marktiiblicher Deckungssumme und Selbstbehalt gemil3 den entspre-
chenden Regelungen des Aktiengesetzes sowie eine Top-Manager-Rechtsschutzversiche-
rung abgeschlossen.

2. Variable Vergiitungsbestandteile

Die variable Vergiitung setzt sich aus der kurzfristigen variablen Vergiitung (Short Term
Incentive, sogenannter “STI””) und der langfristigen variablen Vergiitung (Long Term In-
centive, sogenannter “LTI”) zusammen. Die Hohe der variablen Vergiitung wird in Ab-
héngigkeit der Leistung der Mitglieder des Vorstands ermittelt.

a. Kurzfristige variable Vergiitung

Der STI fiir das Geschéftsjahr 2022 (der im Berichtsjahr 2023 zur Auszahlung kam) ist
ein leistungsorientierter variabler Vergiitungsbestandteil mit einjahrigem Bemessungs-
zeitraum, der den im Geschéftsjahr geleisteten Beitrag zur operativen Umsetzung der Un-
ternehmensstrategie incentiviert. Die kurzfristige variable Vergiitung beinhaltet drei fi-
nanzielle Leistungskriterien sowie ein ESG Erfolgsziel, die jeweils mit 1/4 zur Zielerrei-
chung des STI beitragen.

Beginnt oder endet der Vorstandsdienstvertrag im laufenden Geschéftsjahr, wird der Ziel-
betrag pro rata temporis auf den Zeitpunkt des Beginns bzw. des Endes geklirzt.

Geschaftsjahr 0 Geschaftsjahr 1 Geschaftsjahr 2

O N TR O

Finanzielle Nicht-finanzielles STI-
STI- Leistungskriterien Leistungskriterium Auszahlungs-
Zielwert betrag
Umsatz 25%

(in Euro) (in Euro)
Bereinigtes EBITDA  25% ESG-Erfolgsziel 25%

Free Cashflow 125% Cap: 200% des
= ' Zielbetrags

Finanzielle Leistungskriterien — Umsatz, bereinigtes EBITDA und Free Cashflow

Der STI fiir das Geschiftsjahr 2022 hat sich an der Erreichung von drei finanziellen Leis-
tungskriterien, und zwar Umsatz, bereinigtes EBITDA und Free Cashflow sowie erstmals
einem ESG-STI-Ziel bemessen. Der Umsatz und das bereinigte EBITDA stellen neben
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der bereinigten EBITDA-Marge die wichtigsten finanziellen Leistungsindikatoren fiir das
operative Geschéft von Westwing dar.

e Umsatz: Beim Umsatz handelt es sich um den im Konzernabschluss ausgewiese-
nen, gebilligten und gepriiften Umsatz. Er ist der zentrale Indikator fiir die Nach-
frage nach den Produkten von Westwing und damit ein wichtiger Faktor fiir die
Umsetzung der ambitionierten Wachstumsstrategie von Westwing. Die Ausrich-
tung der Vergiitung am Umsatz der Gesellschaft tragt somit zur Férderung der
Geschiftsstrategie und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei.

o Bereinigtes EBITDA: Westwing definiert das EBITDA als die Summe des Er-
gebnisses vor Zinsen und Steuern (EBIT) sowie Abschreibungen und Wertmin-
derungen. Das bereinigte EBITDA wird durch Anpassungen des EBITDA um Er-
trage/Aufwendungen fiir anteilsbasierte Vergiitung sowie einmalige Sonderef-
fekte (wie Restrukturierungsaufwendungen) berechnet. Das bereinigte EBITDA
spiegelt die operative Ertragskraft von Westwing wider und tragt so zur Forderung
der Geschiftsstrategie der Gesellschaft bei.

e Free Cashflow: Der Free Cashflow ist definiert als die Summe von operativem
und Investitions-Cashflow. Er driickt die Liquiditatsertragskraft des operativen
Geschiéfts unter Beriicksichtigung von Investitionstitigkeiten aus und leistet da-
mit die Grundlage zur nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der Gesell-
schaft.

Fiir das erstmalige ESG-STI Ziel hat der Aufsichtsrat dem Vorstand fiir das Geschéftsjahr
2022 Folgendes auferlegt:

Definition und Verpflichtung zur Festlegung wissenschaftsbasierter Emissionsredukti-
onsziele, und zwar in Zusammenarbeit mit ClimatePartner, um den richtigen Umfang und
die richtige Zieldefinition zu identifizieren.

Mit der Verpflichtung des Vorstands und der Befiirwortung des Aufsichtsrats zu den wis-
senschaftsbasierten Emissionsreduktionszielen werde das Ziel zu 100% erfiillt. Aufgrund
der Gestaltung als ,Ja / Nein“-Ziel wurden untere (50%) und obere Schwellenwerte
(200%) als nicht anwendbar festgelegt.

Da der Vorstand im Rahmen seiner Sustainability Strategie entsprechende wissenschafts-
basierter Emissionsreduktionsziele zusammen mit ClimatePartner erarbeitet, festgelegt
sowie dem Aufsichtsrat vorgelegt hatte und der Aufsichtsrat mit diesen iibereinstimmte,
wurde das ESG Ziel als zu 100% erreicht gewertet.

Die finanziellen Leistungskriterien wurden im Geschiftsjahr 2022 wie folgt angewendet:

Bereinigtes E-
Schwellen BITDA Free Cashflow

Cap (Obere i _ .
Schwelle) 540 Mio. € 16 Mio. € 5 Mio. €
Zielwert 500 Mio. € 3,5 Mio. € -12 Mio. €
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Untere Schwelle 460 Mio. € -9 Mio. € -29 Mio. €

Betreffend jedes der vorgenannten Leistungskriterien gilt: bei einer Performance unter-
halb der unteren Schwelle betrdgt die Zielerreichung des Erfolgsziels 0 %, bei einer Per-
formance am oder oberhalb des Caps 200%.

Leistungskriterium Bereinigtes EBITDA Free Cashflow

Ist-Wert 2022 430,8 Mio. € -4,2 Mio. € -18,8 Mio. €
Zielerreichung 0% 69 % 80 %
ESG Zielerreichung 100%

Gesamtzielerrei- 62 %

chung

Auszahlungsbetrag

Dr. Andreas Hoern- 47 Tsd. €

ing!

Auszahlungsbetrag

Stefan Smalla’ SR,

Auszahlungsbetrag 31 Tsd. €

Sebastian Siduberlich
! Der Betrag beriicksichtigt, dass Dr. Andreas Hoerning erst mit Wirkung zum 01. Juli 2022 Vorstandsmitglied (CEO)
wurde.
2 Entsprechend seinem Aufthebungsvertrag, nachdem das Anstellungsverhiltnis zum 31. Dezember 2022 endete, erhielt
Stefan Smalla den STI 2022 fiir das gesamte Jahr 2022.

b. Langfristige variable Vergiitung

Im Geschiiftsjahr 2023 zugesagte Aktienoptionen
Im Geschiftsjahr 2023 wurden Aktienoptionen an Vorstandsmitglieder wie folgt zuge-
sagt:

CEO Dr. Andreas Hoerning erhélt ab dem 1. Januar 2023 eine langfristige variable Ver-
giitung (,,LTI*) gemiB dem Vergiitungssystem 2021. Der LTI wurde mit Wirkung ab dem
1. Januar 2023 im Wege einer einmaligen Zuteilung fiir die gesamte weitere Laufzeit des
Dienstvertrags, mithin fiir eine Gesamtlaufzeit von drei Jahren, zugeteilt. Der LTI des
CEO erfolgt nach Mallgabe des Verglitungssystems 2021 und setzt sich aus einem Per-
formance Share Plan (,,LTI-Komponente 1) sowie aus einem Aktienoptionsplan (,,L.TI-
Komponente 2*) zusammen. Die LTI-Komponente 1 ist als Performance Share Plan aus-
gestaltet, bei dem virtuelle Aktien der Gesellschaft (,,Virtuelle Performance Shares®) be-
dingt zugeteilt werden. Die Laufzeit einer LTI-Tranche betrdgt hierbei mindestens vier
Jahre und setzt sich aus einer Performanceperiode, die grundsétzlich der Laufzeit des An-
stellungsvertrags entspricht, mindestens aber drei Jahre umfasst, sowie einer sich im Ein-
zelfall gegebenenfalls noch anschlieBenden einjdhrigen Sperrfrist zusammen. Um die An-
zahl der bedingt zugeteilten virtuellen Performance Shares (,,VPS*) zu bestimmen, wird
der Zielbetrag der LTI-Komponente 1 durch den durchschnittlichen XETR A-Schlusskurs
der Westwing-Aktie der letzten 90 Handelstage vor Zuteilung geteilt. Nach Ablauf der
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Performanceperiode wird die finale Anzahl an VPS anhand der Zielerreichung der vom
Aufsichtsrat definierten Leistungskriterien ermittelt. Bei Untererfiillung der Leistungs-
kriterien reduziert sich die Anzahl der VPS. Bei Ubererfiillung der Leistungskriterien er-
hoht sich die Anzahl der VPS. Die finale Anzahl der VPS ist am Ende der Performance-
periode auf 200 % der zu Beginn der Performanceperiode bedingt zugeteilten Anzahl an
VPS begrenzt. Nach Ablauf Laufzeit werden fiir die finale Anzahl der VPS Westwing-
Aktien gewdhrt, die dann fiir das Mitglied des Vorstands uneingeschrinkt verfiigbar sind.
Wird der Performance Share Plan stattdessen nach Ermessen des Aufsichtsrats in bar er-
fiillt und ausgezahlt, wird der Auszahlungsbetrag nach Ablauf der Laufzeit durch Multi-
plikation der finalen Anzahl an VPS mit dem durchschnittlichen XETR A-Schlusskurs der
Westwing-Aktie der letzten 90 Handelstage der Laufzeit ermittelt.

Die LTI-Komponente 2 ist als Aktienoptionsplan ausgestaltet, bei dem virtuelle Perfor-
mance Stock Options der Gesellschaft (,,VPSO*) bedingt zugeteilt werden. Die Laufzeit
einer LTI-Tranche betrdgt hierbei (wie bei der LTI-Komponente 1) mindestens vier Jahre.
AnschlieBend konnen die VPSO innerhalb von drei Jahren (dreijahriger Ausiibungszeit-
raum) ausgeiibt werden. Vor Zuteilung der VPSO wird der Strike Price (Ausiibungspreis)
vom Aufsichtsrat festgelegt. Um die Anzahl der zugeteilten VPSO zu bestimmen, wird
der Zielbetrag der LTI-Komponente 2 durch den Fair Value pro VPSO zum Zuteilungs-
zeitpunkt (Fair Value at grant) geteilt. Der Fair Value wird mit einer anerkannten Bewer-
tungsmethode ermittelt. Nach Ablauf der Performanceperiode wird die finale Anzahl an
VPSO anhand der Zielerreichung der vom Aufsichtsrat definierten Leistungskriterien er-
mittelt. Bei Untererfiillung der Leistungskriterien reduziert sich die Anzahl der VPSO.
Bei Ubererfiillung der Leistungskriterien erhdht sich die Anzahl der VPSO. Die finale
Anzahl der VPSO ist am Ende der Performanceperiode auf 200 % der zu Beginn der
Performanceperiode bedingt zugeteilten Anzahl an VPSO begrenzt. Nach Ablauf der
Laufzeit konnen die VPSO innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren ausgeiibt werden.
Werden die VPSO in Teilen oder vollstindig ausgeiibt und in Aktien bedient, so ist der
Vorstand berechtigt Aktien der Gesellschaft zum Strike Price zu beziehen. Werden die
VPSO in Teilen oder vollstindig ausgeiibt und in bar bedient, so bestimmt sich der Aus-
zahlungsbetrag der LTI-Komponente 2 durch Multiplikation der Anzahl der VPSO mit
der Differenz aus dem XETRA-Schlusskurs der Westwing-Aktie am Tag der Ausiibung
und dem Strike Price

Finanzvorstand Sebastian Westrich erhélt eine langfristige variable Vergiitung (,,LTI),
die im Rahmen eines rollierenden (jéhrlich startenden) LTI-Zyklus geméfl dem Vergii-
tungssystem 2023 zugeteilt wird. Der LTI fiir Sebastian Westrich wurde erstmals mit
Wirkung ab dem 1. August 2023 pro rata fiir den LTI-Zyklus 2023 - 2026 zugeteilt. Der
LTI des Finanzvorstands erfolgt nach Mal3gabe des Vergiitungssystems 2023 und setzt
sich aus einem Performance Share Plan (,,LTI-Komponente 1) sowie aus einem Aktien-
optionsplan (,,LTI-Komponente 2) zusammen. Die LTI-Komponente 1 ist als Perfor-
mance Share Plan ausgestaltet, bei dem virtuelle Aktien der Gesellschaft (,,Virtuelle Per-
formance Shares*) bedingt zugeteilt werden. Die Laufzeit einer LTI-Tranche betrigt hier-
bei mindestens vier Jahre und setzt sich aus einer Performanceperiode, die mindestens
drei Jahre umfasst, sowie einer sich im Einzelfall gegebenenfalls noch anschlieBenden bis
zu einjdhrigen Sperrfrist zusammen. Um die Anzahl der bedingt zugeteilten virtuellen
Performance Shares (,,VPS) zu bestimmen, wird der Zielbetrag der LTI-Komponente 1
durch den durchschnittlichen volumengewichteten XETRA-Schlusskurs der Westwing-
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Aktie der jeweils letzten 90 Handelstage vor Zuteilung geteilt. Hat der Aufsichtsrat nach
pflichtgeméBem Ermessen eine Untergrenze bestimmt (sog. ,,Floor*), wird diese bei der
Berechnung der Anzahl der zuzuteilenden VPS an Stelle des durchschnittlichen volumen-
gewichteten XETRA-Schlusskurses der Westwing-Aktie der jeweils letzten 90 Handels-
tage vor Zuteilung herangezogen. Sollte der Aufsichtsrat nach pflichtgemédfem Ermessen
eine Obergrenze (sog. ,,Cap*) festgesetzt haben, ist die Auszahlung pro VPS fiir den Fall,
dass der bei Ausiibung zur Ermittlung der Auszahlung andernfalls mafgebliche Aktien-
kurs der Westwing Aktie liber der Obergrenze liegt, auf die Obergrenze begrenzt. Falls
die VPS in Aktien bedient werden, reduziert sich die Anzahl der Aktien ggf. entspre-
chend, um dem Eingreifen der Obergrenze Rechnung zu tragen. Nach Ablauf der jewei-
ligen Performanceperiode wird die finale Anzahl an VPS anhand der Zielerreichung der
vom Aufsichtsrat definierten Leistungskriterien ermittelt. Bei Untererfiillung der Leis-
tungskriterien reduziert sich die Anzahl der VPS. Bei Ubererfiillung der Leistungskrite-
rien erhoht sich die Anzahl der VPS. Die finale Anzahl der VPS ist am Ende der Perfor-
manceperiode auf 200 % der zu Beginn der Performanceperiode bedingt zugeteilten An-
zahl an VPS begrenzt. Nach Ablauf der Laufzeit werden fiir die finale Anzahl der VPS
grundsétzlich Westwing-Aktien gewéhrt, die dann fiir das Mitglied des Vorstands unein-
geschrinkt verfiigbar sind. Wird der Performance Share Plan stattdessen nach Ermessen
des Aufsichtsrats in bar erfiillt und ausgezahlt, wird der Auszahlungsbetrag nach Ablauf
der Laufzeit durch Multiplikation der finalen Anzahl an VPS mit dem durchschnittlichen
volumengewichteten XETRA-Schlusskurs der Westwing-Aktie der letzten 90 Handels-
tage der Laufzeit bzw. der Obergrenze ermittelt.

Die LTI-Komponente 2 ist als Aktienoptionsplan ausgestaltet, bei dem virtuelle Perfor-
mance Stock Options der Gesellschaft (,,VPSO*) bedingt zugeteilt werden. Die Laufzeit
einer LTI-Tranche betrdgt wie bei der LTI-Komponente 1 mindestens vier Jahre. An-
schlieBend konnen die VPSO innerhalb von drei Jahren (dreijéhriger Ausiibungszeit-
raum) ausgeiibt werden. Vor Zuteilung der VPSO wird der jeweilige Strike Price (Aus-
iibungspreis) vom Aufsichtsrat festgelegt. Um die Anzahl der zuzuteilenden VPSO zu
bestimmen, wird der Zielbetrag der LTI-Komponente 2 durch den Fair Value pro VPSO
zum jeweiligen Zuteilungszeitpunkt (Fair Value at grant) geteilt, soweit der Aufsichtsrat
nicht eine Untergrenze nach pflichtgemédem Ermessen bestimmt hat. Falls eine Unter-
grenze bestimmt wurde, wird die Fair Value Berechnung zum Zuteilungstag dahingehend
angepasst, dass die vom Aufsichtsrat ermittelte Untergrenze statt des ansonsten maf3geb-
lichen Aktienkurses in die Berechnung eines ,,angepassten Fair Value* eingeht. Sollte der
Aufsichtsrat nach pflichtgemédem Ermessen eine Obergrenze festgesetzt haben, ist die
Auszahlung pro VPSO fiir den Fall, dass der bei Ausiibung zur Ermittlung der Auszah-
lung mafBgebliche Aktienkurs der Westwing Aktie iiber der Obergrenze liegt, auf die Dif-
ferenz zwischen Obergrenze und Strike Price begrenzt. Falls die VPSO in Aktien bedient
werden, reduziert sich die Anzahl der Aktien ggf. entsprechend, um dem Eingreifen der
Obergrenze Rechnung zu tragen. Die Obergrenze (sog. "Cap") wird allerdings in der ,,an-
gepassten Fair Value* Berechnung, die der Ermittlung der Anzahl der VPSOs bei Zutei-
lung zugrunde gelegt wird, ignoriert, um die Anzahl der VPSOs nicht zu erhéhen. Nach
Ablauf der jeweiligen Performanceperiode wird die finale Anzahl an VPSO anhand der
Zielerreichung der vom Aufsichtsrat definierten Leistungskriterien ermittelt. Bei Unter-
erfiillung der Leistungskriterien reduziert sich die Anzahl der VPSO. Bei Ubererfiillung
der Leistungskriterien erhdht sich die Anzahl der VPSO. Die finale Anzahl der VPSO ist
am Ende der Performanceperiode auf 200 % der zu Beginn der Performanceperiode be-
dingt zugeteilten Anzahl an VPSO begrenzt. Nach Ablauf der jeweiligen Laufzeit konnen
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die VPSO innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren ausgeiibt werden. Werden die VPSO
in Teilen oder vollstdndig ausgeiibt und in Aktien bedient, so ist der Vorstand berechtigt,
Aktien der Gesellschaft zum Strike Price zu beziehen. Werden die VPSO in Teilen oder
vollstidndig ausgeiibt und in bar bedient, so bestimmt sich der Auszahlungsbetrag der LTI-
Komponente 2 durch Multiplikation der Anzahl der VPSO mit der Differenz aus dem
durchschnittlichen volumengewichteten XETR A-Schlusskurs der Westwing-Aktie in den
letzten 30 Handelstagen vor dem Tag der Ausiibung bzw. der Obergrenze und dem Strike
Price.

Im Geschiiftsjahr 2023 ausgeiibte Aktienoptionen

Es wurden im Geschéftsjahr 2023 Aktienoptionen von zum Geschiftsjahresende ehema-
ligen Vorstandsmitgliedern (Stefan Smalla und Sebastian Sduberlich) ausgetibt, die sdmt-
lich das virtuelle Programm ,,VSOP 2019 betreffen. Das Programm gewihrte ab August
2018 virtuelle Aktien an Fithrungspositionen und andere Topmanager. Alle Optionen aus
diesem Programm konnen erst vier Jahre nach der jeweiligen Gewdhrung ausgeiibt wer-
den und wurden zum 31. Dezember 2022 grundsitzlich unverfallbar. Die Optionen haben
eine durchschnittliche Obergrenze fiir den Aktienkurs von EUR 23,90 und einen durch-
schnittlichen Ausiibungspreis von EUR 2,89. Der Ausiibungspreis bei den in 2023 aus-
geiibten Paketen betrug 1,00 Euro. Die Details pro Person stellen sich dar wir folgt:

Der ehemalige Finanzvorstand Sebastian Sduberlich hat am 23. November 2023 einen
Teil seines VSOP 2019 ausgeiibt, und zwar in Hohe von 12.500 Anteilen. In Erfiillung
dieser Verpflichtung hat die Gesellschaft eine entsprechende Auszahlung von 90.750
Euro brutto (vor dem Abzug von Steuern) an Sebastian Sauberlich im Berichtsjahr 2023
geleistet.

Der ehemalige CEO Stefan Smalla hat am 14. August 2023 seine Anspriiche in Hohe von
188.000 Anteilen aus dem VSOP 2019 vollstindig ausgeiibt, die zum Zeitpunkt der Be-
endigung seines Anstellungsverhiltnisses bereits vollstindig gevested waren, In Erfiil-
lung der Verpflichtung hat die Gesellschaft im Berichtsjahr 2023 eine entsprechende Aus-
zahlung in Hohe von 1.407.604,59 Euro brutto (vor dem Abzug von Steuern) an Stefan
Smalla entsprechend der VSOP 2019 Bedingungen geleistet.

Der maBigebliche Aktienkurs wurde um den Ausiibungspreis von 1,00 Euro reduziert und
mit der Anzahl der ausgeiibten Optionen multipliziert, um die gewihrte Vergiitung fir
Herrn Sauberlich aus den ausgelibten Optionen im Geschiftsjahr 2023 zu bestimmen:

In der Berichtsperiode ausgeiibte Optionen 12.500
Malf3geblicher Aktienkurs (in EUR) 8,26
Ausiibungspreis (in EUR): 1,00
Gewihrte Vergiitung fiir die Ausiibung von Optionen (in 90.750,00
EUR):
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! Die Darstellung bezieht sich auf im Geschéftsjahr 2023 ausgeiibte Aktienoptionen mit Bedienungswahlrecht (in Ak-
tien oder in bar) durch Westwing, die bereits in vergangenen Geschiftsjahren (vor Aufnahme der Vorstandstitigkeit)
zugesagt wurden. Zudem bezieht sich die Darstellung nur auf die Programme, die auf die Vorstandstétigkeit entfallen.
Vor Aufnahme der Vorstandstitigkeit vollstindig gevestete (d. h. unverfallbar gewordene) Programme sind nicht be-
inhaltet.

Der maBigebliche Aktienkurs wurde um den Ausiibungspreis von 1,00 Euro reduziert und

mit der Anzahl der ausgeiibten Optionen multipliziert, um die gewiahrte Vergiitung fiir
Herrn Smalla aus den ausgeiibten Optionen im Geschéftsjahr 2023 zu bestimmen:

In der Berichtsperiode ausgeiibte Optionen 188.000
MafBgeblicher Aktienkurs (in EUR) 8,49
Ausiibungspreis (in EUR): 1,00
Gewihrte Vergiitung fiir die Ausiibung von Optionen (in 1.407.604,59
EUR):

! Die Darstellung bezieht sich auf im Geschiftsjahr 2023 ausgeiibte Aktienoptionen mit Bedienungswahlrecht durch
Westwing, die bereits in vergangenen Geschéftsjahren (vor Aufnahme der Vorstandstitigkeit) zugesagt wurden. Zudem
bezieht sich die Darstellung nur auf die Programme, die auf die Vorstandstétigkeit entfallen. Vor Aufnahme der Vor-
standstatigkeit vollstdndig gevestete (d. h. unverfallbar gewordene) Programme sind nicht beinhaltet.

3. Sonstiges
a. Einhaltung der Maximalvergiitung

Im Vorstandsvergiitungssystem nach ARUG II hat der Aufsichtsrat fiir neu bestellte Mit-
glieder des Vorstands bzw. zukiinftige Wiederbestellungen bestehender Mitglieder des
Vorstands gemal3 § 87a Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergiitung festgelegt.
Die jeweilig einschlégige Maximalvergiitung findet fiir die bestehenden Vorstandsdienst-
vertradge zwischen der Westwing Group SE einerseits und CEO Dr. Andreas Hoerning
sowie CFO Sebastian Westrich andererseits je Anwendung. Die Maximalvergiitung be-
riicksichtigt die fiir ein Geschéiftsjahr zu gewédhrende Gesamtvergiitung (Summe aller fiir
das betreffende Geschiftsjahr aufgewendeten Vergiitungsbetriage einschlieBlich festem
Jahresgehalt, Nebenleistungen und variablen Vergiitungsbestandteilen) der Mitglieder
des Vorstands —unabhdngig davon, ob sie in diesem Geschiftsjahr oder zu einem spateren
Zeitpunkt ausbezahlt wird — und begrenzt diese auf einen Maximalbetrag (,,Maximalver-
giitung®). Fiir den Fall, dass die Maximalvergiitung tiberschritten wird, werden die Aus-
zahlungen aus der langfristigen variablen Vergiitung (in Aktien der Gesellschaft oder in
bar) als zuletzt falligem Vergiitungsbestandteil entsprechend gekiirzt.

Sie betrdgt gemél dem Vergiitungssystem 2021, welches fiir den CEO Dr. Andreas Ho-
erning Anwendung findet, 15 Mio. Euro fiir Vorstandsvorsitzende und fiir ordentliche
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Vorstandsmitglieder 10 Mio. Euro. GemiB Vergiitungssystem 2023, welches erstmals fiir
den Finanzvorstand Sebastian Westrich Anwendung findet, betrdgt die Maximalvergii-
tung fiir Vorstandsvorsitzende 10 Mio. Euro brutto, fiir ordentliche Mitglieder des Vor-
stands 6 Mio. Euro brutto.

Die Parameter zur finalen Ermittlung der Maximalvergiitung des CEO fiir das Geschéfts-
jahr 2022 stehen nunmehr vollstindig fest. Die nachfolgende Tabelle enthélt die Vergii-
tung, die dem CEO Dr. Andreas Hoerning betreffend das Geschiftsjahr 2022 zuzurech-
nen ist:

Zurechnung fiir Geschiftsjahr 2022!
Dr. Andreas Hoerning, Chief Executive Officer

In Tsd. €
Grundvergiitung 175
+ Nebenleistungen? 3
= Summe erfolgsunabhiingige Vergiitung 178

Einjéhrige variable Vergiitung (Summe)
STI fiir GJ 2022 47
Mehrjihrige variable Vergiitung (Summe) 3 -

= Gesamtvergiitung 225

Maximalvergiitung 15.000

'Die dargestellte Vergiitung fiir das Geschiftsjahr 2022 beriicksichtigt, dass Dr. Andreas Hoerning erst ab dem
01.07.2022 Vorstandsmitglied ist, mithin handelt es sich um eine pro rata Vergiitung.

’Die D&O- und die Rechtsschutzversicherung sind nicht vergiitungsrelevant, da es sich in beiden Fillen um Gruppen-
versicherungen handelt, in die die Vorstandsmitglieder einbezogen sind.

3In dem Geschiftsjahr 2022 wurden Dr. Andreas Hoerning keine Optionen zugesagt, da sich bestehende Programme
aus vorangegangenen Geschéftsjahren noch im Vesting befanden.

Die Parameter zur finalen Ermittlung der Maximalvergiitung fiir das Geschéftsjahr 2023
stehen zum 31. Dezember 2023 noch nicht vollstindig fest. Wie die Maximalvergiitung
fiir das Berichtsjahr 2023 eingehalten wurde, kann erst nach der finalen Feststellung der
variablen Vergiitung fiir das Geschiftsjahr 2023 endgiiltig erldutert werden. Hierfiir ist
dann der Wert im Zeitpunkt des Zuflusses zu beriicksichtigen.

Die nachfolgenden Tabellen enthalten die Vergiitung, die dem Berichtsjahr 2023 zum 31.
Dezember 2023 dem CEO Dr. Andreas Hoerning sowie dem CFO Sebastian Westrich

zuzurechnen sind, und werden sukzessive aufgebaut:

Zurechnung fiir Geschéftsjahr 2023

Dr. Andreas Hoerning, Chief Executive Officer
In Tsd. €
Grundvergiitung 350
+ Nebenleistungen1 6
= Summe erfolgsunabhiingige Vergiitung 356
+ Einjdhrige variable Vergiitung (Summe)
STI fiir GJ 2023 Zufluss 2024
+ Mehrjihrige variable Vergiitung (Summe)?
= Gesamtvergiitung per 31.12.2023 356
Maximalvergiitung 15.000
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! Die D&O- und die Rechtsschutzversicherung sind nicht vergiitungsrelevant, da es sich in beiden Fillen um Gruppen-
versicherungen handelt, in die die Vorstandsmitglieder einbezogen sind.

%In dem Geschiftsjahr 2023 erfolgte an CEO Dr. Andreas Hoerning eine Zusage langfristiger variabler Vergiitungs-
komponenten in Form eines Performance Share Plans (,,LTI-Komponente 1) sowie eines Aktienoptionsplans (,,LTI-
Komponente 2°) gemil dem sequenziellen Vergiitungssystem 2021 fiir drei Jahre. Ein Zufluss hieraus kann erst nach
Ablauf der jeweiligen Performance- und Sperrfristen bzw. in den Ausiibungsperioden erfolgen.

Zurechnung fiir Geschiftsjahr 2023!

Sebastian Westrich, Chief Financial Officer ab 01.08.2023
In Tsd. €
Grundvergiitung 94
+ Nebenleistungen? 2
= Summe erfolgsunabhiingige Vergiitung 96
Einjéhrige variable Vergiitung (Summe)

STI fiir GJ 2023 Zufluss 2024
Mehrjihrige variable Vergiitung (Summe) 3 -
Gesamtvergiitung per 31.12.2023 96
Maximalvergiitung 6.000

'Die dargestellte Vergiitung fiir das Geschiftsjahr 2023 beriicksichtigt, dass Sebastian Westrich erst ab dem 01. August
2023 Vorstandsmitglied ist, mithin handelt es sich um eine pro rata Vergiitung.

’Die D&O- und die Rechtsschutzversicherung sind nicht vergiitungsrelevant, da es sich in beiden Fillen um Gruppen-
versicherungen handelt, in die die Vorstandsmitglieder einbezogen sind.

3In dem Geschéftsjahr 2023 erfolgte an CFO Sebastian Westrich eine pro rata Zusage langfristiger variabler Vergii-
tungskomponenten in Form eines Performance Share Plans (,,LTI-Komponente 1) sowie eines Aktienoptionsplans
(,LTI-Komponente 2) gemaB dem jahrlich rollierenden Vergiitungssystem 2023. Ein Zufluss hieraus kann erst nach
Ablauf der jeweiligen Performance- und Sperrfristen bzw. in den Ausiibungsperioden erfolgen.

Auf die Vorstandsdienstvertrage mit dem ehemaligen Finanzvorstand Sebastian Sduber-
lich sowie mit dem ehemaligen Vorstandsvorsitzenden Stefan Smalla findet die Maxi-
malvergiitung keine Anwendung, da diese Vertridge noch vor der erstmaligen Festlegung
der Maximalvergiitung nach ARUG II durch die Hauptversammlung vom 05. August
2021 geschlossen wurden.

b. Malus und Clawback

Die Vorstandsdienstvertrage zwischen der Westwing Group SE einerseits und dem CEO
Dr. Andreas Hoerning sowie Finanzvorstand Sebastian Westrich andererseits enthalten
Regelungen, die dem Aufsichtsrat das Recht einrdumen, nach billigem Ermessen variable
Vergiitungsbestandteile in bestimmten Fillen teilweise oder vollstindig einzubehalten
(,,Malus*) oder zuriickzufordern (,,Clawback®). Diese Félle umfassen grob fahrlédssige
oder vorsitzliche VerstoBe gegen die Pflichten der Mitglieder des Vorstands geméal3 § 93
Abs. 1 AktG und dem Vorstandsdienstvertrag sowie schwerwiegende Verstofle gegen in-
terne Compliance- oder Verhaltensrichtlinien. Dariiber hinaus ist eine bereits ausbezahlte
variable Vergiitung zuriickzuzahlen, soweit die Auszahlung variabler Vergiitungsbe-
standteile an das Mitglied des Vorstands auf der Grundlage falscher und geméf der gel-
tenden Priifungsstandards nachtriaglich zu berichtigender Daten, insbesondere im Ge-
schéftsbericht oder im Nachhaltigkeitsbericht, erfolgte. Die Riickzahlung hat in Héhe des
Betrags zu erfolgen, der dem Mitglied des Vorstands im Vergleich zur Zugrundelegung
der richtigen Berechnungsgrundlage zu viel ausgezahlt wurde.

Seite 26 von 46



Gemadl den Vorstandsdienstvertrigen zwischen der Westwing Group SE einerseits und
dem CEO Dr. Andreas Hoerning sowie Finanzvorstand Sebastian Westrich andererseits
ist der Aufsichtsrat jeweils befugt, aulergew6hnlichen Entwicklungen bei der Gewéh-
rung und Feststellung der Zielerreichung der variablen Vergiitungsbestandteile (STI/LTI)
in angemessenem Umfang Rechnung zu tragen. Das kann zu einer Erhdhung wie auch zu
einer Verminderung der variablen Vergiitung fiihren. Derartige Anpassungen konnen mit-
hin sowohl positive als auch negative aullergewdhnliche Entwicklungen beriicksichtigen,
die bei der Festlegung der Zielwerte noch nicht bekannt oder absehbar waren und sich
erheblich auf die Gesamtvergiitung des Vorstandsmitglieds auswirken. In Betracht kom-
men insbesondere nicht im Budget beriicksichtigte M&A-Aktivitdten, nicht vorherseh-
bare Anderungen in den Rechnungslegungsstandards oder Steuervorschriften, Naturkata-
strophen oder Pandemien.

In Bezug auf die am 31. Mérz 2021 an den ehemaligen Finanzvorstand Sebastian Sauber-
lich zugesagten 45.000 Aktienoptionen mit Barausgleich (virtuelle Aktienoptionen) gilt
folgende Clawback-Regelung: Bei schwerwiegender Pflichtverletzung oder schwerwie-
gender Verletzung der Westwing-internen Compliance Richtlinien durch Sebastian Séu-
berlich ist Westwing berechtigt, bereits gewahrte Vergilitung aus der Ausiibung virtueller
Aktienoptionen anteilig oder vollstandig zuriickzufordern (Clawback). Der Aufsichtsrat
entscheidet dies in seinem pflichtgeméfBen Ermessen.

Aus Sicht des Aufsichtsrates gab es im Geschéftsjahr 2023 keinen Anlass variable Ver-
giitungsbestandteile einzubehalten oder zuriickzufordern.

¢. Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen
Bei Westwing bestehen keine Ruhegehalts- oder Vorruhestandsregelungen.

d. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot, Karenzentschiadigung und Ab-
findungszahlung

Die Vorstandsdienstvertrage der im Geschéftsjahr 2023 titigen Vorstandsmitglieder (also
der mit dem Vorstandsvorsitzenden Dr. Andreas Hoerning, der mit dem Finanzvorstand
Sebastian Westrich sowie der mit dem ehemaligen Finanzvorstand Sebastian Sduberlich)
enthalten keine Regelung iiber ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot sowie keine Zu-
sage einer Karenzentschidigung.

In den Vorstandsdienstvertrigen zwischen der Westwing Group SE einerseits und dem
CEO Dr. Andreas Hoerning sowie Finanzvorstand Sebastian Westrich andererseits ist je-
weils Folgendes geregelt:

Im Fall einer vorzeitigen einvernehmlichen Beendigung des Dienstvertrags ohne wichti-
gen Grund ist eine gegebenenfalls zu zahlende Abfindung auf maximal zwei feste Jahres-
gesamtvergiitungen hochstens jedoch auf die Vergiitung der Restlaufzeit begrenzt (soge-
nanntes ,,Abfindungs-Cap*). Die Abfindung wird auf eine etwaige Karenzentschidigung
aufgrund eines (etwaigen) nachvertraglichen Wettbewerbsverbots angerechnet.
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Fiir das Geschiftsjahr 2023 wurden keine Zahlungen fiir Karenzentschiddigungen oder
Zahlungen im Rahmen eines nachvertragliches Wettbewerbsverbot an (ehemalige) Vor-
standsmitglieder geleistet.

Da es zu keiner Verldngerung der Bestellung von Sebastian Sduberlich iiber den 31. Mérz
2023 hinaus kam, hat Westwing entsprechend der Regelung im Vorstandsdienstvertrag
zwischen der Westwing Group SE sowie dem ehemaligen Finanzvorstand Sebastian Siu-
berlich eine Abfindungszahlung in Hohe von drei Bruttomonatsgehéltern an Herrn Sau-
berlich geleistet.

Endet der Anstellungsvertrag eines Mitglieds des Vorstands wéhrend einer laufenden Per-
formanceperiode, wird der Zielbetrag fiir die Berechnung der bedingt zugeteilten Anzahl
VPS bzw. der bedingt zugeteilten Anzahl VPSO pro rata temporis gekiirzt. Samtliche
Anspriiche aus laufenden Tranchen der LTI-Komponente 1 und der LTI Komponente 2
verfallen ersatz- und entschidigungslos, wenn der Anstellungsvertrag vor Ablauf der fest-
gelegten Performanceperiode durch Westwing aullerordentlich aus einem wichtigen
Grund gekiindigt wird oder das Mitglied des Vorstands sein Amt ohne wichtigen Grund
niederlegt (Bad Leaver).

B. Vergiitungshohe im Geschiftsjahr 2023

1. Vergiitung der im Geschiftsjahr aktiven Mitglieder des Vorstands

a. Zugesagte Vergiitung sowie gewiahrte und geschuldete Vergiitung im
Geschiiftsjahr 2023

Die nachfolgenden Tabellen stellen die Vergiitung dar, die den Mitgliedern des Vorstands
im Geschiftsjahr 2023 zugesagt wurde. Die zugesagte Vergiitung ist die Vergiitung, die
den Vorstandsmitgliedern fiir das Geschiftsjahr 2023 unabhédngig vom Zeitpunkt der
Auszahlung in Aussicht gestellt wird. Zudem wird die gewéhrte und geschuldete Vergii-
tung (gemal § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG) angegeben. Die gewilhrte und geschuldete Ver-
giitung stellt die Vergiitung dar, die den Mitgliedern des Vorstands im Geschéftsjahr
2023 zugeflossen ist sowie die Vergiitung, die im Geschéftsjahr 2023 fillig geworden ist,
allerdings (noch) nicht zugeflossen ist.

Die zugesagte Vergiitung setzt sich fiir das Geschéftsjahr 2023 aus folgenden Kompo-
nenten zusammen:
e Grundvergiitung: Zugesagt fiir das Geschéftsjahr 2023
e Nebenleistungen: Zugesagt fiir das Geschiftsjahr 2023
e STI fiir GJ 2023: Zugesagter Betrag fiir das Geschéftsjahr 2023 (Performance-
periode 2023) bei 100% Zielerreichung
o LTI: Zuteilung (Zielbetrag at Grant) der im Geschiftsjahr 2023 zugesagten virtu-
ellen Aktienoptionen

Die den Mitgliedern des Vorstands im Geschéftsjahr 2023 zugesagte Vergiitung ergibt
sich wie folgt:
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Zugesagte Vergltung

Dr. Andreas Hoerning, Chief Executive Officer

In Tsd. € In % In Tsd. € In %
Grundvergtitung 350 26,8 175 69,2
+  Nebenleistungen? 6 0,5 3 1,1
= Summe erfolgsunabhingige Vergiitung 356 27,3 178 70,3
+ Einjahrige variable Vergltung (Summe) 150 11,5 75 29,7
~ STIfiir GJ 2023 150 11,5 - -
~ STIfir GJ 2022 75 29,7
T+ Mehrjéhrige variable Vergiitung (Summe)3 800 61,3 - -
= Gesamtvergiitung 1.306 100,0 253 100,0

'Die dargestellte Grundvergiitung, die Nebenleistungen und der STI im Geschiftsjahr 2022 stellen die anteilig gewihrte
Vergiitung fiir die Vorstandstétigkeit von Dr. Andreas Hoerning ab dem 01.07.2022 dar.

’Die D&O- und die Rechtsschutzversicherung sind nicht vergiitungsrelevant, da es sich in beiden Fillen um Gruppen-
versicherungen handelt, in die die Vorstandsmitglieder einbezogen sind.

3In dem Geschéftsjahr 2022 wurden Dr. Andreas Hoerning keine neuen Optionen zugesagt, da sich bestehende Pro-
gramme aus vorangegangenen Geschiftsjahren noch im Vesting befanden. In dem Geschéftsjahr 2023 wurden Dr.
Andreas Hoerning gemif3 dem sequenziellen Programm Optionen fiir drei Jahre zugesagt.

Zugesagte Verglitung Sebastian Sauberlich, Chief Financial Officer bis

31.03.2023
In Tsd. € In % In Tsd. € In %

~ Grundvergltung 63 49,6 250 79,9

+ Nebenleistungen? 1 0,8 13 41

= ilunr;me erfolgsunabhangige Vergii- 64 50,4 263 84.1
~+ Einjahrige variable Verglitung (Summe) 13 10,2 50 16,0
~ STlfur GJ 2023 13 10,2 - -
- STlfur GJ 2022 50 16,0

+ Mehrjahrige variable Vergitung i} i} )
~ (Summe)®

+ Sonstiges: Abfindung 63 49,6

= Gesamtvergiitung 127 100,0 313 100,0

'Die dargestellte Grundvergiitung, die Nebenleistungen und der STI im Geschiftsjahr 2023 stellen die anteilig gewihrte
Vergiitung fiir die Vorstandstétigkeit von Sebastian Sduberlich bis zum Ablauf des 31. Mérz 2023 dar.

’Die D&O- und die Rechtsschutzversicherung sind nicht vergiitungsrelevant, da es sich in beiden Fillen um Gruppen-
versicherungen handelt, in die die Vorstandsmitglieder einbezogen sind.

In dem Geschiftsjahr 2022 und 2023 wurden Herrn Siuberlich keine neuen Optionen zugesagt, da sich bestehende
Programme aus vorangegangenen Geschiftsjahren noch im Vesting befanden.

Zugesagte Vergltung Sebastian Westrich, Chief Financial Officer ab

01.08.2023

In Tsd. € In % In Tsd. € In

%
Grundvergiitung 94 44,5
+ Nebenleistungen? 2 0,9
= Summe erfolgsunabhingige Vergiitung 96 45,5
+ Einjahrige variable Vergltung (Summe) 31 14,7
~ STIfir GJ 2023 31 14,7

~ STIfir GJ 2022
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+ Mehrjahrige variable Vergiitung (Summe)? 83 39,3

= Gesamtvergiitung 211 100,04

'Die dargestellte Grundvergiitung, die Nebenleistungen und der STI im Geschéftsjahr 2023 stellen die anteilig zuge-
sagte Vergiitung fiir die Vorstandstitigkeit von Sebastian Westrich ab dem 01.08.2023 dar.

’Die D&O- und die Rechtsschutzversicherung sind nicht vergiitungsrelevant, da es sich in beiden Fillen um Gruppen-
versicherungen handelt, in die die Vorstandsmitglieder einbezogen sind.

3Anteiliger Zuteilungbetrag, der beriicksichtigt, dass Sebastian Westrich seit 01.08.2023 Vorstandsmitglied ist und fiir
den ersten LTI-Zyklus gemaf (rollierendem) Vergiitungssystem 2023.

“Die angegebene Summe weicht aufgrund von Rundungsdifferenzen von der Summe der einzelnen Vergiitungskom-
ponenten ab.

Die gewilhrte und geschuldete Vergiitung gem. § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG setzt sich fiir
das Geschiéftsjahr 2023 aus folgenden Komponenten zusammen:
e Grundvergiitung: Zugeflossen im Geschéftsjahr 2023
e Nebenleistungen: Zugeflossen im Geschéftsjahr 2023
e STI fiir GJ 2022: Erdienter Betrag fiir das Geschéftsjahr 2022 (Performancepe-
riode 2022) gemal Zielerreichung; zugeflossen in Geschéftsjahr 2023
e LTI: Im Geschiéftsjahr 2023 zugeflossene Vergiitung, die aus der Ausiibung be-
reits zugesagter Aktienoptionen mit Bedienungswahlrecht durch Westwing resul-
tiert
Die gewiahrte und geschuldete Vergiitung gem. § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG lautet fiir die
Mitglieder des Vorstands im Geschéftsjahr 2023 wie folgt:

Gewabhrte und geschuldete Verglitung Dr. Andreas Hoerning, Chief Executive Officer

2023 20222

In Tsd. € In % In Tsd. € In %
Grundvergiitung 350 87,1 175 98,5
e Nebenleistungen?® 6 1,5 3 1,5

= Summe erfolgsunabhéngige Vergiitung 356 88,6 178 100,0
+ Einjahrige variable Verglitung (Summe) 47 11,4 - -
: STI fur GJ 2022° 47 11,4 - -
STI fur GJ 20214 - - - -
T+ Mehrjahrige variable Vergitung (Summe)® - - - -
v Sonstiges - - - -

= Gesamtvergitung 403 100,0 178 100,0

ISTI fiir das Geschiftsjahr 2022 stellt die anteilig gewihrte Vergiitung fiir die Vorstandstétigkeit von Dr. Andreas
Hoerning ab dem 01.07.2022 dar.

Die dargestellte Grundvergiitung sowie die Nebenleistungen stellen die anteilig gewihrte Vergiitung fiir die Vorstand-
statigkeit von Dr. Andreas Hoerning ab dem 01.07.2022 dar.

*Die D&O- und die Rechtsschutzversicherung sind nicht vergiitungsrelevant, da es sich in beiden Fillen um Gruppen-
versicherungen handelt, in die die Vorstandsmitglieder einbezogen sind.

“Nicht einschligig, da die Vorstandstitigkeit von Dr. Andreas Hoerning erst mit Wirkung zum 01.07.2022 begann.
SDie mehrjihrige variable Vergiitunt (LTI) nach dem Vorstandsvergiitungssystem nach ARUG II wurde Dr. Andreas
Hoerning erstmals fiir den LTI Zyklus 2023 — 2026 zugesagt, so dass in dem Geschiftsjahr 2023 kein Zufluss erfolgte
und der LTI auch nicht geschuldet war.

Sebastian Sauberlich, Chief Financial Officer bis

Gewahrte und geschuldete Vergltung 31.03.2023
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2023 2022

In Tsd. € In % In Tsd. € In %
~ Grundvergutung 63 25,2 250 90,3
+ Nebenleistungen? 3 1,2 13 47
= Summe erfolgsunabhingige Vergiitung 66 26,4 263 94,93
~+ Einjahrige variable Vergltung (Summe) 31 12,4 14 51
~ STlfur GJ 2022 31 12,4 - -
- STIfur GJ 2021 14 51
~+ Mehrjahrige variable Vergutung (Summe)* 91 36,4 - -
+ Sonstiges: Abfindung 63 25,2 - -
= Gesamtvergiitung 2503 100,02 277 100,0

Die dargestellte Grundvergiitung und die Nebenleistungen stellen die anteilig gewihrte Vergiitung fiir die Vorstand-
statigkeit von Sebastian Sduberlich bis zum Ablauf des 31. Mérz 2023 dar.

’Die D&O- und die Rechtsschutzversicherung sind nicht vergiitungsrelevant, da es sich in beiden Fillen um Gruppen-
versicherungen handelt, in die die Vorstandsmitglieder einbezogen sind.

3Die angegebene Summe weicht aufgrund von Rundungsdifferenzen von der Summe der einzelnen Vergiitungskom-
ponenten ab.

“Die mehrjihrige variable Vergiitung resultiert aus im Geschiftsjahr 2023 von Sebastian Sduberlich ausgeiibten Akti-
enoptionen mit Bedienungswahlrecht durch Westwing, die bereits in vergangenen Geschiftsjahren (vor Aufnahme der
Vorstandstitigkeit) zugesagt wurden (konkret sog. VSOP 2019).

Sebastian Westrich, Chief Financial Officer ab

Gewahrte und geschuldete Vergltung 01.08.2023
In Tsd. € In % In Tsd. In %
€
Grundvergutung 94 97,9 - -
T+ Nebenleistungen?® 2 0,2 - -
= Summe erfolgsunabhingige Vergiitung 96 100,04 - -

+ Einjahrige variable Vergltung (Summe) - - - -
STI fir GJ 2022 - - - -
STI fir GJ 2021 - - - -
+  Mehrjahrige variable Vergltung (Summe) - - - -
+ Sonstiges - - - -
= Gesamtvergiitung 96 100,04 - -

Die dargestellte Grundvergiitung und die Nebenleistungen stellen die anteilig gewihrte Vergiitung fiir die Vorstand-
statigkeit von Sebastian Westrich ab dem 01.08.2023 dar.

2Sebastian Westrich befand sich in 2022 in keinem Anstellungs- bzw. Organverhiltnis mit der Gesellschaft.

3D&O- und die Rechtsschutzversicherung sind nicht vergiitungsrelevant, da es sich in beiden Fillen um Gruppenver-
sicherungen handelt, in die die Vorstandsmitglieder einbezogen sind.

“Die angegebene Summe weicht aufgrund von Rundungsdifferenzen von der Summe der einzelnen Vergiitungskom-
ponenten ab.

b. Uberpriifung der Ublichkeit der Vorstandsvergiitung

Der Aufsichtsrat {iberpriift das Vergiitungssystem und die Héhen der individuellen Ver-
giitungen der einzelnen Mitglieder des Vorstands regelmiBig auf ihre Angemessenheit.
Bei der Beurteilung der Angemessenheit der Vergiitungshéhe finden das Vergleichsum-
feld von Westwing (Horizontalvergleich) sowie die unternehmensinterne Vergiitungs-
struktur (Vertikalvergleich) Beriicksichtigung.
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Aus Anlass des Wechsels des Finanzvorstands hat der Aufsichtsrat die Ublichkeit der
Vorstandsvergiitung im Geschiftsjahr 2023 iiberpriift. Zur Bewertung der horizontalen
Ublichkeit kam eine individuelle Vergleichsgruppe zur Anwendung. Der Vergleichs-
gruppe gehdren primér deutsche, borsennotierte Unternehmen an, die in der E-Com-
merce, Technologie- oder IT-Branche tétig sind und hinsichtlich der GroBenkriterien Um-
satz, Mitarbeiter und Marktkapitalisierung vergleichbar sind. Zudem gehoren weitere eu-
ropdische, borsennotierte Unternehmen der Peergroup an, die hinsichtlich der zuvor ge-
nannten Kriterien mit Westwing vergleichbar sind.

2. Vergiitung ehemaliger Mitglieder des Vorstands
Die Vergiitung des zum Ablauf des 31. Mirz 2023 aus dem Vorstand ausgeschiedenen

Sebastian Sduberlich ist unter B.1. dargestellt, da Sebastian Sduberlich im Geschéftsjahr
2023 im Vorstand aktiv war.

Gewabhrte und geschuldete Verglitung Stefan Smalla, Chief Executive Officer bis 30.06.2022
In Tsd. € In % In Tsd. € In %
Grundvergutung 150 36,1
+ Nebenleistungen? 6 1,4
= Summe erfolgsunabhéngige Vergiitung 156 37,5
+ Einjahrige variable Verglitung (Summe) 16 1,1 14 3,3
STI fur GJ 20224 16 1,1 - -
STI fir GJ 2021 14 3,3
Mehrjahrige variable Vergltung (Summe)? 1.408 97,8 - -
Sonstiges
Grundvergitung fir 01.07. — 31.12.2022 150 36,1
Nebenleistungen? fiir 01.07. — 31.12.2022 6 1,4
Abfindung* 16 1,1 90 21,7
= Gesamtvergitung 1.4396 100,0 416 100,0

IStefan Smalla befand sich in 2023 in keinem Anstellungs- bzw. Organverhltnis mit der Gesellschaft. Die hier aufge-
fithrte variable Verglitung bezieht sich auf den Zeitraum seiner Vorstandstitigkeit aus Vorjahren.

"Die dargestellte Grundvergiitung und die Nebenleistungen im Geschiftsjahr 2022 beriicksichtigen, dass das Amt als
Vorstandsmitglied mit Wirkung zum Ablauf des 30.06.2022 endete, wihrend sein Anstellungsverhiltnis bis zum
31.12.2022 fortdauerte.

3Die D&O- und die Rechtsschutzversicherung sind nicht vergiitungsrelevant, da es sich in beiden Fillen um Gruppen-
versicherungen handelt, in die die Vorstandsmitglieder einbezogen sind.

“Die Gesellschaft hat dem ehemaligen Vorstandsvorsitzenden Stefan Smalla im Geschiftjahr 2023 seine kurzfristige
variable Vergiitung (STI) betreffend das Geschiftsjahr 2022 gemil der Beendigungsvereinbarung zwischen der Ge-
sellschaft und Stefan Smalla ausgezahlt. Diese machte bei einer Zielerreichung von 62% einen Betrag in Hohe von
31.000 Euro (brutto) aus. Da sein Amt als Vorstandsmitglied mit Wirkung zum Ablauf des 30.06.2022 endete, wéhrend
sein Anstellungsverhéltnis bis zum 31.12.2022 fortdauerte, wird die kurzfristige variable Vergilitung (STI) hier zur
Halfte im STI fiir das Geschéftsjahr 2022 und zur Hélfte als Abfindung aufgefiihrt.

SDie mehrjéhrige variable Vergiitung resultiert aus im Geschéftsjahr 2023 von Stefan Smalla ausgeiibten Aktienoptio-
nen mit Bedienungswahlrecht durch Westwing, die bereits in vergangenen Geschiftsjahren zugesagt wurden (konkret
bezieht sich die Ausiibung auf das sog. VSOP 2019). Der ehemalige Vorstandsvorsitzende Stefan Smalla hat im Ge-
schiftsjahr 2023 ferner Aktienoptionen ausgeiibt (s.o. unter ,,Im Geschiftsjahr 2023 ausgetibte Aktienoptionen®).

¢ Die angegebene Summe weicht aufgrund von Rundungsdifferenzen von der Summe der einzelnen Vergiitungskom-
ponenten ab.

Im Ubrigen wurden ehemaligen Mitgliedern des Vorstands keine Vergiitung aus (ehema-
liger) Vorstandstétigkeit gewahrt noch war diese geschuldet.
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3. Angaben zur relativen Entwicklung der Vorstandsvergiitung, der Vergiitung
der iibrigen Belegschaft sowie zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Die nachfolgende Tabelle stellt die Entwicklung der Vergiitung der Mitglieder des Vor-
stands, der Ertragsentwicklung von Westwing und der Vergiitung der Belegschaft im Ver-
gleich zum vorangegangenen Geschéftsjahr dar. Die Vergiitung der Mitglieder des Vor-
stands basiert auf der gewilhrten und geschuldeten Vergiitung. Die Ertragsentwicklung
von Westwing wird anhand der zentralen finanziellen Kennzahl ,,Umsatz* der Westwing
Group SE dargestellt. Ein Vergleich mit der Ertragsentwicklung der Westwing Group SE
ist jedoch nicht aussagekriftig, da sie eine Holding-Gesellschaft darstellt. Aus diesem
Grund wird zusitzlich die ,,Bereinigte EBITDA-Marge* des Westwing Konzerns darge-
stellt. Fiir die Vergiitung der Belegschaft wird auf die durchschnittliche Vergiitung der
Angestellten in Deutschland (exklusive Auszubildende und Praktikanten) im Westwing
Konzern abgestellt. Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde die Verglitung von
Teilzeitarbeitskréaften auf Vollzeitdquivalente hochgerechnet.

Jéhrliche Ver- 2023 vs. 2022 | 2022 vs. 2021 2021 vs. 2020  2020vs. 2019 2019 vs. 2018
dnderung

Vorstandsver-
giitung!

Dr. Andreas 125,8%3 2 - - -
Hoerning (seit
01.07. 2022)?3

Stefan Smalla 245,9% 7,5 % 72,1 % 40,9 % 17,5 %
(bis zum Ablauf

des 30.06.2022)

Sebastian Sdu- -9,7% =552 % 207,7 % - -
berlich (bis

31.03.2023)*
Sebastian West- - - - - -
rich (seit

01.08.2023)°

Ertragsentwick-
lung

Bereinigte E-
BITDA-Marge
Westwing Kon-
zern

Umsatz West-
wing Group SE
(vormals West- -0,5 % -28,6 % 65,8 % 47,1 % 63,0 %
wing Group
AG)

+5,1 %-Pkt -8,7 %-Pkt. -7,0 %-Pkt. 15,3 %-Pkt. -5,0 %-Pkt.

Durchschnittli-
che Vergiitung
der Belegschaft
Belegschaft -7,2 % 5,0% -3,7% 18,8 % 9,1 %
'Die den Verinderungsraten zugrundeliegende gewéhrte und geschuldete Vergiitung der Geschiftsjahre beinhaltet nur
die gewéhrten Optionsprogramme, die auf die Vorstandstétigkeit entfallen. Vor Aufnahme der Vorstandstitigkeit voll-
stindig gevestete (d. h. unverfallbar gewordene) Programme, die in einem der Geschéftsjahre gewdhrt wurden, sind
nicht in der Vergiitung beinhaltet.
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’Da Dr. Andreas Hoerning dem Vorstand erst seit dem Geschéftsjahr 2022 angehért, ist ein Vergleich der Vergiitung
erstmals zum Geschéftsjahr 2022 moglich.

3Die Verinderungsrate zwischen den Geschiftsjahren 2023 und 2022 ist auf die anteilige Vorstandsvergiitung von
Herrn Dr. Hoerning im Geschéftsjahr 2022 zuriickzufiihren.

“Die Verdnderungsrate zwischen den Geschiftsjahren 2020 und 2021 ist auf die anteilige Vergiitung von Herrn Siu-
berlich im Geschéftsjahr 2020 zuriickzufiihren.

Da Sebastian Westrich dem Vorstand erst seit dem Geschiftsjahr 2023 angehort, ist ein Vergleich der Vergiitung zum
Geschiftsjahr 2022 nicht moglich.

III. Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats
A. Vergiitungssystematik im Geschiftsjahr 2023

Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats besteht im Wesentlichen aus einer festen
Grundvergiitung und einer Vergiitung fiir das Mitwirken in einem oder mehreren Aus-
schiissen des Aufsichtsrats. Zudem erstattet die Gesellschaft den Mitgliedern des Auf-
sichtsrats die ihnen bei der Ausiibung ihres Aufsichtsratsmandats verniinftigerweise ent-
stehenden Auslagen sowie die ihnen etwa auf ihre Vergiitung und Auslagen zu entrich-
tende Umsatzsteuer (soweit einschldgig). Ferner werden die Mitglieder des Aufsichtsrats
in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltene Ver-
mogensschaden-Haftpflichtversicherung fiir Organmitglieder einbezogen. Die Ausge-
staltung der Vergiitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats soll dazu beitragen, entspre-
chend qualifizierte Mitglieder fiir den Aufsichtsrat zu gewinnen und zu binden. Auf Basis
der Ausgestaltung der Vergiitung kann der Aufsichtsrat den Vorstand bei der Entwick-
lung der Strategie beraten und die Arbeit des Vorstands kontrollieren.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Grundvergiitung in Hohe von
EUR 25.000,00, die nach Ablauf des jeweiligen Geschiftsjahres zahlbar ist. Der hohere
zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats sowie des Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen wird angemessen
beriicksichtigt, sodass auch der Empfehlung G.17 DCGK entsprochen wird. Der Vorsit-
zende des Aufsichtsrats erhélt fiir das jeweilige Geschiftsjahr der Gesellschaft eine feste
Grundvergiitung in Héhe von EUR 40.000,00 und seine Stellvertreterin eine feste Grund-
vergiitung von EUR 30.000,00. Fiir die Tatigkeit im Priifungsausschuss des Aufsichtsrats
erhalten der Vorsitzende des Priifungsausschusses zusitzlich EUR 20.000,00 und jedes
andere Mitglied des Priifungsausschusses jeweils zusétzlich EUR 10.000,00 fiir das je-
weilige Geschiftsjahr. Fiir die Tatigkeit im Verglitungsausschuss des Aufsichtsrats erhal-
ten die Vorsitzende des Vergiitungsausschusses EUR 15.000,00 und jedes andere Mit-
glied des Vergiitungsausschusses jeweils zusétzlich EUR 7.500,00. Fiir die Tétigkeit im
Nominierungsausschuss erhalten der Vorsitzende des Nominierungsausschusses EUR
5.000,00 und jedes andere Mitglied jeweils zusitzlich EUR 3.000,00.

B. Vergiitungshohe im Geschiftsjahr 2023

1.  Gewihrte und geschuldete Vergiitung im Geschéftsjahr 2023
Die nachfolgenden Vergiitungen stellen die gewdhrte und geschuldete Vergilitung (gemal

§ 162 Abs. 1 Satz 1 AktG) dar. Die gewihrte und geschuldete Vergiitung ist die Ver-
giitung, die den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2023 zugeflossen ist,

Seite 34 von 46



sowie die Verglitung, die im Geschéftsjahr 2023 fillig geworden ist, allerdings (noch)
nicht zugeflossen ist. Die den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2023 ge-
wihrte und geschuldete Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2022 wird in der nachfolgen-
den Tabelle dargestellt:

Feste
Grundvergiitung fiir das Geschéfts- Vergiitung fiir erg g
jahr 2022 Ausschusstétigkeit
In Tsd. € In % In Tsd. € In % In Tsd. €

Christoph Barchewitz 40 76,2 12,5 23,8 52,5
Dr. Antonella Mei-Pochtler! 30 64 16,9 36 46,9
Michael Hoffmann 25 47,6 27,5 52,4 52,5
Mareike Wichter 25 65,8 13 34,2 38
Susanne Samwer? 15,6 71,4 6,3 28,6 21,9
Thomas Harding? 9,5 65,8 4.9 34,2 14,4
Gesamtvergiitung” 145,1 64,2 81,0 35,9 226,15

'Da Dr. Antonella Mei-Pochtler dem Nominierungsausschuss seit dem 18.05.2022 angehért, handelt es sich betreffend
ihrer Vergiitung fiir diesen Ausschuss um eine pro rata Vergiitung.
2Susanne Samwer gehdrt dem Aufsichtsrat seit dem 18.05.2022 an; daher handelt es sich fiir das Geschéftsjahr 2022

um eine pro rata Vergiitung.
3Thomas Harding gehorte dem Aufsichtsrat bis zum 18.05.2022 an, daher handelt es sich fiir das Geschéftsjahr 2022

um eine pro rata Vergiitung.

“Die angegebenen Vergiitungshdhen lassen etwaige zusitzliche Umsatzsteuer auBer Betracht; ebenso wird etwaig ein-
zubehaltende Quellensteuer nicht gesondert ausgewiesen.

SDie angegebene Summe weicht aufgrund von Rundungsdifferenzen von der Summe der einzelnen Vergiitungskom-

ponenten ab.

2. Angaben zur relativen Entwicklung der Aufsichtsratsvergiitung, der Vergii-
tung der iibrigen Belegschaft sowie zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Die nachfolgende Tabelle stellt die Entwicklung der Vergiitung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats, der Ertragsentwicklung von Westwing und der Vergiitung der Belegschaft im
Vergleich zum vorangegangenen Geschéftsjahr dar. Die Vergiitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats basiert auf der gewilhrten und geschuldeten Vergiitung. Die Ertragsent-
wicklung von Westwing wird anhand der zentralen finanziellen Kennzahl ,,Umsatz* der
Westwing Group SE dargestellt. Ein Vergleich mit der Ertragsentwicklung der Westwing
Group SE ist jedoch nicht aussagekriftig, da sie eine reine Holding-Gesellschaft darstellt.
Aus diesem Grund wird zusétzlich die ,,Bereinigte EBITDA-Marge* des Westwing Kon-
zerns dargestellt. Fiir die Vergiitung der Belegschaft wird auf die durchschnittliche Ver-
giitung der Angestellten in Deutschland (exklusive Auszubildende und Praktikanten) im
Westwing-Konzern abgestellt. Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde die Ver-
giitung von Teilzeitarbeitskriften auf Vollzeitdquivalente hochgerechnet.

Jahrliche Verdnderung 2023 vs 2022 2021 vs. 2020 2020 vs. 2019
2019 VS.
2018
Aufsichtsratsvergiitung'
Christoph Barchewitz? 113,4 % 7.4 % 0,0 % 140,0 % 7
Dr. Antonella Mei-Pochtler? 156,2 % 0,0 % 0,0 % 140,0 % -7
Michael Hoffmann 116,7 % 0,0 % 0,0 % 140,0 % 7
Thomas Harding* 41,1 % 0,0 % 0,0 % 140,0 % -7
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Susanne Samwer? - - - - R
Mareike Wichter® 292 % - - - -
Ertragsentwicklung

Bereinigte EBITDA-Marge 15,3 %- -5,0 %-
Westwing Konzern Pkt. Pkt.

Umsatz Westwing Group SE -0,5 % -28,6 % 65,8 % 47,1 % 63,0 %

+5,1 %-Pkt | -8,7 %-Pkt. -7,0 %-Pkt.

Durchschnittliche Vergiitung
der Belegschaft
Belegschaft -7,2 % 5,0 % -3,7% 18,8 % 9,1 %
IDie den Verénderungsraten zugrundeliegende gewihrte und geschuldete Vergiitung der Geschiiftsjahre ldsst etwaige
zusdtzliche Umsatzsteuer aufler Betracht; ebenso wird etwaig einzubehaltende Quellensteuer nicht gesondert ausge-
wiesen.
2Christoph Barchewitz gehorte dem Priifungsausschuss bis zum 18.08.2021 an.
3Dr. Antonella Mei-Pochtler gehort dem Nominierungsausschuss seit dem 18.05.2022 an.
“Thomas Harding gehérte dem Aufsichtsrat bis zum 18.05.2022 an.
Da Susanne Samwer dem Aufsichtsrat seit dem 18.05.2022 angehért, wird ihre Vergiitung fiir die Aufsichtsratstitig-
keit erstmals im Geschéftsjahr 2023 gewahrt und geschuldet und ein Vergleich zu den Vorjahren ist nicht méglich.
®Da Mareike Wichter dem Aufsichtsrat seit dem 18.08.2021 angehért, wurde ihre Vergiitung fiir die Aufsichtsratsti-
tigkeit erstmals im Geschiftsjahr 2022 gewihrt und geschuldet und ein Vergleich ist daher nur zu dem Vorjahr 2021
moglich. Ferner ist zu beriicksichtigen, dass es sich fiir die Vergiitung iiber das Geschéftsjahr 2021 um eine pro rata
Vergiitung handelt.
"Die Aufsichtsratsmitglieder wurden erstmalig im Geschiftsjahr 2018 gewihlt, sodass ihre Vergiitung erstmals
2019 gewihrt wurde. Ein Vergleich der Vergiitung zu fritheren Geschéftsjahren ist daher nicht moglich.

IV. Ausblick auf das Geschiftsjahr 2024 aus Vergiitungssicht

Der Vergiitungsbericht tiber das Geschiftsjahr 2023 wurde gemeinsam durch den Vor-
stand und den Aufsichtsrat im ersten Quartal 2024 erstellt und durch den Abschlusspriifer
gepriift (s.u.). Der Vergiitungsbericht wird der ordentlichen Hauptversammlung iiber das
Geschéftsjahr 2023, welche am 19. Juni 2024 geplant ist, zur Billigung vorgelegt werden.
Miinchen, 19. April 2024

Westwing Group SE

Dr. Andreas Hoerning Sebastian Westrich Christoph Barchewitz
Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied Vorsitzender des Aufsichtsrats

V. Vermerk des unabhingigen Wirtschaftspriifers iiber die Priifung des Vergii-
tungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Westwing Group SE, Berlin
Priifungsurteil

Wir haben den Vergilitungsbericht der Westwing Group SE, Berlin, fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 darauthin formell gepriift, ob die
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Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergiitungsbericht gemacht wurden. In Ein-
klang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergiitungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiligten Vergiitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungs-
urteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergiitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Vergiitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Wirt-
schaftspriifers unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschafts-
priiferpraxis die Anforderungen des IDW Qualititssicherungsstandards: Anforderungen
an die Qualitédtssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1 (09.2022)) angewen-
det. Die Berufspflichten gemif der Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung fiir
Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer einschlieBlich der Anforderungen an die Unab-
héngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flir die Aufstellung
des Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderun-
gen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschliel3-
lich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Dar-
stellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung
und Vermogensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergiitungs-
bericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG ge-
macht worden sind, und hieriiber ein Priifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich
der im Vergiitungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG ge-
forderten Angaben die formelle Vollstindigkeit des Vergiitungsberichts feststellen kon-
nen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Anga-
ben, die inhaltliche Vollstindigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Dar-
stellung des Vergiitungsberichts nicht gepriift.

Miinchen, den 19. April 2024
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PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Dietmar Eglauer Michael Popp
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
III. Weitere Angaben zur Einberufung

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung

Zum Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung im
Bundesanzeiger betrigt das Grundkapital der Gesellschaft EUR 20.903.968,00 und
ist eingeteilt in 20.903.968 Stiickaktien. In dieser Gesamtzahl der Aktien sind zum
Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung im Bun-
desanzeiger auch 888.495 eigene Aktien der Gesellschaft enthalten, aus denen der
Gesellschaft gemall § 71b AktG keine Rechte zustehen. Die Gesamtzahl der teil-
nahme- und stimmberechtigten Aktien im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Ein-
berufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger betrdgt somit 20.015.473.

Teilnahme an der Hauptversammlung

Teilnahmeberechtigt an der Hauptversammlung sind nur diejenigen Aktionére, die
sich vor der Hauptversammlung rechtzeitig in Textform (§ 126b BGB) angemeldet
und ihren Aktienbesitz nachgewiesen haben. Der Nachweis des Aktienbesitzes ist
durch Vorlage eines vom Letztintermediér in Textform (§ 126b BGB) in deutscher
oder englischer Sprache ausgestellten Nachweis liber den Anteilsbesitz oder durch
Vorlage eines Nachweises geméll § 67c Abs. 3 AktG zu erbringen. Der Nachweis
tiber den Aktienbesitz bei der Gesellschaft hat sich gemél § 17 Abs. 4 Satz 2 der
Satzung auf den Geschiftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung, dem-
nach auf den 28. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), zu beziehen.

Die Anmeldung und der Nachweis des Aktienbesitzes miissen der Gesellschaft spa-
testens bis zum Ablauf des 12. Juni 2024, 24:00 Uhr (MESZ), unter einer der fol-
genden Kontaktmoglichkeiten zugehen:

Westwing Group SE
c¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen
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oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Nach Eingang des Nachweises des Anteilsbesitzes werden den Aktiondren Eintritts-
karten fiir die Hauptversammlung libersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Ein-
trittskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionére, friihzeitig fiir die Ubersendung
der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge
Zu tragen.

Die Eintrittskarte enthélt unter anderem die individuellen Anmeldedaten, mit wel-
chen die Aktiondre das InvestorPortal im Internet unter

https://ir.westwing.com/hv

nutzen konnen, sowie ein Formular fiir die Erteilung von Vollmachten oder Wei-

sungen.
Bedeutung des Nachweisstichtags

Im Verhéltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung
nur als Aktiondr, wer den Nachweis iiber den Aktienbesitz erbracht hat. Die Be-
rechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und der Umfang des Stimm-
rechts bemessen sich dabei ausschlieBlich nach dem Aktienbesitz zum Nachweis-
stichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fiir die VerduBerbarkeit des
Aktienbesitzes einher, d.h. die Aktionére konnen {iber ihre Aktien auch nach erfolg-
ter Anmeldung verfiigen. Auch im Fall der vollstdndigen oder teilweisen Verdul3e-
rung des Aktienbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fiir die Berechtigung zur
Teilnahme an der Hauptversammlung und den Umfang des Stimmrechts aus-
schlieBlich der Aktienbesitz zum Nachweisstichtag maBBgeblich, d.h. VerduBerun-
gen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die
Teilnahme an der Hauptversammlung und auf den Umfang des Stimmrechts. Ent-
sprechendes gilt fiir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstich-
tag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst da-
nach Aktionédr werden, sind fiir die von ihnen gehaltenen Aktien nur teilnahme- und
stimmberechtigt, wenn und soweit sie sich von dem am Nachweisstichtag Berech-
tigten bevollméchtigen oder zur Rechtsausiibung erméchtigen lassen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollméchtigten

Aktiondre konnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung nach entsprechender
Vollmachtserteilung auch durch einen Bevollméchtigten, z. B. einen Intermedir,
eine Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine andere Person ihrer
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https://ir.westwing.com/hv

Wahl, vertreten lassen. Bevollméchtigt der Aktiondr mehr als eine Person, so kann
die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen. Auch im Falle der
Vertretung des Aktionérs sind die fristgerechte Anmeldung eines Aktionérs und der
rechtzeitige Nachweis des Anteilsbesitzes wie vorstehend beschrieben erforderlich.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméachtigung
gegentiber der Gesellschaft bediirfen der Textform (§ 126b BGB).

Wird ein Intermediér im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG, eine Aktionérsvereinigung,
ein Stimmrechtsberater oder eine sonstige Person im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG
bevollmichtigt, so konnen abweichende Regelungen bestehen, die jeweils bei die-
sen zu erfragen sind. Ein Versto3 gegen diese und bestimmte weitere in § 135 AktG
genannte Erfordernisse fiir die Bevollméchtigung eines Intermediérs im Sinne von
§ 67a Abs. 4 AktG, einer Aktiondrsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder ei-
ner sonstigen Person im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG beeintrachtigt allerdings ge-
mif § 135 Abs. 7 AktG die Wirksamkeit der Stimmabgabe nicht.

Ein Formular fiir die Erteilung einer Vollmacht ist auf der Eintrittskarte, die den
Aktiondren nach form- und fristgerechtem Eingang der Anmeldung und des Nach-
weises des Aktienbesitzes bei der Gesellschaft iibermittelt wird, abgedruckt. Ein
entsprechendes Formular ist zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://ir.westwing.com/hv
zuginglich.

Der Nachweis einer erteilten Bevollméchtigung kann dadurch gefiihrt werden, dass
der Bevollméachtigte am Tag der Hauptversammlung die Vollmacht an der Zu-
gangskontrolle vorweist. Er kann der Gesellschaft ferner an die folgende Adresse
oder E-Mail-Adresse oder tliber das InvestorPortal ibermittelt werden. Aus organi-
satorischen Griinden muss dieser bis zum 18. Juni 2024, 24:00 Uhr (MESZ), zuge-
gangen sein:

Westwing Group SE
c¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de
oder im InvestorPortal unter: https://ir.westwing.com/hv
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Nach diesem Zeitpunkt — frithestens aber ab Einlass zu der Hauptversammlung —
ist eine Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf oder der Nachweis der Bevollméch-
tigung ausschlieBlich am Ort der Hauptversammlung bis zu dem vom Versamm-
lungsleiter festgelegten Zeitpunkt moglich.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren an, von der Gesellschaft benannte wei-
sungsgebundene Stimmrechtsvertreter zu bevollméchtigen. Die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter iben das Stimmrecht ausschlieBlich auf der
Grundlage der vom Aktionir erteilten Weisungen aus und haben das Recht, Unter-
vollmacht zu erteilen. Die Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter bedarf ebenso wie die Erteilung von Weisungen der Textform
(§ 126b BGB). Soweit keine ausdriickliche oder eine widerspriichliche oder unklare
Weisung erteilt worden ist, werden sich die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter zu den entsprechenden Beschlussgegenstinden der Stimme enthal-
ten; dies gilt immer auch fiir sonstige Antrige. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt
eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der Haupt-
versammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungs-
punkt insgesamt auch als entsprechende Weisung fiir jeden Punkt der Einzelabstim-
mung. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nehmen weder im
Vorfeld der Hauptversammlung noch wihrend der Hauptversammlung Auftrige zu
Wortmeldungen, zum Stellen von Fragen oder Antridgen oder zum Einlegen von
Widerspriichen gegen Beschliisse der Hauptversammlung entgegen.

Das Vollmachts- und Weisungsformular fiir die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter und die entsprechenden Erlduterungen sind auf der Eintritts-
karte, die den Aktiondren nach form- und fristgerechtem Eingang der Anmeldung
und des Nachweises des Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft {ibermittelt wird, ab-
gedruckt. Ein entsprechendes Formular ist zudem auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter

https://ir.westwing.com/hv
zugénglich.

Vollmachten mit den Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft miis-
sen aus organisatorischen Griinden spitestens bis zum Ablauf des 18. Juni 2024,
24.00 Uhr (MESZ) (Eingang), an die zuvor im Abschnitt "Verfahren fiir die
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Stimmabgabe durch einen Bevollméchtigten" genannte Adresse oder E-Mail-Ad-
resse oder iiber das InvestorPortal zugehen.

Wihrend der Hauptversammlung kdnnen Vollmachten und Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bis zum Ende der Generaldebatte
an der Zu- bzw. Abgangskontrolle erteilt, gedndert oder widerrufen werden.

Auch im Fall einer Vollmachtserteilung nebst Weisungen an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter sind Anmeldung und Nachweis des Aktien-
besitzes form- und fristgerecht nach den vorstehenden Bedingungen erforderlich.
Dies schlieBt — vorbehaltlich der vorgenannten Bedingungen fiir die Erteilung einer
Vollmacht nebst Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter — eine Erteilung der Vollmacht nebst Weisungen an die Stimmrechtsver-
treter der Gesellschaft nach Anmeldung und Nachweis des Aktienbesitzes nicht aus.

Das personliche Erscheinen vor Ort gilt als Widerruf vorab erteilter Vollmachten.
Weitere Informationen zur Abstimmung

Die vorgesehenen Abstimmungen zu den Tagesordnungspunkten 2 bis 4 sowie 6
bis 8 haben verbindlichen, die vorgesehene Abstimmung zu Tagesordnungspunkt 5
hat empfehlenden Charakter im Sinne der Tabelle 3 des Anhangs der Durchfiih-
rungsVO (EU) 2018/1212. Es besteht jeweils die Moglichkeit, mit Ja (Beflirwor-
tung) oder Nein (Ablehnung) zu stimmen oder Enthaltung abzugeben.

Rechte der Aktioniire gemif Art. 56 Siatze 2 und 3 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG,
§§ 122 Abs. 2,126 Abs. 1, 127 und 131 AktG

a) Erginzungsverlangen zur Tagesordnung gemifl Art. 56 Sitze 2 und 3
SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG

Aktionire, deren Anteile alleine oder zusammen den zwanzigsten Teil des
Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (dies ent-
spricht 500.000 Aktien) erreichen, konnen verlangen, dass Gegenstinde auf
die Tagesordnung der Hauptversammlung gesetzt und bekannt gemacht wer-
den. Dieses Quorum ist gemdll Art. 56 Satz 3 der Verordnung (EG) Nr.
2157/2001 des Rates tliber das Statut der Européischen Gesellschaft ("SE-
VO") in Verbindung mit § 50 Abs. 2 des Gesetzes zur Ausfithrung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates iiber das Statut der Européischen Ge-
sellschaft ("SEAG"), § 122 Abs. 2 AktG fiir Ergdnzungsverlangen der Akti-
ondre einer Européischen Gesellschaft (SE) erforderlich.
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b)

Die Antragssteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen
vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass
sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands {iber den Antrag halten,
wobei § 70 AktG bei der Berechnung der Aktienbesitzzeit Anwendung findet.
Der Tag des Zugangs des Verlangens ist nicht mitzurechnen. Eine Verlegung
von einem Sonntag, einem Sonnabend oder einem Feiertag auf einen zeitlich
vorausgehenden oder nachfolgenden Werktag kommt nicht in Betracht. Die
§§ 187 bis 193 BGB sind nicht entsprechend anzuwenden. Jedem neuen Ge-
genstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und
muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung, also
spatestens bis zum Ablauf des 19. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), zugegangen
sein. Entsprechende Verlangen sind an folgende Adresse zu richten:

Westwing Group SE
Vorstand

Moosacher Stralle 88
80809 Miinchen

Bekanntzumachende Ergidnzungen der Tagesordnung werden — soweit dies
nicht bereits mit der Einberufung geschehen ist — unverziiglich nach Zugang
des Verlangens in gleicher Weise wie die Einberufung bekanntgemacht.

Gegenantrige und Wahlvorschlige von Aktionidren gemify Art. 56 Sitze
2 und 3 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktiondre konnen Gegenantridge gegen Vorschldge des Vorstands und/oder
des Aufsichtsrats zu bestimmten Punkten der Tagesordnung gemil § 126
Abs. 1 AktG sowie Vorschldge zu Wahlen gemédl3 § 127 AktG tlibersenden.

Solche Gegenantriage und Wahlvorschlédge sind ausschlieBlich an eine der fol-
genden Kontaktmdoglichkeiten zu richten:

Westwing Group SE

Investor Relations

Moosacher Stralle 88

80809 Miinchen

oder per E-Mail: ir@westwing.de
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d)

Anderweitig adressierte Gegenantrage oder Wahlvorschlidge werden nicht be-
riicksichtigt.

Rechtzeitig, d.h. bis zum Ablauf des 4. Juni 2024, 24:00 Uhr (MESZ), unter
einer der vorstehenden Kontaktmoglichkeiten eingegangene und zugénglich
zu machende Gegenantrige und/oder Wahlvorschlige werden den Aktiona-
ren einschlieBlich des Namens des Aktionidrs sowie einer etwaigen Begriin-
dung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://ir.westwing.com/hv

unverziiglich zugdnglich gemacht. Eventuelle Stellungnahmen der Verwal-
tung werden ebenfalls dort veroffentlicht.

Von der Veroffentlichung eines Gegenantrags und seiner etwaigen Begriin-
dung bzw. eines Wahlvorschlags kann die Gesellschaft unter den in § 126
Abs. 2 AktG (in Verbindung mit § 127 Satz 1 AktG) genannten Vorausset-
zungen absehen. Die Begriindung braucht beispielsweise nicht zugénglich ge-
macht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betrigt. Einen
Wahlvorschlag braucht der Vorstand nach § 127 Satz 3 AktG auch dann nicht
zugéanglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht die Angaben nach § 124
Abs. 3 Satz 4 AktG enthilt.

Auskunftsrecht nach Art. 5 SE-VO, § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktiondr oder Aktiondrsvertreter ver-
langen, dass der Vorstand Auskunft {iber Angelegenheiten der Gesellschaft
gibt, soweit sie zur sachgemiflen Beurteilung des Gegenstands der Tagesord-
nung erforderlich ist. Die Pflicht zur Auskunft erstreckt sich auch auf die
rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem ver-
bundenen Unternehmen, soweit die Auskunft zur sachgeméfen Beurteilung
des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Auskunftsverlangen sind
in der Hauptversammlung grundsétzlich miindlich im Rahmen der Ausspra-
che zu stellen. Der Vorstand darf die Auskunft aus den in § 131 Abs. 3 Satz
1 AktG genannten Griinden verweigern.

Nach § 18 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft kann der Versammlungsleiter
das Frage- und Rederecht der Aktionére zeitlich angemessen beschranken.

Weitergehende Erliuterungen
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Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktiondre nach Art. 56
Sdtze 2 und 3 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Absatz 2, §§ 126 Absatz 1,

127 AktG und § 131 Abs. 1 AktG stehen auf der Internetseite der Gesellschaft
unter

https://ir.westwing.com/hv
zur Verfligung.
Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Diese Einladung zur Hauptversammlung sowie etwaige zu den Tagesordnungs-
punkten gesetzlich zugénglich zu machende Unterlagen einschlielich der erforder-
lichen Informationen nach § 124a AktG, etwaige zugédnglich zu machende Gegen-
antrage, Wahlvorschldge und Ergénzungsverlangen von Aktiondren, weitergehende
Erlduterungen zu den oben dargestellten Rechten der Aktionédre sowie die Gesamt-
zahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung sind ab dem Zeit-
punkt der Einberufung der Hauptversammlung iiber die Internetseite der Gesell-
schaft unter

https://ir.westwing.com/hv

zugénglich. Dort werden nach der Hauptversammlung auch die festgestellten Ab-
stimmungsergebnisse verdffentlicht.

Internetgestiitztes InvestorPortal und Hauptversammlungshotline
Im Internet unter
https://ir.westwing.com/hv

unterhdlt die Gesellschaft voraussichtlich ab dem 29. Mai 2024 ein internetgestiitz-
tes InvestorPortal. Fiir den Zugang ist die Eintrittskarte erforderlich, die die form-
und fristgerecht angemeldeten Aktionédre zugesandt bekommen. Auf dieser Ein-
trittskarte befinden sich die individuellen Anmeldedaten. Im InvestorPortal haben
die Aktionidre bis zum 18. Juni 2024, 24:00 Uhr (MESZ) die Mdglichkeit, Voll-
machten und Weisungen zu erteilen oder zu dndern. Weitere Einzelheiten zum In-
vestorPortal und den Anmelde- und Nutzungsbedingungen erhalten die Aktionire
im Internet unter

https://ir.westwing.com/hv
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Bei Fragen zur Anmeldung, zur Stimmrechtsvertretung oder zur Nutzung des In-
vestorPortals stehen Thnen Mitarbeiter unserer Hauptversammlungshotline montags
bis freitags — auBer feiertags — von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr (MESZ) unter +49 89
30903-6330 zur Verfiigung.

4. Informationen zum Datenschutz fiir Aktionéire und ihre Bevollméchtigten

Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Zusammenhang
mit der Hauptversammlung finden Sie im Internet unter

https://ir.westwing.com/hv

Miinchen/Berlin, im Mai 2024

Westwing Group SE
Der Vorstand
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