Einladung zur ordentlichen
Hauptversammlung

Dragerwerk AG & Co. KGaA
LUbeck

ISIN DEOO05550602
und
ISIN DEOO05550636
Wir laden unsere Aktionarinnen und Aktionare zu der am
Freitag, dem 09. Mai 2025, 10:00 Uhr (MESZ)
(= 8:00 UTC (koordinierte Weltzeit)) in der LUbecker Musik- und Kongresshalle,

Willy-Brandt-Allee 10, 23554 Liubeck, stattfindenden ordentlichen
Hauptversammlung ein.



|. Tagesordnung

1 Vorlage des vom Aufsichtsrat gebilligten Jahresabschlusses der
Dragerwerk AG & Co. KGaA zum 31. Dezember 2024, des vom
Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2024,
des zusammengefassten Lageberichtes fur die Dragerwerk AG & Co.
KGaA und den Konzern, des erlauternden Berichtes der personlich
haftenden Gesellschafterin zu den Angaben nach §§ 2893, 315a HGB,
des Berichtes des Aufsichtsrates sowie des Berichtes des
Gemeinsamen Ausschusses; Beschlussfassung Uber die Feststellung
des Jahresabschlusses der Dragerwerk AG & Co. KGaA zum 3l.
Dezember 2024

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Jahresabschluss
der Dragerwerk AG & Co. KGaA zum 31. Dezember 2024 in der vorgelegten Fassung, die einen
Bilanzgewinn von EUR 455.082.442,50 ausweist, festzustellen.

Die zu Punkt 1 der Tagesordnung vorgelegten Unterlagen kénnen von der Einberufung der
Hauptversammlung an auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.draeger.com/hv
eingesehen werden. Gleiches gilt fir den Vorschlag der personlich haftenden Gesellschafterin for
die Verwendung des Bilanzgewinns. Die Unterlagen werden auch wahrend der
Hauptversammlung zugénglich sein und erldutert werden.

Mit Ausnahme der Beschlussfassung Uber die Feststellung des Jahresabschlusses nach § 286
Abs.1Satz 1 AktG ist keine Beschlussfassung der Hauptversammlung zu Punkt 1 der Tagesordnung
vorgesehen. Der Aufsichtsrat hat den Konzernabschluss nach § 171 AktG gebilligt. Die
Voraussetzungen, unter denen nach § 173 Abs. 1 AktG die Hauptversammlung Uber die Billigung
des Konzernabschlusses zu beschlieBen hat, liegen nicht vor. Uber die Verwendung des
Bilanzgewinns wird zu Punkt 2 der Tagesordnung Beschluss gefasst.

2 Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns
der Dragerwerk AG & Co. KGaA

Der Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2024 betragt EUR 455.082.442,50.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, diesen Bilanzgewinn
wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von

EUR 2,03 je dividendenberechtigter Vorzugsaktie
- insgesamt EUR 17.458.000,00
EUR 1,97 je dividendenberechtigter Stammaktie

- insgesamt EUR 20.015.200,00



Der verbleibende Betrag in Hohe von EUR 417.609.242,50 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

Vorstehendem Beschlussvorschlag Uber die Verwendung des Bilanzgewinns liegt ein in
8.600.000 dividendenberechtigte Vorzugsaktien (ISIN DE0005550636) und 10.160.000
dividendenberechtigte Stammaktien (ISIN DE0005550602) eingeteiltes Grundkapital zugrunde.

Die Dividende ist am 14. Mai 2025 zahlbar.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der personlich haftenden
Gesellschafterin fur das Geschaftsjahr 2024

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, der personlich
haftenden Gesellschafterin fir das Geschaftsjahr 2024 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung des Aufsichtsrates fur das
Geschaftsjahr 2024

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern
des Aufsichtsrates fUr das Geschéaftsjahr 2024 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Billigung des nach § 162 Aktiengesetz
erstellten und gepruften Vergutungsberichts fur das Geschaftsjahr
2024

Nach § 120a Abs. 4 AktG beschlie3t die Hauptversammlung einer borsennotierten Gesellschaft
Uber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriften Vergitungsberichts fur das
vorausgegangene Geschaftsjahr. Ubertragen auf die besondere Organstruktur der Dragerwerk
AG & Co. KGaA, deren Leitung und Geschaftsfihrung der personlich haftenden Gesellschafterin
Dragerwerk Verwaltungs AG obliegt, bezieht sich der VergiUtungsbericht auf die Vergitung des
Vorstands der personlich haftenden Gesellschafterin und des Aufsichtsrats der Dragerwerk AG &
Co. KGaA.

Der nach § 162 AktG erstellte und geprifte Vergitungsbericht ist von der Einberufung der
Hauptversammlung an Uber die Internetseite der Gesellschaft unter www.draeger.com/hv und
wahrend der Hauptversammlung zuganglich.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG
erstellten und gepriften Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2024 zu billigen.

Beschlussfassung Uber die Billigung des Systems zur Vergitung der
Vorstandsmitglieder der personlich haftenden Gesellschafterin

Nach § 120a Abs. 1 AktG beschlieBt die Hauptversammlung einer borsennotierten Gesellschaft
Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergitungssystems fir die



Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre.
Ubertragen auf die besondere Organstruktur der Dragerwerk AG & Co. KGaA, deren Leitung und
Geschaftsfuhrung der personlich haftenden Gesellschafterin Dragerwerk Verwaltungs AG
obliegt, bezieht sich die Beschlussfassung auf das vom Aufsichtsrat der Dragerwerk Verwaltungs
AG beschlossene und vom Aufsichtsrat der Dragerwerk AG & Co. KGaA zur Beschlussfassung
vorgelegte System der Vergitung der Vorstandsmitglieder der personlich haftenden
Gesellschafterin Dragerwerk Verwaltungs AG.

Das System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder der Dragerwerk Verwaltungs AG wurde der
Hauptversammlung zuletzt am 05. Mai 2023 vorgelegt und von ihr mit groBBer Mehrheit gebilligt.
Der Aufsichtsrat der Dragerwerk Verwaltungs AG hat das System zur Vergitung der
Vorstandsmitglieder Uberprift und insbesondere die Regelungen zur Ausgestaltung der variablen
Vergitungsbestandteile angepasst, um die Besonderheiten bei der Erstbestellung von
Vorstandsmitgliedern mit einer Laufzeit von unter finf Jahren zu bericksichtigen. Am 19. Marz 2025
hat der Aufsichtsrat Uber das Vorstandsvergitungssystem nach § 87a AktG beschlossen. Dieses
angepasste Vergitungssystem wird der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Das
angepasste Vergitungssystem fir die Vorstandsmitglieder der Dragerwerk Verwaltungs AG ist
von der Einberufung der Hauptversammlung an Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
www.draeger.com/hv und wahrend der Hauptversammlung zuganglich.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das vom Aufsichtsrat am 19. Marz 2025 angepasste System zur
Vergitung der Vorstandsmitglieder der personlich haftenden Gesellschafterin Dragerwerk
Verwaltungs AG zu billigen.

Beschlussfassung Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder
und eine Anderung der Satzung in § 21 (Vergutung des
Aufsichtsrates)

§ 113 Abs. 1 Satz 2 AktG sieht vor, dass eine Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder in der Satzung
festgesetzt oder von der Hauptversammlung bewilligt werden kann. Die Vergitung der
Aufsichtsratsmitglieder der Dragerwerk AG & Co. KGaA ist in § 21 der Satzung festgesetzt. Die
derzeit giltige Satzung ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.draeger.com/hv
abrufbar. § 113 Abs. 3 AktG sieht vor, dass die Hauptversammlung einer borsennotierten
Gesellschaft mindestens alle vier Jahre Uber die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder
beschliel3t. Die Beschlussfassung nach § 113 Abs. 3 AktG durch die Hauptversammlung ist zuletzt
am 08. Mai 2024 mit groBer Mehrheit erfolgt und soll der Hauptversammlung erneut zur
Entscheidung vorgelegt werden. Die bestehenden Vergitungsregelungen fir die
Aufsichtsratsmitglieder sollen dabei insgesamt beibehalten und lediglich in folgendem Punkt
angepasst werden: Den gestiegenen inhaltlichen und zeitlichen Anforderungen an die Tatigkeit
der Mitglieder des Prifungsausschusses soll Rechnung getragen und die zusatzliche jahrliche
FestvergUtung fiUr Mitglieder des Prifungsausschusses von derzeit EUR10.000,00 auf
EUR 20.000,00 erhoht werden.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieBen:

a) §21Abs. 3 der Satzung wird gedndert und wie folgt neu gefasst:


http://www.draeger.com/hv

»(3) Mitglieder des Prifungsausschusses erhalten eine zusatzliche jahrliche Festvergitung von
EUR 20.000,00. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhalt den dreifachen Betrag.
Mitglieder des Nominierungsausschusses erhalten keine zusatzliche Vergitung.”

§ 21 Absatz 1 und 2 sowie 4 bis 6 der Satzung bleiben unberihrt.

b) Die vorstehende Regelung ersetzt unter der Voraussetzung des Wirksamwerdens der
Satzungsadnderung die derzeitige Regelung =zur Vergitung der Mitglieder des
Prufungsausschusses in § 21 Abs. 3 der Satzung mit Wirkung ab dem am O1. Januar 2025
beginnenden Geschaftsjahr.

c) Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder wird in § 21 der Satzung nach MafBgabe
vorstehender Anderung und wie nachstehend hinsichtlich des Vergiitungssystems
beschrieben mit Wirkung ab dem 01. Januar 2025 neu festgesetzt.

Angaben nach §§ 113 Abs. 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG zur Beschreibung des
VergUtungssystems der Aufsichtsratsmitglieder:

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben Anspruch auf eine angemessene Vergitung, die sowohl
ihrer Struktur als auch ihrer Hohe nach die Anforderungen an das Aufsichtsratsamt und die Lage
der Gesellschaft beriicksichtigt. Die durch die vorstehende Anderung von § 21 der Satzung
vorgeschlagene Vergitung und das VergiUtungssystem tragen den gestiegenen inhaltlichen und
zeitlichen Anforderungen insbesondere an die Tatigkeit der Mitglieder des Prifungsausschusses
Rechnung.

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschlieBend in der Satzung geregelt;
Nebenvereinbarungen bestehen nicht. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben dem
Ersatz ihrer Auslagen eine jahrliche Vergitung, die sich aus einer festen Vergitung und einer
variablen Vergitung zusammensetzt. Die variable VergUtung wird auf Basis der
unternehmensbezogenen Kennziffer "Drager Value Added" ermittelt. Der Drager Value Added
ergibt sich aus dem im gebilligten Konzernabschluss der Gesellschaft ausgewiesenen
Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) abziglich der Kosten fUr das eingesetzte Kapital.
Diese ergeben sich aus dem investierten Kapital (Capital Employed: Konzernbilanzsumme
abziglich latente aktive Steuern, kurzfristige Wertpapiere, liquide Mittel und unverzinsliche
Passiva) multipliziert mit dem gewichteten Kapitalkostensatz (WACC), der mit einem festen
Prozentsatz in der Satzung angesetzt ist. Der Drager Value Added berechnet sich demnach wie
folgt: EBIT ./. Capital Employed x WACC. Der variable VergiUtungsanteil ist auf hochstens
EUR 20.000,00 begrenzt.

Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Dreifache, der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende
das Eineinhalbfache der Vergitung eines einfachen Aufsichtsratsmitglieds. Zusatzlich werden die
Mitgliedschaft und der Vorsitz im Prifungsausschuss besonders entgolten. Mitglieder des
Prifungsausschusses erhalten eine zusatzliche jahrliche Festvergitung von EUR 20.000,00. Der
Vorsitzende des Prifungsausschusses erhdlt den dreifachen Betrag. Mitglieder des
Nominierungsausschusses erhalten keine zusatzliche Vergitung.

Die Vergitung wird nach Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung féllig. Die Gesellschaft
erstattet die auf die Vergitung zu zahlende Umsatzsteuer. Die Vergitung ist an die Dauer der
Bestellung gekoppelt. Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen



Geschaftsjahres angehort haben, erhalten fir jeden angefangenen Monat ihres Amtes ein Zwolftel
der Vergitung. Dies gilt entsprechend fur die Mitgliedschaft in Ausschissen des Aufsichtsrats.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden unter Beachtung eines etwaigen Selbstbehalts in eine
von der Gesellschaft abzuschlieBende D&O-Versicherung einbezogen.

Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm obliegende Uberwachung der Geschaftsfihrung und
Beratung der persénlich haftenden Gesellschafterin einen Beitrag zur Férderung der
Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Durch die
Angemessenheit der Aufsichtsratsvergitung wird sichergestellt, dass die Gesellschaft auch
weiterhin in der Lage sein wird, qualifizierte Kandidaten und/oder Kandidatinnen fir eine
Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft zu gewinnen; hierdurch tragt auch die
AufsichtsratsvergiUtung zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft bei.

Die Hohe der Vergiutung und das VerguUtungssystem fur den Aufsichtsrat werden von der
personlich haftenden Gesellschafterin und dem Aufsichtsrat regelmaBig Uberprift. MaBgeblich
sind dabei insbesondere die zeitliche Inanspruchnahme der Aufsichtsratsmitglieder, ihre
Verantwortung sowie die von anderen, vergleichbaren Gesellschaften gewahrten
AufsichtsratsvergUtungen. Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratstatigkeit, fur die die
Vergutung gewahrt wird, die sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeithehmer der
Gesellschaft und des Konzerns unterscheidet, kommt ein sogenannter vertikaler Vergleich mit der
Arbeitnehmervergitung nicht in Betracht.

Sofern die persdnlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat Anlass zu einer Anderung
der Vergitung sehen, unterbreiten sie der Hauptversammlung einen Vorschlag fir ein geandertes
Vergiitungssystem oder eine gednderte Vergiitungshdhe und fir eine entsprechende Anderung
von § 21 der Satzung; unabhangig von einer Anderung wird der Hauptversammlung die Vergiitung
des Aufsichtsrats einschlieBlich des Vergitungssystems fir den Aufsichtsrat alle vier Jahre zur
(gof. bestatigenden) Beschlussfassung nach § 113 Abs. 3 AktG vorgelegt.

In der Vergangenheit ist es nicht zu Interessenkonflikten der personlich haftenden
Gesellschafterin bzw. einzelner Mitglieder des Aufsichtsrats in Bezug auf das Vergitungssystem
fir den Aufsichtsrat gekommen. Sollte ein solcher Interessenkonflikt bei der Uberpriifung der
VerglUtung auftreten, werden die personlich haftende Gesellschafterin bzw. der Aufsichtsrat
diesen ebenso behandeln wie andere Interessenkonflikte in der Person eines Organmitglieds.
Dabei wird durch eine frihzeitige Offenlegung etwaiger Interessenkonflikte sichergestellt, dass
die Entscheidungen der personlich haftenden Gesellschafterin und des Aufsichtsrats nicht durch
sachwidrige Erwagungen beeinflusst werden.

Wahl des Abschlussprifers und des Konzernabschlussprufers for
das Geschaftsjahr 2025, des Prufers fur eine gegebenenfalls
erfolgende priferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichtes
und der Quartalsfinanzberichte sowie des Prifers der
Nachhaltigkeitsberichterstattung fur das Geschaftsjahr 2025

8.1 Der Aufsichtsrat schlagt, gestitzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses, vor, die
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, zum Abschlussprifer und zum



Konzernabschlussprifer fir das Geschéaftsjahr 2025 sowie zum Prifer fir eine
gegebenenfalls erfolgende priferische Durchsicht der verkirzten Abschlisse und der
Zwischenlageberichte des Halbjahresfinanzberichtes und etwaiger zusatzlicher unterjahriger
Finanzinformationen im Sinne von § 115 Abs. 7 WpHG fir das Geschaftsjahr 2025 und fur das
Geschaftsjahr 2026, soweit sie vor der Hauptversammlung im Geschaftsjahr 2026 aufgestellt
werden, zu wahlen.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebUhrlicher
Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Klausel der in Art.16 Abs. 6 der EU-
Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 16. April 2014) genannten Art auferlegt wurde.

8.2 Der Aufsichtsrat schlagt, gestitzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses, vor, die
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, mit Wirkung zum Inkrafttreten des
Gesetzes zur Umsetzung der Corporate Sustainability Reporting Directive in deutsches Recht
(,CSRD-Umsetzungsgesetz*) zum Prifer des Nachhaltigkeitsberichtes und
Konzernnachhaltigkeitsberichtes fir das Geschaftsjahr 2025 zu wahlen.

Der Aufsichtsrat wird angewiesen, den Beschluss nur zu vollziehen, wenn nach dem CSRD-
Umsetzungsgesetz die for das Geschaftsjahr 2025 zZu erstellende
Nachhaltigkeitsberichterstattung extern durch einen von der Hauptversammlung zu
bestellenden Prifer zu prifen ist.

Wahl zum Aufsichtsrat

Herr Dr. Reinhard Zinkann, der von der Hauptversammlung zuletzt fir eine Amtszeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fUr das Geschaftsjahr 2027
beschlief3t, als Vertreter der Anteilseigner in den Aufsichtsrat gewahlt worden ist, hat sein Amt mit
Wirkung zum Ablauf des 30.Juni 2025 niedergelegt, sodass die Wahl eines Nachfolgers
erforderlich ist.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach §§ 96 Abs. 1, 1. Fall, 101 Abs. 1 AktG, §§ 1 Abs. 1,5 Abs. 1,7 Abs. 1Satz
1 Nr. 1 MitbestG und § 17 Abs. 1 der Satzung aus zwolf Mitgliedern zusammen, und zwar aus sechs
Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner, deren Wahl nach den Bestimmungen des
Aktiengesetzes durch die Hauptversammlung erfolgt, und sechs Aufsichtsratsmitgliedern der
Arbeitnehmer, deren Wahl nach den Bestimmungen des Mitbestimmungsgesetzes erfolgt. Nach §
96 Abs. 2 Satz 1 AktG setzt der Aufsichtsrat sich zudem zu mindestens 30 Prozent aus Frauen und
zu mindestens 30 Prozent aus Mannern zusammen (Mindestanteilsgebot). Sowohl die
Anteilseigner- als auch die Arbeitnehmervertreterseite haben jeweils aufgrund eines mit Mehrheit
gefassten Beschlusses der Gesamterfillung widersprochen, sodass das Mindestanteilsgebot von
der Seite der Anteilseigner und der Seite der Arbeitnehmer nach § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG jeweils
getrennt zu erfillen ist. Dem Aufsichtsrat mUssen damit auf der Seite der Anteilseigner und auf der
Seite der Arbeitnehmer jeweils mindestens zwei Frauen und jeweils mindestens zwei Manner
angehodren, um das Mindestanteilsgebot zu erfillen.

Der nachfolgende Wahlvorschlag stutzt sich auf die Empfehlung des Nominierungsausschusses
des Aufsichtsrates und beriUcksichtigt die vom Aufsichtsrat fir seine Zusammensetzung
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beschlossenen Ziele sowie das darin enthaltene Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium.
Kompetenzprofil und Zielzusammensetzung des Aufsichtsrats sowie der Stand ihrer Umsetzung
sind in der Erklarung zur Unternehmensfihrung nach §§ 289f, 315d HGB veroffentlicht, die Teil der
unter Tagesordnungspunkt 1 vorgelegten bzw. zuganglich gemachten Unterlagen ist.

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

Herrn Dr. Peter Bartels, Hamburg
* Partner PricewaterhouseCoopers GmbH (bis 30. Juni 2025)
*  GeschaftsfUhrer Dr. Hans Riegel Holding GmbH (ab 01. Juli 2025)

mit Wirkung ab dem 01. Juli 2025 fir eine Amtszeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die
Uber die Entlastung fur das Geschéaftsjahr 2027 beschlief3t, als Vertreter der Anteilseigner in den
Aufsichtsrat zu wahlen.

Herr Dr. Bartels hat dem Aufsichtsrat mitgeteilt, dass er den zu erwartenden Zeitaufwand fir die
Ubernahme des Aufsichtsratsmandats aufbringen kann.

Erganzende Angaben zu dem zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagenen Kandidaten sind
nachfolgend in Abschnitt Il. abgedruckt.

Beschlussfassung Uber die Erneuerung der Ermachtigung zur
Abhaltung virtueller Hauptversammlungen sowie die entsprechende
Anderung in § 28 Abs. 7 der Satzung (Einberufung und Teilnahme an
der Hauptversammlung)

GemalB § 28 Abs. 7 der Satzung ist die personlich haftende Gesellschafterin ermachtigt
vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionarinnen und
Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle
Hauptversammlung). Der Zeitraum der erteilten Ermachtigung ist auf zwei Jahre nach Eintragung
der am 05.Mai 2023 von der Hauptversammlung beschlossenen Satzungsdnderung in das
Handelsregister der Gesellschaft befristet und lauft am 06. Juli 2025 ab.

Die personlich haftende Gesellschafterin hat von dieser Ermachtigung bislang keinen Gebrauch
gemacht und seit Bestehen der Ermachtigung ausschlieBlich Prasenzhauptversammlungen
einberufen bzw. durchgefihrt. Die Ermachtigung soll gleichwohl erneuert werden. Die personlich
haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat sind weiterhin der Auffassung, dass esim Interesse
der Gesellschaft liegt, Hauptversammlungen gegebenenfalls in virtueller Form durchfihren zu
kdnnen, auch um auf unvorhergesehene Ereignisse und rechtliche Beschrankungen reagieren zu
kdnnen. Die personlich haftende Gesellschafterin wird wie in der Vergangenheit nach
pflichtgemaBem Ermessen abwagen und im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionarinnen
und Aktionare fir jede Hauptversammlung neu entscheiden, in welchem Format die jeweilige
Hauptversammlung durchgefihrt werden soll. Bei dieser Entscheidung wird die personlich
haftende Gesellschafterin unter anderem das Ziel einer mdglichst breiten und flexiblen
Beteiligung der Aktiondrinnen und Aktiondre ebenso wie Aufwand und Kosten,
Nachhaltigkeitsaspekte, aber auch weitere Aspekte, wie etwa Fragen des Gesundheitsschutzes,
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bericksichtigen. Auch die anstehenden Tagesordnungspunkte kénnen bei der Entscheidung Uber
das Format der Hauptversammlung bericksichtigt werden. So konnten etwa auBergewodhnliche
StrukturmaBnahmen eher fir die Durchfihrung einer Prasenzhauptversammlung sprechen als
regelmaBig wiederkehrende Tagesordnungspunkte. Unabhangig von dem konkreten Format wird
die personlich haftende Gesellschafterin sicherstellen, dass die Rechte der Aktionarinnen und
Aktionare gewahrt werden.

Zudem wird die personlich haftende Gesellschafterin fir den Fall, dass sie zu einer virtuellen
Hauptversammlung einladt, ihr Ermessen hinsichtlich der Modalitaten des Fragerechts
dahingehend ausiben, dass den Aktionarinnen und Aktiondren mindestens ein Fragerecht
wahrend der Hauptversammlung im gleichen inhaltlichen Umfang eingeraumt wird, wie es auch
bei einer Prasenzhauptversammlung bestehen wirde. Die Vorgaben zu Modalitaten der Ausibung
des Fragerechts im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung bleiben hiervon unberihrt.

Die Satzungsermachtigung soll erneut auf einen Zeitraum von zwei Jahren nach ihrem
Wirksamwerden durch Eintragung in das Handelsregister befristet werden.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlief3en:
a) § 28 Absatz 7 der Satzung wird geandert und wie folgt neu gefasst:

+(7) Die personlich haftende Gesellschafterin ist ermachtigt vorzusehen, dass die
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am
Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Die
Ermachtigung gilt fur die Abhaltung virtueller Hauptversammlungen in einem Zeitraum von
zwei Jahren nach Eintragung der am 09. Mai 2025 von der Hauptversammlung beschlossenen
Satzungsanderung zur Anderung dieses Absatzes 7 in das Handelsregister der Gesellschaft.
Im Fall der virtuellen Hauptversammlung findet § 28 Abs.1 Satz 2 der Satzung keine
Anwendung.”

§ 28 Absatz 1 bis 6 sowie Absatz 8 der Satzung bleiben unberihrt.

b) Die personlich haftende Gesellschafterin wird angewiesen, die Satzungsanderung so zum
Handelsregister anzumelden, dass sie nicht vor dem 07. Juli 2025 eingetragen wird.

Beschlussfassung Uber eine Anderung in § 29 Abs. 1 der Satzung
(Leitung der Hauptversammlung)

Die Satzung der Gesellschaft soll dahingehend geéndert werden, dass kinftig nicht nur der
Vorsitzende des Aufsichtsrats, sondern auch ein von ihm bestimmtes Mitglied des Aufsichtsrats
die Hauptversammlung leiten kann. Diese Anderung soll die Flexibilitat bei der Besetzung des
Amtes des Hauptversammlungsleiters erh6éhen und zugleich eine bessere Anpassung an die
jeweilige Verfigbarkeit und die spezifischen Anforderungen der Hauptversammlung ermdglichen.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieBen:



§ 29 Absatz 1 der Satzung wird geandert und wie folgt neu gefasst:

»(1) Den Vorsitz in der Hauptversammlung fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder ein vom
Aufsichtsratsvorsitzenden bestimmtes Mitglied des Aufsichtsrats. Fehlt im Falle der
Abwesenheit des Aufsichtsratsvorsitzenden eine solche Bestimmung, so wahlen die
anwesenden Vertreter der Anteilseigner im Aufsichtsrat aus ihrer Mitte den Leiter der
Hauptversammlung.”

§ 29 Absatz 2 bis 4 der Satzung bleiben unberihrt.

Erganzende Angaben Uber den zu Tagesordnungspunkt 9 zur Wahl
vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten

Nachfolgend ist der Lebenslauf des zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagenen Kandidaten,
die Angaben gemaB § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG zu Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten anderer inléandischer Unternehmen und in vergleichbaren Kontrollgremien anderer
in- und auslandischer Wirtschaftsunternehmen sowie Angaben nach der Empfehlung C.13 des
Deutschen Corporate Governance Kodex abgedruckt.

Dr. Peter Bartels
Erstmals zur Wahlin den Aufsichtsrat der Dragerwerk AG & Co. KGaA vorgeschlagen.

Personliche Daten:
Geburtsort: Kiel
Wohnort: Hamburg
Nationalitat: Deutsch

AusgeUbter Beruf:
* Partner PricewaterhouseCoopers GmbH (PwC) (bis 30. Juni 2025)
*  GeschéaftsfUhrer Dr. Hans Riegel Holding GmbH (ab O1. Juli 2025)

Beruflicher Werdegang:

*  1989-1992: Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir Wirtschaftsprifungs- und
Beratungswesen der Universitat; Promotion zum Dr. rer. pol.

*  1992-1995: Consultant ,Betriebswirtschaftliche Abteilung” C&L Deutsche Revision WPG
(Vorgangergesellschaft der PwC), Frankfurt

*  1995-2008: Susat & Partner oHG WPG, Hamburg; ab 1998 personlich haftender
Gesellschafter

* Seit 2008 Partner PwC, Hamburg
o 2008-2010: Leitung ,Valuation & Strategy*“
o 2010-2018: Vorstands-/Geschaftsfihrungsmitglied; Leitung ,Familienunternehmen
& Mittelstand”
o 2018-2019: Geschaftsfihrer PwC; Leitung Industrien, Familienunternehmen &
Mittelstand und Digitalisierung



o Seit 2019: PWC Global Leader Entrepreneurial & Private Business

Ausbildung:

* Diplom-Kaufmann (1989)
* Steuerberater (1995)

*  Wirtschaftsprifer (1998)

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

e keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren Kontrollgremien in- und auslandischer
Wirtschaftsunternehmen:

* keine

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats hat Herr Dr. Bartels keine personlichen oder geschaftlichen
Beziehungen zum Unternehmen, seinen Organen oder zu seinen wesentlichen beteiligten
Aktionaren, die als mafBgeblich fir die Wahlentscheidung eines objektiv urteilenden Aktionars
anzusehen waren.

Herr Dr. Bartels ist nach Einschatzung des Aufsichtsrats unabhangig im Sinne des Deutschen
Corporate Governance Kodex.

Im Fall seiner Wahl in den Aufsichtsrat wird Herr Dr. Bartels Mitgliedschaften im Aufsichtsrat der
Dragerwerk Verwaltungs AG als personlich haftende und geschaftsfihrende Gesellschafterin
ohne Kapitalbeteiligung der Dragerwerk AG & Co. KGaA, im Gemeinsamen Ausschuss der
Dragerwerk AG & Co. KGaA und im Aufsichtsrat der Drager Safety AG & Co. KGaA als einem der
Dragerwerk AG & Co. KGaA nachgeordneten Konzernunternehmen Gbernehmen.

lll. Weitere Angaben zur Einberufung

Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
AusUbung eines etwaigen Stimmrechts

Stammaktionarinnen und -aktionare sind zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des
Stimmrechtes, Vorzugsaktionarinnen und -aktionare vorbehaltlich § 34 Abs. 5 der Satzung zur Teilnahme
an der Hauptversammlung berechtigt. Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung eines
etwaigen Stimmrechtes sind jedoch nur diejenigen Aktionarinnen und Aktionare berechtigt, die sich vor
der Hauptversammlung angemeldet haben und ihre Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Ausibung eines etwaigen Stimmrechtes nachweisen.

Der fir die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung eines etwaigen
Stimmrechtes zu fihrende Nachweis des Anteilsbesitzes muss durch einen gemal § 67c Abs. 3 AktG
durch den Letztintermediar in Textform ausgestellten Nachweis Uber den Anteilsbesitz der/s Aktionérin/s
erfolgen, der der Gesellschaft auch direkt durch den Letztintermediar Ubermittelt werden kann, und muss
sich auf den Geschaftsschluss des zweiundzwanzigsten Tages vor der Hauptversammlung beziehen, das
ist



Donnerstag, der 17. April 2025, 24:00 Uhr (MESZ),
(sog. ,Nachweisstichtag®).

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes der Aktionarinnen und Aktionare (Stammaktien und
Vorzugsaktien) missen der Gesellschaft mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung (wobei der
Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spatestens am

Freitag, den 02. Mai 2025, 24:00 Uhr (MESZ),
jeweils unter der nachfolgend aufgefihrten Adresse zugehen:

Dragerwerk AG & Co. KGaA
c/o UBJ. GmbH
Dragerwerk HV 2025
Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Telefax: +49 40 6378-5423
E-Mail: hv@ubj.de

Bedeutung des Nachweisstichtages

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung eines
etwaigen Stimmrechtes als Aktionarin oder Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht
hat. Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und der Umfang eines etwaigen
Stimmrechtes bemessen sich dabei ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz der/s Aktiondrin/s zum
Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fir die VeraduBerbarkeit des
Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstédndigen oder teilweisen VerdauBerung des Anteilsbesitzes
nach dem Nachweisstichtag ist fir die Teilnahme und den Umfang eines etwaigen Stimmrechtes
ausschlieBlich der Anteilsbesitz der/s Aktionarin/s am Nachweisstichtag maBgeblich, d.h. VerauBerungen
oder sonstige Ubertragungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die
Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und auf den Umfang des Stimmrechtes.
Entsprechendes gilt fir den Erwerb und Zuerwerb von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die
zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionarin oder Aktionar werden, sind
nicht teilnahme- und stimmberechtigt, es sei denn, sie lassen sich bevollmachtigen oder zur
Rechtsausibung ermachtigen. Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fir die
Dividendenberechtigung.

Verfahren fur die Stimmabgabe und Teilnahme durch einen
Bevollmachtigten

Aktionarinnen und Aktionare, die nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen wollen, kdnnen ihr
Stimmrecht (Stammaktien) in der Hauptversammlung bzw. ihr Teilnahmerecht (Stammaktien und
Vorzugsaktien) an der Hauptversammlung auch durch einen Bevollmachtigten, z.B. durch einen
Intermediar (etwa die depotfihrende Bank), eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer
Wahl, ausuben lassen. Auch in diesen Fallen sind eine fristgerechte Anmeldung zur Hauptversammlung
und ein Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Soweit Vollmachten zur Ausibung des Stimmrechtes nicht an einen Intermediar (z.B. ein Kreditinstitut),
eine Aktionarsvereinigung oder eine andere derin § 135 AktG gleich gestellten Personen oder Institutionen
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erteilt werden, bedarf ihre Erteilung nach § 30 Abs. 2 der Satzung der Textform. Gleiches gilt nach § 134
Abs. 3 S. 3 AktG fir ihren Widerruf und den Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschaft.
Vollmachten zur Teilnahme an der Hauptversammlung, die nicht die AusUbung des Stimmrechtes
umfassen, sind gegeniber der Gesellschaft in Textform nachzuweisen.

Die Erklarung der Erteilung der Vollmacht kann gegeniber dem Bevollmachtigten oder gegeniber der
Gesellschaft erfolgen. Der Nachweis einer gegeniber dem Bevollmachtigten erteilten Vollmacht kann
dadurch gefUhrt werden, dass dieser die Vollmacht am Tag der Hauptversammlung an der Einlasskontrolle
vorweist. Fir eine Ubermittlung des Nachweises der Bevollmachtigung per Post, per Telefax oder auf
elektronischem Weg (per E-Mail) bietet die Gesellschaft folgende Adresse an:

Dragerwerk AG & Co. KGaA
c/o UBJ. GmbH
Dragerwerk HV 2025
Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Telefax: +49 40 6378-5423
E-Mail: hv@ubj.de

Vorstehende Ubermittlungswege stehen auch zur Verfiigung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch
Erklarung gegenuber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der
Vollmacht eribrigt sich in diesem Fall. Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den
vorgenannten Ubermittlungswegen unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft erklart werden.

Wir bitten unsere Aktionarinnen und Aktionare, Vollmachten, Nachweise der Bevollmachtigung und
Widerrufe von Vollmachten, soweit diese postalisch oder per Telefax Ubermittelt werden, bis Donnerstag,
den 08. Mai 2025, 18:00 Uhr (MESZ) (Eingang), unter vorstehender Adresse zu Ubermitteln.

Ein Formular, das fur die Erteilung einer Vollmacht verwendet werden kann, erhalten die Aktionarinnen und
Aktionare zusammen mit der Eintrittskarte, welche den Aktionarinnen und Aktionaren nach der oben
beschriebenen fristgerechten Anmeldung zugesandt wird, und steht unter www.draeger.com/hv zum
Download zur Verfigung. Bevollmachtigt ein/e Aktionar/in mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft
eine oder mehrere von diesen zurickweisen. Davon unberihrt bleibt die Moglichkeit, fur Aktien der
Gesellschaft, die ein/e Aktionar/in in unterschiedlichen Wertpapierdepots halt, jeweils einen eigenen
Vertreter fUr die Hauptversammlung zu bestellen.

Fir die Bevollmachtigung eines Intermediars (z.B. eines Kreditinstituts), einer Aktionarsvereinigung oder
anderer in § 135 AktG gleich gestellter Personen und Institutionen sowie fir den Widerruf und den
Nachweis einer solchen Bevollmachtigung konnen Besonderheiten gelten. Die Aktionarinnen und
Aktionare werden gebeten, sich in einem solchen Fall rechtzeitig mit der zu bevollmachtigenden Person
oder Institution Uber Form und Verfahren der Vollmachterteilung abzustimmen.

Die Gesellschaft bietet ihren Stammaktionarinnen und -aktionaren an, von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreterinnen bereits vor der Hauptversammlung mit einer etwaigen Stimmrechtsausibung
zu bevollmachtigen. Die Stammaktionarinnen und -aktionare, die den von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreterinnen eine Vollmacht erteilen mochten, missen sich fristgerecht zur
Hauptversammlung anmelden und den Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden
Bestimmungen fUhren. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreterinnen stehen nur fur die
Stimmrechtsausibung zur Verfigung und Uben das Stimmrecht im Fall ihrer Bevollmachtigung
weisungsgebunden aus. Ohne Weisungen der/s Stammaktionarin/s sind die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreterinnen nicht zur Stimmrechtsausibung befugt. Ein Formular zur
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Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreterinnen
wird jeder Eintrittskarte fir Stammaktionarinnen und -aktionare beigefigt. Dieses steht auch unter
www.draeger.com/hv zum Download zur Verfigung. Vollmachten und Weisungen an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreterinnen missen der Gesellschaft ebenfalls in Textform
Ubermittelt werden.

Stammaktionarinnen und -aktionare, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreterinnen
bereits vor der Hauptversammlung bevollmachtigen mochten, werden zur organisatorischen
Erleichterung gebeten, die Vollmachten nebst Weisungen spatestens bis Donnerstag, den 08. Mai 2025,
18:00 Uhr (MESZ) (Eingang), postalisch, per Telefax oder per E-Mail an folgende Adresse zu Gbermitteln:

Dragerwerk AG & Co. KGaA
c/o UBJ. GmbH
Dragerwerk HV 2025
Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Telefax: +49 40 6378-5423
E-Mail: hv@ubj.de

DariUber hinaus bieten wir Stammaktiondrinnen und -aktionaren, die sich fristgerecht zur
Hauptversammlung angemeldet, den Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden
Bestimmungen gefihrt haben und zur Hauptversammlung erschienen sind, an, die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreterinnen auch in der Hauptversammlung mit der Ausibung eines etwaigen
Stimmrechtes zu bevollmachtigen.

Rechte der Aktionarinnen und Aktionare

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionarinnen und Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (letzteres entspricht aufgerundet auf die nachst héhere volle
Aktienzahl Stick 195.313 Aktien) erreichen, konnen gemaf § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstande
auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine
Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an die persénlich
haftende Gesellschafterin als Vertretungsorgan der Gesellschaft zu richten und muss der Gesellschaft
mindestens drei3ig Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag
des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spatestens bis

Dienstag, den 08. April 2025, 24:00 Uhr (MESZ),
zugehen.
Wir bitten, derartige Verlangen an folgende Adresse zu richten:

Dragerwerk AG & Co. KGaA

Die personlich haftende Gesellschafterin
Dragerwerk Verwaltungs AG

Vorstand

Moislinger Allee 53 - 55

23558 Lubeck
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Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionarinnen und Aktionaren
nach §§ 126 Abs. 1,127 AktG

Aktiondrinnen und Aktiondre kénnen der Gesellschaft Gegenantrage gegen einen Vorschlag der
personlich haftenden Gesellschafterin und/oder des Aufsichtsrates zu einem bestimmten Punkt der
Tagesordnung sowie Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern, Abschlussprifern und/oder
Prifern der Nachhaltigkeitsberichterstattung Ubersenden. Gegenantrage und Wahlvorschlage von
Aktionarinnen und Aktionaren nach §§126 Abs. 1, 127 AktG sind ausschlieBlich an folgende Adresse zu
richten:

Dragerwerk AG & Co. KGaA

Gegenantrage zur Hauptversammlung
Moislinger Allee 53 - 55

23558 Libeck

Telefax: +49 451882-75245

E-Mail: hauptversammlung@draeger.com

Die Gesellschaft macht gemaB §126 Abs.1 AktG Gegenantrdge einschlieBlich des Namens der/s
Aktionarin/s, einer etwaigen Begrindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.draeger.com/hv zuganglich, wenn ihr die Gegenantrage mit
einer etwaigen Begrindung mindestens vierzehn Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der
Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spatestens bis

Donnerstag, den 24. April 2025, 24:00 Uhr (MESZ),

unter der vorstehend angegebenen Adresse zugegangen sind. Anderweitig adressierte Gegenantrage
werden nicht berucksichtigt.

Von einer Veroffentlichung eines Gegenantrages kann die Gesellschaft unter den in §126 Abs. 2 AktG
genannten Voraussetzungen absehen. Fir Vorschlage von Aktionarinnen und Aktionaren zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern oder Prifern gelten die vorstehenden Satze gemal § 127 AktG sinngemaR. Eine
Veroffentlichung von Wahlvorschlagen von Aktionarinnen und Aktionaren kann auBerin denin § 126 Abs. 2
AktG genannten Fallen auch dann unterbleiben, wenn der Vorschlag nicht den Namen, ausgeibten Beruf
und Wohnort des vorgeschlagenen Kandidaten und/oder bei der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern keine
Angaben zur Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Gegenantrage und Wahlvorschlage, auch wenn sie der Gesellschaft
vorab fristgerecht Ubermittelt worden sind, in der Hauptversammlung nur dann Beachtung finden, wenn
sie dort mindlich gestellt bzw. unterbreitet werden. Das Recht einer/s jeden Aktionarin/s, wahrend der
Hauptversammlung Gegenantrage zu den verschiedenen Punkten der Tagesordnung oder
Wabhlvorschlage auch ohne vorherige Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberihrt.

Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG

Jeder Aktionarin und jedem Aktionar ist gemaB §131 Abs.1 AktG auf ein in der Hauptversammlung
mindlich gestelltes Verlangen in der Hauptversammlung von der personlich haftenden Gesellschafterin
Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft und Uber Angelegenheiten der personlich haftenden
Gesellschafterin, soweit sie in Zusammenhang mit der Gesellschaft stehen, zu geben, soweit die Auskunft
zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht
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erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem
verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, da der Hauptversammlung zu Punkt1 der Tagesordnung auch der
Konzernabschluss und der Konzernlagebericht vorgelegt werden.

Weitergehende Erlauterungen und Informationen auf der Internetseite
der Gesellschaft

Den Aktionarinnen und Aktionaren sind die Informationen nach § 124a AktG zur Hauptversammlung auf
der Internetseite der Gesellschaft unter www.draeger.com/hv zugénglich. Weitergehende Erlauterungen
zu den Rechten der Aktionarinnen und Aktionare
nach §§ 122 Abs. 2,126 Abs. 1,127, 131 Abs. 1 AktG finden sich ebenfalls unter www.draeger.com/hv.

Ubertragung auf der Internetseite der Gesellschaft

Auf Grundlage des § 29 Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft werden die Reden des Vorstands der
personlich haftenden Gesellschafterin allen Aktionarinnen und Aktiondaren und der interessierten
Offentlichkeit im Anschluss an die Hauptversammlung als Aufzeichnung auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.draeger.com/hv zuganglich sein. Eine Ubertragung und/oder Aufzeichnung der
gesamten Hauptversammlung erfolgt nicht. Eine Teilnahme an der Hauptversammlung im Sinne von § 118
Abs. 1 Satz 2 AktG ist hierdurch nicht moglich.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung
der Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung EUR
48.025.600,00 und ist in 10.160.000 stimmberechtigte Stammaktien, von denen jede Aktie eine Stimme
gewahrt, und 8.600.000 Vorzugsaktien ohne Stimmrecht eingeteilt. Im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung betragt die Gesamtzahl der Aktien der Gesellschaft damit 18.760.000 und die
Gesamtzahl der in der Hauptversammlung stimmberechtigten Aktien 10.160.000.

Libeck, im April 2025

Dragerwerk AG & Co. KGaA

Die personlich haftende Gesellschafterin
Dragerwerk Verwaltungs AG

Der Vorstand



Informationen zum Datenschutz gem. Art. 13,14 DSGVO im Hinblick auf die
Verarbeitung personenbezogener Daten fur Zwecke der
Hauptversammlung

Die Dragerwerk AG & Co. KGaA verarbeitet im Zusammenhang mit der Hauptversammlung lhre
personenbezogenen Daten. Verantwortlicher fUr die Datenverarbeitung ist die Dragerwerk AG & Co.
KGaA, Moislinger Allee 53-55, 23558 Libeck, Telefon: +49 451 882 O, E-Mail: info@draeger.com. Den
Datenschutzbeauftragten der Dragerwerk AG & Co. KGaA erreichen Sie unter Dragerwerk AG & Co. KGaA,
Konzerndatenschutzbeauftragter, Moislinger Allee 53-55, 23558 Libeck, E-Mail:
dataprivacy@draeger.com.

Die Dragerwerk AG & Co. KGaA verarbeitet lhre personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung fir die Zwecke der Vorbereitung und DurchfUhrung der Hauptversammlung, der
Ermoglichung der Ausiibung der Rechte von Aktionarinnen und Aktionaren und Aktionarsvertretern sowie
zur ErfGllung weiterer aktienrechtlicher Pflichten. Rechtsgrundlage hierfir ist das Aktiengesetz. Weitere
Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung sowie zu lhren Rechten (auf Auskunft, Berichtigung, Einschrankung der Verarbeitung,
Widerspruch, Ldschung, Ubertragung lhrer Daten und Beschwerde bei einer zustindigen
Aufsichtsbehorde) finden Sie unter www.draeger.com/hv. Gerne senden wir Ihnen diese auch postalisch
zu. Bei sonstigen Fragen konnen Sie sich jederzeit an den Datenschutzbeauftragten unter den oben
angegebenen Kontaktdaten wenden.



