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Informationen nach § 125 Abs. 1in Verbindung mit § 125 Abs. 5 Aktiengesetz, Tabelle 3 des Anhangs

der Durchfilihrungsverordnung (EU) 2018/1212

Information pursuant to Section 125 para. 7in conjunction with section 125 para. 5 of the German
Stock Corporation Act (AktG), Table 3 of the Annex to the Commission Implementing Regulation (EU)

2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung
Specification of the message

1. Eindeutige Kennung des Ereignisses
Unigue identifier of the event

Ordentliche Hauptversammlung der Bechtle
Aktiengesellschaft 2025;

im Format gemdB Durchflihrungsverordnung
(EU) 2018/1212: BECoHV250527

Annual General Meeting of Bechtle Aktienge-
sellschaft 2025,

in the format pursuant to Commission
Implementing Regulation (EU) 2018/1212:
BECOH V250527

2. Art der Mitteilung
Type of Message

Einberufung der ordentlichen Hauptversamm-
lung;

im Format gemdB Durchflhrungsverordnung
(EU) 2018/1212: NEWM

Convocation of the Annual General Meeting;
in the format pursuant to Commission Imple-
menting Regulation (EU) 2018/1212: NEWM

B. Angaben zum Emittenten
Specification of the issuer

1. ISIN

DE0005158703

2. Name des Emittenten
Name of Issuer

Bechtle Aktiengesellschaft

C. Angaben zur Hauptversammlung
Specification of the meeting

1. Datum der Hauptversammlung
Date of the General Meeting

27. Mai 2025;
im Format gemdB Durchflhrungsverordnung
(EU) 2018/1212: 20250527

May 27, 2025,
in the format pursuant to Commission Imple-
menting Regulation (EU) 2018/1212: 202505027

2. Uhrzeit der Hauptversammlung
Time of the General Meeting

10:00 Uhr MESZ;

im Format gemdB Durchflihrungsverordnung
(EU) 2018/1212: 08:00 Uhr UTC (koordinierte Welt-
zeit)

70:00 hours (CEST),

in the format pursuant to Commission Imple-
menting Regulation (EU) 2018/1212: 08:00 hours
UTC (Coordinated Universal Time)




3. Artder Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung mit physi-
Type of General Meeting scher Prdsenz der Aktiondre oder ihrer Bevoll-

madchtigten;

im Format gemdB Durchflihrungsverordnung

(EU) 2018/1212: GMET

Annual General Meeting with physical atten-
dance of shareholders or their proxy represen-
tatives,

in the format pursuant to Commission Imple-
menting Regulation (EU) 2018/1212: GMET

4. Ort der Hauptversammlung Ort der Hauptversammlung mit physischer
Location of the General Meeting Prdsenz der Aktiondre:

Konzert- und Kongresszentrum Harmonie,

Allee 28, 74072 Heilbronn, Deutschland

Location of the Annual General Meeting with
physical attendance of the shareholders:
Konzert- und Kongresszentrum Harmonie,
Allee 28 74072 Heilbronn, Germany

5. Aufzeichnungsdatum 05.05.2025, 24:00 MESZ
Record Date
May 5, 2025, 24:00 MESZ
6. Uniform Resource Locator (URL) www.bechtle.com/hv2025

Weitere Informationen zur Einberufung der Hauptversammlung
(Blocke D bis F der Tabelle 3 des Anhangs der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212)

Further information on the convocation of the Annual General Meeting
(Sections D to F of Table 3 of the Annex to the Commission Implementing Regulation (EU) 2018/1212)

Weitere Informationen Uber

o die Teilnahme an der Hauptversammlung (Block D),

o die Tagesordnung (Block E) sowie

e die Angabe der Fristen fur die Ausibung anderer Aktiondrsrechte (Block F)
sind auf der folgenden Internetseite zu finden:

www.bechtle.com/hv2025

Further information on

e participation in the general meeting (Section D)

e the agenda (Section E) and

e the specification of the deadlines regarding the exercise of other shareholders rights (Section F)
can be found on the following website:

www.bechtle.com/hv2025



Bechtle Aktiengesellschaft

Neckarsulm

Wertpapierkennnummer: 515870
ISIN: DE0005158703

Wir laden hiermit unsere Aktiondr:innen zu der am
Dienstag, 27. Mai 2025, um 10.00 Uhr,
im Konzert- und Kongresszentrum Harmonie, Allee 28, 74072 Heilbronn, stattfindenden
ordentlichen Hauptversammlung 2025
ein.

Die ordentliche Hauptversammlung wird in diesem Jahr wieder als Prdsenzversammlung in Heil-
bronn abgehalten. Wir werden flr unsere angemeldeten Aktiondr:innen und deren Bevollmdchtigte
die Hauptversammlung auch in diesem Jahr zusdtzlich wieder vollstdndig in Bild und Ton live tiber
das Online-Portal libertragen. Zudem bieten wir Ihnen erneut die Mdéglichkeit, Uber das Online-
Portal ab Erhalt lhrer Eintrittskarte mit den Zugangsdaten fir das Online-Portal Ihre Stimmen im
Wege der elektronischen Briefwahl abzugeben oder den von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter online zu bevollmdchtigen und ihm Weisungen zu erteilen. Ndhere Angaben hierzu
finden Sie unter ,Il. Weitere Angaben und Hinweise zur Einberufung".

. Tagesordnung und Beschlussvorschldge zu den Tagesordnungs-
gegenstdnden

1.  Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses zum
31. Dezember 2024, des zusammengefassten Lageberichts, des Berichts des Aufsichtsrats
sowie des erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach §§ 2894, 315a HGB,
jeweils flir das am 31. Dezember 2024 abgelaufene Geschdftsjahr 2024

Die genannten Unterlagen sowie der zusammengefasste gesonderte nichtfinanzielle Bericht
fur die Gesellschaft und den Konzern und der Vorschlag des Vorstands fir die Verwendung
des Bilanzgewinns sind ab Einberufung der Hauptversammlung im Internet unter
www.bechtle.com/hv2025 zugdnglich. Auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.bechtle.com/hv2025 finden sich auch Erlduterungen, warum zu diesem Tagesordnungs-
punkt kein Beschluss gefasst werden soll.

2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschdftsjahr 2024

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im festgestellten Jahresabschluss der Bechtle
Aktiengesellschaft ausgewiesenen Bilanzgewinn des Geschdftsjahrs 2024 in Hohe von
EUR 88.200.000,00 wie folgt zu verwenden:

- Ausschuttung einer Dividende in Hohe von EUR 0,70
je dividendenberechtigter Stlickaktie (ISIN: DE0005158703)
auf 126.000.000 Stickaktien EUR 88.200.000,00

Soweit die Gesellschaft am Tag der Hauptversammlung eigene Aktien hdlt, wird in der Haupt-
versammlung ein dahingehend angepasster Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt,
ndmlich bei unverdnderter Ausschittung von EUR 0,70 je dividendenberechtigter Stlickaktie
den entsprechend hoheren verbleibenden Betrag in andere Gewinnrlcklagen einzustellen.
GemdB § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den Haupt-
versammlungsbeschluss folgenden Geschdftstag, d. h. am 2. Juni 2025, zur Auszahlung fdllig.



Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschéftsjahr
2024

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands, die im Geschdftsjahr
2024 amtiert haben, fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschdftsjahr
2024

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats, die im Geschdfts-
jahr 2024 amtiert haben, fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschdftsjahr 2025, des
Priifers fiir die etwaige priiferische Durchsicht unterjdhriger Finanzinformationen sowie des
Priifers der Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir das Geschdftsjahr 2025

a) Gestutzt auf die Empfehlung des Priifungsausschusses schldgt der Aufsichtsrat vor, die
Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart, zum Abschlussprifer und
Konzernabschlussprifer fir das Geschdftsjahr 2025 sowie zum Prifer fir die etwaige pri-
ferische Durchsicht des im Halbjahresfinanzbericht zum 30. Juni 2025 enthaltenen verkrz-
ten Abschlusses und Zwischenlageberichts sowie fir eine etwaige priferische Durchsicht
zusdtzlicher unterjdhriger Finanzinformationen im Sinne von § 115 Abs. 7 WpHG zu wahlen,
sofern eine solche priiferische Durchsicht vor der ndchsten Hauptversammlung erfolgt.

b) Darlber hinaus schldgt der Aufsichtsrat — gestitzt auf die Empfehlung des Prifungsaus-
schusses - vor, die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart, zum Prifer
der Nachhaltigkeitsberichterstattung flr das Geschdftsjahr 2025 zu wdhlen. Die Wahl zum
Prifer der Nachhaltigkeitsberichterstattung fir das Geschdaftsjahr 2025 erfolgt vorsorglich
flr den Fall, dass der deutsche Gesetzgeber in Umsetzung von Art. 37 der Richtlinie
2006/43/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 (Abschlusspriifer-
RL) in der Fassung der Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 14. Dezember 2022 (Corporate Sustainability Reporting Directive — CSRD) eine ausdriick-
liche Wahl des Prifers fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung durch die Hauptversamm-
lung verlangen sollte, die Prifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung also nach dem
deutschen Umsetzungsrecht nicht ohnehin dem Abschlussprifer obliegen sollte.

Der Prifungsausschuss hat erkldrt, dass seine Empfehlung frei von ungebihrlicher Einfluss-
nahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmaoglichkeiten beschrdnkende Klausel im
Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Gber spezifische Anforderungen an
die Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des
Beschlusses 2005/909/EG der Kommission) auferlegt wurde.

Beschlussfassung liber die Billigung des Verglitungsberichts

Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft haben gemdB § 162 AktG einen Bericht Gber die im
Geschdftsjahr 2024 gewdhrten und geschuldeten Vergltungen fir die Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats erstellt. Dieser Bericht wird gemdB § 120a Abs. 4 AktG der Hauptver-
sammlung zur Billigung vorgelegt.

Der Vergutungsbericht wurde gemaB § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer der Gesell-
schaft geprift und mit einem Priifungsvermerk versehen. Der Vermerk Uber die Prifung des
VergUtungsberichts ist dem Vergltungsbericht beigefligt.

Der Vergltungsbericht (nebst dem Vermerk des Abschlussprifers) ist ab Einberufung der
Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft

www.bechtle.com/hv2025



kostenfrei 6ffentlich zugdnglich und wird dort auch wdhrend der gesamten Hauptversamm-
lung zugénglich sein (§ 124a Satz 1Nr. 4 AktG in Verbindung mit § 26q EGAktG). Vorstand und
Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepruf-
ten Vergltungsbericht fir das Geschaftsjahr 2024 zu billigen.

Beschlussfassung liber die Aufhebung des bisherigen genehmigten Kapitals, die Schaffung
eines neuen genehmigten Kapitals mit der Méglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondr:innen und eine entsprechende Anderung der Satzung

GemadB Nr. 4.3 der Satzung ist der Vorstand ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 14. Juni 2026 um bis zu insgesamt EUR 18.900.000,00 (in
Worten: Euro achtzehn Millionen neunhunderttausend) gegen Bar- oder Sacheinlagen durch
ein- oder mehrmalige Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stamm-Stiickaktien zu erho-
hen (Genehmigtes Kapital). Von dieser Ermdchtigung wurde bislang noch kein Gebrauch
gemacht. Wegen des absehbaren zeitlichen Auslaufens soll die Ermdchtigung erneuert werden,
um den Handlungsspielraum der Gesellschaft zu erhalten und ihr auch in Zukunft eine ange-
messene und flexible Eigenkapitalfinanzierung zu ermdglichen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

a) Die Ermdchtigung gemaB Nr. 4.3 der Satzung, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats bis zum 14. Juni 2026 um bis zu insgesamt EUR 18.900.000,00 (in
Worten: Euro achtzehn Millionen neunhunderttausend) zu erhéhen (Genehmigtes Kapital),
wird mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung der Satzungsdnderung gemdaf nach-
stehendem lit. ¢) in das Handelsregister aufgehoben.

b) Der Vorstand wird ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum Ablauf des 26. Mai 2030 um bis zu insgesamt EUR 8.900.000,00 (in
Worten: Euro acht Millionen neunhunderttausend) gegen Bar- oder Sacheinlagen durch
ein- oder mehrmalige Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stamm-Stlickaktien zu er-
hohen (Genehmigtes Kapital). Den Aktiondr:iinnen ist grundsdtzlich ein Bezugsrecht einzu-
raumen. Das Bezugsrecht kann den Aktiondr:innen auch mittelbar, gemdB § 186 Abs. 5 AktG,
gewdhrt werden.

Der Vorstand wird ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats

aa) das Bezugsrecht der Aktiondr:innen bei Kapitalerh6hungen gegen Bareinlagen bis zu
einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt EUR 8.900.000,00 (in Worten:
Euro acht Millionen neunhunderttausend) auszuschlieBen, um die neuen Aktien zu
einem Ausgabebetrag auszugeben, der den Borsenpreis nicht wesentlich unterschrei-
tet (§§ 203 Abs. 1und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG); fur die Frage des Ausnutzens der
Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts nach MaBgabe des ersten Halbsatzes
ist der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer Ermdchtigungen in direkter oder
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG mit zu berlicksichtigen;

bb) das Bezugsrecht der Aktiondr:iinnen bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen
auszuschlieBen, wenn die neuen Aktien im Rahmen von Unternehmenszusammen-
schllssen oder zum Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermogensge-
genstdnden einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzern-
gesellschaften durch die Gesellschaft als Gegenleistung eingesetzt werden sollen;

cc) das Bezugsrecht der Aktiondr:iinnen in dem Umfang auszuschlieBen, in dem es er-
forderlich ist, um den Inhabern oder Gldubigern von Options- oder Wandlungsrechten
aus Options- oder Wandelschuldverschreibungen oder Genussrechten, die von der Ge-
sellschaft oder einer Gesellschaft, an der die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar
mehrheitlich beteiligt ist, ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht auf neue



Aktien in dem Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach Auslibung der Options- oder
Wandlungsrechte bzw. nach Erfillung von Wandlungspflichten zustiinde;

dd) das Bezugsrecht der Aktiondr:innen auszuschlieBen, um Belegschaftsaktien an Arbeit-
nehmer der Gesellschaft oder an Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft im Sinne der
§§ 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen auszugeben;

ee) das Bezugsrecht der Aktiondr:innen zur Durchflihrung einer sogenannten Aktiendivi-
dende (scrip dividend), bei der den Aktiondr:iinnen angeboten wird, ihren Dividenden-
anspruch vollstdndig oder teilweise als Sacheinlage gegen Gewdhrung neuer Aktien in
die Gesellschaft einzubringen, auszuschlieBen.

Sofern der Vorstand von den vorgenannten Ermdchtigungen zum Bezugsrechtsausschluss
keinen Gebrauch macht, kann das Bezugsrecht der Aktiondr:iinnen nur fir Spitzenbetrdge
ausgeschlossen werden.

Von den vorstehend erteilten Ermdchtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts darf der
Vorstand insgesamt nur in einem solchen Umfang Gebrauch machen, dass der anteilige
Betrag des Grundkapitals der insgesamt unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen
Aktien EUR 8.900.000,00 (in Worten: Euro acht Millionen neunhunderttausend) nicht tber-
schreitet, und zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber diese Ermdchtigung noch
im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung. Sofern wdhrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals bis
zu seiner Ausnutzung von anderen Ermdchtigungen zur Ausgabe oder zur VerduBBerung von
Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesell-
schaft ermdglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht
ausgeschlossen wird, ist dies auf die vorstehend genannte Grenze von EUR 8.900.000,00 (in
Worten: Euro acht Millionen neunhunderttausend) anzurechnen.

Der Vorstand wird ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
von Kapitalerhéhungen aus dem Genehmigten Kapital festzulegen. Der Aufsichtsrat wird er-
mdchtigt, bei Ausnutzung des Genehmigten Kapitals die Fassung der Satzung entsprechend
anzupassen.

Nr. 4.3 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

4.3 Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum Ablauf des 26. Mai 2030 um bis zu insgesamt EUR 8.900.000,00 (in
Worten: Euro acht Miflionen neunhunderttausend) gegen Bar- oder Sacheinlagen durch
ein- oder mehrmalige Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stamm-Stiickaktien
zu erhéhen (Genehmigtes Kapital). Den Aktiondrinnen ist grundsdtzlich ein Bezugs-
recht einzurdumen. Das Bezugsrecht kann den Aktiondrinnen auch mittelbar, gemdai3
$ 786 Abs. 5 AktG, gewdhrt werden.

Der Vorstand ist ermdichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats

a) das Bezugsrecht der Aktiondr:innen bei Kapitalerhhungen gegen Bareinlagen bis
zu einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt EUR 8.900.000,00 (in
Worten: Euro acht Millionen neunhunderttausend) auszuschlieBen, um die neuen
Aktien zu einem Ausgabebetrag auszugeben, der den Borsenpreis nicht wesent-
lich unterschreitet (§§ 203 Abs. Tund 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG); fir die Frage des
Ausnutzens der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts nach MalBgabe
des ersten Halbsatzes ist der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer Er-
mdchtigungen in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG mit zu berticksichtigen,

b)  das Bezugsrecht der Aktiondrinnen bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen
auszuschlieBen, wenn die neuen Aktien im Rahmen von Unternehmens-
zusammenschliissen oder zum Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von



Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonsti-
gen Vermogensgegenstdnden einschlie3lich Forderungen gegen die Gesellschaft
oder ihre Konzerngesellschaften durch die Gesellschaft als Gegenleistung einge-
setzt werden sollen,

¢/ dasBezugsrecht der Aktiondrinnen in dem Umfang auszuschlieBen, in dem es
erforderlich ist, um den Inhabern oder Gldubigern von Options- oder Wandlungs-
rechten aus Options- oder Wandelschuldverschreibungen oder Genussrechten,
die von der Gesellschaft oder einer Gesellschaft, an der die Gesellschaft unmittel-
bar oder mittelbar mehrheitlich beteiligt ist, ausgegeben wurden oder werden,
ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach
Auslibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfiillung von Wand-
lungspflichten zustinde,

d) das Bezugsrecht der Aktiondr:innen auszuschlieBen, um Belegschaftsaktien an
Arbeitnehmer der Gesellschaft oder an Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft im
Sinne der §§ 15 ff AktG verbundenen Unternehmen auszugeben;,

e) das Bezugsrecht der Aktiondrinnen zur Durchfihrung einer sogenannten Aktien-
dividende (scrip dividend), bei der den Aktiondrinnen angeboten wird, ihren
Dividendenanspruch vollstdndig oder teilweise als Sacheinlage gegen Gewdh-
rung neuer Aktien in die Gesellschaft einzubringen, auszuschlieBen.

Sofern der Vorstand von den vorgenannten Ermdchtigungen zum Bezugsrechtsaus-
schluss keinen Gebrauch macht, kann das Bezugsrecht der Aktiondrinnen nur flr
Spitzenbetrdge ausgeschlossen werden.

Von den vorstehend erteilten Ermdchtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts darf
der Vorstand insgesamt nur in einem solchen Umfang Gebrauch machen, dass der
anteilige Betrag des Grundkapitals der insgesamt unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegebenen Aktien EUR 8.900.000,00 (in Worten: Euro acht Millionen neunhundert-
tausend) nicht lberschreitet, und zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung lber
diese Ermdchtigung noch im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung. Sofern wdhrend der Laufzeit
des Genehmigten Kapitals bis zu seiner Ausnutzung von anderen Ermdchtigungen zur
Ausgabe oder zur VerdulBerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von
Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermdéglichen oder zu ihm verpflich-
ten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, ist dies auf
die vorstehend genannte Grenze von EUR 8.900.000,00 (in Worten: Euro acht Miflionen
neunhunderttausend) anzurechnen.

Der Vorstand ist ermdichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelhei-
ten von Kapitalerh6hungen aus dem Genehmigten Kapital festzulegen. Der Aufsichts-
rat ist ermdichtigt, bei Ausnutzung des Genehmigten Kapitals die Fassung der Satzung
entsprechend anzupassen.”

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 7 gem&B § 203 Abs. 2 Satz 2 AktG in
Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Im Zusammenhang mit der vorgeschlagenen Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals hat
der Vorstand einen schriftlichen Bericht erstattet, weshalb er ermdchtigt werden mochte, Uber
den Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondr:iinnen nach Tagesordnungspunkt 7 lit. b) ent-
scheiden zu kénnen. Der Bericht ist vom Tage der Einberufung der Hauptversammlung an und
bis zu deren Ablauf Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.bechtle.com/hv2025

kostenlos offentlich zugdnglich.



Beschlussfassung iiber die Aufhebung der bisherigen Ermdchtigung zur Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten, Gewinn-
schuldverschreibungen oder von Kombinationen dieser Instrumente, die Erteilung einer neuen
Ermdchtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten, Gewinnschuldverschreibungen oder von Kombinationen dieser Instrumente
mit der M&glichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondr:innen, die Schaffung
eines neuen bedingten Kapitals sowie entsprechende Anderungen der Satzung

Die Hauptversammlung vom 15. Juni 2021 hatte den Vorstand unter Tagesordnungspunkt 8
ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 14. Juni 2026 auf den Inhaber lautende
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechte, Gewinnschuld-
verschreibungen oder Kombinationen dieser Instrumente mit oder ohne Laufzeitbegrenzung im
Gesamtnennbetrag bis zu EUR 350.000.000,00 zu begeben und den Inhabern bzw. Gldubigern
Wandlungs- oder Optionsrechte auf neue, auf den Inhaber lautende Stlickaktien der Gesell-
schaft mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu EUR 6.300.000,00 zu
gewdhren. Dazu wurde das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu EUR 6.300.000,00 durch
Ausgabe von bis zu 6.300.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stilickaktien bedingt erhoht
(Bedingtes Kapital 2021).

Von dieser Ermdchtigung hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats am 1. Dezember
2023 durch Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von

EUR 300.000.000,00 teilweise Gebrauch gemacht. Die Wandelschuldverschreibungen konnen,
vorbehaltlich einer Anpassung des Wandlungspreises gemadfR den Anleihebedingungen, zu
einem Wandlungspreis von EUR 54,99 je Aktie in neu auszugebende oder bestehende Aktien
der Gesellschaft gewandelt werden.

Angesichts der weitgehenden Ausnutzung und des baldigen zeitlichen Auslaufens der bisheri-
gen Ermdchtigung, soll eine neue Ermdchtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibun-
gen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten, Gewinnschuldverschreibungen oder von
Kombinationen dieser Instrumente mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondriinnen beschlossen und ein neues bedingtes Kapital geschaffen werden, um der Gesell-
schaft auch weiterhin attraktive Finanzierungsalternativen zu eréffnen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor zu beschlieBen:
a) Aufhebung der Ermdchtigung vom 15. Juni 2021

Die in der Hauptversammlung vom 15. Juni 2021 unter Tagesordnungspunkt 8 beschlossene
Ermdchtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 14. Juni 2026 auf
den Inhaber lautende Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Ge-
nussrechte, Gewinnschuldverschreibungen oder Kombinationen dieser Instrumente mit oder
ohne Laufzeitbegrenzung im Gesamtnennbetrag bis zu EUR 350.000.000,00 zu begeben und
den Inhabern bzw. Gldubigern Wandlungs- oder Optionsrechte auf neue, auf den Inhaber
lautende Stlickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von
insgesamt bis zu EUR 6.300.000,00 zu gewdhren, wird aufgehoben.

Die Aufhebung der Ermdchtigung wird erst wirksam, sobald die neue Ermdchtigung zur
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genuss-
rechten, Gewinnschuldverschreibungen oder Kombinationen dieser Instrumente geman
nachstehendem lit. b) sowie das neue Bedingte Kapital 2025 gemdB nachstehendem lit. ¢)
wirksam geworden sind.

b) Schaffung einer neuen Ermadchtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen,
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten, Gewinnschuldverschreibungen oder von
Kombinationen dieser Instrumente mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondr:innen.
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Mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung der neuen Nr. 4.5 der Satzung (nachstehend
unter lit. d)) in das Handelsregister wird der Vorstand ermdchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats bis zum 26. Mai 2030 auf den Inhaber lautende Wandelschuldverschreibungen,
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechte, Gewinnschuldverschreibungen oder Kom-
binationen dieser Instrumente (zusammen ,Schuldverschreibungen”) mit oder ohne Lauf-
zeitbegrenzung im Gesamtnennbetrag bis zu EUR 400.000.000,00 zu begeben und den
Inhabern bzw. Gldubigern von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen Wandlungs-
oder Optionsrechte auf neue, auf den Inhaber lautende Stlickaktien der Gesellschaft
(.Stuckaktien") mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu

EUR 10.000.000,00 zu gewdhren. Die Ausgabe kann auch gegen Sacheinlagen erfolgen.

Die Schuldverschreibungen kdnnen in Euro oder - im entsprechenden Gegenwert - in einer
anderen gesetzlichen Wdhrung, beispielsweise der eines OECD-Landes, begeben werden.
Sie kdnnen - soweit die Mittelaufnahme Konzernfinanzierungsinteressen dient — auch durch
unmittelbare oder mittelbare Konzerngesellschaften ausgegeben werden. In einem solchen
Fall wird der Vorstand ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fir die Bechtle
Aktiengesellschaft die Garantie fir die Schuldverschreibungen zu GUbernehmen sowie weite-
re flr eine erfolgreiche Begebung erforderliche Erkldrungen abzugeben und Handlungen vor-
zunehmen sowie — sofern die Schuldverschreibungen Wandlungs- oder Optionsrechte auf
Stlickaktien einrdumen - den Inhabern solche Wandlungs- oder Optionsrechte zu gewdhren.

Die Schuldverschreibungen konnen einmalig oder mehrmails, insgesamt oder in Teilen sowie
auch gleichzeitig in verschiedenen Tranchen begeben werden. Alle Teilschuldverschreibun-
gen einer jeweils begebenen Tranche sind mit unter sich jeweils gleichrangigen Rechten und
Pflichten zu versehen.

Im Fall der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten die Inhaber das Recht, ihre
Teilschuldverschreibungen nach ndherer MaBgabe der Wandelanleihebedingungen in auf
den Inhaber lautende Stlckaktien der Gesellschaft umzutauschen. Das Umtauschverhdltnis
ergibt sich aus der Division des Nennbetrags oder eines unter dem Nennbetrag liegenden
Ausgabepreises einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis

fir eine Stlckaktie. Das Umtauschverhdltnis kann auf volle Zahlen auf- oder abgerundet
werden; ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung festgelegt werden. Im Ubrigen kann
vorgesehen werden, dass Spitzen zusammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen werden.
Der anteilige Betrag am Grundkapital der bei Wandlung auszugebenden Stlickaktien darf
den Nennbetrag der Wandelschuldverschreibungen nicht Gbersteigen.

Im Fall der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder Teilschuldverschrei-
bung ein oder mehrere Optionsscheine beigefligt, die den Inhaber berechtigen, nach
ndherer MaBgabe der Optionsbedingungen Stlickaktien zu beziehen (,Optionsrecht”). Die
Optionsbedingungen kénnen vorsehen, dass der Optionspreis auch durch Ubertragung von
Teilschuldverschreibungen und gegebenenfalls eine bare Zuzahlung erflllt werden kann.
Der anteilige Betrag am Grundkapital, der auf die je Teilschuldverschreibung zu beziehenden
Aktien entfdllt, darf in diesem Fall den Nennbetrag der Teilschuldverschreibung nicht Gber-
steigen. Das Umtauschverhaltnis kann nach MaBgabe der Options- oder Anleihebedingun-
gen, gegebenenfalls gegen Zuzahlung, auf ein Optionsverhdltnis mit voller Zahl gerundet
werden. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen zusammengelegt und/oder in
Geld ausgeglichen werden.

Die Anleihebedingungen von Schuldverschreibungen, die ein Wandlungsrecht, eine Wand-
lungspflicht und/oder ein Optionsrecht gewdhren bzw. bestimmen, konnen jeweils festle-
gen, dass im Fall der Wandlung oder Optionsausiibung auch eigene Aktien der Gesellschaft
gewadhrt werden kénnen. Ferner kann vorgesehen werden, dass die Gesellschaft den Wand-
lungs- oder Optionsberechtigten sowie den Wandlungsverpflichteten nicht Stlickaktien ge-
wdhrt, sondern den Gegenwert in Geld zahlt oder dass eine Kombination der Erflllung

in Stlckaktien und einer Barzahlung erfolgt.



Die Anleihebedingungen kénnen auch eine Wandlungspflicht zum Ende der Laufzeit (oder
zu einem anderen Zeitpunkt) oder das Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Endfdlligkeit der
Schuldverschreibung, die mit Optionsrechten oder Wandlungsrechten oder -pflichten ver-
bunden ist, den Inhabern oder Gldubigern ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falli-
gen Geldbetrags Stlickaktien der Gesellschaft zu gewdhren (,Andienungsrecht”).

Der jeweils festzusetzende Wandlungs-/Optionspreis darf 80 % des Kurses der Aktie der
Gesellschaft im Xetra-Handel der Frankfurter Wertpapierbérse (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) nicht unterschreiten. MaBgeblich dafiir ist der durchschnittliche Schluss-
kurs an den zehn Bérsenhandelstagen vor dem Tag der Beschlussfassung durch den Vor-
stand Uber die Begebung der jeweiligen Schuldverschreibungen. Bei einem Bezugsrechts-
handel sind die Tage des Bezugsrechtshandels mit Ausnahme der beiden letzten Borsen-
handelstage des Bezugsrechtshandels maBgeblich. Im Fall von Schuldverschreibungen mit
einer Wandlungs-/Optionspflicht oder einem Andienungsrecht des Emittenten zur Liefe-
rung von Aktien kann der Wandlungs-/Optionspreis nach ndherer MaBgabe der Wandel-/
Optionsbedingungen mindestens entweder den oben genannten Mindestpreis betragen
oder dem durchschnittlichen volumengewichteten Kurs der Aktie der Gesellschaft an min-
destens drei Borsenhandelstagen im Xetra-Handel der Frankfurter Wertpapierboérse (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) unmittelbar vor der Ermittlung des Wandlungs-/
Optionspreises entsprechen, auch wenn dieser Durchschnittskurs unterhalb des oben ge-
nannten Mindestpreises (80 %) liegt. § 9 Abs. 1 AktG sowie § 199 Abs. 2 AktG bleiben unbe-
rdhrt.

Der Wandlungs- oder Optionspreis je Stlickaktie ermdBigt sich nach ndherer Bestimmung
der Wandel-/Optionsbedingungen, wenn die Gesellschaft wdhrend der Wandlungs- oder
Optionsfrist unter Einrdumung eines Bezugsrechts an ihre Aktiondr:iinnen das Grundkapital
erhoht oder eigene Aktien verduBert oder weitere Wandel- oder Optionsschuldverschrei-
bungen begibt und den Inhabern von schon bestehenden Optionsrechten oder Wand-
lungsrechten oder -pflichten hierfir kein Bezugsrecht in dem Umfang eingerdumt wird,

wie es ihnen nach Ausiibung des Wandlungs- oder Optionsrechts oder nach Erflllung der
Wandlungspflicht zustehen wiirde. Die ErmdBigung des Wandlungs- oder Optionspreises
kann auch durch eine Barzahlung bei Austibung des Wandlungs- oder Optionsrechts oder
bei der Erflllung einer Wandlungspflicht bewirkt werden. Die Bedingungen der Schuldver-
schreibungen, die mit Optionsrechten oder Wandlungsrechten oder -pflichten verbunden
sind, konnen darlber hinaus flr den Fall der Kapitalherabsetzung oder anderer auBerordent-
licher MaBnahmen oder Ereignisse, die mit einer wirtschaftlichen Verwdsserung des Wertes
der Optionsrechte oder Wandlungsrechte oder -pflichten verbunden sind, eine Anpassung
der Optionsrechte oder Wandlungsrechte oder -pflichten vorsehen. Der Betrag, um den

der Wandlungs- oder Optionspreis je Stlickaktie ermdBigt wird (,ErmdBigungsbetrag”), hat
dem Wert des Bezugsrechts je Stlckaktie aus der wdhrend der Wandlungs- oder Options-
frist durchgefihrten Kapitalerhéohung oder, im Falle der Begebung weiterer Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen wdhrend der Wandlungs- oder Optionsfrist, dem Wert des
Bezugsrechts je Wandlungs- oder Optionsrecht zu entsprechen. Ldsst sich der ErmdBigungs-
betrag nicht eindeutig berechnen, haben Vorstand und Aufsichtsrat hierzu ein Gutachten
einer international anerkannten Investmentbank einzuholen. Der von der Investmentbank
ermittelte ErmdBigungsbetragist flr die Festsetzung des Wandlungs- oder Optionspreises
verbindlich.

Den Aktiondr:iinnen steht grundsadtzlich ein Bezugsrecht zu. Die Schuldverschreibungen
kénnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne von

§ 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktiondrinnen
zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist jedoch ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats das Bezugsrecht auszuschlieBen,

- sofern die Schuldverschreibungen gegen Barleistung begeben werden und der Aus-

gabepreis den nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten, theo-
retischen Marktwert der Schuldverschreibungen nicht wesentlich unterschreitet. Diese

1
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Ermdchtigung zum Bezugsrechtsauschluss gilt jedoch in sinngemdBer Anwendung
des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG nur insoweit, als die zur Bedienung der Wandlungs- oder
Optionsrechte ausgegebenen bzw. auszugebenden Stlickaktien insgesamt 10 % des
Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch - falls dieser Wert geringer ist —im Zeitpunkt der Auslibung dieser Ermdchtigung.
Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wdhrend der Laufzeit dieser
Ermdchtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung in direkter oder entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verduBert werden. Ferner
sind Aktien anzurechnen, die aufgrund einer wdhrend der Laufzeit dieser Ermdchti-
gung auf der Grundlage der Ausnutzung einer anderen Ermdchtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts entsprechend dieser Vorschrift begebenen Schuldverschreibung
auszugeben oder zu gewdhren sind;

- sofern die Schuldverschreibungen gegen Sacheinlagen bzw. -leistungen, insbesondere
im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder zum (auch mittelbaren) Er-
werb von Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen
Vermogensgegenstdnden oder Ansprlichen auf den Erwerb von Vermdgensgegen-
stdnden einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesell-
schaften, ausgegeben werden;

- um den Inhabern von Wandlungs- oder Optionsrechten auf Stlickaktien bzw. den
Gldubigern von mit Wandlungspflichten ausgestatteten Wandelschuldverschreibun-
gen ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach Auslbung ihrer
Wandlungs- oder Optionsrechte oder nach Erflllung der Wandlungspflichten zustehen
wirde;

- um Spitzenbetrdge, die sich aufgrund des Bezugsverhdltnisses ergeben, vom Bezugs-
recht auszunehmen;

- soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Wandlungsrecht,
Optionsrecht oder Wandlungs- bzw. Optionspflicht ausgegeben werden, wenn diese
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen obligationsdhnlich ausgestattet
sind, d.h. keine Mitgliedschaftsrechte in der Gesellschaft begriinden, keine Beteiligung
am Liquidationserlés gewdhren und die Hohe der Verzinsung nicht auf Grundlage der
Hohe des Jahresiiberschusses, des Bilanzgewinns oder der Dividende berechnet wird.
AuBerdem missen in diesem Fall die Verzinsung und der Ausgabebetrag der Genuss-
rechte oder Gewinnschuldverschreibungen den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen
Marktkonditionen fur vergleichbare Mittelaufnahmen entsprechen.

Jede Ausgabe von Schuldverschreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts darf unter
dieser Ermadchtigung nur erfolgen, wenn der auf die Summe der neuen Aktien, die aufgrund
einer solchen Schuldverschreibung auszugeben sind, entfallende rechnerische Anteil des
Grundkapitals 10 % des Grundkapitals nicht Gberschreitet, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch - falls dieser Wert geringer ist —im Zeitpunkt der Austbung der vor-
liegenden Ermdchtigung. Auf diese Grenze werden Aktien angerechnet, (i) die wdhrend der
Laufzeit dieser Ermdchtigung aufgrund einer anderen Ermdchtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegeben oder verduBert werden oder (ii) die aufgrund von wdhrend der
Laufzeit dieser Ermdchtigung auf der Grundlage der Ausnutzung einer anderen Ermdch-
tigung unter Ausschluss des Bezugsrechts begebenen Wandel- bzw. Optionsschuldver-
schreibungen auszugeben sind.

Der Vorstand wird ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
der Ausgabe und Ausstattung der Schuldverschreibungen, insbesondere Zinssatz, Art der
Verzinsung, Ausgabekurs, Laufzeit und Stlickelung, Wandlungs- bzw. Optionspreis und -zeit-
raum festzusetzen oder im Einvernehmen mit den Organen des die Schuldverschreibung
begebenden Konzernunternehmens festzulegen.
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Schaffung eines weiteren bedingten Kapitals (Bedingtes Kapital 2025)

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 10.000.000,00 durch Ausgabe von bis
zu 10.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Ka-
pital 2025). Die bedingte Kapitalerhohung dient der Gewdhrung von Stiickaktien an die Inha-
ber bzw. Gldaubiger von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten oder
Gewinnschuldverschreibungen bzw. Kombinationen dieser Instrumente, die gemdB vorste-
hender Ermdchtigung unter lit. b) bis zum 26. Mai 2030 von der Gesellschaft oder durch eine
Konzerngesellschaft begeben werden.

Die Ausgabe der Stlckaktien erfolgt zu dem gemdB lit. b) jeweils festzulegenden Wand-
lungs- oder Optionspreis. Die bedingte Kapitalerhéhung ist nur insoweit durchzufihren, wie
von Wandlungs- oder Optionsrechten Gebrauch gemacht wird oder zur Wandlung verpflich-
tete Inhaber bzw. Gldubiger von Schuldverschreibungen ihre Verpflichtung zur Wandlung
erflllen oder soweit die Gesellschaft ein Wahlrecht auslibt, ganz oder teilweise anstelle der
Zahlung des fdlligen Geldbetrags Stlickaktien zu gewdhren und soweit nicht eigene Aktien
oder andere Erflllungsformen zur Bedienung eingesetzt werden.

Die Stilickaktien nehmen vom Beginn des Geschdftsjahrs an, in dem sie durch Ausiibung von
Wandlungs- oder Optionsrechten, durch die Erflllung von Wandlungspflichten oder durch
die Auslibung von Andienungsrechten entstehen, am Gewinn teil.

Der Vorstand wird ermdchtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchflihrung der bedingten
Kapitalerhdhung festzusetzen.

Satzungsdnderungen
Nr. 4.4 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

4.4 Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 6.300.000,00 durch Ausgabe von
bis zu 6.300.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht (Beding-
tes Kapital 2021). Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die
Inhaber bzw. Gldubiger von Wandlungs- oder Optionsrechten oder die zur Wandlung
Verpflichteten aus Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder einer Kon-
zerngesellschaft aufgrund des Frmdchtigungsbeschlusses der Hauptversammiung
vom 15. Juni 2027 bis zum Ablauf des 27. Mai 2025 ausgegeben worden sind, von ihren
Wandlungs- oder Optionsrechten Gebrauch machen oder die zur Wandlung verpflich-
teten Inhaber bzw. Gldubiger ausgegebener Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
pflicht ihre Pflicht zur Wandlung erfiillen oder soweit die Gesellschaft ein Wahlrecht
auslbt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des fdlligen Geldbetrags Stiickaktien
der Gesellschaft zu gewdhren und soweit nicht eigene Aktien oder andere Erfiillungs-
formen zur Bedienung eingesetzt werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu
dem nach MaBgabe des vorstehend bezeichneten Ermdchtigungsbeschlusses in den
Schuldverschreibungs- /Optionsbedingungen jeweils zu bestimmenden Wandlungs-
oder Optionspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschdftsjahrs an, in
dem sie durch Ausiibung von Wandlungs- oder Optionsrechten, durch die Erfiillung von
Wandlungspflichten oder durch die Ausiibung von Andienungsrechten entstehen, am
Gewinn teil. Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weite-
ren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhbhung festsetzen."

Die Satzung wird um eine neue Nr. 4.5 ergdnzt:

4.5 Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 70.000.000,00 durch Ausgabe von
bis zu 70.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht (Be-
dingtes Kapital 2025). Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt,
wie die Inhaber bzw. GldGubiger von Wandlungs- oder Optionsrechten oder die zur
Wandlung Verpflichteten aus Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder
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einer Konzerngesellschaft aufgrund des Ermdchtigungsbeschlusses der Hauptver-
sammliung vom 27. Mai 2025 bis zum 26. Mai 2030 ausgegeben werden, von ihren
Wandlungs- oder Optionsrechten Gebrauch machen oder die zur Wandlung verpfiich-
teten Inhaber bzw. Gldubiger ausgegebener Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
pflicht ihre Pflicht zur Wandlung erfiillen oder soweit die Gesellschaft ein Wahlrecht
auslibt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des fdlligen Geldbetrags Stlickaktien
der Gesellschaft zu gewdhren und soweit nicht eigene Aktien oder andere Erfiillungs-
formen zur Bedienung eingesetzt werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu
dem nach MalBgabe des vorstehend bezeichneten Ermdchtigungsbeschlusses in den
Schuldverschreibungs-/Optionsbedingungen jeweils zu bestimmenden Wandlungs-
oder Optionspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschdftsjahrs an, in
dem sie durch Ausiibung von Wandlungs- oder Optionsrechten, durch die Erfiillung von
Wandlungspflichten oder durch die Ausiibung von Andienungsrechten entstehen, am
Gewinn teil. Der Vorstand ist ermdchtigt mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weite-
ren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhohung festsetzen."

e) Ermadchtigung zur Satzungsanpassung

Der Aufsichtsrat wird ermdchtigt, die Fassung von Nr. 4.1, Nr. 4.4 und Nr. 4.5 der Satzung
entsprechend dem Umfang der Kapitalerhohung aus dem Bedingten Kapital 2021 und dem
Bedingten Kapital 2025 zu dndern. Entsprechendes gilt im Fall der Nichtausnutzung der Er-
mdchtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen gemaR lit. b) nach Ablauf des Ermdch-
tigungszeitraums sowie im Fall der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2021 und des
Bedingten Kapitals 2025 nach Ablauf der Fristen fir die Austibung von Wandlungs- oder
Optionsrechten oder fir die Erflllung von Wandlungspflichten.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8 gemdB § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG in
Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Der Vorstand hat gemadB § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG
einen schriftlichen Bericht tber die Griinde fir die unter Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagene
Ermdchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts und zum vorgeschlagenen Ausgabebetrag er-
stattet. Der Bericht ist ab Einberufung der Hauptversammlung und bis zu deren Ablauf Uber die
Internetseite der Gesellschaft unter

www.bechtle.com/hv2025
kostenlos offentlich zugdnglich.

Beschlussfassung tiber die Zustimmung zur Anderung des Beherrschungs- und Ergebnis-
abflihrungsvertrags mit der Bechtle Logistik & Service GmbH

Die Bechtle Aktiengesellschaft und die Bechtle Logistik & Service GmbH mit Sitz in Neckarsulm,
eine 100%-ige Tochtergesellschaft der Bechtle Aktiengesellschaft, haben am 28. Mdrz 2006
einen Beherrschungs- und Ergebnisabflhrungsvertrag geschlossen, dem die Hauptversamm-
lung der Bechtle Aktiengesellschaft am 20. Juni 2006 zugestimmt hat. Der Beherrschungs- und
Ergebnisabfiihrungsvertrag wurde am 10. Februar 2025 durch eine Anderungsvereinbarung
folgenden Inhalts rickwirkend zu Beginn des Geschdftsjahres gedndert, in dem sdmtliche Wirk-
samkeitsvoraussetzungen der Anderungsvereinbarung erfiillt sind. Die Anderung des Vertrags
erfolgt, um den Beherrschungs- und Ergebnisabflhrungsvertrag an eine zum 1. Januar 2021in
Kraft getretene Rechtsdnderung anzupassen. Die Anderungsvereinbarung hat folgenden
wesentlichen Inhalt:

- Die Parteien werden nach MaBgabe der Anderungsvereinbarung durchgéngig als ,Organ-
tragerin” (Bechtle Aktiengesellschaft”) und ,Organgesellschaft” (Bechtle Logistik & Service
GmbH) bezeichnet.



- Die bisherige Regelung zur Gewinnabfiihrung in § 3 des Vertrages wird dahingehend ge-
dandert, dass die Organgesellschaft kilinftig verpflichtet ist, vorbehaltlich einer nach Abs. 2
des neugefassten § 3 erlaubten Ricklagenbildung oder -auflésung, den ohne die Abfihrung
entstehenden Jahreslberschuss, vermindert um einen etwaigen Verlustvortrag aus dem
Vorjahr und einen etwaigen nach § 268 Abs. 8 HGB nicht ausschittungsfdhigen Teilbetrag,
an die Organtrdgerin abzufihren. Nach Abs. 2 des neugefassten § 3 kann die Organgesell-
schaft Teile des Jahresliberschusses nur bei wirtschaftlicher Begriindetheit aufgrund ver-
ninftiger kaufmdnnischer Beurteilung mit Zustimmung der Organtrdgerin in Gewinnrlck-
lagen gem. § 272 Abs. 3 HGB einstellen; gesetzliche Riicklagen sind davon ausgenommen.
Wadhrend der Laufzeit des Vertrages gebildete andere Gewinnrlcklagen sind auf Verlangen
der Organtrdgerin aufzulésen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags oder als Gewinn
abzuflhren; ausgeschlossen ist dagegen die Abflihrung von Betrdigen aus der Auflésung
anderer Gewinnrlcklagen aus der Zeit vor dem Abschluss des Vertrages. Nach Abs. 3 des
neugefassten § 3 gilt kiinftig § 301 AktG in seiner jeweils aktuellen Fassung in analoger
Anwendung.

- §5des Beherrschungs- und Ergebnisabflihrungsvertrags wird dahingehend gedndert, dass
flr die Verlustibernahme kinftig § 302 AktG in seiner jeweils geltenden Fassung gilt.

Die Anderung des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags ist im Einzelnen in dem
gemeinsamen, vom Vorstand der Bechtle Aktiengesellschaft und der Geschdftsflihrung der
Bechtle Logistik & Service GmbH nach § 295 Abs. 1Satz 2iV.m. § 293a AktG erstatteten, schrift-
lichen Bericht erldutert.

Die Bechtle Aktiengesellschaft ist alleinige Gesellschafterin der Bechtle Logistik & Service
GmbH. Aus diesem Grund ist eine Priifung der Vertragsdnderung durch einen Vertragsprufer
entbehrlich.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, der Anderung des Beherrschungs- und Ergebnisab-
fUhrungsvertrags zwischen der Bechtle Aktiengesellschaft und der Bechtle Logistik & Service
GmbH zuzustimmen.

Von der Einberufung der Hauptversammlung an und bis zu deren Ablauf sind im Internet unter
www.bechtle.com/hv2025 kostenlos 6ffentlich zugdnglich:

- die urspriingliche Fassung des Beherrschungs- und Ergebnisabflhrungsvertrags zwischen
der Bechtle Aktiengesellschaft und der Bechtle Logistik & Service GmbH vom 28. Mdrz 2006;

- die Anderungsvereinbarung zum Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags zwi-
schen der Bechtle Aktiengesellschaft und der Bechtle Logistik & Service GmbH vom
10. Februar 2025;

- die Jahresabschliisse und Lageberichte beziehungsweise die zusammengefassten Lage
berichte der Bechtle Aktiengesellschaft fir die Geschaftsjahre 2022, 2023 und 2024,

- die Konzernabschllisse und Konzernlageberichte beziehungsweise die zusammengefassten
Lageberichte der Bechtle Aktiengesellschaft fir die Geschdftsjahre 2022, 2023 und 2024

- die Jahresabschliisse und Lageberichte der Bechtle Logistik & Service GmbH fir die Ge-
schaftsjahre 2022, 2023 und 2024;

- der nach §293a AktG erstattete gemeinsame Bericht des Vorstands der Bechtle Aktienge-
sellschaft und der Geschdftsfiihrung der Bechtle Logistik & Service GmbH zur Anderung des
Beherrschungs- und Ergebnisabfihrungsvertrags.
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Beschlussfassung liber die Anderung von Nr. 11 der Satzung (Aufsichtsratsvergiitung)
und liber ein dementsprechend aktuadlisiertes Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des
Aufsichtsrats

Die Festvergltung der Aufsichtsratsmitglieder wurde zuletzt im Jahr 2021 erhoht. Die zwischen-
zeitlich eingetretene Preisentwicklung ldsst die Hohe der Festvergltung als nicht mehr an-
gemessen erscheinen. Vorstand und Aufsichtsrat sind deshalb der Auffassung, dass die Fest-
vergutung erhoht und das bestehende Vergltungssystem fir die Mitglieder des Aufsichtsrats
entsprechend angepasst werden sollte.

a) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Nr. 111, Nr.11.2 und Nr. 11.3 Satz 1 der Satzung der
Gesellschaft unter Beibehaltung von Nr. 11.3 Satz 2 bis 5 und Nr. 1.4 und Nr. 11.5 mit Wirkung
zum 1. Januar 2025 wie folgt neu zu fassen:

.11 Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten auBer der Erstattung ihrer baren Auslagen fiir
Jjedes volle Geschdiftsjahr eine feste, nach Ablauf des Geschdftsjahres zahlbare Grund-
vergiitung in Hohe von 70.000 €. Davon abweichend erhalten der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats 270.000 € und seine Stellvertreter jeweils 105.000 €.

772  Zusdtzlich erhdlt jedes Mitglied des Priifungsausschusses, des Personalausschusses
und des Nominierungsausschusses flir jedes volle Geschdftsjahr eine nach Ablauf des
Geschdftsjahres zahlbare Verglitung von 20.000 €. Der Vorsitzende des Personalaus-
schusses und der Vorsitzende des Nominierungsausschusses erhalten jeweils 40.000 €,
der Vorsitzende des Priifungsausschusses 60.000 €. Die Mitgliedschaft und der Vorsitz
in dem nach § 27 Abs. 3 MitbestG gebildeten Ausschuss werden mit Ausnahme des
Sitzungsgelds nach Abs. 3 nicht gesondert vergtitet.

71.3 Dartiber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats flir jede persénliche Teilnah-
me an einer Sitzung des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld von 2.000 €.

b) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen ferner vor, das in Abschnitt Il. dieser Einberufung abge-
druckte Vergitungssystem flir die Mitglieder des Aufsichtsrats in der Fassung nach Eintra-
gung der unter lit. a) dargestellten Satzungsdnderungen mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zu
beschlieen.

Angaben zu Tagesordnungspunkt 10: Vergiitungssystem fiir die
Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in Nr. 11 der Satzung der Gesellschaft gere-
gelt. Aufgrund der seit dem Jahr 2021 eingetretenen Preisentwicklung soll die Festvergtitung
der Aufsichtsratsmitglieder erhdéht und die Satzungsbestimmungen in Nr. 111, 11.2 und 11.3 Satz 1,
wie unter TOP 10 lit. a) abgedruckt, mit Wirkung ab dem 1. Januar 2025 neu gefasst werden.

Das der Regelung in Nr. 11 der Satzung in der vorgeschlagenen Fassung zugrundeliegende Sys-
tem flr die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben
und berlcksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex wie folgt:

- Das System zur Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats sieht eine reine Festvergltung
zuzlglich eines Sitzungsgeldes vor. Variable Vergiutungsbestandteile oder eine aktien-
basierte Vergltung existieren nicht. Die Gewdhrung einer reinen Festvergltung entspricht
der Uberwiegenden Praxis in anderen borsennotierten Gesellschaften und hat sich be-
wdhrt. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass eine reine Festvergltung der
Aufsichtsratsmitglieder am besten geeignet ist, die Unabhdngigkeit des Aufsichtsrats zu
stdrken und der unabhdngig vom Unternehmenserfolg zu erfiillenden Beratungs- und Uber-
wachungsfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen. Eine reine Festvergltung flr Auf-
sichtsratsmitglieder ist auch in der Anregung G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex vorgesehen.



Die Aufsichtsratsverglitung setzt sich aus den folgenden Bestandteilen zusammen: Mitglie-
der des Aufsichtsrats erhalten fir jedes Geschdftsjahr eine feste Grundvergitung in Hohe
von EUR 70.000, der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt EUR 210.000 und dessen Stellvertre-
ter jeweils EUR 105.000. Entsprechend der Empfehlung G.17 des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex werden der hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und der stellvertreten-
den Vorsitzenden im Aufsichtsrat bei der Vergltung berlcksichtigt.

Entsprechendes gilt fUr den Vorsitz und die Mitgliedschaft im Prifungsausschuss, Personal-
ausschuss und Nominierungsausschuss. Fur die Mitgliedschaft in einem dieser Ausschlisse
des Aufsichtsrats erhalten Aufsichtsratsmitglieder jeweils eine zusdtzliche Vergltung in
Hohe von EUR 20.000 pro Geschdftsjahr. Die Vorsitzenden des Personalausschusses und des
Nominierungsausschusses erhalten jeweils EUR 40.000 pro Geschdftsjahr und der Vorsitzen-
de des Prifungsausschusses im Hinblick auf dessen besondere zeitliche Beanspruchung
EUR 60.000 pro Geschdftsjahr. Fir die Mitgliedschaft und den Vorsitz im Vermittlungsaus-
schuss gemdB § 27 Abs. 3 MitbestG wird hingegen keine zusdtzliche pauschale Vergltung
gewdhrt.

Zusdtzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fir die Teilnahme an Sitzungen des
Aufsichtsrats und seiner Ausschisse (einschlieBlich des Vermittlungsausschusses gemal

§ 27 Abs. 3 MitbestG) jeweils ein Sitzungsgeld in Hohe von EUR 2.000. Als Teilnahme an einer
Sitzung gilt auch die Teilnahme an einer telefonischen oder per Videokonferenz abgehalte-
nen Sitzung sowie die Teilnahme an einer Prdsenzsitzung per Telefon- oder Videokonferenz.
Fir mehrere Sitzungen des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses, die an einem Tag statt-
finden, wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

Zusdtzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats den Ersatz ihrer bei Wahrnehmung ihres
Amtes entstandenen Auslagen (insbesondere Reisekosten). Zudem erhalten die Mitglieder
des Aufsichtsrats zusdtzlich die auf ihre Vergltung etwa entfallende Umsatzsteuer.

Die Obergrenze fir die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats ergibt sich aus der Sum-
me der Grundvergitung, der festen jahrlichen Vergltung flr Ausschussmitgliedschaften
und Sitzungsgeldern. Eine betragsmdadBig bezifferte Maximalvergitung der Aufsichtsrats-
mitglieder besteht hingegen nicht.

Die Hohe und Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergltung ist marktgerecht und ermdglicht,
dass die Gesellschaft auch in Zukunft in der Lage sein wird, qualifizierte Kandidatinnen und
Kandidaten flr den Aufsichtsrat zu gewinnen. Dies ist Voraussetzung fir eine bestmdgliche
Auslibung der Beratungs- und Uberwachungstdtigkeit durch den Aufsichtsrat, die wieder-
um einen wesentlichen Beitrag zur Férderung der Geschdftsstrategie und der langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft leistet.

Die Grundvergitung und die feste jdhrliche Vergitung fir Ausschussmitgliedschaften wer-

den jeweils mit Ablauf des Geschdftsjahrs zur Zahlung fdllig. Sitzungsgelder werden mit Be-
endigung der jeweiligen Sitzung fdllig. Aufschubzeiten fir die Auszahlung von Vergltungs-

bestandteilen bestehen nicht.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschlieBend in Nr. 11 der Satzung geregelt;
Neben- oder Zusatzvereinbarungen bestehen nicht. Die Verglitung ist an die Dauer der
Bestellung zum Aufsichtsratsmitglied gekoppelt. Scheiden Mitglieder des Aufsichtsrats im
Laufe eines Geschdftsjahres aus dem Aufsichtsrat oder einem seiner Ausschisse aus,
erhalten sie eine zeitanteilige Vergltung. Zusagen von Entlassungsentschddigungen,
Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen bestehen nicht.

Die Vergltungsregeln gelten gleichermaBen sowohl flr Anteilseignervertreter als auch fir
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat.
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- Die Vergltungs- und Beschdftigungsbedingungen der Arbeitnehmer waren und sind fir das
Vergltungssystem des Aufsichtsrats ohne Bedeutung. Dies ergibt sich schon daraus, dass
die Aufsichtsratsvergltung fir eine Tatigkeit gewdhrt wird, die sich grundlegend von der
Tatigkeit der Arbeitnehmer der Gesellschaft unterscheidet und daher ein solcher sog. verti-
kaler Vergleich mit der Arbeitnehmervergttung nicht in Betracht kommt.

- Das der Vergitung zugrundeliegende Vergltungssystem des Aufsichtsrats wird von der
Hauptversammlung auf Vorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats beschlossen. Die
VergUtung wird durch Beschluss der Hauptversammlung in Nr. 11 der Satzung der Gesell-
schaft festgesetzt. In regelmdBigen Abstdnden, spdtestens alle vier Jahre, nehmen Vor-
stand und Aufsichtsrat eine Uberpriifung vor, ob Héhe und Ausgestaltung der Vergiitung
noch marktgerecht sind und in einem angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben des Auf-
sichtsrats sowie der Lage der Gesellschaft stehen. Hierzu fuhrt der Aufsichtsrat einen hori-
zontalen Marktvergleich durch. Dabei kann sich der Aufsichtsrat von einem externen
unabhdngigen Experten beraten lassen. Sofern Anlass besteht, das Vergltungssystem fur
den Aufsichtsrat zu dndern, werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung
einen Vorschlag zur Anderung der Aufsichtsratsvergiitung vorlegen.

- Etwaigen Interessenkonflikten bei der Priifung des Vergltungssystems wirkt die gesetz-
liche Kompetenzordnung entgegen, da die letztendliche Entscheidungsbefugnis Uber die
Aufsichtsratsvergitung der Hauptversammlung zugewiesen ist und dieser ein Beschluss-
vorschlag sowohl von Vorstand als auch von Aufsichtsrat unterbreitet wird, mithin bereits
in den gesetzlichen Regelungen ein System der gegenseitigen Kontrolle vorgesehen ist. Im
Ubrigen gelten die allgemeinen Regeln fiir Interessenkonflikte, wonach solche durch das
betroffene Aufsichtsratsmitglied unverziiglich gegeniiber dem Aufsichtsratsvorsitzenden
offenzulegen und angemessen zu behandeln sind.

lll. Weitere Angaben und Hinweise zur Einberufung

1.
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Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des
Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts (inklusive der
Auslibung des Stimmrechts mittels Briefwahl oder durch einen Bevollmdchtigten) sind nur
diejenigen Aktiondr:iinnen berechtigt, die sich zur Hauptversammlung anmelden (,Anmeldung”)
und der Gesellschaft die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Aus-
Ubung des Stimmrechts nachweisen (,Nachweis"). Die Anmeldung bedarf der Textform.

FUr den Nachweis reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform in deutscher oder eng-
lischer Sprache durch den Letztintermedicr gemaB § 67c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis muss
sich auf den Geschdftsschluss des zweiundzwanzigsten Tages vor der Hauptversammlung,
mithin auf den Ablauf des 5. Mai 2025 (d. h. 05.05.2025, 24.00 Uhr MESZ) beziehen (,Nachweis-
zeitpunkt Im Verhdltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung sowie
fur die Auslbung des Stimmrechts als Aktiondr:in nur, wer den Nachweis der Berechtigung zur
Teilnahme an der Hauptversammlung bzw. zur Auslbung des Stimmrechts erbracht hat. Dies
bedeutet, dass Aktiondr:innen, die ihre sdmtlichen Aktien erst nach dem Nachweiszeitpunkt
erworben haben, weder an der Hauptversammlung teilnehmen kdnnen, noch Stimmrechte in
der Hauptversammlung haben. Die Anmeldung und der Nachweiszeitpunkt haben keine Aus-
wirkungen auf die VerduBerbarkeit der Aktien. Aktiondr:innen, die ihre Aktien nach dem Nach-
weiszeitpunkt verduBern, sind deshalb - bei rechtzeitiger Anmeldung und Vorlage des Nach-
weises —im Verhdltnis zur Gesellschaft trotzdem zur Teilnahme an der Hauptversammlung und
zur AuslUbung des Stimmrechts berechtigt. Der Nachweiszeitpunkt ist fir die Dividendenbe-
rechtigung ohne Bedeutung.



Die Anmeldung und der Nachweis miissen der Gesellschaft spdtestens am
Dienstag, 20. Mai 2025, 24.00 Uhr,
unter folgender Adresse zugehen:

Bechtle Aktiengesellschaft
¢/o HV-Management GmbH
Postfach 420133

68280 Mannheim

oder per Telefax: +49 62137909086
oder per E-Mail: anmeldestelle@hv-management.de

Die Vorlage der Eintrittskarte an der Eingangskontrolle zur Hauptversammlung ist nicht Teil-
nahmevoraussetzung, sondern dient lediglich der Vereinfachung des Ablaufs.

Online-Portal

Wir werden auch in diesem Jahr zusdtzlich zur Prdsenz-Hauptversammlung als Service fir
unsere Aktiondrinnen erneut ein passwortgeschitztes Online-Portal anbieten, mit dem Sie
in gleicher Form wie in der letztjdhrigen Hauptversammlung bestimmte Rechte wahrnehmen
kénnen und die gesamte Hauptversammlung in Bild und Ton live am 27. Mai 2025 ab 10.00 Uhr
verfolgen kénnen.

Diese Mdoglichkeit steht wie in den Vorjahren nur denjenigen Aktiondr:iinnen zur Verfligung, die
sich gemdB dem unter der vorstehenden Ziffer 1. beschriebenen Verfahren ordnungsgemdan

angemeldet haben. Sie erhalten danach eine Eintrittskarte, die auch die Zugangsdaten zu dem
Online-Portal enthdlt.

Das Online-Portal bietet Ihnen im Einzelnen folgende Mdéglichkeiten:
- Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

- Stimmrechtsaustibung durch Bevollmachtigung und Weisungserteilung an den Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft

- Bevollmdchtigung eines Dritten in Textform

- Ubermittlung einer bereits erfolgten Bevollmdchtigung eines Dritten in unterschiedlichen
Dateiformaten

- LiveUbertragung der Hauptversammlung in Bild und Ton

Das Online-Portal wird unter www.bechtle.com/hv2025 zugdnglich sein.
Stimmrechtsausiibung durch einen Bevollméchtigten oder mittels Briefwahl
a) Stimmrechtsausltbung durch einen Bevollmdchtigten

Die Aktiondr:iinnen kénnen ihr Stimmrecht nach entsprechender Erteilung einer Vollmacht
auch durch einen Bevollmadchtigten austiben lassen. Auch im Fall der Stimmrechtsausibung
durch Bevollmdchtigte sind eine fristgerechte Anmeldung zur Hauptversammlung und ein
Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich.
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Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondr:iinnen auch an, den von der Gesellschaft benannten
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter zu bevollmdchtigen. Auch in diesem Fall sind
eine fristgerechte Anmeldung zur Hauptversammlung und ein Nachweis des Anteilsbesit-
zes erforderlich. Der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter Gibt das Stimm-
recht ausschlieBlich auf der Grundlage der vom/von der Aktiondr:in erteilten Weisungen aus.
Ohne konkrete Weisung des/der Aktiondr:in ist der von der Gesellschaft benannte Stimm-
rechtsvertreter nicht zur Stimmrechtsauslibung befugt. Ebenso wenig nimmt der von der
Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter Auftrdge zum Einlegen von Widerspriichen
gegen Hauptversammlungsbeschlisse oder zum Stellen von Fragen entgegen.

Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevoll-
mdchtigung gegeniber der Gesellschaft bedurfen der Textform. Ein Formular fir die Voll-
machts- und Weisungserteilung und weitere Informationen werden den Aktiondr:iinnen, die
sich fristgemdB angemeldet und den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben, mit
dem HV-Ticket Ubersandt. Dartber hinaus kann ein Formular, von dem bei der Vollmachts-
erteilung Gebrauch gemacht werden kann, auch im Internet unter

www.bechtle.com/hv2025

abgerufen werden und wird auf Verlangen auch jedem/r Aktiondr:in unverzlglich und
kostenlos Ubermittelt. Das Verlangen ist zu richten an:

Bechtle Aktiengesellschaft
¢/o HV-Management GmbH
Postfach 420133

68280 Mannheim

oder per Telefax: +49 62137909086
oder per E-Mail: anmeldestelle@hv-management.de

Wenn ein Intermedidr (z. B. ein Kreditinstitut), eine Aktiondrsvereinigung, ein Stimmrechts-
berater oder ein diesen nach § 135 AktG gleichgestellter Rechtstréger bevollmdchtigt wer-
den soll, besteht —in Ausnahme zu vorstehendem Grundsatz - ein Textformerfordernis
weder nach dem Gesetz noch nach der Satzung der Gesellschaft. Wir weisen jedoch darauf
hin, dass in diesen Fdllen die zu bevollmdchtigenden Rechtstrager moglicherweise eine be-
sondere Form der Vollmacht verlangen, weil sie gemaB § 135 AktG die Vollmacht nachprif-
bar festhalten missen. Aktiondr:innen, die einen Intermedidr (z. B. ein Kreditinstitut), eine
Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder einen anderen der in § 135 AktG die-
sen gleichgestellten Rechtstrdger bevollmdchtigen mochten, sollten sich deshalb mit diesen
Uber ein mogliches Formerfordernis fir die Vollmacht abstimmen.

Bevollmdchtigungen, Vollmachtsnachweise sowie die Erteilung oder Anderung von Weisun-
gen an den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen der Gesellschaft
bis spdtestens Sonntag, 25. Mai 2025, 18.00 Uhr, unter der folgenden Adresse zugehen:

Bechtle Aktiengesellschaft

¢/o HV-Management GmbH
Postfach 420133

68280 Mannheim

oder per Telefax: +49 62137909086

oder per E-Mail: anmeldestelle@hv-management.de

Aktiondr:innen konnen auBerdem Uber die Internetseite www.bechtle.com/hv2025 unter
Nutzung des Online-Portals Vollmachten an Dritte und den von der Gesellschaft benannten



Stimmrechtsvertreter erteilen. Bevollmdchtigungen, Vollmachtsnachweise sowie die Ertei-
lung von Weisungen an den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter konnen
Uber das Online-Portal — auch tGber den 25. Mai 2025, 18.00 Uhr, hinaus — noch bis zum Beginn
der Abstimmungen in der Hauptversammlung Gbermittelt oder gedndert werden.

Im Fall einer personlichen Teilnahme der Aktiondriinnen an der Hauptversammlung kénnen
Bevollmdchtigungen, Vollmachtsnachweise sowie Weisungen an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter auch an der Ein- und Ausgangskontrolle zur Hauptver-
sammlung erteilt, gedndert oder widerrufen werden. Daflr konnen die Formulare verwen-
det werden, die vor Ort bereitgehalten werden.

b) Stimmabgabe durch Briefwahl

Die Aktiondr:iinnen konnen ihr Stimmrecht auch durch Briefwahl austiben. Auch im Fall der
Briefwahl ist eine fristgemdRe Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes erforder-
lich. Bevollmdchtigte Intermedidre (z.B. Kreditinstitute), Aktiondrsvereinigungen, Stimm-
rechtsberater oder diesen nach § 135 AktG gleichgestellte bevollméchtigte Rechtstrdager
kénnen sich ebenfalls der Briefwahl bedienen.

Briefwahlstimmen kénnen ausschlieBlich im Wege elektronischer Kommunikation Uber die
Internetseite

www.bechtle.com/hv2025

unter Nutzung des Online-Portals abgegeben werden. Briefwahlstimmen kénnen Gber das
Online-Portal bis zum Beginn der Abstimmungen in der Hauptversammlung Gbermittelt
oder gedndert werden.

4. Rechte der Aktiondr:innen nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG
a) Ergdnzungsantrdge zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit

GemdB § 122 Abs. 2 AktG kénnen Aktiondrinnen, deren Anteile zusammen den zwanzigsten
Teil des Grundkapitals (dies entspricht 6.300.000 Aktien der Bechtle Aktiengesellschaft) oder
den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, verlangen, dass Gegenstdnde auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine
Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen muss schriftlich an den
Vorstand gerichtet werden und bei der Gesellschaft spatestens am Samstag, 26. April 2025,
24.00 Uhr, eingehen.

Wir bitten, derartige Verlangen schriftlich an
Bechtle Aktiengesellschaft

Investor Relations

Bechtle Platz 1

74172 Neckarsulm

oder per E-Mail unter Hinzufligung des Namens des oder der verlangenden Aktiondrinnen
mit qualifizierter elektronischer Signatur an

ir@bechtle.com
zu Ubersenden.
Rechtzeitig eingehende Ergdnzungsantrdge, die den gesetzlichen Anforderungen genligen,

werden - soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt gemacht wurden - unverzlg-
lich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien
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zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die
Information in der gesamten Europdischen Union verbreiten. Sie werden auBerdem auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

www.bechtle.com/hv2025
bekannt gemacht.
Gegenantrdge und Wahlvorschldge von Aktiondriinnen

Aktiondrinnen kdnnen zudem gemdaB § 126 Abs. 1 AktG Gegenantrdge gegen Vorschldge
von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung stellen so-
wie Vorschldge zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern gemaR
§ 127 AktG Ubersenden. Gegenantrége missen mit einer Begriindung versehen sein; Wahl-
vorschldge bedurfen keiner Begriindung. Gegenantrdge und Wahlvorschldge von Aktio-
ndr:innen sind ausschlieBlich zu richten an:

Bechtle Aktiengesellschaft
Investor Relations

Bechtle Platz 1

74172 Neckarsulm

oder per Telefax: +49 7132 981 4116
oder per E-Mdil: ir@bechtle.com

Anderweitig adressierte Gegenantrdge und Wahlvorschldge missen nicht zugdnglich
gemacht werden.

Gegenantrdge und Wahlvorschldge von Aktiondr:iinnen, die der Gesellschaft unter der vor-
stehend angegebenen Adresse spdtestens am Montag, 12. Mai 2025, 24.00 Uhr, zugegangen
sind, werden nach MaBgabe von §§ 126, 127 AktG einschlieBlich des Namens des Aktiondrs
oder der Aktiondrin, einer zugdnglich zu machenden Begriindung und einer etwaigen Stel-
lungnahme der Verwaltung unverzuglich Uber die Internetseite

www.bechtle.com/hv2025
zugdnglich gemacht.

Die Gesellschaft kann von einer Zugdnglichmachung eines Gegenantrags und seiner
Begriindung sowie eines Wahlvorschlags absehen, wenn die Voraussetzungen des

§ 126 Abs. 2 AktG vorliegen. Wahlvorschldage werden zudem nur zugdnglich gemacht, wenn
sie im Fall von Vorschldgen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder Abschlussprifern
den Namen, den ausgelbten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person

(§ 124 Abs. 3 Satz 4 AktG) sowie im Fall von Vorschldgen zur Wahl von Aufsichtsratsmit-
gliedern Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichts-
rdten im Sinne von § 125 Abs. 1Satz 5 AktG enthalten.

Auskunftsrecht der Aktiondr:iinnen

In der Hauptversammlung kann jede:r Aktiondr:in vom Vorstand Auskunft Uber Angelegen-
heiten der Gesellschaft verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemdBen Beurteilung eines
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist (§ 131 Abs. 1 AktG). Das Auskunftsrecht kann
in der Hauptversammlung ausgelbt werden, ohne dass es einer vorherigen Ankiindigung
oder sonstigen Mitteilung bedurfte. Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung
grundsdtzlich muindlich im Rahmen der Aussprache zu stellen. Der Vorstand ist berechtigt,
in bestimmten, in § 131 Abs. 3 AktG geregelten Féllen die Auskunft zu verweigern.



Ndhere Erlduterungen und Informationen zu den Rechten der Aktiondr:innen nach
§§ 122 Abs. 2,126 Abs. 1,127 und 131 Abs. 1 AktG stehen den Aktiondr:iinnen auf der Internet-
seite der Gesellschaft unter

www.bechtle.com/hv2025
zur Verfligung.

. Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft und die dort nach § 124a AktG zugéinglichen
Informationen

Die Informationen nach § 124a AktG zur Hauptversammlung finden sich auf der Internet-
seite der Gesellschaft unter

www.bechtle.com/hv2025

. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Haupt-
versammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdagt EUR 126.000.000,00 und ist in 126.000.000 Stlck-
aktien eingeteilt. Jede Stlickaktie gewdhrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Die Ge-
samtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
betrdagt damit 126.000.000.

. Datenschutzhinweise

Die Gesellschaft verarbeitet zur Vorbereitung und DurchfUhrung der virtuellen Hauptver-
sammlung auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze personenbezogene Daten
(insbesondere Vor- und Nachname, Anschrift, Aktienanzahl, Aktiengattung und Besitzart
der Aktien; ggf. Name, Vorname und Anschrift eines von einem Aktiondr oder einer Aktio-
ndrin benannten Bevollmdchtigten). Soweit diese personenbezogenen Daten nicht von den
Aktiondr:iinnen im Rahmen der Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung angegeben
wurden, Ubermittelt die depotflihrende Bank die Daten an die Gesellschaft. Sofern Aktio-
ndr:innen oder ihre Bevollmdchtigten mit uns in Kontakt treten, verarbeiten wir zudem dieje-
nigen personenbezogenen Daten, die erforderlich sind, um etwaige Anliegen zu beantwor-
ten (etwa die vom Aktiondr, der Aktiondrin oder Bevollmdchtigten angegebenen Kontakt-
daten wie z.B. E-Mail-Adresse oder Telefonnummer). Gegebenenfalls verarbeitet die Gesell-
schaft auch Informationen zu Fragen, Wahlvorschldgen und Verlangen von Aktiondr:innen
oder ihren Bevollmdchtigten. Sofern Aktiondr:innen oder ihre Bevollmdchtigten unser Online-
Portal nutzen, gelten hierflr zusatzliche Datenschutzhinweise, die im Online-Portal jederzeit
aufgerufen werden kénnen.

Verantwortlicher, Zweck und Rechtsgrundlage

Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung ist die Bechtle Aktiengesellschaft, Bechtle
Platz 1, 74172 Neckarsulm. Die Datenverarbeitung dient dem Zweck, den Aktiondr:iinnen und
ihren Bevollmdchtigten die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung sowie die Aus-
Ubung ihrer Rechte vor und wdhrend der virtuellen Hauptversammlung zu ermdglichen. Die
Datenverarbeitung ist flr die ordnungsgemdBe Vorbereitung, Durchflihrung und Nachbe-
reitung sowie zur Ermoglichung der Teilnahme der Aktiondr:iinnen an der virtuellen Haupt-
versammlung zwingend erforderlich. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung personenbezo-
gener Daten ist Art. 6 Abs. 1Satz 1lit. ¢) der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Sofern
Aktiondr:innen oder ihre Bevollmdchtigten das Online-Portal nutzen, verarbeiten wir inso-
weit personenbezogene Daten mit Einwilligung der betroffenen Person gemdB Art. 6 Abs.
1Satz 1lit. a) und Art. 7 DSGVO. Die Erteilung der Einwilligung ist freiwillig und kann jederzeit
mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Wir weisen jedoch darauf hin, dass im Falle
des Widerrufs die Nutzung des Online-Portals ggf. ganz oder teilweise nicht mehr moglich
ist.
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Empfdnger

Die Gesellschaft beauftragt anldsslich ihrer Hauptversammlung verschiedene externe
Dienstleister. Diese erhalten von der Gesellschaft nur solche personenbezogenen Daten,
die fir die Ausflhrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind, und verarbeiten
die Daten ausschlieBlich nach Weisung der Gesellschaft. Zudem werden personenbezogene
Daten Uber das Teilnehmerverzeichnis zur Verfligung gestellt.

Speicherdauer

Die Gesellschaft speichert die personenbezogenen Daten, solange dies fir die vorstehend
beschriebenen Zwecke erforderlich ist, soweit nicht gesetzliche Vorschriften zu einer weite-
ren Speicherung verpflichten oder eine Idngere Speicherung im Rahmen von gerichtlichen
oder auBergerichtlichen Streitigkeiten erforderlich ist.

Betroffenenrechte

Sie haben nach Kap. lll der DSGVO unter bestimmten Voraussetzungen ein Auskunfts-, Be-
richtigungs- und Léschungsrecht sowie ein Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten und ein Recht auf Datenibertragung. Unter bestimmten Vor-
aussetzungen kénnen Sie der Verarbeitung auBerdem widersprechen. Diese Rechte kdnnen
Sie Uber die nachstehend genannten Kontaktdaten geltend machen. Zudem steht lhnen ein
Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde nach Art. 77 DSGVO zu.

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:

Bechtle Aktiengesellschaft
Investor Relations

Bechtle Platz 1

74172 Neckarsulm

E-Mail: ir@bechtle.com

Neckarsulm, im April 2025
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Bechtle Aktiengesellschaft

Der Vorstand






