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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung
(virtuelle Hauptversammlung)

Wir laden hiermit unsere Aktiondrinnen und Aktiondre ein zu der am
Mittwoch, den 24. Juli 2024, um 11:00 Uhr (MESZ),
stattfindenden
ordentlichen Hauptversammlung.
Die Hauptversammlung findet als virtuelle Hauptversammlung gemaf § 118a des Aktiengeset-
zes (AktG) ohne physische Prasenz der Aktionare! oder ihrer Bevollméchtigten, mit Ausnahme
des von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreters, statt.
Ordnungsgemall angemeldete Aktionare und ihre Bevollméachtigten kénnen sich im Wege
elektronischer Kommunikation Uber das internetgestutzte Online-Portal (Aktionérsportal) auf

der Internetseite der Gesellschaft unter der Internetadresse

https://intica-systems.com/de/investor-relations/hauptversammlung

zur virtuellen Hauptversammlung zuschalten und auf diese Weise an der Hauptversammlung
teilnehmen und ihre Aktionarsrechte ausiiben. Uber das Aktiondrsportal wird die gesamte
Hauptversammlung fir die ordnungsgeméal angemeldeten Aktionare und ihre Bevollméchtig-
ten in Bild und Ton (bertragen. Die Stimmrechtsausubung der Aktiondre und ihrer Bevoll-
maéchtigten erfolgt ausschlielflich im Wege der elektronischen Kommunikation in Form der
elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung, einschlieBlich der Erteilung von
Vollmacht und Weisungen an den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Na-
here Angaben und Hinweise hierzu finden sich im Anschluss an die Tagesordnung unter Zif-
fer 111.5. der vorliegenden Einladung zur Hauptversammilung.

1 Soweit in dieser Einladung zur Hauptversammlung auf eine geschlechterspezifische Schreibweise verzichtet

wird, dient dies ausschlieRlich der besseren Lesbarkeit. Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe
sind im Sinne der Gleichbehandlung als geschlechtsneutral zu verstehen.



Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist der Sitz der Gesellschaft, Spital-
hofstr. 94, 94032 Passau. Fir die Aktiondre und ihre Bevollmdchtigten (mit Ausnahme des
Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft) besteht kein Recht und keine Mdglichkeit zur physi-
schen Anwesenheit und Teilnahme am Ort der Hauptversammlung.

.
Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der InTiCa Systems SE, des Lagebe-
richts, des gebilligten Konzernabschlusses, des Konzernlageberichts, des erlautern-
den Berichts des Vorstands zu den Angaben nach 88 289a, 315a HGB und des Be-
richts des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2023

Die genannten Unterlagen sind von der Einberufung an Uber die Internetseite der Gesell-
schaft unter der Internetadresse https://intica-systems.com/de/investor-relations/hauptver-
sammlung zugénglich. Sie kénnen auch von der Einberufung an in den Geschéftsradumen
der Gesellschaft am Sitz der InTiCa Systems SE, Spitalhofstr. 94, 94032 Passau, eingese-
hen werden. Auf Verlangen wird jedem Aktionédr unverziglich und kostenfrei eine Ab-
schrift erteilt. Beschlussfassungen der Hauptversammlung sind zu diesem Tagesordnungs-
punkt nach den gesetzlichen Bestimmungen nicht erforderlich, da der Aufsichtsrat den vom
Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss bereits gebilligt hat; der Jah-
resabschluss ist damit festgestellt.

2. Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2023 in
Hohe von EUR 3.002.547,45 auf neue Rechnung vorzutragen.

3. Entlastung der Mitglieder des VVorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fur das Geschafts-
jahr 2023 Entlastung zu erteilen.

4. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fir das Ge-
schéftsjahr 2023 Entlastung zu erteilen.

5. Wahl des Abschlussprifers und Konzernabschlussprifers fir das Geschafts-
jahr 2024

Der Aufsichtsrat schlagt — gestutzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses — vor, die
Rodl & Partner GmbH  Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Nurnberg, fir das



Geschaftsjahr 2024 zum Abschlussprifer fir den Jahresabschluss und den Konzernab-
schluss zu wahlen.

Der Prifungsausschuss hat geméaR Art. 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der Verordnung (EU)
Nr. 537/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 (EU-Ab-
schlusspruferverordnung) in seiner Empfehlung erklart, dass diese frei von ungebuhrlicher
Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Beschrankung im Hinblick auf die Auswahl
eines bestimmten Abschlussprifers oder einer bestimmten Prifungsgesellschaft im Sinne
des Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung auferlegt wurde.

6. Beschlussfassung tber die Billigung des Vergutungsberichts

Gemal} 8 162 Abs. 1 Satz 1 AktG erstellen VVorstand und Aufsichtsrat einer borsennotier-
ten Gesellschaft jahrlich einen klaren und verstandlichen Bericht tber die im letzten Ge-
schéaftsjahr jedem einzelnen gegenwaértigen oder friiheren Mitglied des Vorstands und des
Aufsichtsrats von der Gesellschaft und von Unternehmen desselben Konzerns gewéhrte
und geschuldete Vergitung (Vergltungsbericht) und legen den nach 8 162 AktG erstellten
und gepruften Vergitungsbericht fiir das vorausgegangene Geschaftsjahr gemal § 120a
Abs. 4 Satz 1 AktG der Hauptversammlung zur Billigung vor.

Der von Vorstand und Aufsichtsrat der InTiCa Systems SE fiir das Geschéftsjahr 2023 er-
stellte Vergitungsbericht wurde gemaR den Vorgaben des § 162 Abs. 3 AktG durch den
Abschlusspriifer gepruft. Der vom Abschlussprufer erstellte Vermerk tber die Priifung des
Vergutungsberichts (8 162 Abs. 3 Satz 3 AktG) ist dem Vergitungsbericht beigeflgt.

Der Vergutungsbericht ist nachfolgend unter Ziffer I1. dieser Einladung zur Hauptver-
sammlung abgedruckt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach 8 162 AktG erstellten und durch den
Abschlussprifer gepriften Vergltungsbericht der InTiCa Systems SE fiir das Geschéfts-
jahr 2023 (wie unter nachfolgender Ziffer I1. abgedruckt) zu billigen.

* k%

1.
Vergutungsbericht
der InTiCa Systems SE fiir das Geschéaftsjahr 2023

Der nachfolgende Vergiitungsbericht (der ,,Vergutungsbericht) stellt die im Geschéfts-
jahr 2023 an die gegenwartigen und friheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats
der InTiCa Systems SE (wéhrend des Geschéftsjahres 2023 teilweise noch in der Rechtsform
einer Aktiengesellschaft unter der Firma ,,InTiCa Systems AG®, nachfolgend auch die ,,Gesell-
schaft®) individuell gewéhrte und geschuldete Vergiitung klar und versténdlich dar und erldu-
tert diese. Als ,,gewdhrte” Vergiitung werden insoweit alle Betrdge verstanden, die den



einzelnen Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern im Geschaftsjahr 2023 zugeflossen sind,
wohingegen als ,,geschuldete Vergiitung alle rechtlich félligen, jedoch bisher noch nicht zu-
geflossenen Vergltungen verstanden werden. Der Vergltungsbericht entspricht den Anforde-
rungen des § 162 AktG und berichtet transparent und vollumfanglich (ber die Vergitung von
Vorstand und Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2023.

Aus Grunden der leichteren Lesbarkeit wird in diesem Vergltungsbericht bei Personenbezeich-
nungen die méannliche Form verwendet. Sie steht stellvertretend fur Personen jeglichen Ge-
schlechts.

A. Ruckblick auf das Geschaftsjahr 2023
I.  Wirtschaftliche Rahmenbedingungen im Geschéaftsjahr 2023

Das globale Wirtschaftswachstum schwaéchte sich im Jahr 2023 noch einmal leicht ab. Hatte
die Weltwirtschaft im ersten Quartal 2023 zunéchst deutlich angezogen, expandierte sie im
Sommerhalbjahr nur noch in moderatem Tempo und verlor gegen Ende des Jahres weiter an
Fahrt. Die Dynamik in den einzelnen Regionen war dabei recht unterschiedlich. In den fortge-
schrittenen Volkswirtschaften war die Konjunktur in den Vereinigten Staaten (+2,5 %) bis zu-
letzt kraftig, wahrend die Wirtschaft im Euroraum (+0,5 %) zunehmend stagnierte. Die deut-
sche Wirtschaft (-0,3 %) fiel 2023 im Vergleich zu anderen grol3en europdischen Landern spur-
bar ab. Schlechte Stimmung, hohe Unsicherheit und unglinstigere Finanzierungsbedingungen
belasteten die Unternehmen. Basierend auf vor allem strukturellen Schwierigkeiten in Deutsch-
land dirfte sich der Weg aus dem Konjunkturtief dadurch verlangern. Auch global ist ein kraf-
tiger Aufschwung nicht in Sicht.

Mit den geopolitischen Unsicherheiten und der Transformation der industriellen Landschaft
gehen Veranderungen einher, denen sich InTiCa Systems nicht entziehen kann. So ist in beiden
Segmenten wieder eine deutlich hohere Volatilitdt in den Abrufen zu erkennen. Anderungen
seitens der Kunden werden oft sehr kurzfristig vorgenommen, sodass die Stabilitat der Planung
der OEMs nicht mehr die Qualitat der Vergangenheit hat. Der Auftragsbestand blieb mit rund
EUR 99 Mio. zum Jahresende stabil (31. Dezember 2022: rund EUR 95 Mio.), allerdings hat
die Volatilitat des Auftragseingangs zuletzt wieder zugenommen.

Fur weitere detaillierte Informationen Uber die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der Ge-
sellschaft und des Konzerns im Geschéftsjahr 2023 wird auf den Geschaftsbericht der InTiCa
Systems SE verwiesen. Der Geschaftsbericht der InTiCa Systems SE fir das Geschafts-
jahr 2023 ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.intica-systems.com/pr/fi-
nanzberichte.html zugéanglich.

Il.  Besetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft

Die ordentliche Hauptversammlung der InTiCa Systems AG am 15. Juli 2022 hat die form-
wechselnde Umwandlung der InTiCa Systems AG in eine Européische Gesellschaft (Societas



Europaea, SE) unter der Firma ,,InTiCa Systems SE* beschlossen (die ,,SE-Umwandlung®).
Die SE-Umwandlung wurde am 10. Mérz 2023 mit ihrer Eintragung in das Handelsregister des
flr die Gesellschaft zustandigen Amtsgerichts Passau wirksam. Mit Wirksamwerden der SE-
Umwandlung endeten die Amter der Vorstandsmitglieder der InTiCa Systems AG. Der Auf-
sichtsrat der InTiCa System AG — zugleich auch unveréndert der Aufsichtsrat der InTiCa Sys-
tems SE — hat die seinerzeitigen Mitglieder des Vorstands der InTiCa Systems AG, Herrn
Dr. Gregor Wasle und Herrn Glnther Kneidinger, zu Mitgliedern des Vorstands der InTiCa
Systems SE bestellt. Die Amter der Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft bestehen mit
Wirksamwerden der SE-Umwandlung fort; die Mitglieder des Aufsichtsrats der InTiCa Sys-
tems AG wurden daher mit Wirksamwerden der SE-Umwandlung zu Mitgliedern des Auf-
sichtsrats der InTiCa Systems SE (Grundsatz der Amterkontinuitét).

Im Geschéftsjahr 2023 gab es sodann die folgenden personellen Verdnderungen in der Zusam-
mensetzung des Vorstands:

Das bisherige Mitglied des Vorstands der Gesellschaft Herr Ginther Kneidinger ist zum
30. September 2023 im Einvernehmen aus dem Vorstand ausgeschieden. Der Anstellungsver-
trag mit Herrn Kneidinger wurde zum 31. Januar 2024 einvernehmlich beendet. Bis zur Bestel-
lung eines Nachfolgers wurden die bisherigen Aufgaben von Herrn Kneidinger verantwortlich
durch den Vorsitzenden des Vorstands Herrn Dr. Gregor Wasle wahrgenommen. Mit Wirkung
zum 15. Januar 2024 wurde Herr Dipl.-Betriebswirt (FH) Bernhard Griesbeck zum neuen Mit-
glied des Vorstands bestellt. Seit diesem Zeitpunkt besteht der Vorstand der Gesellschaft wieder
aus zwei Mitgliedern, Herrn Griesbeck und dem Vorstandsvorstandsvorsitzenden Herrn
Dr. Wasle.

Herr Bernhard Griesbeck wurde fir die Zeit bis zum Ablauf des 14. Januar 2027 bestellt; zu
diesem Zeitpunkt endet auch sein Anstellungsvertrag. Der VVorstandsvorsitzende Herr Dr. Gre-
gor Wasle wurde bereits zuvor bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024 zum Mitglied und Vor-
sitzenden des Vorstands der Gesellschaft bestellt, ebenfalls mit einer entsprechend gleichlau-
fenden Dauer seines Anstellungsvertrages.

In der Zusammensetzung des Aufsichtsrats gab es im Geschaftsjahr 2023 keine personellen
Veranderungen.

Hierzu wird insgesamt auch auf die Erklarung zur Unternehmensfuhrung einschliel3lich des
Berichts Uber die Corporate Governance im Rahmen des Geschaftsberichts der InTiCa Systems
SE fir das Geschéftsjahr 2023 verwiesen. Der Geschaftsbericht der InTiCa Systems SE fir das
Geschaftsjahr 2023 ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.intica-sys-
tems.com/pr/finanzberichte.html zugénglich.

I11. Beschlussfassung tber den Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022

Fur das Geschaftsjahr 2022 wurde ein Vergutungsbericht nach § 162 AktG erstellt und durch
den Abschlussprifer gemaR den Vorgaben des §162 Abs.3 AktG gepruft. Der



Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2022 wurde von der ordentlichen Hauptversammlung
der Gesellschaft am 19. Juni 2023 mit einer Mehrheit von 99,92 % gebilligt. Angesichts der
hohen Zustimmung zum Vergitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022 — und auch zuvor zum
Vergutungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2021 — bestand aus Sicht der Verwaltung keine Ver-
anlassung, die Art und Weise der Berichterstattung zu &ndern.

B.  Vergutung der Mitglieder des Vorstands der InTiCa Systems SE
I.  Vergutungssystem fur die Mitglieder des Vorstands

Der Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG hat im Geschéftsjahr 2021 gemé&ll § 87a Abs. 1
Satz 1 AktG ein System zur Vergltung der Mitglieder des Vorstands der InTiCa Systems AG
mit Wirkung zum 1. August 2021 beschlossen (das ,,Vorstandsvergitungssystem 2021) und
der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 16. Juli 2021 gemaR § 120a Abs. 1
Satz 1 AktG zur Billigung vorgelegt. Die Hauptversammlung hat das Vorstandsvergltungssys-
tem 2021 mit der erforderlichen Mehrheit gebilligt.

Das Vorstandsvergutungssystem 2021 gilt fur alle ab dem 1. August 2021 neu abzuschliel3en-
den oder zu verldngernden Vorstandsanstellungsvertrédge. Fir detaillierte Informationen tber
das Vorstandsvergitungssystem 2021 wird insbesondere auf die Einladung zur ordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft am 16. Juli 2021, dort Tagesordnungspunkt 6 sowie Ab-
schnitt 1. der Einladung, verwiesen. Die Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung der
Gesellschaft am 16. Juli 2021 ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.intica-
systems.com/pr/hauptversammlung.html zuganglich. Das Vergitungssystem 2021 gilt auch
nach erfolgter SE-Umwandlung unverandert fir die Mitglieder des Vorstands der InTiCa Sys-
tems SE fort.

Die Anstellungsvertrage der gegenwaértigen Mitglieder des Vorstands, Herrn Dr. Gregor Wasle
und Herrn Bernhard Griesbeck, wurden in Ubereinstimmung mit dem Vorstandsvergiitungs-
system 2021 geschlossen, ebenso der vormalige Anstellungsvertrag mit dem friheren Mitglied
des Vorstands Herrn Giinther Kneidinger.

I1.  Uberblick uiber das Vergiitungssystem 2021

Die Mitglieder des Vorstands erhalten erfolgsunabhangig eine fixe Grundvergitung und be-
stimmte Nebenleistungen. Dariiber hinaus erhalten die Mitglieder des Vorstands eine erfolgs-
abhangige variable Vergutung, die sich aus einem kurzfristig orientierten und einem langfristig
orientierten Vergutungsbestandteil zusammensetzt. Die Hohe der fixen und variablen Vergu-
tungsbestandteile h&ngt unter anderem von der Stellung und Funktion der einzelnen Mitglieder
des Vorstands sowie vom wirtschaftlichen und finanziellen Erfolg der Gesellschaft ab. Sie soll
einen Anreiz fir eine langfristige und nachhaltige Unternehmensfiihrung setzen und zugleich
die Interessen der Mitglieder des Vorstands mit denen der Aktiondre verkntpfen.



Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands entspricht den zum Zeitpunkt des Abschlusses der
jeweiligen Anstellungsvertrdge geltenden Vorgaben des Aktiengesetzes und des Deutschen
Corporate Governance Kodex (,,DCGK*), sofern insoweit in der jdhrlichen Entsprechenserklé-
rung der Gesellschaft gemé&R 8 161 AktG jeweils keine Abweichung von den Empfehlungen
des DCGK erklart wurde. Die Vergutung wird jahrlich vom Aufsichtsrat auf Umfang und An-
gemessenheit Uberprift und gegebenenfalls angepasst. Der Aufsichtsrat hat bislang keinen ex-
ternen Vergutungsexperten im Hinblick auf die Vergiitung der Mitglieder des Vorstands beige-
zogen.

Die Ziel-Gesamtvergitung fir die Mitglieder des Vorstands unter dem Vergltungssystem 2021
setzt sich wie folgt zusammen:

Zusammensetzung der
Ziel-Gesamtvergutung fur die Mitglieder des Vorstands der InTiCa Systems SE
Fixe Grundvergitung ca. 45 %
Kurzfristig variable, erfolgsabhangige Vergltung ca. 10 %
Langfristig variable, erfolgsabhéngige Vergiitung ca. 38 %
Nebenleistungen und Versorgungsaufwand ca. 7%
Ziel-Gesamtvergitung 100 %

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, Differenzierungen bei der Bemessung der Ziel-Gesamtvergu-
tung abhangig von der Funktion des jeweiligen Vorstandsmitglieds (Vorstandsvorsitzender
oder einfaches Vorstandsmitglied), von den verwalteten VVorstandsressorts oder von der Erfah-
rung oder Zugehorigkeit zum Vorstand vorzunehmen. Zudem kann der Aufsichtsrat im Rahmen
der jahrlichen Uberpriifung der Vergiitung der VVorstandsmitglieder unter Beriicksichtigung der
Marktiblichkeit und der Angemessenheit einzelne Vergitungsbestandteile anpassen.

Die Maximalvergiitung fur ein Geschaftsjahr — unabh&ngig davon, ob sie in dem betreffenden
Geschaftsjahr oder zu einem spateren Zeitpunkt ausgezahlt wird, und unter Zugrundelegung
der jeweiligen Hochstgrenzen fiir die kurzfristig und langfristig variable Vergutung — betragt
flr den Vorstandsvorsitzenden EUR 490.000,00 und fir die Ubrigen Vorstandsmitglieder je-
weils EUR 460.000,00.

I11.  Uberblick tiber die wesentlichen Vergiitungselemente des Vergiitungssystems 2021
1.  Erfolgsunabhéngige Vergutungsbestandteile

a.  Grundvergutung

Die Mitglieder des VVorstands erhalten eine vertraglich vereinbarte, feste Grundvergiitung, die
in der Regel monatlich gezahlt wird.

b.  Nebenleistungen



Zusétzlich zur festen Grundvergutung erhalten die Mitglieder des Vorstands Nebenleistungen,
die im Wesentlichen Sachbeziige fur die Nutzung von Dienstwagen und Smartphones zur be-
ruflichen und angemessenen privaten Nutzung sowie Zuschisse zu Sozialversicherungsbeitra-
gen (Kranken- und Pflegeversicherung) und zur Altersversorgung sowie den Einschluss in den
Schutz der Gruppen-Unfallversicherung der Gesellschaft umfassen. Es bestehen fur die Mit-
glieder des Vorstands keine Versorgungszusagen fiir spatere Pensions- oder Ruhegeldzahlun-
gen.

2.  Erfolgsabhangige Vergutungsbestandteile
a.  Kurzfristig variable Vergutung (Jahrliche Bonuszahlung)

Die Mitglieder des VVorstands erhalten eine kurzfristig variable, erfolgsabh&ngige Vergutung in
Form einer jahrlichen Bonuszahlung, die die operative Umsetzung der Unternehmensstrategie
des InTiCa Systems-Konzerns wahrend des abgelaufenen Geschéftsjahres honoriert. Die Hohe
der jahrlichen Bonuszahlung bemisst sich jeweils nach der Erreichung finanzieller und nichtfi-
nanzieller Leistungskriterien sowie von ESG-Zielen. Die Auszahlung des Bonus erfolgt jeweils
im Folgegeschaftsjahr kurzfristig nach der Billigung des Jahresabschlusses und des Konzern-
abschlusses.

Wesentliches Leistungskriterium fur die jahrliche Bonuszahlung ist das (um Sondereffekte be-
reinigte) EBIT des InTiCa Systems-Konzerns wéhrend des abgelaufenen Geschaftsjahres ent-
sprechend dem vom Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschluss. Die weiteren fur das betref-
fende Geschaftsjahr malRgeblichen Ziele — insbesondere nichtfinanzielle Leistungskriterien und
ESG-Ziele — werden vom Aufsichtsrat jeweils vor Beginn des Geschéftsjahres fir jedes Vor-
standsmitglied definiert und in der Zielvereinbarung festgelegt. Der Aufsichtsrat setzt insoweit
ambitionierte, qualitative Ziele fest, die sich neben operativen vor allem auch an strategischen
Zielsetzungen orientieren und die sich sowohl auf die InTiCa Systems SE wie auch auf den
InTiCa Systems-Konzern beziehen konnen. In diesem Rahmen vereinbart der Aufsichtsrat fir
jedes Vorstandsmitglied — neben dem EBIT des InTiCa Systems-Konzerns — grundsétzlich bis
zu zwei weitere relevante Leistungskriterien und deren Gewichtung zueinander. Die Kriterien
werden vom Aufsichtsrat aus den Bereichen ,,Umsetzung der Unternehmensstrategie” und
,»ESG* ausgewdhlt. Hierzu werden aus den fiir das betreffende Geschéftsjahr gesetzten Fokus-
themen fiir jedes Vorstandsmitglied — soweit moglich klar definierte und messbare — individu-
elle Ziele innerhalb des jeweiligen VVorstandsressorts abgeleitet, an deren Erreichung die Vor-
standsmitglieder gemessen werden. Die Ziele konnen auch fiir alle VVorstandsmitglieder ein-
heitlich festgelegt werden, wenn dies aus Sicht des Aufsichtsrates sinnvoll und im Sinne einer
entsprechenden Incentivierung angemessen erscheint.

Zu Beginn des jeweiligen Folgegeschéftsjahres, jedenfalls im Zusammenhang mit der Prifung
und Billigung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses, bemisst der Aufsichtsrat die
prozentuale Zielerreichung fir jedes relevante Leistungskriterium zwischen 0 % und 150 %.
Auf Basis der so errechneten Zielerreichungsgrade fur jedes Leistungskriterium errechnet der
Aufsichtsrat den Gesamtzielerreichungsgrad fiir das vorherige Geschéftsjahr in Prozent, wobei



das Leistungskriterium ,,EBIT des InTiCa Systems-Konzerns* grundsétzlich mit 80 % und im
Ubrigen die fiir das betreffende Geschiftsjahr im Rahmen der Zielvereinbarung festgelegten
weiteren, insbesondere nichtfinanziellen und ESG-Ziele grundsatzlich insgesamt mit 20 %
—und innerhalb dieses Anteils in der vom Aufsichtsrat festgelegten Gewichtung — gewertet
werden. Der Aufsichtsrat ist berechtigt, in Ausnahmefallen eine andere Gewichtung zwischen
einerseits dem EBIT des InTiCa Systems-Konzerns und andererseits den weiteren vereinbarten
Leistungskriterien vorzunehmen, wenn dies aus seiner Sicht sinnvoll und im Hinblick auf die
konkreten Ziele und maligeblichen Umstande angemessen erscheint.

Der errechnete Gesamtzielerreichungsgrad wird mit dem fiir das VVorstandsmitglied in der Ziel-
vereinbarung festgelegten Zielbetrag (fur die Hohe der Bonuszahlung) multipliziert. Der sich
hieraus ergebende Betrag ist der Betrag der jahrlichen Bonuszahlung fur das abgelaufene Ge-
schaftsjahr, allerdings ist der sich aus der Berechnung ergebene Auszahlungsbetrag jeweils auf
150 % des individuellen Zielbetrages begrenzt. Die Auszahlung der jahrlichen Bonuszahlung
flr das abgelaufene Geschéftsjahr erfolgt jeweils kurzfristig nach der Billigung des Jahresab-
schlusses und des Konzernabschlusses.

b.  Langfristig variable Vergutung/Bezlige mit langfristiger Anreizwirkung

Die langfristig variable Vergltung der Mitglieder des Vorstands bemisst sich anhand der wah-
rend des abgelaufenen Geschaftsjahres erzielten EBIT-Marge des InTiCa Systems-Konzerns.
Erreicht die EBIT-Marge fiir das betreffende Geschaftsjahr (Referenzjahr) einen bestimmten
Schwellenwert, wird ein Grundbetrag der langfristig variablen Vergitung fallig, der sich in
Form eines prozentualen Anteils (Eingangs-Tantiemesatz) der fixen Grundvergitung des je-
weiligen Vorstandsmitglieds errechnet. Sofern und soweit die EBIT-Marge den Schwellenwert
Ubersteigt, erhdht sich entsprechend der Tantiemesatz. Der jeweilige Betrag der langfristig va-
riablen Vergiitung wird sodann jeweils nach der Billigung des Jahresabschlusses und des Kon-
zernabschlusses durch den Aufsichtsrat in drei unterschiedlich hohen Tranchen in bar ausge-
zahlt, und zur Hélfte wiederum nur dann, wenn sich in dem der Auszahlung der jeweiligen
Tranche vorangegangenen Geschaftsjahr die EBIT-Marge gegeniuiber dem Referenzjahr nicht
um mehr als 25 % verschlechtert hat.

Der Schwellenwert fur die EBIT-Marge betragt 4,00 % des Konzernumsatzes. Der Eingangs-
Tantiemesatz betragt 20,00 %. Mit jedem Zehntel-Prozentpunkt, um den die EBIT-Marge den
Schwellenwert von 4,00 % Ubersteigt, erhéht sich der Eingangs-Tantiemesatz jeweils um ein
Zehntel-Prozentpunkt, multipliziert mit dem Faktor 10. Der Auszahlungsbetrag der langfristig
variablen Vergutung ist auf den Betrag der jéhrlichen fixen Grundvergutung des betreffenden
Vorstandsmitglieds begrenzt (Cap).

Die sich flr das jeweilige Geschéftsjahr ergebende langfristig variable Vergitung wird in drei
unterschiedlich hohen Tranchen an die Mitglieder des Vorstands in bar ausgezahlt: 50 % der
langfristig variablen Vergutung fir ein Geschaftsjahr wird kurzfristig nach der Billigung des
Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses durch den Aufsichtsrat fiir das Referenzjahr
ausgezahlt. Weitere 30 % der sich fir das Referenzjahr ergebenden langfristig variablen



Vergutung wird kurzfristig nach der Billigung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlus-
ses durch den Aufsichtsrat fur das darauffolgende Geschaftsjahr ausgezahlt, wenn sich in die-
sem Geschéftsjahr die EBIT-Marge des InTiCa Systems-Konzerns gegentiber dem Referenz-
jahr nicht um mehr als 25 % verschlechtert hat. Der restliche Anteil von 20 % der sich fur Re-
ferenzjahr ergebenden langfristig variablen Vergltung wird kurzfristig nach der Billigung des
Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses durch den Aufsichtsrat fiir das tiberndchste Ge-
schaftsjahr ausgezahlt, wenn sich in diesem Geschéftsjahr die EBIT-Marge des InTiCa Sys-
tems-Konzerns gegentiber dem Referenzjahr nicht um mehr als 25 % verschlechtert hat.

3. Sonstige Vergutungsregelungen
a. Malus- und Claw Back-Regelungen

Die Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder enthalten Regelungen fir den Einbehalt oder
die Ruckforderung der kurzfristig und/oder langfristig variablen Vergutung. Hiernach kann der
Aufsichtsrat bei vorsatzlichen oder grob fahrlassigen schwerwiegenden Versté3en eines Vor-
standsmitglieds gegen unternehmensinterne Verhaltensrichtlinien oder gesetzliche Pflichten
die kurzfristig variable Vergitung ganz oder teilweise einbehalten oder die langfristig variable
Vergutung ganz oder teilweise ersatzlos verfallen lassen (Malus). Ferner kann der Aufsichtsrat
in diesen Fallen eine bereits ausgezahlte variable Vergltung ganz oder teilweise zuriickfordern
(Claw Back). Wurden variable Vergitungsbestandteile, die an das Erreichen bestimmter Ziele
anknipfen, auf der Grundlage falscher Daten zu Unrecht ausbezahlt, ist der Aufsichtsrat ferner
berechtigt, den sich aus der Neuberechnung ergebenden, zu Unrecht ausbezahlten Unter-
schiedsbetrag zuriickzufordern. Die Rickforderungsmoglichkeiten bestehen auch dann, wenn
das Amt oder das Anstellungsverhaltnis mit dem Vorstandsmitglied zum Zeitpunkt der Riick-
forderung bereits beendet ist.

b.  Leistungen bei Vertragsbeendigung, Kontrollwechsel

Die Anstellungsvertrage der Mitglieder des Vorstands kénnen aus wichtigem Grund gekiindigt
werden. Fir den Fall, dass ein Mitglied des Vorstands vor dem Ende des Anstellungsvertrages
als Mitglied des Vorstands geméaR § 84 Abs. 4 AktG (i.d.F. seit 12. August 2021, vormals § 84
Abs. 3 AktG) abberufen wird, ohne dass ein wichtiger Grund fur die auRerordentliche Kindi-
gung des Anstellungsvertrages vorliegt, hat das VVorstandsmitglied Anspruch auf eine entspre-
chend zeitanteilige Gewéhrung der fixen Grundvergitung, der Nebenleistungen und des Zu-
schusses zur Altersversorgung bis zur Beendigung des Anstellungsvertrages sowie der Fortzah-
lung der Beziige bei unverschuldeter Dienstunféhigkeit nach MaRgabe der allgemeinen Regeln.
Die Abberufung eines Vorstandsmitglieds gilt zugleich als Kiindigung des Anstellungsvertrags
unter Einhaltung der gesetzlichen Fristen zum Monatsende, soweit nicht der Anstellungsvertrag
ohnehin eine kirzere Laufzeit vorsieht. In diesem Fall gilt die Kiindigung zum Ende der ver-
traglichen Laufzeit. Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vor-
standstatigkeit diirfen den Wert von zwei Jahresvergutungen nicht tiberschreiten (Abfindungs-
Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags verguten. Fir die Berechnung
des Abfindungs-Caps soll auf die Gesamtverglitung des vorherigen vollen Geschéftsjahrs und
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gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergltung fur das laufende Geschéaftsjahr
abgestellt werden.

Die Anstellungsvertrage der Mitglieder des Vorstands beinhalten keine Regelungen fir eine
Amtsniederlegung oder eine Beendigung oder Kiindigung des Anstellungsvertrages durch das
Vorstandsmitglied fir den Fall eines Kontrollwechsels.

C. Wettbewerbsverbote

Die Anstellungsvertréage der Mitglieder des VVorstands sehen in der Regel ein nachvertragliches
Wettbewerbsverbot fur die Dauer von zwei Jahren vor. In diesem Fall leistet die Gesellschaft
an das jeweilige Vorstandsmitglied eine Karenzentschadigung in Hohe von 100 % der jahrli-
chen fixen Grundvergitung. Auf die Karenzentschadigung wird eine eventuelle Abfindungs-
zahlung angerechnet. Die Gesellschaft kann vor Beendigung des Anstellungsverhaltnisses auf
die Einhaltung des Wettbewerbsverbots verzichten mit der Wirkung, dass sie nach Ablauf von
sechs Monaten seit dem Verzicht von der Verpflichtung zur Zahlung der Karenzentschadigung
frei wird.

IV. Individualisierte Offenlegung der Vergutung der Vorstandsmitglieder fiir das Ge-
schaftsjahr 2023

1. Den im Geschéaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Vorstands nach
8 162 AktG gewdahrte und geschuldete Vergttung

Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2023 erhielten die wahrend des Geschéftsjahres 2023 amtieren-
den Mitglieder des Vorstands, Herr Dr. Wasle und Herr Kneidinger, eine Vergutung in Hohe
von insgesamt EUR 503.800,00.

Die nachfolgende Tabelle stellt die den Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft in den Ge-
schaftsjahren 2023 und 2022 jeweils gewahrten und geschuldeten festen und variablen Vergu-
tungsbestandteile gemal? § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dar. Dementsprechend beinhaltet die Ta-
belle alle Betrage, die den einzelnen Vorstandsmitgliedern in diesen beiden Geschaftsjahren
jeweils zugeflossen sind (,,gewihrte* Vergiitung), sowie alle rechtlich félligen, jedoch bisher
noch nicht zugeflossenen Vergiitungen (,,geschuldete” Vergiitung).

Neben den absoluten Vergitungshéhen wird gemaR § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG auch der
relative Anteil aller festen und variablen Vergitungsbestandteile an der Gesamtvergutung an-
gegeben. Diese relativen Anteile beziehen sich auf die im jeweiligen Geschaftsjahr gewahrten
und geschuldeten Vergitungsbestandteile geméal § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.
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Dr. Gregor Wasle Ginther Kneidinger
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands
2023 2022 2023 2022
in i in o © in o © in A O
kR | "M% | keur | % | weur | "M% | keur | %
Erfolgsunabhan- | Grundvergiitung 215 81,5 215 88,8 190 79,2 190 86,1
gige Vergitung Nebenleistungen 19,5 7.4 27 11,2 20,5 8,5 31 13,9
Summe: | 2345 88,9 242 100 210,5 87,7 221 100
Kurzfristig variable
Erfolgsabhéin- Vergiitung 29,4 11,1 0 0,0 29,4 12,3 0 0,0
gige Vergutung Langfrlstlg variable 0 0 0 0 0 0 0 0
Vergiitung
Summe: 29,4 11,1 0 0,0 29,4 12,3 0 0,0
Summe = Gesamtvergutung i.S.d. § 162
Abs. 1 Satz 1 AKG: 2639 100 242 1000 2399 100 221 1000

a.  Erfolgsunabhéngige Vergutungsbestandteile fiir das Geschéaftsjahr 2023

Die jahrliche Grundvergutung betrug im Geschéftsjahr 2023 fir den VVorstandsvorsitzenden der
Gesellschaft, Herrn Dr. Wasle, EUR 200.000,00 und fir das weitere, bis zum Ablauf des
30. September 2023 amtierende Mitglied des Vorstands, Herrn Ginther Kneidinger,
EUR 190.000,00; im Rahmen eines Aufhebungsvertrages betreffend seinen bisherigen Anstel-
lungsvertrag wurde mit Herrn Kneidinger vereinbart, dass Herrn Kneidinger die feste jahrliche
Grundvergltung bis zu dem vertraglich vereinbarten Beendigungszeitpunkt des Anstellungs-
vertrages (31. Januar 2024), mithin auch noch wéhrend des gesamten Geschaftsjahres 2023,
fortgezahlt wird (hierzu im Einzelnen auch unten, Ziffer 2.). Fiir seine Stellung und Funktion
als Vorsitzender des Vorstands der Gesellschaft erhielt Herr Dr. Wasle im Geschéftsjahr 2023
als Bestandteil seiner Grundvergiitung zusatzlich eine Funktionszulage in Hohe von
EUR 15.000,00.

Im Geschéftsjahr 2023 erhielt der Vorstandsvorsitzende der Gesellschaft, Herr Dr. Wasle, Ne-
benleistungen in Hohe eines Gesamtbetrages von EUR 19.500,00; das weitere Mitglied des
Vorstands der Gesellschaft, Herr Giinther Kneidinger, erhielt im Geschéftsjahr 2023 Neben-
leistungen in Hohe eines Gesamtbetrages von EUR 20.500,00.

b.  Variable Vergitung flr das Geschéaftsjahr 2023

Die kurzfristig variable Vergutung fir das Geschéftsjahr 2023 wird — nach MalRgabe des Ver-
gutungssystems 2021 —im Grundsatz der Hohe nach erst im Geschéftsjahr 2024 festgestellt und
ausgezahlt (hierzu im Einzelnen oben, B.I11.2.a.); gleiches gilt fur die langfristig variable Ver-
gutung fur das Geschaftsjahr 2023, namentlich deren erste Tranche (hierzu oben, B.111.2.b.).
Beide variablen Vergutungsbestandteile sind daher jeweils (erst) der im Geschaftsjahr 2024 ge-
wahrten und geschuldeten Vergltung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG zuzurechnen und
dementsprechend erst im Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2024 im Einzelnen auszu-
weisen (zur variablen Vergitung der Mitglieder des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2022 als
im Geschéftsjahr 2023 ausgezahlte, und damit im Geschéftsjahr 2023 gewahrte und geschul-
dete Vergutung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG s. unten, lit. c. dieses Abschnitts).

Unabhangig hiervon wird aus Griinden der Transparenz betreffend die variable Vergutung fur
das Geschéftsjahr 2023 freiwillig auf Folgendes hingewiesen:
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ZielvergUtung

Der Aufsichtsrat hat mit Beschluss vom 13. Februar 2023 die Héhe der Ziel-Gesamtvergitung
fir die beiden Mitglieder des Vorstands flr das Geschaftsjahr 2023 festgelegt. Die Festlegung
durch den Aufsichtsrat fuhrte zu einer teilweisen Abweichung der relativen Anteile der einzel-
nen Vergutungsbestandteile an der Ziel-Gesamtvergitung fiir das Geschaftsjahr 2023 von den
Vorgaben des Vergutungssystems 2021. Dies ist darauf zurtickzuftihren, dass der Aufsichtsrat
bei der Bemessung der langfristig variablen Vergutung aufgrund der im Geschéftsjahr 2023 fiir
die Gesellschaft nicht kalkulierbaren Marktverhaltnisse sowohl im Absatz wie auch im Einkauf
eine EBIT-Marge von 3,4 % —und damit eine EBIT-Marge unterhalb des mafRgeblichen
Schwellenwerts fiir die Gewahrung einer langfristig variablen Vergitungskomponente von
4,00 % — zugrunde gelegt hat, anstatt der bei der Erarbeitung und Verabschiedung des Vergu-
tungssystems 2021 zugrunde gelegten, entsprechend hoheren EBIT-Marge. Dies war nach der
seinerzeitigen Einschatzung des Aufsichtsrats im Interesse des langfristigen Wohlergehens der
Gesellschaft und der InTiCa Systems-Gruppe notwendig.

Fur den Vorstandsvorsitzenden Herrn Dr. Wasle ergibt sich hiernach die folgende Zusammen-
setzung der Ziel-Gesamtvergutung fiir das Geschéftsjahr 2023:

Vergutungsbestandteil Z'eltéi[:gg in Anteil in Prozent
Fixe Grundvergitung 215.000,00 ca. 78 %
Kurzfristig variable, erfolgsabhangige Vergltung 30.000,00 ca. 11 %
Langfristig variable, erfolgsabhéngige Vergitung 0,00 0%
Nebenleistungen und Versorgungsaufwand 30.000,00 ca. 11 %
Ziel-Gesamtvergitung 275.000,00 100 %

Fur das weitere Vorstandsmitglied Herrn Kneidinger ergibt sich die folgende Zusammenset-
zung der Ziel-Gesamtvergutung fiir das Geschaftsjahr 2023:

Vergutungsbestandteil Zleltéit:gg n Anteil in Prozent
Fixe Grundvergiitung 190.000,00 ca. 76 %
Kurzfristig variable, erfolgsabhdngige Vergitung 30.000,00 ca. 12 %
Langfristig variable, erfolgsabhangige Vergitung 0,00 0%
Nebenleistungen und Versorgungsaufwand 30.000,00 ca. 12 %
Ziel-Gesamtvergitung 250.000,00 100 %

Kurzfristig variable Vergitung

Als Zielbetrag fir die Bemessung der kurzfristig variablen Vergltung fir das Geschéfts-
jahr 2023 im Fall einer einhundertprozentigen Zielerreichung wurde in den Zielvereinbarungen
mit den beiden Vorstandsmitgliedern jeweils ein Betrag von EUR 30.000,00 festgelegt. Dar-
uber hinaus wurden in den Zielvereinbarungen jeweils als Leistungskriterien festgelegt: (i)
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Erreichung Kostenquote (indirekte Personalkosten) im Konzern im Verhaltnis zur Gesamtleis-
tung, (i1) Umsatzsteigerung im Bereich IE und (iii) SOP am neuen Standort Ukraine; das ,,SOP*
am Standort Ukraine bezeichnet dabei den Produktionsstart mit Verkaufserldsen an die Mutter-
gesellschaft. Die Leistungskriterien werden bei der Bemessung der Gesamtzielerreichung je-
weils zu einem Drittel gewichtet.

Aufgrund der tatséchlichen Zielerreichung fir jedes Leistungskriterium fir das Geschaftsjahr
2023 ergibt sich ein Gesamtzielerreichungsgrad von 100 %; eine detaillierte Aufschlisselung
der jeweils erreichten Werte wird im Vergltungsbericht fur das Geschaftsjahr 2024 erfolgen.
Hieraus errechnet sich fiir den VVorstandsvorsitzenden der Gesellschaft, Herrn Dr. Wasle, eine
kurzfristig variable Vergutung in Form einer Bonuszahlung fiir das Geschéftsjahr 2023 in Hohe
von EUR 30.000,00. Mit dem zum Ablauf des 30. September 2023 ausgeschiedenen friiheren
Mitglied des VVorstands Herrn Kneidinger wurde im Rahmen seines Aufhebungsvertrages ver-
einbart, dass Herrn Kneidinger keine Anspriiche auf Zahlung einer kurzfristig variablen Ver-
gutung fur das Kalenderjahr 2023 (und daruiber hinaus) zustehen.

Wie bereits erwéhnt, ist die kurzfristig variable Vergutung fir das Geschaftsjahr 2023 (erst) der
im Geschaftsjahr 2024 gewahrten und geschuldeten Vergitung im Sinne des § 162 Abs. 1
Satz 1 AktG zuzurechnen. Die an Herrn Dr. Wasle im Geschaftsjahr 2024 noch auszuzahlende
kurzfristig variable Vergutung flr das Geschéftsjahr 2023 ist dementsprechend erst im Vergu-
tungsbericht fur das Geschéaftsjahr 2024 im Einzelnen auszuweisen, einschlieBlich einer detail-
lierten Aufschlisselung der fur die drei malgeblichen Leistungskriterien jeweils erreichten
Werte; an Herrn Kneidinger erfolgt entsprechend den mit ihm im Rahmen seines Aufhebungs-
vertrages getroffenen Vereinbarungen keine Auszahlung einer kurzfristig variablen Vergitung
flir das Geschéftsjahr 2023.

Langfristig variable Verguitung
Die langfristig variable Vergltung der Mitglieder des Vorstands bemisst sich anhand der wéh-

rend des abgelaufenen Geschaftsjahres erzielten EBIT-Marge des InTiCa Systems-Konzerns.
Fur das Geschaftsjahr 2023 errechnet sich die EBIT-Marge wie folgt:

Konzernumsatz (in Mio. EUR) 86,9
EBIT (in Mio. EUR) 0,3
EBIT-Marge (in % des Konzernumsatzes) 0,3

Damit wurde der Schwellenwert einer EBIT-Marge in Hohe von 4,00 % des Konzernumsatzes
nicht erreicht. Dementsprechend wird fir die Mitglieder des Vorstands keine langfristig vari-
able Vergiitung fir das Geschaftsjahr 2023 fallig. Ungeachtet dessen wurde mit dem zum Ab-
lauf des 30. September 2023 ausgeschiedenen friiheren Mitglied des Vorstands Herrn Kneidin-
ger vereinbart, dass Herrn Kneidinger keine Anspriiche auf Zahlung einer langfristig variablen
Vergutung fir das Kalenderjahr 2023 (und dariiber hinaus) zustehen.

c. Variable Vergutung fur das Geschéaftsjahr 2022 (Auszahlung im Geschafts-
jahr 2023)
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Kurzfristig variable Vergttung

Als Zielbetrag flr die Bemessung der kurzfristig variablen Vergutung fir das Geschafts-
jahr 2022 im Fall einer einhundertprozentigen Zielerreichung wurde in den Zielvereinbarungen
mit den seinerzeitigen VVorstandsmitgliedern Herrn Dr. Wasle und Herrn Kneidinger jeweils ein
Betrag von EUR 30.000,00 festgelegt. Als mafgebliche Leistungskriterien sind in den Zielver-
einbarungen festgelegt: (i) Ausschussquote, (ii) Einsparungen im Materialeinkauf und (iii) SOP
am Standort Ukraine; das ,,SOP* am Standort Ukraine bezeichnet dabei den Produktionsstart
mit Verkaufserldsen an die Muttergesellschaft . Die Leistungskriterien sind bei der Bemessung
der Gesamtzielerreichung jeweils zu einem Drittel zu gewichten.

Die maligeblichen Zielwerte sowie die jeweils erreichten Werte fiir die drei genannten Leis-
tungskriterien stellen sich wie folgt dar:

Zielwert (entspre- | Minimalwert (ent- | Maximalwert (ent-
Leistungs- Gewich- chend einer Ziel- sprechend einer sprechend einer Zielerrei- Erreichter Wert
kriterium tung erreichung von Zielerreichung Zielerreichung chungskurve
100 %) von 0 %) von 150 %) (Cap)
Ausschuss- 13 2,2 % (konzern- 2,7 % (konzern- 1,6 % (konzern- linear anstei- 1,67 % (konzern-
quote weit) weit) weit) gend weit)
Einsparun-
gen im Ma- linear anstei-
terialein- 1/3 EUR 980.000,00 EUR 800.000,00 EUR 1.150.000,00 gend EUR 3.255.588,00
kauf
S0P am linear anstei-
Stsno!ort 1/3 EUR 900.000,00 EUR 500.000,00 EUR 1.200.000,00 gend EUR 0,00
Ukraine

Aufgrund der tatséchlichen Zielerreichung fir jedes Leistungskriterium fir das Geschaftsjahr
2022 ergab sich ein Gesamtzielerreichungsgrad von 98,1 %. Hieraus errechnete sich fur die
beiden seinerzeitigen Vorstandsmitglieder, Herrn Dr. Wasle und Herrn Kneidinger, jeweils eine
kurzfristig variable VVergutung in Form einer Bonuszahlung fiir das Geschéftsjahr 2022 in Hohe
von EUR 29.430,00. Die jeweilige Auszahlung erfolgte im Mai 2023; die kurzfristig variable
Vergutung fur das Geschaftsjahr 2022 ist daher der im Geschéftsjahr 2023 gewahrten und ge-
schuldeten Vergitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG zuzurechnen und entsprechend
in dem vorliegenden Vergutungsbericht fir das Geschéaftsjahr 2023 auszuweisen.

Langfristig variable Verguitung

Im Geschaftsjahr 2022 wurde der Schwellenwert der EBIT-Marge in Hohe von 4,00 % des
Konzernumsatzes nicht erreicht. Dementsprechend ist fir die Mitglieder des Vorstands keine
langfristig variable Vergutung fur das Geschéftsjahr 2022 féllig; insofern erfolgt in dem vorlie-
genden Vergutungsbericht kein Ausweis einer langfristig variablen Vergitung fir das Ge-
schaftsjahr 2022 als im Geschaftsjahr 2023 gewahrte oder geschuldete Vergiitung im Sinne des
8 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.
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Wegen der Einzelheiten zur Berechnung der kurzfristig variablen und der langfristig variablen
Vergutung fir das Geschéaftsjahr 2022 wird auf die entsprechenden Ausfiihrungen im Vergi-
tungsbericht fur das Geschaftsjahr 2022, dort Ziffer 1V.1.b., verwiesen.

d. Maximalvergutung

Die im Rahmen des Vergutungssystems 2021 festgelegte Maximalvergutung fur die Mitglieder
des Vorstands wird fiir das Geschéftsjahr 2023 eingehalten, insbesondere vor dem Hintergrund,
dass weder fur das Geschaftsjahr 2022 noch fur das Geschaftsjahr 2023 eine langfristig variable
Vergutung féllig wird.

e. Claw Back

Der Aufsichtsrat hat von der in vorstehendem Abschnitt 111.3.a beschriebenen Mdglichkeit, eine
bereits ausgezahlte variable Vergutung der Vorstandsmitglieder ganz oder teilweise zuriickfor-
dern (Claw Back), im Geschaftsjahr 2023 keinen Gebrauch gemacht.

2. Dem friheren Vorstandsmitglied Herrn Gunther Kneidinger zugesagte und im
Laufe des Geschaftsjahres 2023 gewahrte Leistungen (8 162 Abs. 2 Nr. 4 AktG)

Dem fruheren Vorstandsmitglied Herrn Glinther Kneidinger, der seine Téatigkeit fur die Gesell-
schaft im Lauf des letzten Geschaftsjahres 2023 mit Wirkung zum 30. September 2023 beendet
hat, wurden in diesem Zusammenhang die folgenden Leistungen zugesagt und im Geschéfts-
jahr 2023 gewahrt:

Im Zusammenhang mit dem Ausscheiden von Herrn Kneidinger aus dem Vorstand zum Ablauf
des 30. September 2023 haben die Gesellschaft und Herr Kneidinger einen Aufhebungsvertrag
betreffend den friiheren Anstellungsvertrag mit Herrn Kneidinger geschlossen. In dem Aufhe-
bungsvertrag wurde vereinbart, dass der Anstellungsvertrag von Herrn Kneidinger zum Ablauf
des 31. Januar 2024 endet. Bis zu diesem Zeitpunkt (der ,,Beendigungszeitpunkt®) war Herr
Kneidinger von seiner Pflicht zur Dienstleistung freigestellt. Die feste jahrliche Grundvergu-
tung wurde Herrn Kneidinger aufgrund des Aufhebungsvertrages bis zum Beendigungszeit-
punkt —somit auch wéhrend des gesamten Geschaftsjahres 2023 — unveréndert fortgezahlt.
Hingegen wurde mit Herrn Kneidinger vereinbart, dass ihm keine Anspriiche mehr auf Zahlung
einer kurzfristig variablen Vergltung oder einer langfristig variablen Vergitung fur die Ge-
schaftsjahre 2023 und dartber hinaus zustehen.

Daneben erhielt Herr Kneidinger bis zum Beendigungszeitpunkt die vertraglichen Nebenleis-
tungen, einschliel’lich der Einbeziehung in die Unfallversicherung und die Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) der Gesellschaft (hierzu auch unten Ab-
schnitt E.).

SchlieRlich erhielt Herr Kneidinger aus Anlass der Beendigung seiner VVorstandstatigkeit und
des Anstellungsvertrages eine Abfindung in Hohe von EUR 204.166,67, die zum
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Beendigungszeitpunkt fallig war und die im Geschaftsjahr 2024 ausgezahlt wurde. Das bisher
aufgrund des Anstellungsvertrags bestehende, nachvertragliche Wettbewerbsverbot von Herrn
Kneidinger wurde im Rahmen des Aufhebungsvertrages einvernehmlich mit Wirkung zum Ab-
lauf des 30. April 2024 aufgehoben; die Aufhebung des Wettbewerbsverbots erfolgte entsché-
digungslos, mithin ohne weitere Anspriiche von Herrn Kneidinger gegen die Gesellschaft auf
Zahlung einer Karenzentschédigung. Aufgrund der erhaltenen Abfindungszahlung steht Herrn
Kneidinger nach den Regelungen des Aufhebungsvertrages auch bis zum Ablauf des 30. Ap-
ril 2024 kein Anspruch auf Zahlung einer Karenzentschadigung wegen des nachvertraglichen
Wettbewerbsverbots zu.

3. Im Geschaftsjahr 2023 (sonstigen) friheren Mitgliedern des Vorstands nach
8 162 AktG gewahrte und geschuldete Vergttung

Sonstigen friiheren Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft — neben Herrn Kneidinger —
wurden im Geschaftsjahr 2023 keine festen oder variablen Vergutungsbestandteile gewéhrt
oder geschuldet.

C. Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE

I.  Beschlussfassung tber die Billigung eines Vergutungssystems fur die Mitglieder des
Aufsichtsrats

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 16. Juli 2021 hat zudem ein System
zur Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft (das ,,Aufsichtsratsvergu-
tungssystem 2021°) sowie eine entsprechende Neufassung des § 11 der Satzung der InTiCa
Systems AG beschlossen. Das Aufsichtsratsvergitungssystem 2021 gilt seit dem 1. Ja-
nuar 2022.

Fur detaillierte Informationen tber das Aufsichtsratsverglitungssystem 2021 wird insbesondere
auf die Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 16. Juli 2021, dort
Tagesordnungspunkt 7 sowie Abschnitt I1l. der Einladung, verwiesen. Die Einladung zur or-
dentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 16. Juli 2021 ist auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.intica-systems.com/pr/hauptversammlung.html zugénglich.

Das Aufsichtsratsvergutungssystem 2021 gilt auch nach erfolgter SE-Umwandlung fiir die Mit-
glieder des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE unveréandert fort. § 11 der Satzung der InTiCa
Systems AG wurde unveréndert in § 12 der Satzung der InTiCa Systems SE Ubernommen.

Il. Feste Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats
GemanR der fur das abgelaufene Geschaftsjahr 2023 glltigen Fassung des § 11 Abs. 1 Satz 1 der
Satzung der InTiCa Systems AG sowie — ab dem Wirksamwerden der SE-Umwandlung — des

identischen 8 12 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der InTiCa Systems SE erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats —neben dem Ersatz ihrer baren Auslagen und einer ihnen fir die
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Aufsichtsratstatigkeit zur Last fallenden Umsatzsteuer — eine nach Ablauf des Geschaftsjahres
fallige Vergutung, die sich aus einem Festbetrag von EUR 15.000,00 je Geschaftsjahr und ei-
nem Sitzungsgeld von EUR 750,00 je Aufsichtsratssitzung zusammensetzt; fur den Vorsitzen-
den des Aufsichtsrats betrégt der jahrliche Festbetrag EUR 20.000,00, fiir den stellvertretenden
Vorsitzenden EUR 17.500,00.

Im Einklang mit der im Geschéftsjahr 2022 gliltigen Fassung des § 11 Abs. 1 Satz 1 der Sat-
zung der InTiCa Systems AG galt dies gleichermaRen fir die Vergitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats flr das Geschéftsjahr 2022.

I11. Variable VerglUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Nach MaRgabe des Aufsichtsratsvergltungssystems 2021 erhalten die Mitglieder des Auf-
sichtsrats keine variable Vergutung. Dies soll nach den zugrundeliegenden Erwégungen dazu
dienen, der Funktion des Aufsichtsrats als unabhéangiges Beratungs- und Uberwachungsorgan
gerecht zu werden und sicherzustellen, dass samtliche Aufsichtsratsmitglieder ihre Entschei-
dungen neutral und objektiv treffen. Eine variable, namentlich erfolgsabhangige Vergutung fir
die Mitglieder des Aufsichtsrats ist daher unter dem Aufsichtsratsvergitungssystem 2021 nicht
vorgesehen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten daher weder flir das Geschéftsjahr 2022,
noch flr das letzte abgelaufene Geschéftsjahr 2023 eine variable Vergitung.

IV. Individualisierte Offenlegung der Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder fur das
Geschaftsjahr 2023

1.  Im Geschéftsjahr 2023 den gegenwartigen Mitgliedern des Aufsichtsrats nach
8 162 AktG gewahrte und geschuldete Vergitung

Fur das abgelaufene Geschaftsjahr 2023 erhielten die gegenwartigen Mitglieder des Aufsichts-
rats eine Vergutung in Hohe von insgesamt EUR 66.000,00. Die nachfolgende Tabelle stellt
die den gegenwartigen Mitgliedern des Aufsichtsrats der Gesellschaft fir die Geschafts-
jahre 2023 und 2022 jeweils gewahrten und geschuldeten Vergitungsbestandteile gemaR § 162
Abs. 1 Satz 1 AktG dar (netto ohne Umsatzsteuer). Unter Berlicksichtigung der bisherigen Fi-
nanzberichterstattung der Gesellschaft wird jedoch dabei ausnahmsweise auf die entsprechen-
den Aufwendungen in der Gewinn- und Verlustrechnung fir das jeweilige Geschaftsjahr abge-
stellt, ungeachtet des Umstands, wann die entsprechenden Betrdge tatséchlich an die Mitglieder
des Aufsichtsrats ausgezahlt wurden:
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Summe = Ge-
. . samtvergutung
Jahr Festvergutung Sitzungsgeld i.5.d. 8162 Abs. 1
Satz 1 AktG:
in KEUR in % in KEUR in % in KEUR
Udo Zimmer 2022 20,0 79,2 5,25 20,8 25,25
2023 20,0 81,6 45 18,4 24,50
2022 17,5 76,9 5,25 23,1 22,75
eIrer [PEIEEE TS 2023 175 79,5 45 20,5 22,00
Christian Fiirst 2022 15,0 74,1 5,25 259 20,25
2023 15,0 76,9 45 23,1 19,50

2. Im Geschaftsjahr 2023 friiheren Mitgliedern des Aufsichtsrats nach § 162 AktG ge-
wahrte und geschuldete Vergutung

Friheren Mitgliedern des Aufsichtsrats der Gesellschaft wurden im Geschaftsjahr 2023 keine
festen oder variablen Vergltungsbestandteile gewéhrt oder geschuldet.

D. Vergleichende Darstellung der Vergutungs- und Ertragsentwicklung

Die nachfolgende Tabelle stellt gemé&R § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG in Form einer verglei-
chenden Darstellung die jahrliche Veranderung der Vergutung der Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats, die Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie die jahrliche Verdnderung
der durchschnittlichen Vergutung der Arbeitnehmer der Gesellschaft auf VVollzeitaquivalenzba-
sis uber die letzten funf Geschaftsjahre dar. Die interne Vergleichsgruppe beschrénkt sich dabei
bewusst auf die InTiCa Systems SE (vormals InTiCa Systems AG), da dort die meisten Arbeit-
nehmer beschaftigt sind.

Die Ertragsentwicklung der Gesellschaft wird anhand der Kennzahl EBIT dargestellt.

Fur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die in den Geschaftsjahren 2022
und 2023 gewahrte und geschuldete Vergutung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG darge-
stellt; fur die Geschaftsjahre 2018 bis 2021 wird auf die im Vergutungsbericht flr das jeweilige
Geschaftsjahr ausgewiesene Vergitung abgestellt. Fur die Darstellung der durchschnittlichen
Vergutung der Arbeitnehmer wird auf die Belegschaft der Gesellschaft in Deutschland ohne
Hinzurechnung Auszubildender abgestellt, zu der im abgelaufenen Geschaftsjahr 2023 durch-
schnittlich 77,75 Mitarbeiter (\Vollzeitdquivalenz) z&hlten. Die durchschnittliche Vergutung der
Arbeitnehmer umfasst dabei den Personalaufwand fir Lohne und Gehélter, fiir Nebenleistun-
gen, fir Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sowie fir jegliche dem jeweiligen Ge-
schaftsjahr zuzurechnenden kurzfristig variablen Vergitungsbestandteile (Boni).

[absolute Betrage in KEUR]
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Ge- Verande- Verande- Verande- Verande- Veran-
schafts- 2018 rung in 2019 rung in 2020 rung in 2021 rung in 2022 derung | 2023
jahr % % % % in %
Ertragsentwicklung der Gesellschaft
EBIT | -945 | -3231 [ 2108 | -651 | 736 | 3614 [ 339% | -309 [ 2345 | 885 [ 270
Durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer
Arbeit- 62 3,2 64 -16 63 48 66 2 68 2,9 70
nehmer
Vorstandsvergutung
Dr. Gre-
gor 213 0 213 5,2 224 8,0 242 0 242 9,0 2639
Wasle
Giinther
Kneidin- 210 0 210 5,2 221 -0,5 220 0,3 221 8,6 2399
ger
Aufsichtsratsvergiitung
U.do 19,5 15,4 225 -10,0 20,25 14,8 23,25 8,6 25,25 -3,0 24,50
Zimmer
Werner
Palet- 17,75 9,9 19,5 51 18,5 54 19,5 16,7 22,75 -3,3 22,00
schek
E.S:;f“an 15,25 8,2 165 30 16 7.8 1725 | 174 | 2025 | 37 | 19,50
E. Sonstlges

Die InTiCa Systems SE unterhélt eine Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O-Ver-
sicherung) fiir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats mit einer Deckungssumme
bis zur Héhe von EUR 8 Mio. Die insoweit anfallenden Versicherungspramien hat im Ge-
schaftsjahr 2023 die Gesellschaft ibernommen. Die Versicherung deckt das personliche Haf-
tungsrisiko fur den Fall ab, dass Mitglieder des VVorstands oder des Aufsichtsrats bei der Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit fiir Vermdgensschaden in Anspruch genommen werden. Die Versiche-
rung beinhaltet fur die Mitglieder des VVorstands einen Selbstbehalt, der den VVorgaben des Ak-
tiengesetzes entspricht; fir die Mitglieder des Aufsichtsrats ist kein Selbstbehalt vorgesehen.

F.  Prifungsvermerk des Abschlussprifers

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers Giber die Prifung des Vergutungsberichts
nach 8§ 162 Abs. 3 AktG

An die InTiCa Systems SE, Passau

Prufungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der InTiCa Systems SE flr das Geschéftsjahr 1. Januar bis
31. Dezember 2023 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG
im Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Ver-
gutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belan-

gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil er-
streckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.
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https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=2
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=3
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=2

Grundlage fir das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Prifung des Vergitungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vor-
schrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Wirtschaftspriifers* unseres
Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen
des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirt-
schaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemal der Wirtschaftspri-
ferordnung und der Berufssatzung fiir Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprufer einschlielich
der Anforderungen an die Unabh&ngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flr die Aufstellung des Vergitungsbe-
richts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des 8 162 AktG ent-
spricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erach-
ten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlie3lich der dazugehoérigen Angaben,
zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrti-
mern ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hieruber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in 8 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten An-
gaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit
8 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche VVollstan-
digkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts nicht
gepruft.

Regensburg, den 6. Juni 2024

R&dl & Partner GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Landgraf Leupold
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

* Kk *k kx %
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https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=2
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=2
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
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1.
Weitere Angaben zur Einberufung

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital der Ge-
sellschaft EUR 4.287.000,00. Es ist eingeteilt in 4.287.000 Aktien ohne Nennbetrag
(Stuckaktien). Jede Aktie gewéhrt in der Hauptversammlung eine Stimme.

Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 64.430 eigene
Aktien, aus denen ihr geméaR 8§ 71b AktG keine Rechte, insbesondere kein Stimmrecht, zu-
stehen. Die Gesamtzahl der teilnahme- und stimmberechtigten Aktien betragt somit zum
Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 4.222.570 Stick.

Durchfihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physi-
sche Prasenz der Aktiondre und ihrer Bevollmachtigten, Ubertragung in Bild und
Ton

Der Vorstand der Gesellschaft hat in Austubung der von der Hauptversammlung der Ge-
sellschaft am 19. Juni 2023 mit grof3er Mehrheit beschlossenen Ermachtigung geméR § 14
Abs. 12 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft entschieden, die diesjahrige ordentliche
Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung gemaR § 118a AktG ohne physische
Présenz der Aktionére oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme des von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreters) am Ort der Hauptversammlung abzuhalten. Eine
physische Teilnahme der Aktionére oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme des von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreters) ist daher ausgeschlossen.

Die Durchfihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung gemaR
8 118a AktG fuhrt zu einigen Modifikationen beim Ablauf der Hauptversammlung sowie
der Auslibung der Aktionarsrechte sowohl gegentber einer physischen Hauptversammlung
als auch gegentber der zuletzt im Jahr 2022 nach der Sondergesetzgebung im Zusammen-
hang mit der COVID-19-Pandemie abgehaltenen virtuellen Hauptversammlung. Daher bit-
ten wir um besondere Beachtung der nachfolgenden Hinweise, insbesondere zur Méglich-
keit der Verfolgung der gesamten Hauptversammlung in Bild und Ton, zur Austibung des
Stimmrechts, des Antrags- und Vorschlagsrechts, des Rechts zur Einreichung von Stel-
lungnahmen, des Rederechts, des Auskunftsrechts und des Widerspruchsrechts.

Fur ordnungsgemal angemeldete Aktiondre und ihre Bevollmachtigten wird die gesamte
Hauptversammlung in Bild und Ton Uber das internetgestutzte Online-Portal (Aktionér-
sportal) der Gesellschaft auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Internetadresse

https://intica-systems.com/de/investor-relations/hauptversammlung
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Ubertragen. Die ordnungsgemall angemeldeten Aktiondre erhalten Onlinezugangskarten
mit einem Zugangscode und einem Passwort, mit denen die Aktionare und ihre Bevoll-
méchtigten das Aktionérsportal der Gesellschaft nutzen kénnen.

Internetgestutztes Online-Portal (Aktionarsportal)

Unter der Internetadresse

https://intica-systems.com/de/investor-relations/hauptversammliung

steht den Aktiondren der Gesellschaft ab dem 3. Juli 2024, 0:00 Uhr (MESZ), ein internet-
gestiitztes Online-Portal (Aktionarsportal) zur Verfigung. Uber das Aktionarsportal kon-
nen die ordnungsgemaR angemeldeten Aktionare (und gegebenenfalls deren Bevollméch-
tigte) unter anderem gemald den daflir vorgesehenen Verfahren die gesamte Hauptver-
sammlung in Bild und Ton verfolgen, ihr Stimmrecht ausiiben, Vollmachten erteilen, Fra-
gen und Antréage stellen sowie Wahlvorschldge unterbreiten, Stellungnahmen nach § 130a
Abs. 1 bis 4 AktG einreichen, von ihrem Rederecht gemaR § 130a Abs. 5 und 6 AktG Ge-
brauch machen, ihr Auskunftsrecht nach § 131 AktG wahrnehmen oder Widerspruch zur
Niederschrift gegen einen Beschluss der Hauptversammlung erkléren.

Um das Aktiondrsportal nutzen zu kénnen, mussen sich die Aktionére oder ihre Bevoll-
maéchtigten dort mit dem Zugangscode und dem Passwort, die sie mit ihrer Onlinezugangs-
karte erhalten haben, einloggen. Die verschiedenen Mdglichkeiten zur Austbung ihrer
Rechte erscheinen dann in Form von Schaltflichen und Meniis auf der Benutzeroberflache
des Aktiondrsportals.

Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang auch die technischen Hinweise am Ende die-
ser Einladung zur Hauptversammlung.

Voraussetzungen fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Austibung
der Aktionarsrechte sowie Nachweisstichtag

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung (d.h. hier zur elektronischen Zuschaltung zu der
Hauptversammlung tber das Aktionarsportal) und zur Austibung der Aktionéarsrechte, ins-
besondere des Stimmrechts, sind gemal § 14 Abs. 5 Satz 1 der Satzung nur diejenigen Ak-
tionére berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung anmelden und ihre Berechtigung
nachweisen (stimmberechtigte Aktionére). Die Anmeldung und der Nachweis der Berech-
tigung mussen der Gesellschaft in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer
Sprache zugehen. Zum Nachweis der Berechtigung reicht ein in Textform erstellter Nach-
weis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermedidr geméall § 67¢ Abs. 3 AktG aus, der
sich auf den Geschéftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung, also auf

Dienstag, 2. Juli 2024, 24:00 Uhr (MESZ)
(Nachweisstichtag, Record Date),
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beziehen muss.

Die Anmeldung und der Nachweis der Berechtigung missen der Gesellschaft bis spates-
tens zum Ablauf des

Mittwoch, 17. Juli 2024
(24:00 Uhr (MESZ)),

ausschlieBlich unter folgender Postanschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse in Text-
form zugehen:

InTiCa Systems SE
c/o GFEI Aktiengesellschaft
Ostergrube 11
D-30559 Hannover
Telefax: +49 511 47402319

E-Mail: hv@afei.de

Die GFEI Aktiengesellschaft ist fur die Anmeldung und den Nachweis des Anteilsbesitzes
die Empfangsbevollmé&chtigte der Gesellschaft.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Austibung der Aktiondarsrechte, insbesondere des
Teilnahme- und Stimmrechts in der Hauptversammlung, als Aktionar nur, wer sich frist-
gerecht angemeldet und die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und
zur Ausiibung der Aktionarsrechte nachgewiesen hat. Die Berechtigung zur Teilnahme an
der Hauptversammlung, zur Auslibung von Aktionérsrechten und der Umfang des Stimm-
rechts bemessen sich dabei ausschlieBlich nach dem in dem genannten Nachweis enthalte-
nen Anteilsbesitz des Aktiondrs zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht
keine Sperre fir die VeraulRerbarkeit der Aktien einher. Auch im Fall der vollstandigen
oder teilweisen VerduRerung von Aktien der Gesellschaft nach dem Nachweisstichtag ist
flr die Teilnahme an der Hauptversammlung, die Austbung von Aktionérsrechten und den
Umfang des Stimmrechts ausschlie3lich der Anteilsbesitz des Aktiondrs zum Nachweis-
stichtag mafRgeblich, d.h. VerauRerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben
keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung, die
Ausiibung von Aktionarsrechten und den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt
fur Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum
Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind nicht
berechtigt (insbesondere nicht stimmberechtigt). Der Nachweisstichtag ist kein relevantes
Datum flr eine Dividendenberechtigung.

Den Aktionéren, die ihre Anmeldung und den Nachweis ihres Anteilsbesitzes form- und

fristgerecht tbermittelt haben, werden von der Gesellschaft Onlinezugangskarten fiir die
Auslibung ihrer Rechte in Bezug auf die Hauptversammlung, insbesondere ihrer
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5.1

5.2

Teilnahme- und Stimmrechte in der Hauptversammlung, tibersandt. Die Aktionare werden
darum gebeten, moglichst friihzeitig fir die Anmeldung und die Ubersendung des Nach-
weises ihres Anteilsbesitzes zu sorgen, damit der rechtzeitige Zugang der Onlinezugangs-
karten sichergestellt ist. Die Onlinezugangskarte enthalt unter anderem einen Zugangscode
und ein Passwort, mit denen die Aktiondre und gegebenenfalls deren Bevollmachtigte das
Aktiondrsportal unter der Internetadresse https://intica-systems.com/de/investor-relati-
ons/hauptversammlung nutzen kénnen.

Ausiubung des Stimmrechts und Vollmachtserteilung

Stimmberechtigte Aktiondre kénnen ihr Stimmrecht durch Briefwahl im Wege elektroni-
scher Kommunikation (elektronische Briefwahl) oder tber VVollmachtserteilung an Dritte
oder an den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausuben. Fur beide Arten der Stimm-
rechtsausiibung ist die ordnungsgemale Anmeldung nebst ordnungsgemalem Nachweis
des Anteilsbesitzes zur Hauptversammlung erforderlich (vgl. vorstehende Ziffer 111.4.).

Ausutibung des Stimmrechts durch elektronische Briefwahl

Stimmberechtigte Aktionare kdnnen ihre Stimmen im Wege der elektronischen Kommu-
nikation in Form der elektronischen Briefwahl abgeben.

Dafir steht den stimmberechtigten Aktionaren vor und wéhrend der Hauptversammlung
flr die Ausubung des Stimmrechts im Wege der elektronischen Kommunikation (elektro-
nische Briefwahl) das unter der Internetadresse https://intica-systems.com/de/investor-re-
lations/hauptversammlung erreichbare Aktionarsportal der Gesellschaft zur Verfugung.
Die elektronische Briefwahl Uber das Aktionérsportal ist ab dem 3. Juli 2024, 0:00 Uhr
(MESZ), also bereits vor dem Beginn der Hauptversammlung am 24. Juli 2024, bis zum
Beginn der Abstimmung wahrend der Hauptversammlung nach entsprechender Ankiindi-
gung durch den Versammlungsleiter moglich. Uber das Aktionarsportal kénnen die stimm-
berechtigten Aktionare auch wahrend der Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstim-
mung nach entsprechender Ankiindigung durch den Versammlungsleiter etwaige zuvor im
Wege der elektronischen Briefwahl vorgenommene Stimmabgaben dndern oder widerru-
fen.

Vollmachtserteilung an Dritte

Aktionare, die ihre Anmeldung und den Nachweis ihres Anteilsbesitzes form- und fristge-
recht Ubermittelt haben (vgl. vorstehende Ziffer 111.4.) und nicht selbst an der Hauptver-
sammlung teilnehmen oder ihre Aktionérsrechte ausiiben wollen, kdnnen sich bei der Aus-
ubung ihres Teilnahme- und Stimmrechts sowie sonstiger Aktionarsrechte durch einen Be-
vollmachtigten, insbesondere durch Intermedidre, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechts-
berater oder eine andere Person ihrer Wahl, vertreten lassen. Handelt es sich bei dem Be-
vollmachtigten um einen Intermedidr, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsbera-
ter oder einen anderen in § 135 AktG genannten moglichen Aktionérsvertreter, gelten fur
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die Form und den Nachweis der Vollmacht die gesetzlichen Bestimmungen. Fir alle tbri-
gen Bevollmaéchtigten gelten die nachfolgenden Regelungen.

Die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausubung von Aktionérsrechten durch
den Bevollméchtigten Uber das Aktionarsportal setzen voraus, dass der Bevollmé&chtigte
vom Vollmachtgeber den mit der Onlinezugangskarte versendeten Zugangscode und das
versendete Passwort erhélt. Die Nutzung des Zugangscodes und des Passworts durch den
Bevollméchtigten gilt zugleich als Nachweis der Bevollméchtigung.

Alternativ kann die Erteilung der Vollmacht gegeniiber dem Bevollméchtigten oder gegen-
uber der Gesellschaft erfolgen. Der Nachweis einer erteilten Bevollmdchtigung kann
dadurch gefuihrt werden, dass der Vollmachtgeber oder der Bevollmachtigte den Nachweis
(z.B. die Vollmacht im Original, in Kopie oder als Scan) wahlweise an die nachfolgende
Postanschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse tibermittelt, wobei die Ubermittlung
aus organisatorischen Griinden bis spatestens zum Ablauf des 23. Juli 2024 (24:00 Uhr
(MESZ)) erfolgen soll:

InTiCa Systems SE
c/o GFEI Aktiengesellschaft
Ostergrube 11
D-30559 Hannover
Telefax: +49 511 47402319

E-Mail: hv@afei.de

Vorstehende Ubermittlungswege stehen auch zur Verfiigung, wenn die Erteilung der Voll-
macht durch Erklarung gegeniiber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis
uber die Erteilung der Vollmacht erlbrigt sich in diesem Fall. Auch der Widerruf einer
bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten Ubermittlungswegen unmittelbar
der Gesellschaft gegentiber erklart werden.

Die Erteilung, der Widerruf, die Anderung und der Nachweis einer Vollmacht nach Ablauf
des 23. Juli 2024 (24:00 Uhr (MESZ)) kénnen aus organisatorischen Griinden nur via E-
Mail an hv@gfei.de oder tber das Aktionarsportal erfolgen.

Aktiondre, die einen Vertreter bevollmachtigen wollen, werden gebeten, zur Erteilung der
Vollmacht das Formular zu verwenden, welches die Gesellschaft hierfur bereitstellt. Es
wird den ordnungsgemafl angemeldeten Aktiondren zusammen mit der Onlinezugangs-
karte zugesandt und kann auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Internet-
adresse https://intica-systems.com/de/investor-relations/hauptversammlung heruntergela-
den werden. Per E-Mail an die E-Mail-Adresse hv@aqfei.de oder (iber das Aktionérsportal
kdnnen Vollmachten auch nach Ablauf des 23. Juli 2024 (24:00 Uhr (MESZ)) noch bis
zum Beginn der Abstimmung in der Hauptversammlung nach entsprechender Ankindi-
gung durch den Versammlungsleiter erteilt, gedndert und widerrufen werden. N&here
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5.3

Informationen erhalten die Aktionare im Internet unter der Internetadresse https://intica-
systems.com/de/investor-relations/hauptversammliung.

Vollmachten, die einem ordnungsgemaRl angemeldeten Aktionar nicht zweifelsfrei zuge-
ordnet werden kdnnen, werden nicht bertcksichtigt. Soweit fiir die Bevollméachtigung nicht
das mit der Onlinezugangskarte tbermittelte Formular verwendet oder die Vollmacht nicht
elektronisch ber das Aktionérsportal erteilt wird, achten Sie deshalb bitte darauf, dass
zusammen mit der Vollmacht auch die Angaben zum Aktiondr, der die Vollmacht erteilt
hat (Nummer der Onlinezugangskarte oder Name, Geburtsdatum und Anschrift) mit tber-
mittelt werden.

Vollmachtserteilung an den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren ferner die Moglichkeit, sich durch einen von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter als Bevollméchtigten bei der Ausibung des
Stimmrechts vertreten zu lassen.

Der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter Gibt im Fall der Bevollméchtigung
das Stimmrecht ausschlielRlich weisungsgebunden aus. Bei fehlenden oder nicht eindeutig
erteilten Weisungen wird sich der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft der Stimme ent-
halten. Der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nimmt weder im Vorfeld noch wéhrend
der Hauptversammlung Vollmachten und Auftrage zur Einlegung von Widerspriichen ge-
gen Hauptversammlungsbeschlisse, zu Wortmeldungen, zur Ausiibung des Rede- oder
Fragerechts, zur Stellung von Antrégen, zur Unterbreitung von Wahlvorschlagen oder zur
Einreichung von Stellungnahmen entgegen.

Vollmachten und Weisungen an den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
kdnnen elektronisch Uber das Aktionarsportal der Gesellschaft erteilt, geandert und wider-
rufen werden. Diese Moglichkeit besteht bis zum Beginn der Abstimmung in der Haupt-
versammlung nach entsprechender Ankindigung durch den Versammlungsleiter.

Alternativ kdnnen Vollmachten und Weisungen an den von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter unter Verwendung des mit der Onlinezugangskarte tbermittelten
Vollmachtsformulars erteilt werden. Das VVollmachtsformular kann auch auf der Internet-
seite der Gesellschaft unter der Internetadresse https://intica-systems.com/de/investor-re-
lations/hauptversammlung heruntergeladen werden. Die ausgefillten Vollmachtsformu-
lare missen in diesem Fall aus organisatorischen Griinden spatestens bis zum Ablauf des
23. Juli 2024 (24:00 Uhr (MESZ)) bei der Gesellschaft unter der folgenden Postanschrift,
Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse eingegangen sein, damit sie vom Stimmrechtsvertre-
ter beriicksichtigt werden kénnen:

InTiCa Systems SE
c/o GFEI Aktiengesellschaft
Ostergrube 11
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D-30559 Hannover
Telefax: +49 511 47402319

E-Mail: hv@qfei.de

Weitere Hinweise zur Vollmachts- und Weisungserteilung an den von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter ergeben sich aus den Hinweisen, die den Aktiondren zusam-
men mit der Onlinezugangskarte zugehen.

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung gemal § 122 Abs. 2 AktG i.V.m. Art. 56
Satz 2, 3 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals der Gesell-
schaft oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 am Grundkapital (letzteres ent-
spricht 500.000 Aktien) erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesord-
nung gesetzt und bekannt gemacht werden. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand
der Gesellschaft unter folgender Adresse zu richten:

InTiCa Systems SE
- Vorstand -
Spitalhofstrale 94
94032 Passau

Das Verlangen muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung, also
spatestens bis zum Ablauf des Sonntag, 23. Juni 2024 (24:00 Uhr (MESZ)), zugehen. Je-
dem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvor-
lage beiliegen.

Bekanntzumachende Ergénzungen der Tagesordnung werden unverzuglich nach Zugang
des Verlangens bei der Gesellschaft auf dem gleichen Wege wie die Einberufung zur
Hauptversammlung bekanntgemacht. Sie werden auBerdem auf der Internetseite der Ge-
sellschaft unter der Internetadresse https://intica-systems.com/de/investor-relations/haupt-
versammlung zuganglich gemacht.

Antrage und Wahlvorschlage von Aktiondaren gemaf 88 126 Abs. 1, 127 AktG

Jeder Aktionar hat das Recht, der Gesellschaft Gegenantrdge gegen Beschlussvorschlage
von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Tagesordnungspunkten gemaf § 126
Abs. 1 AktG sowie Wahlvorschldge zu Wahlen gemaly § 127 AktG zu Ubersenden.

Gegenantrage gegen Beschlussvorschlédge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat und Wahl-
vorschlége richten Sie bitte unter Beifligung Ihrer Aktionérslegitimation (Nummer der On-
linezugangskarte oder Name, Geburtsdatum und Anschrift des Aktionérs) ausschliellich
an die Gesellschaft unter einer der nachfolgenden Kontaktmdoglichkeiten:
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InTiCa Systems SE
- Vorstand -
Spitalhofstrale 94
94032 Passau
Telefax: 0851/9 66 92 15
E-Mail: investor.relations@intica-systems.com

Gegenantrdge und Wahlvorschlage, die der Gesellschaft mindestens 14 Tage vor der
Hauptversammlung, also spatestens bis zum Ablauf des Dienstag, 9. Juli 2024 (24:00 Uhr
(MESZ)), unter einer der genannten Kontaktmdglichkeiten zugehen und die die Voraus-
setzungen des § 126 Abs. 1 AktG oder des 8 127 AktG erfillen, werden auf der Internet-
seite der Gesellschaft unter der Internetadresse https://intica-systems.com/de/investor-re-
lations/hauptversammlung einschlieBlich des Namens des Aktionérs, der Begriindung und
einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung verdffentlicht sowie den in § 125
Abs. 1 bis 3 AktG genannten Berechtigten unter den dort genannten Voraussetzungen zu-
ganglich gemacht. Ein Gegenantrag und dessen Begriindung brauchen nicht zugénglich
gemacht zu werden, wenn einer der Ausschlussgrinde geméal § 126 Abs. 2 AktG vorliegt.

Wahlvorschlage von Aktionaren nach § 127 AktG brauchen nicht begrindet zu werden.
Sie brauchen aufRer in den Fallen des 88 127 Satz 1, 126 Abs. 2 AktG auch dann nicht zu-
géanglich gemacht zu werden, wenn sie nicht den Namen, den ausgetibten Beruf und den
Wohnort der vorgeschlagenen Person und bei VVorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmit-
gliedern die zusatzlichen Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bil-
denden Aufsichtsraten enthalten. Im Ubrigen gelten die Voraussetzungen und Regelungen
fir das Zuganglichmachen von Gegenantrédgen entsprechend; insbesondere gilt auch hier
der Ablauf des Dienstag, 9. Juli 2024 (24:00 Uhr (MESZ)), als letztmdglicher Termin, bis
zu dem Wahlvorschlage unter einer der vorstehend genannten Kontaktmdglichkeiten bei
der Gesellschaft eingegangen sein missen, um zuganglich gemacht zu werden.

Gegenantrage und Wahlvorschldge von Aktionaren, die nach § 126 oder § 127 AktG zu-
géanglich zu machen sind, gelten gemaR § 126 Abs. 4 AktG als im Zeitpunkt der Zugéng-
lichmachung gestellt. Zu ihnen kann das Stimmrecht nach erfolgter rechtzeitiger Anmel-
dung und Nachweis der Berechtigung auf den oben beschriebenen Wegen ausgetibt werden
(vgl. vorstehende Ziffer 111.5.), insbesondere also bereits vor dem Beginn der Hauptver-
sammlung am 24. Juli 2024. Sofern der Aktiondr, der den Antrag gestellt oder den Wahl-
vorschlag unterbreitet hat, nicht ordnungsgeméal zur Hauptversammlung angemeldet ist
und nicht ordnungsgemaR seine Berechtigung nachgewiesen hat, muss der Antrag oder der
Wahlvorschlag in der Hauptversammlung nicht behandelt werden.

Aktionére und ihre Bevollmachtigten, die zu der Hauptversammlung elektronisch zuge-
schaltet sind, haben dartber hinaus das Recht, in der Versammlung im Wege der Video-
kommunikation Antrédge und Wahlvorschlage im Rahmen ihres Rederechts zu stellen (vgl.
im Einzelnen unter nachfolgender Ziffer 111.9.).
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Recht zur Einreichung von Stellungnahmen gemal? § 130a Abs. 1 bis 4 AktG

Ordnungsgemé&Rl angemeldete Aktiondre und ihre Bevollmdchtigten haben gemalk §§ 118a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 6, 130a Abs. 1 bis 4 AktG das Recht, bis spéatestens fiinf Tage vor der
Hauptversammlung, d.h. bis spétestens Donnerstag, 18. Juli 2024 (24:00 Uhr (MESZ)),
Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung im Wege elektronischer Kom-
munikation einzureichen. Stellungnahmen kdnnen in Textform als PDF-Datei und in deut-
scher Sprache ausschlieBlich Gber das Aktionarsportal der Gesellschaft unter der Internet-
adresse https://intica-systems.com/de/investor-relations/hauptversammlung eingereicht
werden.

Die Stellungnahme darf einen Umfang von 5.000 Zeichen nicht tberschreiten. Mit dem
Einreichen erklart sich der Aktionar oder sein Bevollmé&chtigter damit einverstanden, dass
die Stellungnahme unter Nennung seines Namens im Aktionarsportal zugénglich gemacht
wird.

Die eingereichten Stellungnahmen werden allen ordnungsgeman angemeldeten Aktionéren
und ihren Bevollméchtigten bis spéatestens vier Tage vor der Hauptversammlung, d.h. bis
spatestens Freitag, 19. Juli 2024 (24:00 Uhr (MESZ)), im Aktionérsportal der Gesellschaft
zuganglich gemacht.

Antrége und Wahlvorschldge, Fragen und Widerspriiche gegen Beschliisse der Hauptver-
sammlung im Rahmen der eingereichten Stellungnahmen werden in der Hauptversamm-
lung nicht beriicksichtigt. Das Stellen von Antragen oder Wahlvorschlégen, die Auslibung
des Auskunftsrechts sowie die Einlegung von Widerspriichen gegen Beschliisse der Haupt-
versammlung sind ausschlieRlich auf den in dieser Einladung jeweils gesondert beschrie-
benen Wegen mdglich.

Rederecht gemaf § 130a Abs. 5 und 6 AktG

In der Hauptversammlung haben die ordnungsgemal angemeldeten und elektronisch zu
der Hauptversammlung zugeschalteten Aktionare und ihre Bevollméachtigten ein Rederecht
im Wege der Videokommunikation. Das Rederecht umfasst insbesondere auch das Recht
nach § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG, Antrédge und Wahlvorschldge im Wege der Video-
kommunikation zu stellen (vgl. vorstehende Ziffer 111.7.), sowie das Auskunftsverlangen
nach § 131 Abs. 1 AktG (vgl. unter nachfolgender Ziffer 111.10.).

Redebeitrage sind wahrend der Hauptversammlung nach Aufforderung durch den Ver-
sammlungsleiter Uber das Aktiondrsportal unter der Internetadresse https://intica-sys-
tems.com/de/investor-relations/hauptversammlung anzumelden. Ab dem Beginn der
Hauptversammlung wird im Aktionarsportal ein virtueller Wortmeldetisch gefuhrt, Gber
den die Aktionére oder ihre Bevollméchtigten ihren Redebeitrag anmelden kénnen. Der
Versammlungsleiter wird das Verfahren der Wortmeldung und Worterteilung in der Haupt-
versammlung néher erldautern.
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10.

11.

Die Gesellschaft behalt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwi-
schen Aktiondr und Gesellschaft in der Hauptversammlung und vor dem Redebeitrag zu
uberprifen und diesen zurlickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt
ist. Technische Mindestvoraussetzung fir eine Zuschaltung in Bild und Ton sind daher ein
internetféhiges Geréat mit einem auf aktuellem Stand gehaltenen Browser und Kamera und
Mikrofon sowie eine stabile Internetverbindung. Bitte beachten Sie in diesem Zusammen-
hang auch die technischen Hinweise am Ende der vorliegenden Einladung zur Hauptver-
sammlung.

Auskunftsrecht der Aktionare gemaR § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kénnen ordnungsgemal angemeldete Aktionare oder ihre Be-
vollmé&chtigten gemaR § 131 Abs. 1 AktG vom Vorstand Auskunft verlangen tber Ange-
legenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesell-
schaft zu verbundenen Unternehmen sowie Uber die Lage des Konzerns und der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, soweit die Auskunft zur sachgemafen Be-
urteilung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein Auskunftsverwei-
gerungsrecht besteht.

Es ist vorgesehen, dass der Versammlungsleiter festlegen wird, dass das vorgenannte Aus-
kunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung ausschliel3lich im Wege der
Videokommunikation, also im Rahmen der Auslibung des Rederechts wie unter vorstehen-
der Ziffer 111.9. beschrieben, ausgelibt werden darf. Eine anderweitige Einreichung von
Fragen im Wege der elektronischen oder sonstigen Kommunikation ist weder vor noch
wahrend der Hauptversammlung vorgesehen.

Einlegung von Widersprichen gegen Beschlisse der Hauptversammlung

Ordnungsgemal? angemeldete und zu der Hauptversammlung elektronisch zugeschaltete
Aktionare oder ihre Bevollmé&chtigten haben die Mdglichkeit, im Wege elektronischer
Kommunikation gemalR § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG Widerspruch zur Niederschrift
gegen Beschlusse der Hauptversammlung zu erkléren. Die Einlegung eines Widerspruchs
ist ausschlieBlich Uber das Aktionarsportal unter der Internetadresse https://intica-sys-
tems.com/de/investor-relations/hauptversammlung ab dem Beginn der Hauptversammlung
bis zu deren SchlieBung durch den Versammlungsleiter méglich. Eine anderweitige Form
der Ubermittlung von Widerspriichen ist ausgeschlossen. Die Gesellschaft weist nochmals
darauf hin, dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter keine Weisungen
zum Einlegen von Widerspriuichen entgegennehmen.

V.
Veroéffentlichungen auf der Internetseite der Gesellschaft
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Die Einberufung dieser Hauptversammlung, der Hauptversammlung zugénglich zu ma-
chende Unterlagen, die Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einbe-
rufung, die Formulare, die fir die Erteilung einer Vollmacht fur die Hauptversammlung
verwendet werden koénnen, etwaige zuganglich zu machende Gegenantréage, Wahlvor-
schlage und Erganzungsverlangen von Aktionaren, die Erlauterungen zu den oben darge-
stellten Rechten der Aktiondre nach § 122 Abs. 2 AktG i.V.m. Art. 56 Satz 2, 3 SE-VO,
850 Abs. 2 SEAG, 8126 Abs. 1 AktG, 8§ 127 AktG, § 130a Abs. 1 bis 4 AktG, § 130a
Abs. 5und 6 AktG sowie § 131 Abs. 1 AktG und weitere Informationen sind auf der Inter-
netseite der Gesellschaft unter der Internetadresse https://intica-systems.com/de/investor-
relations/hauptversammlung zugénglich. Dort werden nach der Hauptversammlung auch
die festgestellten Abstimmungsergebnisse veroffentlicht. Ferner finden sich dort Hinweise
zur Erteilung einer Bestatigung Uber den Zugang elektronisch abgegebener Stimmen nach
8 118 Abs. 1 Satz 3 AktG und Uber die Stimmenzdhlung gemaR § 129 Abs. 5 AktG, die
der Abstimmende innerhalb eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung verlangen
kann.

V.
Hinweise zum Datenschutz fur Aktionare und deren Bevollméchtigte

Die InTiCa Systems SE verarbeitet im Zusammenhang mit der Hauptversammlung als ver-
antwortliche Stelle im Sinne von Art.4 Nr.7 der Datenschutz-Grundverordnung
(,, DSGVO*) personenbezogene Daten (Name und Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse,
Aktienzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer der Anmeldebestétigung)
der Aktionare sowie gegebenenfalls von deren gesetzlichen oder rechtsgeschéftlichen Ver-
tretern auf Grundlage der in Deutschland geltenden Datenschutzbestimmungen. Die Daten
erhalt die InTiCa Systems SE direkt vom Aktionar oder von dessen depotfiihrender Bank.
Die Daten werden nur verarbeitet, um den Aktiondren und ihren Bevollméchtigten die Aus-
Ubung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdéglichen und die gesetzli-
chen Bestimmungen einer Hauptversammlung einzuhalten. Rechtsgrundlage fiir die Ver-
arbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) DSGVO. Wir erlauben uns, die im Zusammenhang mit
der Hauptversammlung verarbeiteten personenbezogenen Daten flr einen Zeitraum von
zehn Jahren zu speichern, soweit nicht im Falle eines gerichtlichen oder auBRergerichtlichen
Streitfalls anlasslich der Hauptversammlung ein berechtigtes Interesse besteht, die Daten
langer zu speichern. Nach Ablauf der Speicherdauer werden die Daten entweder anonymi-
siert oder geldscht.

Die Dienstleister oder Berater, welche zum Zwecke der Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung der Hauptversammlung beauftragt werden, erhalten jeweils nur solche per-
sonenbezogenen Daten, welche fur die Ausfuhrung ihrer Tatigkeit erforderlich sind; die
Verarbeitung erfolgt ausschlieRlich nach Weisung der InTiCa Systems SE.

Im Fall von Tagesordnungsergénzungsverlangen gemal § 122 Abs. 2 AktG i.V.m. Art. 56

Satz 2, 3 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG sowie im Fall von Gegenantragen und Wahlvorschlé-
gen von Aktiondaren gemal 8§ 126 Abs. 1, 127 AktG werden diese gemeinsam mit dem
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Namen des das Erganzungsverlangen oder den Gegenantrag stellenden beziehungsweise
des den Wahlvorschlag unterbreitenden Aktionars 6ffentlich zuganglich gemacht (vgl. vor-
stehende Ziffern 111.6. und 111.7.). Rechtsgrundlage fiir diese Verarbeitung ist Art. 6
Abs. 1 lit. ¢) DSGVO.

Im Ubrigen werden personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
den Aktiondren und Aktiondrsvertretern, die der Hauptversammlung elektronisch zuge-
schaltet sind, (iber das gemaR § 129 Abs. 1 Satz 2, 3 AktG zu erstellende und gemaR § 129
Abs. 4 Satz 1 AktG zuganglich zu machende Teilnehmerverzeichnis zur Verfigung ge-
stellt.

Jeder Aktiondr hat — bei Vorliegen der gesetzlichen VVoraussetzungen — das Recht auf Aus-
kunft uber die erhobenen personenbezogenen Daten gemaR Art. 15 DSGVO, Berichtigung
der Daten gemalRl Art. 16 DSGVO, Loéschung der Daten gemall Art. 17 DSGVO, Ein-
schrankung der Verarbeitung der personenbezogenen Daten gemaR Art. 18 DSGVO, Uber-
tragung bestimmter personenbezogener Daten auf sie oder einen von ihnen benannten Drit-
ten geméal’ Art. 20 DSGVO und Widerspruch geméaR Art. 21 DSGVO.

Fur diese und weitere Anfragen steht unser Datenschutzbeauftragter zur Verfligung:

Bugl & Kollegen GmbH
Herr Alexander Bugl
Eifelstralle 55

93057 Regensburg

Telefon: +49 941 630 49 789
kontakt@buglundkollegen.de

Weitere Informationen in Bezug auf den Datenschutz, die damit zusammenhangende Ver-
arbeitung von Aktionérsdaten und zu lhren Rechten finden Sie auf unserer Internetseite
unter folgender Internetadresse: https://intica-systems.com/de/investor-relations/hauptver-

sammlung.

VI.
Technische Hinweise zur virtuellen Hauptversammlung

Fur die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung sowie zur Nutzung des Aktionér-
sportals und zur Ausiibung von Aktionérsrechten bendtigen Sie eine Internetverbindung
und ein internetfahiges Endgeréat sowie gegebenenfalls einen E-Mail-Zugang. Um die Bild-
und Tonubertragung der Hauptversammlung optimal wiedergeben zu kénnen, wird eine
stabile Internetverbindung mit einer ausreichenden Ubertragungsgeschwindigkeit empfoh-
len.
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Nutzen Sie zum Empfang der Bild- und Tonubertragung der virtuellen Hauptversammlung
einen Computer, benétigen Sie einen auf aktuellem Stand gehaltenen Browser und Laut-
sprecher oder Kopfhorer.

Fur Redebeitrége (vgl. vorstehende Ziffer 111.9.) missen die Endgerate mit dem Internet
verbunden sein und auf den Endgeréten eine Kamera und ein Mikrofon zur Verfiigung
stehen, auf die vom Browser aus zugegriffen werden kann. Eine weitere Installation von
Softwarekomponenten oder Apps auf den Endgeraten ist nicht erforderlich. Personen, die
sich Uber den virtuellen Wortmeldetisch flir einen Redebeitrag angemeldet haben, werden
fur ihren Redebeitrag zugeschaltet. Die Gesellschaft wird die Funktionsféhigkeit der Vide-
okommunikation zwischen Aktionar oder seinem Bevollmachtigten und der Gesellschaft
in der Hauptversammlung und vor dem Redebeitrag tberprifen und behélt sich vor, diesen
zurlickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

Fur den Zugang zum internetgesttzten Aktionérsportal der Gesellschaft benétigen Sie Ihre
Onlinezugangskarte, welche Sie nach ordnungsgeméfiier Anmeldung unaufgefordert zuge-
sandt bekommen. Auf dieser Onlinezugangskarte finden sich lhre individuellen Zugangs-
daten, mit denen Sie sich im Aktionarsportal anmelden kénnen.

Um das Risiko von Einschrankungen bei der Austibung von Aktionérsrechten durch tech-
nische Probleme wéhrend der virtuellen Hauptversammlung zu vermeiden, wird empfoh-
len — soweit moglich — die Aktionarsrechte (insbesondere das Stimmrecht) bereits vor Be-
ginn der Hauptversammlung auszuiiben. Im Aktionarsportal ist die Austibung des Stimm-
rechts bereits ab dem 3. Juli 2024, 0:00 Uhr (MESZ), mdglich (vgl. vorstehend Zif-
fer 111.5.1).

Passau, im Juni 2024

InTiCa Systems SE
Der Vorstand
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